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DOUTRINA NACIONAL

A EMPRESA NO NOVO CODIGO CIVIL(
CASSIO MESQUITA BARROS(™)

L INTRODUGAO

Embeora o Direito do Trabalho, inspirado por principios diferentes, no-
tadamente sobre a relagéo de trabalho passasse a constituir um ramo au-
tonomo do Direito, o Direito Civil, celula mater, € de apllcat;ao Supletiva ao
Dlrello do Trabalho, conforrne o art 82 da CLT:

. “o direito comum sera fonte subsididria do Direito do Trabalho
‘naguilo em que néo for |ncompat|vel com 05 prmc;pzos fundamentals
deste

On’ando Gomes assmala que

. “Com o Drre.fro C:wf esra a nova: dfsc.rp,"ma wncu!ada desde o
bergo, pela razdo dbvia de que foi, através.dé uma onga evolugéo, a
- locatio operarum’ romana que deu origem histdrica ao moderno.con-
trato de. trabaiho (.. .JFoi.no Direito Civil,. mafgrado as. modificagbes
introduzidas no conceito de !ocagao de servigo, que o novo dirgito se
“abeberou para haurir as nogbes fundamentais da’ teorid geral-das obri-
ga;:oes as regras sobre a capac.'dade das pesscas, as nulidades, o5

- vicios do consentimento; a vigéneia da lei no tempo e: no.espacgo, -a

- interpretagdo e aplicagéo da lei, e tantas outras.” (Or%ando Gomes &
Gottschalk, Curso de-dirgito do traba.-'ho v.1, p.31). .

: - “O-contrato do-trabalho (...) permanece, em suas- fmhas_gera."s,
sujefro. .s'a_ teon‘a _-ger_a.-'. do_s -_contratos, constr_ur‘da_ pe."o_ c:'v."lismo, 'embora

{*) Palestra profenda em 9 de agoslo de'2003; no curso “Flepercussﬁes do Novo Comgo Civil no
Direito.do Trabalho”, promovido pela Associagio dos Advogados Trabalhistas de Sdo.Paulo, Es-
cola da Maglsiralura da 15" Aegido, OAB-SP e Associagio dos Maglstrados da Jusllca do Traba-
Iho da 15% Regido.

{**) Advogado. Professor Titular de Direito. do Trabalho da Faculdade de Direito da Universidade
de 530 Pauic. Membro da Comiss3n de Peritos na interpretaglo e Ap[lcan;ao das Normas lnter-
nacionais do Trabalho da Qrganizagio Internacional do Trabaiho, -
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a consideragdo do fator humano do trabaiho, imposta politica e soci-
- almente, determine a adogdo de preceilos juridicos inspirados em uma
concepedo humanizadora, que, todavia;, no desarticula o esqueleto
da relagdo, nem subverte sua natureza privada. O Direito do Trabalho
& uma especializapio do Direito Civil. Os conceitos, categorias e cons-
trugbes de que se serve na elaboragdo dos seus preceilos, conquan-
lo manipulados com técnica propria e idGnea a consecugéo de suas
finalidades sociais, ndo perdem a substancia civilistica. Ndo &, contu-
do, simples capitulo do Direito Civil. Sua autonomia estd consagrada
no sentide de que, se ndo pode ser isolado do direito comum, a que
se vincula por todos os fagos, eniretanto, adquiriu coloraglo que atesta
seu particularismo, sobretudo acentuado pelo ospirito que anima suas
" regras.” (Orlando Gomes, Introdugédo ao Direito Civil, p. 23).

' ‘O tema central dessa palestra se cinge as principais modificagbes do
novo C6digo Civil que afetam o Direito do Trabalho no tocante ao capitulo
da “empresa”. ' ' - '

11 O NOVO GODIGO CIVIL

Em 10 de janeiro de 2002, o Presidente Fernando Henrigue Cardoso
sancionou a Lei n. 10.406, promulgando o novo Cédigo -Civil, que enirou
em vigor em 11 de janeiro de 2003, substituindo, depois de citenta e sete
anos, o0 Cédigo Civil de 1918,

O novo Cédigo Civil, que passou a vigorar-a partir de 11 de janeiro de
2003 inovou ao estabelecer a igualdade de direitos e deveres erntre- 0 ho-
mem e a multher na sociedade conjugal, ja preceituada pelo art. 228, § 32,
da Constiluigéo de 1988. Reduziu a menoridade de 21 para 18 anos. Am-
pliou as disposigdes do trabalho autdnomo, regulando a prestagao de ser-
vigos (art. 593 ao 609), a empreitada (art. 610 ao 626}, o mandato (arts.
653 ao 692), a comissao (art. 693 ao 709), a agéncia e distribuigéo. (art.
710 ao 721) e a corretagem (art. 722 ao. 729). :

O novo Cédigo teve uma longa tramitagao no. Gongresso Nacional,
pois foi em 1975 que o Presidente Ernesto Geisel submeteu 4 Camara dos
Deputados o projeto de Lei n. 634-D, com base em trabalho elaborado por
uma Comissao de 7 (sete) membros, a saber: Miguel Reals, José Carlos
Moreira-Alves, Agostinho Alvim, Silvio Marcondes, Erbert Chamoun, Clévis
do Couto e Silva e Torquato Tasso. O novo Cédigo tramitou pelo Congresso
Nacional durante 26 anos, periodo no qual as transformagdes mundiais em
todas as areas do conhecimento humano foram jmensas. Assim é que ndo
cuida, por exemplo, das questdes bastante controvertidas da-atualidade,
tais -como,.comércio eletronice, experiéncias genéticas, etc.

Em diferente sistematizagio, o novo Godigo Civii brasileiro, inspirado
no perfil do Cédigo Civil italianc de 1942, contém dispositivos de natureza
civil e comercial. =~ g A C ST
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Revagando toda a- 12 parte’ (arts. 1°-456) do- Cédigo Comercial de
1850, o nove Cddige Civitincluiu mais.um Livrona.sua: parte especial deno-
minado Direito de Empresa, que trata da flgura do emprasario, das diversas
formas de sociedades persomf:cadas e ndo personificadas, da liquidagéo,
transfoermagéo, incorporagéo, fus@o e cisdo das sociedades; da sociedade
estrange:ra do estabelemmento e outros msmutos complementares

As leis. comerciais extravaganzes que ndo CO|!dII’E.‘m com.o nove Cddi-
go. Civil (art. 2. 037) continuam em vigor, cabendo do intérprete a verifica-
géo. Assim, revogada por completo.a Lei n. 3. 708/19, sobre sociedades por
quotas de responsabllldade limitada. Por outro lado, -

: "_c_h_ega-se a conc!usao de. que o empresan‘o-.r‘ndivfduaf 6.as so-
cledades empresdrias estardo sujeilos & faléncia e 4 concordata, na
. medida em que.o art. 1% da.Lei Falimeptar. (Dac.-lei n. 7.661/45) re-
Serva os. institutos para o comerciants, seb-a nova ordem, .empresa-
rio. Portanto, como a jegislagdo referente ao comerciante aplica-se,
agora, aquele que se caracteriza como empreséno, nda temos roceio
em afirmar que a faléncia e a concordata sé0 institutos reservados
aos que exercem-atividade propria de empresdrio e como tal se qua-
fificam” (Campinho, O direifo de empresa p. 2-3),

!II A EMFFIESA EO EMFFIESARID CONCEITOS
- HEQUISITOS !MFEDIMENTDS ' :

Assim, o novo.Cddigo-Civil vern reforgar a atual tendenma da doutnna
no sentldo de ampiiar o.Direito Comercial cléssico, até hd pouca visto como
um dlreno .afeto.aos comerciantes e aos- -atos de comércio, para deslocar
seu eixo para a.empresa.

A empresa conforme propde’ F{ubens F{equsao & um e!emento ‘abge
trato-que, sobo. comando do -empresdrio, se manifesta come uma organiza-
gdo técnico-econdmica, que concilia o capital e o trabalho para explorar
com fins lucrativos, determinada atividade produtiva.

~ Aexemplo-do Céd|go italiano, o novo Cddigo Civil- nao fixa'o conc.9|to
de "empresa mas somente 0 de “empresar:o" a'saber;-

"Arr 966 Consrdera -5o empresar.fo quem exerce proffssrona!-
.. mente atividade .econémica orgamzada para a produpao ou 8 circula-
-gdo de bens ou de servigos. : :

-Pardgrafo dnico. No se cons:dera empreséno quem exerce pro-
fissdo inteisciual, de natureza cientifica, -literdria ou- artistica, ainda
com o coricurso de-auxilidres ou colaboradorss, sa!vo 58 0 -axarcicio

: _;da profissdo constituir-elemento de emprasa.” oo

ASStm, a f|gura do comerc:anre e da= conhecida firma individual do
Cddige Comercial de 1850 & agora denominada de empresério. Esta é a
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primeira grande inovagio a ser lembrada, pois repercute no Direito do Tra-
balho, na medida em que o empresdrio, podendo ser empregador, respon-
derd por todos os débitos trabalhistas.

A obrigatoriedade da inserigdo do empresario no Registro Publico de
Empresas Mercantis da respectiva sede (Junta Comercial} antes de iniciar
sua atividade, os documentos necessarios ¢ a forma da inscrigdo vém de-
terminados pelos arts. 967 e ss. .

O paragrafo Gnico do art. 966 veda a atribuicao de “empresario” aque-
les que exercem determinadas atividades profissionais, conquanto estas
possam ter cunho econdmico. Nao sendo considerados juridicamente “em-
presdrios”, estardo submetidos ao regime do Direito Civil. Se, no entanto, o
exercicio dessas profissdes se constituirem em elemento da ernpresa, se-
rao considerados empresarios.

O primeiro requisito para adquirir a condig8o juridica de empresario
(empresario individual e sociedade empresdria) é o efetivo exercicio profis-
sional da atividade econdmica produtiva ou de circulagdo de bens ou de
servigos. '

O segundo raquisito, no caso somente para o empresario individual,
diz respeito .2 capacidade. Dessa forma, toda pessoa maior de 18 anos
pode ser empresdrio, uma vez que o novo Cédigo Civil estabeleceu que a
capacidade civil plena, que entes se obtinha aos 21 anos, passa agora a
ser adquirida aos 18 anos:

“Art. 52 A menoridada cessa aos dezoito anos complatos, quan-
do.a pessoa fica habilitada a prédtica de todos os atos da vida civil”

A aquisigdo antecipada da capacidade esta tratada no art. 52 do
novo Gdédigo, a saber : '

Paragrafo unico. Cessard, para.os menores, a incapacidade:

8) pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia
de relagdo de emprego, desde que, em fungéo deles, o menor, com
dezesseis anos completos tenha economia prdpria.”

Passando, -pois, a exercer a.atividade de empresario e-dispondo de
economia prépria; o menor com-16 anes completos adquire capacida-
de plena, devendo a prova de sua emancipagao ser registrada na Junia
Comercial. Ac adquirir ptena capacidade civil, ficara sujeito & faléncia (De-
creto-tei n. 7.661/45, art. 1%} :

Por “economia prépria” ha de se entender “o estado econémico de
independéncia do menor, que decorre da propriedade de bens que 0 mes-
mo adquire praveniente de seu trabalho, de heranga ndo administrével pelo
pai ou-alguma doagdo ou legado nessas condigbes.” (Curso de direito co-
metcial, 24® ed., Sdo Pauio : Saraiva, 2000, v.1, p. 87).
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.N&o podem iniciar sua atividade empresarial, uma vez que séo consi-
derados relativamente incapazes ou absoiutamente mcapazes pelo Codlgo
Civil: .

“Art 49 Sao- incapazes, re!at.rvamente a cer!os atos oud manei-
ra de 05 exercer; . .

| — os maiores de dezessers & menores: de dezoito anos.

N —0s ebnos ‘habituais, 0s Vviciados em téxico, ‘e 05 que, por
' defrcrencra menta.-‘ tenham o drscermmento reduzido.,

A os excepcronars sem. desenvofwmemo mentaf comp!eto
1V — os prodigos. o '

Pardgrafo dnico. A capacrdade dos md.fos sera regu!ada por
- -.-'egfs!apao espec;a.-" o :

_ Art, 39 Sio abso!utamente mcapazes de exercer pessoaf‘meme
0s atos da vida civil:

- {~=05 menores. de dezesseis anos;

H 08 GUe, DOr enferm:dade ou-deficiéncia menta.-' nao r:verem
0 necessano discernimento para a prilica desses atos;

{iI— 05 que; mesmo por causa transrfona néo puderam expn-
mir sua vonlade.”

- Todas és$sas pessoas, se maiores de 18 anos, serdo consideradas in-
capazes, ainda que de forma refativa, mas soménte depois do devido pro-
cesso de interdigdo, piena ou parcial. Cabera- a jurisprudéncia: o papel de
pronunciar-se sobre o exalo significado da expressao. deficiéncia mental,

Conforme visto, o interdito nao pode iniciar atividade empresarial, No
entanto, resta 1ndagar como fica a situagao daque!e que é interditado no
curso de sua atividade empresarial?

- Considerando a importancia da preservacdo da empresa; organismo
dindmico.que gera empregos, produz, recolhe tributos, a empresa conti-
nuard; mediante autorizagéo judicial, apods.declatada a interdig¢@o do titular
pot meio de seu representante (art. 974). Tanto a-autorizagdo judicial como
a eventual revogagdoc deverdo ser registradas na Junta Comercial.

- Além dos incapazes, ha agueles-que estio legaimente impedidos de
exetcer individualmente a.atividade empresarial em virtude -da fungéo
exercida {magistrados, governador de Estado, funciondrios pablicos, corre-
tores, |eilogiros, o falido, etc), sob pena de serem conszderados empresaﬁ-
os itregulares e por isso serem responsabilizados. -

" No entanto,:poderao exercer a'atividade empresarial na 'co_ndi;:éo de
s6c¢ios .ou acionistas de.uma-sociedade empresdria, por expressa excegao
prevista em lei(Lei n.8.112/90, art. 117 — Estatuto do Funcionério Publico,
Lei Complementar n. 35/70, art 3, lell — Lei Organlca da’ Maglslratura,
por exemplo). :
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IV. DA CAPACIDADE, DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE,
DA AUSENCIA E SEUS HEFLEXOS NO DIREITO DO TRABALHO

Ainda no tocante a capacldade e com profundos reflexos no Direito
do Trabalho, vale assinalar que o novo texto incluiu, dentre os relativamente
incapazes, aqueles.que, por. fragueza menial, tém o discernimento reduzi-
do, os ébrios habituais e 0s viciados em tdxicos, que passam, portanto, a
ter capacidade relativa para atuarem em juizo e firmarem compromissos.

A inclusdo dos dbrios. habituais dentre os relativamente incapazes
repercute no art. 482, letra f, 1% parte da CLT, que vé a embriaguez habitual
como justa causa para rescisdo do contrato de trabatho.

Ha algum tempo, a embriaguez habitual é classificada como doenga
pela Organizagdo Mundial de Sadde, orientagdo essa acolhida pelo novo
Cadigo Civil. Essa circunstancia deve levar a revisao da norma da CLT so-
bre justa causa, pois o portador da enfermidade de embriaguez torna-se
civilmente incapaz. Nao pode, portanto, ser civilmente incapaz e, pela mes-
ma incapacidade, ser acusado de haver incidido em falta grave pelo des-
cumprimento das cbrigagées de trabalho.

A-norma civil constitui fundamente suficiente para afastar a falta gra-
ve imputada pela CLT, que se encontra desatualizada ao alnda tratar a em-
briaguez como vicio e nao como moléstia.

Vale lembrar que.o novo Cddigo Civil estabelece, sem qualguer exce-_
¢Ho, que a incapacidade relativa de uma das partes nio pode ser invocada
pela parte que dela se beneficiou.

Nesse passo, o novo texto cml atinge pienamente 0s objetwos do
Direito do Trabalho que, ac socorrer-se do principio da primazia da realida-
de, considera valido o contrate de trabalho celebrade com pessocas relati-
vamente incapazes, que prestam servigos mediante subordinagae.

O novo Cadigo dispensou maior atengdo aos direitos da personalida-
de. Intransmissiveis e irrenuncidveis, os direitos da personalidade ndo po-
dem ter seu exercicio voiuntariamente limitado:

“Art, 11. Com excegao dos casos previstos em lei, os direitos da
personalidade séo intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo podendo o
seu exercicio sofrer limitagdo voluntaria.”

E o caso, por exemplo, do empregado ou do empregador que se sente
lesado pela outra parte contratante, pela utilizagéo, em decorréncia do con-
trato ou relagao de trabalho e sem seu consentimento, do préprio nome, pseu-
ddnimo .ou imagem para fins comerciais. Essa situagao ocorre, freqiliente-
mente, com pessoas conhecidas do grande padblico. Vale anotar que, ainda
que a inten¢do ndo seja difamatdria, © nome do empregado ou do emprega-
dor ndo pode ser utilizado em situagbes que possam expd-lo ao ridiculo,
atingindo sua honra:
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“Art. 17, O nome da pessoa ndo pode ser empregado por ou-
* trem em publicagbes ou representagBes.que a-exponham ao despre-
Zo publico, guando ndo haja intengéo difamatéria.”
“Art, 18. Sem autarizagdo, néio se. pode. usar 0.nome alheic em
propaganda comercial.”- o : S
' “Art. 19. O pseudbnimo adotado para atividades licitas goza da
protegdo que se-d4 ac nome.” S e
“Art. 20. Salvo se autorizadas ou se necessédrias 3 administra-
¢80 da justica ou & manutengdo da ordenr publica, a divuigagdo de
‘escritos, a fransmissdc da palavra ou a publicagao, a exposicdo ou a
utilizagdo da imagem de uma- pessoa poderdo ser proibidas, a.seu
. requerimento & sem prejuizo da indenizagdo que couber, se the atin-
- girem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade ou se se destinarem
a fins comerciais. o : ' ' o _
_ Pardgrafo dnjco. Em se tratando. de. morto ou de ausente, sédo.
partes legitimas para requerer essa protegdo o cdnjuge, os ascen-
dentes ou os descendenles.” ' '

Deve-se, no caso, fazer uma interpretagdo ampla do texto civil, para
abranger nao s6 0.nome; mas-outros direitos da persondlidade, tais como,
voz, imagem e outras caracteristicas vinculadas a pessoa, que constituem
desdobramentos dos direitos da personalidade; sujeitos, portanto, a.autori-
zagao. A autorizagéo, ainda, deve ser dada nfio sé para propaganda co-
mercial, como para qualguer outro uso, Aqui também vale interpretar a nor-
ma extensivamente, - ' SR S

Esses preceitos aplicam-se ao Direito do Trabatho.

Ocosrendo.essas situagdes, olesado, empregado ou empregador, pode
requerer & Justiga do Trabalho a protegdo do direito personalissimo, além
de perdas e danos: - ' ' ' '

*Art, 12. Pode-se exigir que cesse a.ameaga ou a lesdo a.direito
ta personalidade e reclamar perdas ¢ danos; sem prejuizo de outras
sangoes previstas em:fei. ST e

Paragrafo unico. Em se tratando de morto, terd legitimagéo para
" requere-la o cnjuge sobrevivente ou qualquer parente da linha reta
-ou colateral até o.quarto grau.” = - S SR

No tocante a vida privada do empregado, o novo Cédigo Civil dispGe
no art. 21: : o o
“Art. 21. A vida privada da pessoa natural & invioldvel e o juiz, a
- requerimento do interessado, adotard as providéncias necessdrias
para impedir.ou fazer cessar ato contrdrio a esta norma” .

-Exemplo palémico que pode ser fembrado é o das revistas feitas peio
empregador na entrada ou saida dos empregados. o :
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Alguns entendem que a revista somente serd licita, se houver funda-
da suspeita de que a pessoa a ser revistada tenha incidido em conduta
criminosa,

H4 aqueles que consideram a revista geral ainda mais abusiva, por-
que pressupbe que todos 0s empregadoes sejam suspeitos de praticarem
ata ilicito, atingindo a honra dos empregados probos.

Parte da doutrina considera licite esse procedlmento fundamenlado
no poder de fiscalizagio do empregador

Alice Monteiro de Barros sustenta a leg;tlmldade da revista, desde
gue tenha

“cardtar geral, impessoal, para evilar suspeitas, através de cri-

térios objetivos, mediante ajuste prévio com a entidade sindical ou

- com o proprio empregado, na falla daguela, respeitando-se, ao maxi-

mo, os direitos da personalidade” e se justifica "qguando constitua o

ultime recurso para satisfazer ao interesse empresarial, a faita de

oulras medidas preventivas (...) devendo existir circunstancias con-

cretas que justifiquem a revista; é mister que haja na empresa bens

suscativeis de subtragdo e ocultagdo, com valor matarial ou que fe-

nham relevancia para o funcionamento da atividade empresanaf "(Pro-
tegdo  intimidade do empragado, p. 74)

A licitude da revista ainda é justificada por aqueles que entendemn
que a revista pode ser prevista em acorda ou convengao coletiva. Opositores
dessa orientagio argumentam que clausula nesse sentido viotaria os prin-
cipios da equidade, da fungfo social do contrato e da dignidade humana,
na medida que a revista nao constitui objetivo, nem fun¢@o social de can-
trato. De acordo com essa corrente, ao-submeter o0 empregado a atos de
constrangimento, este sofre viclagia de um direito fundamental do ser hu-
manao, que é o direito a |m|m|dade

-0 art. 21 do Cadigo Civil pode ampafar o requerlmento da emprega-
do ao juiz, pedindo a cessagio de ato contrario a prote¢do de sua vida
privada, inclusive com a imposigio de muita pelo descumprimento da cbri-
gagdo de nio-fazer (art. 461,'§ 4%, do CPC).

A corrente que sustenta a violagéo da intimidade ndo admite a revista
nas emprégadas da empresa, mesmo sob a alegagéo de ‘que a contratada
concordou cam esse procedlmento assmando a contrato de trabalho com
essa- autonzagao

A revista intima em mutheres jé é praibida pelo' art. 373-A, Vi, da CLT.
Se a revisia intima é contriria & lei, fica evidentemente vedada previsa"ao
contratual em sentido oposto a lei.
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- . -Edilton-Meirelles. entende. que -a revista pessoal, domiciliar ou-sobre
objetos e-bens do-empregado, encontrados em veiculos ou holsas do mes-
mo, somente pode ser realizada na forma estabelecida na lei processual
penal, pois,

a revista pessoal nada mais é do que a medida cautefar de
busca e apreensdc pessoal. Neste caso, entdo, a revista pessoal de-
- : vem ser aplicadas.as regras da busca e apreensdo pessoai estabele-
cidas no Cddigo de Procaesso-Penal, pois-Unico diploma.legal reguta-
dor da matéria. Disso decorre que se exige uma fundada suspeita
-sobre a condita ilicita o sujeito, para.Gue & revista pessoal possa se
efetivar (art. 240, § 2%, do CPF) {...) Nosso ordenamento juridico, no
entanlo, gpenas prevé a realizaglo de busca e apreensio (revista)
pessoal e domiciliar mediante: ordem- judicial (arl: 243 do CPP), ha-
_-vendo fundada suspeita ou; independentemente de mandado judicial,
- no.caso-de:priso-ou quando. houver fundada suspeita de que a pes-
-804 astefa na posse. de arma proibida ou de objetos ou. papdis gue
_constituam corpo de-delito ou quando -a medida for determinada no
~ curso de busca domiciliar, mas sempre realizada por.uma auloridade
~ policial ou pelo oficial-de jusr."pa (arts. 240, § 29243 a 245 do CPP).
_Nossa !eg:s!apao, portanto, .ndo.prevé a h:potese da. raa.-‘:zapao da
busca e apreenséo ou revista pessoat‘ reahzada por particular, ainda
que este seja o empregador" (ob.. cit.,, p. 17- 8)

Angsso ver, a revista & legitima, porque decorrente do poder diretivo
do empregador Deve, contudo, ser discreta, ndo abusiva, dentro dos regu-
lares fimites do poder diretive dé empregador. ‘Nao pode ser direcionada a
apenas determinados segmentos de’ empregados em virtude de |dade sexo,
cor, raga, etc '

-Qutros: dcus pontos ‘que. devem ser Iembrados face a0 uso contmuo
da informatica nos diais -atuais, dizem respeito a utiliza¢do. da- internet no
local de trabalho. Pode o empregador instalar programas. que detectam a
qualidade da informagéo acessada no horario de trabalho ou o tipo e teor
de mensagens enviadas .e recebidas pelo.empregado? Como conciliar o
art. 21 do-Codigo Civil e o-poder diretivo do-empregador? -

Em qualquer dos casos mencionados, a nosso ver, afiscalizagdo nao
deve ser oculta, Ainda que néo prevista na legislagdo brasileira, entende-
mos, acompanhando a legistagdo estrangeira, que deve ser.dada ciéncia
prévia ao .empregado ou a comisséo. de. empregados da flscallzagao ou
revista a.ser Ievada a efelto

Ha de haver, portanto, um justo ethbno entre o poder dlretwo do
em_pregador e o direito a intimidade do empregado no local de trabalho.

Os arls. 26 e 27 do novo. Cddigo Civil* traiam de auséncia na sucessao
provisoria:
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“Art. 26. Decorrido um ano da arrecadagédo dos-bens do ausen-
fe, ou, se elfe deixou representantes ou procurador, em-se passando
trés anos, poderdo.os interessados requerer que se dec!are a ausén-
cia e se abra provisoriamente a sucessio.’

“Art. 27, Para o efeito previsto no art.'go antenor somente se
‘consideram interessados:

v — os_credores de’obrfga’pﬁ_és vencidas. e nfo pagas.”

Face ao disposto no art. 27, IV, do novo Cddigo, o credor trabalhista
tern o direito de exigir perante o juizo civel competente mediante prova de
que & credor do ausente, a declaragéo de ausenma ea abertura prowsona
da sucessao do ausente.

V. SOCIEDADE: CONCE!TO TIPOS

o Apos tralar da flgura do- empresano 0 art 981 do novo Codlgo Civil
assim deflne -0.contrato de sociedade: .

“Arr 981. Cefebram conlrata de soc:edade as pessoas que reci-
. procamente se obrigam a.conlribuir, com bens ou servigos; para.o exar-
cr’cio de atividade econdmica e a.partitha, entre si, dos resuitados.

Paragrafo tnico. A atividade pode restrmgir-se a reahzagao de
um ou mais negdcios determinados.”

As sociedades, segundo seu obleto ou forma sometana, podem ser
de duas-espécies: simples ou empresarla :

Tanto a sociedade simplés quanto a empresaria tem por ob;eto explo~
rar habitualmente, com fins lucrativos, atividade econbmica para a produ-
¢d0 ou a circulagéo debens ou servigos. A diferenciagéa entre elas estd no
fato de que a sociedade simples explora atividades econdmicas especifi-
cas, estabelecidas em lel. Assim, por exemplo, as cooperativas, as socie-
dades de advogados, algumas sociedades dedicadas a atividade agricola
ou pastaril.

Sao tlpos de sociedades empresarlas 3. somedade em nome-coleti-
vo; 2. sociedade imitada; 3. sociedade em comandita simples; 4, socieda-
de andnima; 5. sociedade em comandita por ag8es,

Vl. RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS E DOS _
ADMINISTRADORES PELAS OBRIGACOES SOCIAIS

- Disciplinando ‘as varias espécies de.sociedades, o novo Cdédigo Civit
dispbe sobre a responsabilidade dos sécios e adrmmstradores
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A responsabilidade dos sécios de uma sociedade de fato {sociedade
ndo personificada) é solidaria e ilimitada, excluindo-se. o direito -ao benefi-
cio de ordem-(art.:990). Vale lembrar que as. sociedades por a¢des que
estejam em organizagio n@d podem ser sociedades de-fato. Aplica-se as
sociedades de fato, subsidiariamente e naquilo em que néo for incompati-
vel com suas normas especificas, as mesmas regras da sociedade simples
{art. 986}

Ja na sociedade em conta. de parhmpaqao tambem pertencente a
modalidade das sociedades nfio persoriificadas, somente o sécio ostensivo
responde pela sociedade obrigando-se perante terceiros, ja que esse socio
exerce a atividade em seu-nome individual e sob sua prépria e exclusiva,
responsabilidade. Os demais sécios, denominados ocu.-'ros por participa-
rem apenas dos resultados, respondem exclusivamente. perante 0 sdcio
ostensivo, nos termos deo contrato social (art. 991).

Segundo Ed_r.f{on Merre{!es,_ _

“tal disposigdo, porém, € ds questiondvel! aplicagdo no direifo
do trabalho, pois sendo o. trabathador empregado da empresa (do
empreendimento}, obviamente que respondem com seus bens, pelos
débitos trabalhistas, os empreendedores. E, enire estes, tanfo pode

" responder 0 ‘sdcio ostansive,- como o sécio participante (ocu!to) o
Codrgo Civil, porém, cuida da-responsabjlidadg soliddria do sdcio ocul-

- to apenas na hipbtese em que este tomar parte nas reiapoes do sdcio
‘ostensivo com ferceiro (pardgrafo dnico-do- arr 993) (O novo Cédigo
Civil e o direito do trabalho, p. 118). : A

- - ..O'socio que aliena suas guotas e se retira. de uma:sociedade simples
responde solidariamente com o cessionario, peranie: a propria sociedade e
perante terceiros, at¢ dois.anos depois de averbada a modificagio do con-
trato social. (art, 1. 003) . S

No art. 1.006, o.novo Cédlgo Cwll lnsenu regra tmportame que afeta-
o Dlrelto do Trabalho ao dISpOI’

“art. 1.006. 0 socio, cuja contribuicdo consista em servigos, néo

pode, salvo convengdo em conlrdrio, empregar-se em atividade es-

" tranha a soc.‘edade sob pena de ser pr.fvado de seus- f'ucros e def‘a
excluido.” ' :

Por esse dispositivo, 0 novo Cadige Civil criou urna modalidade de proi-
bigdo de contrata-de emprego gue, -ndo observada, vai penalizar o sdcio
transgressor na sua relagao. com a soc:edade, restando-lhe. resguardados,
contudo, todos os direitos trabalhistas resultantes da atividade vedada.

Mo tocante as relat;oes da soczedade com tercearos estabeiece 0 art
1.022: : :



DOUTRINA NACIONAL ) . 161

“Art. 1.022. A sociedade adquire direitos, assume obrigagdes e
procede judicialmente, pormeio de administradores com poderes es-
peciais, ou, ndo os havendo, por intermédio de qualguer administra-
dor)” '

No entanto, ndo sendo suficientes os bens da sociedade, preceitua ¢
art. 1023:

“art, 1.023. Se os bens da sociedade ndo the cobrirem as dividas,
raspondem 0s sdcios pelo saldo, na proporgdo em que participem
das perdas sociais, salvo cldusuia de responsabilidade solidéria.”

Repetindo regra do Cddigo- Comercial, prevé o. art. 1.024 do novo
Cddigo Civil:

“art, 1.024. Os bens particulares dos s6cios ndo podem ser executa-
dos por dividas da sociedade, sendo depois de executados 0s bens
sociajs.”

Jé o art. 1.025 dispGe sobre a responsabitidade do sdcio admitide em
sociedade ja constituida pelas dividas anteriores a sua admissé@o, mesmo
gue convencionada, por contrato, sua irresponsabilidade com o sécio que
se retira ou com os demais. Existindo essa cldusula, o novo sdcio respon-
derd perante-terceiros pelas dividas anteriores a sua admissao, mas terd
direito de regresso contra os demais sdcios, retirantes ou nio:

“Art. 1.025. O sbcio, admitido em sociedade jd constituida, ndo
se exime das dividas sociais anteriores a admiss&o”

Q credor particular de sécio, no caso de inexistirern bens suficientes
deste, podera fazer recair a execugio sobre o que lhe couber de fucras na
sociedade ou na parte que lhe for destinada em liquidagao. A lei ndo impe-
de que a penhora se faga sobre as proprias cotas sociais do sécio devedor.
Se a sociedade ndo estiver dissolvida, salvo na sociedade em nome coleti-
vo (art. 1.043, paragrafo Uinico}, o credor do sécio, podera requerer a liqui-
dagdo da guota do devedor, cujo valor sera apurado na forma do art. 1.031.
E o gue estabelece o art. 1.026 do novo Cddigo Civil.

Segundo Ediffon Meirelies, o art. 1.026

“ganha extrema relevdncia na execugdo trabalhista contra empresa
ou pessoa fisica que integra outras sociedades, pois novo instrumen-

to. para sua satisfagdo” (O novo Cddigo ... ob. ¢it., p. 124).

0O art. 1.032 do novo Cdédigo Civil trata da resolugéo da sociedade em
relagdo a apenas um sécio, ndo o isentando das obrigagdes sociais licita-
mente contraidas:
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- PArk 10320 Alrelirada, .exclus8o ou morte do sécio, ndo o exi-

" me; ou a seus herdeires, da responsabilidade pelas obrigagdes soci-

ais anteriores, até dois: anos. apds averbada: a resolugdo da socieda-

de; nem nos dois primeiros casos, pelas posteriores e em igual prazo,
enquan!o nao se requerer a averbapao "

A responsabllzdade dos sdcios pelas obngaq:oes sociais na someda-
de em nome coletivo € solidaria e ilimitada, o que néo impede, sem prejuizo
dessa. responsabilidade perante terceiros, que 0s:sdcios; no ato constitutivo
ou.par unanime convengio posterior, hmnem entre si, a reSponsablhdade
de cada.um-(art. -1.039)..

Na sociedade em comandita srmples o sdcio cornanditado, sempre
pessoa fisica, responde solidaria e llimitadamente pelas obrigagfes sociais,
enguanto o sdcio comanditario, que pode ser tanto pessoa fisic’a.como:jurf-
dica, responde apenas pelo valor da cota (art. 1.045), Entretanto, se o sé-
cio comanditario praticar ato de-gestdc-ou-utilizar o nome -da firma social,
ficard- sujeito 4s mesmas responsabilidades do sécio- comanditado (art.
1.047).

Na sociedade limitada, os sdcios séo solidariamente responséveis pela
integralizagé@o do capital social. Efetivada a integralizagéo, a responsabili-
dade de.cada um serd limitada & sua prépria quota {art. 1.052}. A socieda-
de:limitada é aplicada, subsidiariamente, as- regras-da sociedade simples.
O contrato social poderd prever, no.entanto, que a sociedade fimitada seja
regida. supletwamente pelas normas da sociedade ‘anbénima: (art 1. 053)

Mo tocante aos admlnsstradores da soc;edade frm.'rada estabeleéce o
§ 3% do art 1.158 Qque .

a omissdo da pa.-'awa “limitada” determina a responsabilidade soli-
dana e ifimilada dos administradores que ass:m empregaren a firma
.oua denommapao da soc;edade ”

Ja a socredade anomma reger—se a por Iel espemal Nno caso, a Let n.
6 404!76 -aplicando-se-ihe nos casos.omissos, as. dlspomg:oes do novo Cé-
dlgo Civil (art. 1.089). . .

‘A sociedade em: comandrra por aq:oes por sua vez, ‘tem seu cap.'ta.-‘
dl'Wd.‘dO em agbes, regendo-se pelds normas relativas & soc:edade anoni-
ma, sem prefuizo das modificagdes constantes daste-Capitulo, e opera sob
firma ou denominagao” (art. 1.090). O sdcio diretor da sociedade em
comandita por agfes tem responsabilidade subsidiaria e ilimitada pelas obri-
gagbes licitamente contraldas pela somedade até dois.anos apés o. término
de sua administragdo {art, 1.091).. : .

A responsabilidade dos sdcios ou acmnlstas de uma soc:edade por
agbes € limitada ao prege da emissdo das-agdes subscritas ou adqumdas
E .o que prescreve o .art. 12, infine, da Lei n..6.404/76. R
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Na sociedade cooperativa, que se regera pelo Cédigo Civil, ressalva-
da a legisiagdo especial (art. 1.093), o5 sdcios poderdo responder limitada
ou ilimitadamente pelas obrigagdes sociais (art. 1.095).

- Vale fembrar que as sociedades criadas em déc’o_fréncia da transfor-
magdo, incorporacdo, fusdo ou cis&o sucederdo as extinias em todas as
suas obrigagdes e direitos {arts. 1.113 e ss.).

A sociedade estrangeira autorizada a funcionar no nosso Pais estarg
sujeita a legislagdo brasileira (art. 1.137) no iocante aos atos que aqui pra-
ticar, ficando obrigada a ter, permanentemente, representante no territério
nacional, com poderes tanto para decidir questoes de qualquer natureza,
como para receber citagio judicial pela sociedade (1.138).

O novo Cdédigo Civil também conceituou o estabelecimento, regula-
mentando sua alienagdo {arts. 1.142 e ss). Esses dispositivos iegais tém
ampla aplicagéo no direito do-trabalho, pois.a alienagdo de um estabeleci-
mento implica, em principio, na sucesséo de contratos de emprego.

Nesse sentide, vale transcrever os seguintes artigos:

“Art, 1.145. Se ao alienanie ndo restarem bens suficientes para
resolver o seu passivo, a eficdcia da alienagdo do estabelecimento
depende do pagaménto de todos os credores, ou do consentimenio
destes, de modo expresso ou ldcito, em trinta d:as a partir de sua
nefificagdo.”

“Art. 1.146. O adquirente do es:abe!ecrmento responde pelo pa-
gamento dos débitos anteriores & transferéncia, desde que regular-
mente contabilizado$, continuande o devedor primitivo Solidariamen-
te obrigado pelfo prazo de um ano, a parlir, quanto aos créditos venci-
dos, da publicagdo, e, quanto aos outros, da data do vencimento,”

Portanto, nos moldes do art. 1.145, o credor trabalhista podera se
opor a alienagde, sendo competente para resoiver o conflito a Justica do
Trabalho, uma vez que o crédito existe em decarréncia de um contrato de
emprego, celebrado entre o empregador-alienante e o trabalhador. A opo-
sicdo do empregado podera verificar-se em agio prépria ou, incidental-
mente, em agdo de execugio.

No tocante ao art. 1.146, ocorre uma verdadeira assungéo da divida
por parte do adquirente do estabelecimento, que por ela fica responsével
até um ano apds a alienagio ou da data de vencimento da obrigacio. Essa
restrigdo temporal, porém, n&o atinge os debitos trabalhistas. E que o art.
10 da CLT estabelece que “qualquer alteragdo na esirutura juridica da em-
presa nio afelard os direilos adquiridos por seus empregados” Dessa for-
ma, os empregados, em principio, poderao cobrar do empregador sucedido
0s seus crédites no praze previsto na Constituigo Federal.
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' Ouanto a0 reglstro preceltua o ari. 1 150 do novo Codlgo Civil:

“Art 1. 150 O empresario e a soc;edade -empresaria’ wncu.-'am-
se ao Registro Publico de Empresas Mercantis a cargo das Juntas

.Comerciais, e a sociedade s.'mp!es ao Regisiro Civil das Pessoas Ju-

ridicas, o qual devers obedecer as regras fixadas para aquele regis-
tro, se g sociedade srmp.'es adorar um dos trpos de soc.tedade empre-

sdria.” - .

Vi A FIESPONSAB!LIDADE CIVIL NO NOVO CODIGO CIVIL

EO DIHEITO Do TFIABALHO

"0 novo Cdédigo Civil manteve a regra geral do Cédigo Civil antefior no

iocante aos atos ilicitos, inovando ao fazer reféréncia expressa ao-dano
moral {art. 186) eao con3|derar o abuso de- dfre::o como um ato- |I|cno (art

187):

“Art. 186. Aque."e que, por agdo ou omisséo voluntéria, negli-
géncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano g outrem, ainda
que exc.-'us:vamente ‘moral, comete ato mc;ro ?

“Art 1 87. Comete ato ificito o t.'tu!ar de um direito que a0 exercé-
lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econbmi-
co ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.”

“art. 927, Aquele que, por ato iticito (arts. 186 e 187) causar dano a

' 'outrem fica obngado a repard-lo.

Paragral'o tnico. Haverd. obngapao de reparar o da no, mdepen-

dentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou.quando a

atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano .rmphcar por

" sua natureza, risco para os direitos de outram.”

* Para fins de _r'eép'orisab_ilidade ci'\_&l;'ocorreré o-da_nd' quando houver

“losdo nos mteresses de outrem, tutelados pe!a ordem ;ur.-d.'ca,

" quer se;am de ordem pammoma.-‘ quer sefam de cardter ndo patrimo-

nial.” (Ari Possidonio Beltran, “O novo Cdédigo e a responsabmdade

civil do empregador" F?ewsra LT v.67, 0.1, p. 56)

Ocorre dano materlal quando a pessoa sofre uma lesao nos seus

direitos patrimoniais, J& o dano moral ocorre -quando. violados direitos da
personalldade (honra, intimidade, etc) que sdo direitos. extrapatrlmonals
Tanto- a. pessoa fisica como.a. pessoa juridica. podem’ sofrer dano moral.
Nesse sentido, a Samula n. 227, do Superior Tribunal de Just:gza “A pessoa
,-'und:ca pode soffer dano moral.”

O dano moral pode ser.direto ou-ih_dir_et_o.
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O dano moral é direto quando a pessoa, fisica ou juridica; sofre uma
violagao de um bem imaterial tipico, que |he causa um sofrimento psiquico.
Vale lembrar que um dano moral direto pode refietir-se e atingir um direito
material ou patrimonial. .

O dano-moral é indireto quando a-violagao, embora recaia num bem
material, também se reflete num bem imaterial ou expatrimonial.

~ Ora, quem comete um ato ilicito causando dano, morat ou material, a
outrem & responsavel por sua reparagao. Necessério, pois, para a configu-
ragdo da responsabilidade extracontratual ou aquitiana quatro requisitos:
1, agfo ou omissdc da qual resultou um ato lesivo; 2. dano; 3. nexo de
causalidade entre a agio ou omissdo e o dano; 4. ocorréncia de dolo ou
culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia).

imprescindivel ressaitar que tanto o dano meoral como o material, em-
bora possam vir a ocorrer durante a relagdo de-emprego, ndo.séo conseqili-
éncia dessa relagdo, porque nio violados direitos trabalhistas de carater
legal ou contratual {férias, FGTS, participag&o nos lucros, etc). Na verdade,
o dano rnoral ou.material vai ocorrer na relagéo de emprego porque desres-
peitado o principio geral do direito de a ninguém lesar.

As agbes de reparagdo de danos morais e materiais (responsabilida-
de subjetiva) decorrentes da relagdo de emprego mais comuns tém sido
aquelas relacionadas ao acidente do trabalho, a doenga profissional e a
doenga do trabaiho, independentemente da responsabilidade da institui-
¢ao previdenciaria para esses casos, que ¢ objetiva.

Os riscos do negécio s&o do empregador, gue nunca podera repassa-
los ao empregado. Também se enguadra nas hipdteses de responsabilida-
de chjetiva, aqui-do empregador, o art. 22 da CLT ao dispor:

“Arl. 29, Considera-se empragador a empresa, individual ou co-
Ietiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admils,
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos.”

VIlIl. RESPONSABILIDADE CIVIL DOS SOCIOS
E ADMINISTRADORES

- A personalidade juridica dos sécios ¢ distinta da personalidade juridi-
ca da sociedade: : .

“4 personalidade juridica da sociedade ndo se confunde com a
personalidade juridica dos.sdcios. Constituem pessoas distintas. Dis-
tintos- também os direitos e obrigagdes (...)"”.(MS n. 469, STJ DF Reg.
N.900006578-3, Rel. Min. Vicente Cernicchiaro, 12 Segéo, DJ 12.11.80,
Ementdrio da Jurisprudéncia do STJ n. 03, Ernenta n. 428, p. 172}.

: Porisso, segundo o art. 596 do CPC, os bens particulares dos sdcios
nao respondem pelas dividas sociais; sendo nos casos previstos na legis-
lagéo civil ou comercial. Por ser secundéria, em principio, a responsabilida-
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de dos sécios: em, relagdo as dividas da sociedade, cabe:-lhes exigir que
sejam:primeiramente excutidos os bens’ Ii\frés'e'de'sembara;:ados' -da sodie-
dade’ para "a. satisfagdo do’ débito; No mesmo sentldo -0s Ja c:tados arts
1.023 e 1.024 do novo Codigo Civil. : . o

No .entanto, as obrigagbes dos sécios e administradores decorrentes
de atos iIfCitOs‘séo'regidas por. regra' gerdlda responsabilidade civil-por ato
culposo ou doloso, isto €, serdo. responsabilizados. solidariamente pelos
danos: 1. com seus bens. perante a sociedade; 2. soildarlamente .com a
sociedade perante terceiros.. . .

Nesse sentldo estabe!ece Q. novo Codigo CIVI|

“Art 1.009. A dfs!r.'bwgao de .-‘ucros iffcitos ou ﬁcrfc.ros acan’e!‘a
-responsabmdade soliddria dos administradores que-a realizarern e
. dos socios-que os receberem conhecendo ou devendo conhecer-lhes

. a rfeg:t:mrdade no . .

' “An‘ 1.010, Quando por !e; ou pe,'o con!raro socra! competir aos
sdcios dec,'drr sobre vs negdcios da socredade as. dehberapoes se-
rd0 tornadas por maioria dos voros contados segundo o vaior das
quoras de cada um. .

. §3%Responde por perdas e.danos.o sécio que, tendo em algu-
ma operapao interasse.contrério. ao da. soc.'edade, participar da deli-
beragdo que a aprove gragas a seu voto.”

“Art. 1.013. A administragdo da socredade nada d.rspondo o.con-
trato social, compete. separadamen fe a cada. um dos socios, -

§ 2% Responde por perdas & danos perante a sociedade o admi-
nistrador que realizar operagdes, sabendo ou devendo saber que as-
tava agindo em desacordo com a maioria.” '

“Art. 1.016. Os administradores respondem solidariamente pe-
rante:a seciedade e os terceiros pre;udrcados por culpa:no desempe-
nho de suas funpgdes.”

“Art. 1.017.0 adm.rmstrador gua, sem consenﬂmenro escrifo dos
‘sécios, aplicar créditos ou bens sociais, ém-proveito préprio ou de
terceiros, tera de restitui-los a sociedade, ou pagar o .equivalente,
com todos os lucros resu,-'tanres g, se houver pre,furzo por eles tam-
hém- respondera

] ) Paragrafo thnico. F.'ca sufeita -as- sanpoes [o3 adm:mstrador gue,
_tendo em qualquer operagdio interesse contrario- ao da socredade, tome
parte na correspondente dehberapao

'Os administradores sdo ‘solidariamerite responsaveis pelos debitos
da sociedade caso procedam a distribuigdo: de: lucros ilicitos ou ficticios. E
a responsabilizagée civil por-ato’ doloso; Fixa ainda . citado dispositivo a
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mesma responsabilidade para o sécio que receber tais luctos ilicitos ou
ficticios, ainda que n@o tenha conhecimento do ato doloso. Essa determi-
nagéo tegal parte do pressuposto de gque o socio conhece ou deveria co-
nhecer a ilegitimidade da d|str|bU|q:a0 em virtude do seu dever de vigilancia
(art. 1.009).

Serd responsabilizado o sc‘:cio que, tendo interesse contrdrio a socie-
dade e gra;:as a seu voto, participar ou omitir-se de deliberagéo que aprove
semelhante operagéo (§ 3g do art. 1.010).

Os administradores respondem perante a somedade e perante tercei-
ros prejudicados por culpa ou delo no desempenho de suas fungdes (art.
1:016), quando:

1) realizarem operagdes, sabendo ou devendo saber que estavam
aglndo em desacordo com a maioria dos sdcios (§ 2% do art, 1.013);

"2} em proveito préprio ou de tercelros,_aphcarem cred;los ou bens
sociais sem o consentimento escrito dos sécios {art. 1.017, caput);

3) ‘tendo em qualquer operagéo intéresse contrario ao da sociedade,
" participarem da respectiva deliberagfo (paragrafo Unice do art.
1.017),

No tocante ainda a responsabllzdade dos administradores, vale trans-
crever o disposto-no paragrafo (inico do art. 1.015:

Pardgrafo- Unico. O excesso por parte dos administradores so-
mente pode ser oposto a rerce.'ros, se ocofrer pelo menos uma das
saguintes hipotese: o

a} se a limitag8o de poderes esrwermscn(a ou averbada no rg-
gistro proprio da sociedade;

b) provando-se que era conhecida do terceiro;

¢} tratando-se de operag:ao ewdentemente estranha aos nego-
cios da sociedade.” .

Assim, por exemplo, .na hipétese da afinea b) acima, provada sua agéo
wcuada o empregado podera ter seu.contrato anulado pela sociedade, caso,
mesmo sabendo gue determinade. admlnlsirador nao. tem poderes para tal,
celebrar com este um contrato .de emprego.-

. Serdo responsabilizados segundo.a mesma- regra imposta aos admi-
nistradores na forma do art. 1.016, os membros do Consetho Fiscal da so-
ciedade limitada que agirem com dolo ou culpa no desempenho de suas
atnbuu;oes E.o que dispoe o caput do art. 1.070: L

“Art, 1, 070. As atrrbu:poes e poderes conferidos peia lei ao con-
sefho fiscal ndo podem ser oulorgados a outro orgao da sociedade e
"a responsabilidade de seus membros obedece & regra que def.'ne a
dos administradores (art. 1.016).
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-Doart, 158 da Lei n. 6.404/76, sobre sociedades anénimas, pode-se
znfertr as saguinies regras no tocante a responsablltdade dos soc;os e ad-
ministradores: . . ;

1} e'sempre présumida a responsabilidadedos diretores q_uan_db hou-'
. ver violagdo da lei ou dos estatutos;

2} respondera cnnlmente o} admmlstrador peios prejmzos que causar
quando agir, dentro de suas atribuigbes ou-poderes, com:. culpa ou
_dolo ou com violagéo da lei ou do estatuto;

3 ‘somente. estara isento de responsabilidade o adenlstrador que;
discordando da prédtica de determinado ato, fizer consignar tal di-
vergéncia na ata de.reunido do drgéo de. administragdo; na im-

. possibilidade desse procedimento, deverd imediatamente
cientificar, por escrito, ao 6rgdo da administragdo, ac conselho
 fiscal ou a assemblgia geral

4) o admmls!rador néo serd. responsahltlzado por atos ilicitos prati-
. .cados por outros admmlsiradores salvo se for conivente, se deles
tiver conhecimento e deixar de agir pata impedir suapratica ou se

for negligente em descobri-los;

5) respanderd solidaria e subsldsarlamenze o admlmstrador que, sa-
bende das irregularidades praticadas pelo seu antecessor ndo
cientificar a_assembléia geral.

: No tocante alnda aos admmlstradores responsévels vale Iembrar que

‘a !91 nao d.'srmgue antre associados, presradores de' serwgos,
-voluntérios, empregados, etc (...} seja-qual for a natureza da relagdo
juridica mantida pelo administrador-com. a pessoa juridica que -admi-
nistra, elg responde civiimente em caso de abuso da personalidade
juridica (por atos de sua gestdo} {...) o novo Codigo Civil estabelece
- exprossamente a responsabmdade civil do administrador da socieda-
de mercantil perante a empresa ou ‘terceiros pre;udtcados por culpa
no desempenho de suas funges’ (art. 1.016}. Aqui, mais uma vez, a
fei ndo distingue- entre admfnrstrador-socfo, adm.fnfstrador-emprega-
'do, ete, Logo, seja qual for a natureza da relagdo, o administrador

- respondard perante a sociadade e perante terceiros (inclusive 0s em-
pregados da empresa)”{Edilton Mewelles, “Responsabitidade civil-tra-

" ‘balhista do. empregado (no novo: Cédlgo Clwl)" Flewsra Genesrs n.
119 p 666 7} :

Em caso de fraude, o credor lesado terd o direito de promover ag:ao
judicial para anulagao dos atos de mcorporapao, cisdo ou fuséo até 90 dias
da publlcagao dos mesmos.

Em caso de falencra a Justu;a do Trabalho compete tao-somente tor-
nar Ilqmdo o crédito trabalhista:
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““Faléncia do empregador. Inaplicdve] a tooria da despersonali-
zagdo juridica. Habilitagdo do crédito exegqidendo junto ao Juizo Uni-
versal. Superprivilégio do crédito trabalhista,

Encerradas as atividades do empregador mediante processo
de faléncia, todos os seus bens sdo apurados e compGem o denomi-
nado Juizo Universal, onde todos os credores, sem excegdo, devem
habilitar seus créditos. Tal situagdo ocorre também com o crédito tra-
balhista que, por disposi¢des legais, inclusive do prdprio artigo 102,
da Lei de Faiéncias, possui superprivilégio, devendo ser satisfeito an-
tes de qualquer outro, Enconirando-se 0 empregador nestas condi-
¢Oas, incabivel a execugdo direta do crédito trabalthista na pessoa
dos sdcios, pois regular o processo pelo qual a empresa foi extinta,

- ndo havendo espago para a teoria da despersonalizagio da pessoa
juridica. (TAT-SP-AP 1340320029022004 — Ac.32 T. 20020496197
—- Rel.: Juiza Mércia Tomazinho)”, Revista Génesis, n. 121, p. 143, .
janeiro de 2003,

Mesmo na hipétese de responsabilidade limitada da sociedade coo-
perativa, sempre que os sdcios agirem com culpa ou dolo ficardc submeti-
dos & regra geral da responsabitidade civil.

1X. A TEORIA DA DESCONSIDERAQAO DA
' PEHSONALIDADE JURIDICA

Quando um ou. mais sécios de uma empresa se utilizam indevida-
mente da pessoa juridica para fins contrarios agueles para os quals foi cri-
ada,

“A autonomia patrimonial, ou seja, a duafidade de personalida-
de juridica da sociedade mercantil e de seu sdcio tem sido por de-
mais explorada para ensejar fraudes ou abusc de direitc. Muitos es-
pertalhdes encontram na aulonomia patrimonial um esquema para
enriquecer, isentando-se das sangbes que normalmente adota a lei
para atos fraudulentos. Constituem entdo uma sociedade e esta pra-
ltica uma série de lalcatruas, responsabilizando-se por seus atos. En-
quanto isso, os sdcios que dirigem essa sociedade saem ilesos das

- responsabilidades, auferindo as vantagens dos. atos sociais.” (cf. Se-
bastido José. Roque, no .artigo de Amador Paes de Almeida, “A
'despersonalszagao da empresa e seus reflexos nas garantias dos di-
reitos do trabalhador, in A transipdo do dirsito do trabalho no Brasil:
~ estudos em homenagem a Eduardo Gabriel Saad, p, 224).

Nesse caso, adotando orientagio preconizada por Rolf Serick, um
dos grandes pracursoras da teoria da desconsideragfdo da personalidade
;Urtdtc’:a (disregard doctrine), o Direito brasileiro afasta o principio da distin-
;:ao entre sociedade e sécio(s) para responsabilizar os u!tlmos por eventu-
ais danos causados a terceiros:
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- . "Se se abusa da forma da pessoa juridica, o juiz pode, a fim de

“impedir que -se alcance o-objetivo.ilicito perseguido, ndo respeitar a

forma, afastando-se, p'or conseguinte, do.prificipio que estabelece

-a distingdo entre o sdcio e a pessoa ,'undfca ” (Amador Paes de

AlmF.'lda, ob, cit., p 224).

Suzy Ef.fzabeth Cava.-'cante Koury. anailsando as hlpoteses de aplzca—

g:ao da Drsregard Docmne assevera

“A Disregard Docmne decorre na rea."fdade de um deswo de
funpédo da pessoa ,-'undrca “A pessoa juridica distinta dos seus. mem-

 bros foi idéia ditada pelo legislador para produzir determinados efei-

fos ,tur.fd.fcos a respeito dos ©asos por e;'e prews!‘os Assim, ndo se

deve aplicar tal norma sempre Giie, em um caso singalar, sejam pro-
duzidos efeilos divergentes das valoragdes que a inspiraram, ou das
que inspiram o ordenamento juridico como um todo. Desconsidera-

_ 8¢, entdo, a personalidade juridica.” (A desconsideracdo e os grupos

to de

de empresas em arguns ordenamentos juridicos estrange.'ros D 198)

Para melhor compreensao des'sa teoria,'vale assinalar'o ensmamem
Rubens Requigo, no sentido de que

“.. a disrégard doctrine nao-visa anular a personalidade juridi-
ca, mas somenie objetiva desconsiderar, no caso concrelo, dentro de

“seus fimites, a pessoa juridica, em relagio as pessoas ou bens que

. ‘atrds dela se escondem. E o'caso de declaragio. de ineficdcia especial

da personalidade juridica para determinados efeitos, prossegumdo
todavia, a mesma, incolume para seus outros fins Ieg.' timos.” {Aspec-

' tos modernos do dfreno comerc.faf p. 71}

L O nove Codlgo Clwl adotou expressamente a teorla da desconmdera-
g:ao da personalldade |ur|dlca no seuart. 50 -ac: dzspor

" “Art, 50, Em caso de abuso da persorrafrdade ;undrca, caracten-

© zado pelo desvio de finalidade ou pefa confusdc patrimonial, pode ©

" juiz decidi, a requerrmento da parte ou do Ministério Puiblico quando
"fhe couber mterwr no precesso, que os efejtos de certas e derermma-
das relagdes de obngapoas sefam. estendidos aos bens pamcufares
dos adm.'mstradores ou socros das pessoas ;und;cas '

O Cochgo de Defesa do Consumldor {Lel n. 8. 0?8 de 11. 9 90) pres-

creve.em seu. art. 28:

. ' “O ,fu.rz podera descons;derar a. personahdade ;und.'ca da soc.-e-
dade quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de dirsito,
excesso de poder, infragdo da lei, fato-ou ato iffcito ou wo,‘apao_ dos
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-estatutos ou contrato social. A desconsideragdo também serd efetiva-
- da quando fhouver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou
inatividade da pessoa juridica provocados por mé administrag&o.”

Ainda que venha sendo considerado como ‘a primeira referéncia de
aplicagéo da teoria da desconsideragdo da 'personall’dade juridica no Direi-
to brasileiro, o Cédigo de Defesa do’ Consumidor ndo foi, na verdade )
prlmelro texto ieglslatlvo a acolher essa teoria.

Algumas -décadas antes, a Consolldagao das Lels do Trabalho, ao
conceituar o grupo econémico, jd se ocupara dessa teotia quando, para
proteger os direitos do empregado, absorve a perscnalidade juridica de
uma ou mais empresas para cansiderar o grupo como empregador Unico,
até porque 0s riscos da atividade econdmica séio excluswamente do em-
pregador Dispbe o, art. 29, §2% da CLT

"Sempre que uma ou mais empresas rendo embora cada uma
delas persanalidade ;_un_d.'ca propria, estiverem sob a diregéo, contro-
le ou-administragdo de oulra, constituindo grupo industrial, comercial
ou de qualquer outra atividade econémica, serdo, para os efeitos da
relagdo. de emprego, solidariamente responsave:s a empresa- prinei-
pale cada ‘wma das subordmadas

Discorrendo sobre o critério orientador para aplicagdo da disragard
doctrine ao grupo econémico. abserva Suzy Ek‘zabeth Cavaicante Koury:

A nopao de controfe, aliada a ex:srencra de um interasse co-

" mum entre as empresas agrupadas é o critério orientador basico para

a aplicagdo da Disregard Doclrine aos grupos de empresas {...} a con-
sisténcia da anterior concluséo fundamenta-se nos criterios mais
comumente utilizados na de rermmapao do interesse comum enire as
‘émpresas agrupadas ‘que sdo: a existéncia de-uma polftica de grupo,

- asubcapitalizagédo, a confusio aparente de personalidades ou de es-
B "feras de at.-wdades ea con{usao de patnmomos”(ob cit., p. 199-200).

Ao assipalar a |mportancaa da aphcagao da teoria da desconmdera-
q:ao ao grupo economlco a mesma autora observa

quebrando 0 tabu da rntocab.rf.rdade da personahdade juridica sem,
‘em nenhum momento, negar a sua existéncia e a sua relevancia, a
teoria da desconsideragio da parsonalidade juridica alcanga grande
"-destaque .no dmbito-do grupo de empresas: (...} a noglo de controle,
aliada 'é-exr‘sténcfa de um interesse comum enire as empresas agru-
padas, § o critério. orientador. bdsico para a aplfcagac da. Dfsregard
"Docmne aos grupos de empresas”(ob clt p 197) :
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A Justica. Especializada do Trabalho tem- aplicado com freqliéncia a
teoria da descons:derat;ao da qual s80. exemplos as segumtes ementas

“Desconsrderapao da personahdade ;undica Penhora sobre bens

- particulares do sdcio majoritdrio. Em.face da.inexisténcia de bens da

- passoa juridica e diante do:inadimplemento de suas- obrigagbes tra-

- balhistas, impbe-se-a aplicagdo da teoria da desconsideracdo-da per-

sonalidade juridica para se .atingir os. bens _particulares. dos sécios.”

~ Ac. 32T, 8787/95. Proc. TRT/SC/AG-PET 3725/95. Unanime. Rel.: Juiz

-~ Nilton Rogério Neves. Publ. 14, 0995. (Pela: Internet “http: ff
CowwwLirt12, -gov. bn‘rewstasfpenhora htm).

"Execugdo. rrabafh.rsta Hesponsabffrdade objerrva dos soc:os
Despersonafrzapao do empregador No Processo do Trabalho, a res-
ponsabilidade dos sdcios & objetiva, respondendo 08 mesmos com
seus respactivos patrimbnios no caso de descumprimento de obriga-
gbes trabalhistas, de forma a obstar o locupletamento indevido do
‘trabalho alhieio. é facultado ao Juiz, nesse caso, adotar a teoria da
'despersona.-’:zapao do empregador, insculpida no -caput do art 22 da
CLT, dg- modo gue -0 crddito trabalhista persegue o patriménio para
-onde- quer-que' vd, como um direito de’ seqilela. Se o patrimbnio da

- empresa desaparecer, pouco importando a causa, 0s socios, direto-
res e dirigentes respondem com seus patriménios particulares.” (TRT/
SP, Processo n. 02960311?006 Ac. n. 029?0004580 gs T.,, DOJ

- 1841 9?) :

Nesse sentido, a legislagao e a jurisprudéncia trabalhista foram pio-
neiras, até porque-a Justica. Comum, somente muito tempo depois, adotou
a teoria da desconsideragio da. personahdade juridica. da sociedade, va-
lendo citar alguns julgados,. o primeiro.deles.do Tribunal de- Justlg:a de Sao
Paulo, considerado marco na. aphca;:ao dessa tegria:. .

“A assert.rva de que a soc;edade nao se confunde com a pessoa
-dos socies-é-um principio juridico, mas.ndo pode ser um.tabu a.entra-
var-a prépria. apao do Estado, na. rea!.rzagao de perfe;ta @ boa justiga,
que outra ndo é a atitude do Juiz procurando esclarecér os fatos para

- ajustd-los ao direito.” (RT n, 238, p. 394) . .

“Teoria da descons;derapao da persona.-';dade ,'und.'ca {..)a

Doutrina do superamento da personalidade juridica tem por escopo

- impedir a consumagdo de abusos e fraudes. (2% TACIVIL — 89 Cam.;

- Ag. de Instr. N. 505.963-0/0 — Mogi-Guagu; Rel. Renzo. Leonardi: j.
18.09.1997)", AASP, Ementdrio, 2037/93e.. .

" “Teoria de. desconsrderapao dg personalidade ;undfca — Extin-

.- gdo irreguiar da socledade — Rasponsabilidade dos sdcios. Execu-
¢80 — Penhora — Socivdade — Bens pessoais.do. sécio — Teoria da
desconsideracdo da pessoa juridica: Ante a extingdo: irregular da so-
ciedade, que restou sem patrimdnio para fazer face aos débitos pen-
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"dentes, fespondem os bens particulares dos sécios, desconsideran-
do-se, para esse efeito, a personalidade-juridica da devedora.” (22
TACIVIL — Ap. s/Ver. 502,922 — 62 Cam. — Rel. Juiz Paulo Hungria
— j- 03.12.1997). AASP, Ementario, 2052/3.

“Teoria de desconsideragdo da personalidade juridica — Admi-
te-se a desconsideragdo da personalidade jurfdica quando os sdcios
tenham se valido da sociedade para se isentarem da responsabilida-
de pelo pagamento das obrigagdes decorrentas dos negdcios que 0s

-beneficiaram direta e pessoalmente” (22 TACIVIL — 22 T, Ap.c/Rev. N.
436.097-0/00 —— 580 Pauio; Rel. Juiz Laerte Sampaio; i. 27.06.95).
AASP, Ementario, 2031/83-e).

X. CONSIDERAGOES FINAIS

Feitas essas breves consideragbes sobre o tema de que fui incumbi-
do, vale lembrar a feliz expressdo do Prof. Miguel Reale, no sentido de que
o novo Cddigo Civil, como “a constituicdo do homem comum”, espraia os
conceitos fundamentais da teoria geral das obrigagbes, capacidade das
pessoas, nulidades, vicios do consentimento, interpretagéo e aplicagéo da
lei ao Direitoc do Trabalho.

Na medida do tempo, o fenémeno conhecido como recivilizagdo do
Direito do Trabatho deve propiciar entrelagamento ainda mais profundo en-
tre esses dois ramos da Ciéncia Juridica.
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