DESCONTO PREVIDENCIARIO E POR
CONSEQUENCIA FISCAL NOS ACORDOS
“SEM RECONHECIMENTO DO ViINCULO”

(INSS E IRRF)

MARI ANGELA PELEGRINI

Era comum, até 30.04.96 p.p., as partes trazerem acordos entabula-
dos previamente para simples homologagdo, quando a negativa do vincu-
lo era o pano de fundo, expressando a “mera liberalidade” como a bandei-
ra para o nao recalhimento das contribuicdes de praxe, com o que firma-
vam os acordos, por via de conseqiiéncia, escapando tangencialmente dos
recolhimentos previdencidrios e fiscais, ao argumento de que a relagao de
trabalho havida campeava pela prestagéo de servigos avulses, eventuais,
similares aos autbnomos ou a ele equiparados, fechando a avenga com o
velho chavdo: a titulo indenizatdrio e sem reconhecimento do vinculo.

A disposigéo voraz do INSS em arrecadar, que carinhosamente ape-
lidei de “Led&ozinho™ (por motivos dbvios), estd quase se igualando & Re-
ceita Federal. E, pelo visto, ninguém mais pode fugir deste cerco. Agora
mais do que nunca, a discutida responsabilidade judicial prevista em lei, ob-
jeto de muitas frases nos corredores juridicos do tipo: "juiz néo é fiscal do
INSS” se sobrepde para exigir do magistrado uma tomada de posigéo.

Como a realizagio de acordos é a mais saborosa de nossas tarefas,
até para nao entulhar as pilhas de julgamentos, e a'inevitavel tradigdo das
partes é no sentido de querer fugir dos encargos, interessante a discussao
na 6rbita trabalhista.

A partir da edicdo da recente Lei Complementar n. 84 de 18.01.96 e
Decreto n. 1.826, de 29.02.96 de confusa redagao, aparentemente, nao ha
mais como “gscapar” deste encargo.

Mais uma vez, coniudo, & como era de se esperar, ¢ INSS baixou a
QOrientagdo Normativa a respeitc {MPAS/INSS/CGF n. 5, de 08.05.96), es-

{*) Juiza do Trabalho Presidanta da JCJ de Ranchaiia.
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quecendo de orientar os recolhimentos quando o fato gerador do direito é
reconhecido apés o término da relagio de trabalho, na esfera judicial, pe-
rante a Justica do Trabalho.

Limilou-se a emitir orientagio nos seguintes termos:

1. A contribuigao a cargo da empresa e de 15% (quinze por cento} so-
bre a total das remuneragées pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no de-
cotrer do més, inclusive sobre os ganhos habituais sob a forma de utilida-
des, pelos servigos que lhes sao prestados por:

a) segurado empresario;
b) segurado autdnomo ou equiparado;
¢) segurado trabalhador avulso;

d) demais pessoas fisicas que nao se enquadrem na categoria de se-
gurado obrigatério, como, entre outros, o sindico de candominio, o titular
de mandato eletivo federal, estadual e municipal, desde que nao sujeito a
sistema de previdéncia, o sindico de faléncia, o comissario de concorda-

ta e membros de conselhos tulelares.

E, vai por ai afora, com seus 21 itens, tentando explicar a lei e seu
regulamento, finalizando no item 20:

“As contribuigtes previstas neste ato serdo exigiveis a partir da com-
peténeia maio/36.”

Em um primeiro momento, imaginei que a partir de primeiro de maio,
estariamos atrelados ao recolhimento de 15% — sobre o valor do acordo
—, para as relagdes de trabalho eventuais, avulsos e equiparados aos au-
1onomos {muito comum no trabalho doméstico — faxineiras —, vendedo-
res, empreiteiros rurais e na drea da construgao civil, etc.). Depois desta
elucidagéo, "a partir da compeiéncia maio, despertei para um meio-lermo
legal, que, até que haja uma interpretagdo auténtica, serd por mim utilizada.

Ao homologar um acordo nestes moldes, me preocuparei apenas em
saber se a relagdo de trabalho é anterior ou posterior 4 competéncia
maic/96. Para estas relagdes, por hora, o problema esté resolvido. Como
a justica do trabatho é a Justiga dos Desempragados, quem sabe até che-
garmos nos litigios que tenham a controvérsia apds 0 més em curso, ja em
sua ultima semana, o 6rgio competente e juristas especializados no assun-
t6"veriham trazer alguma luz. Afinal, 15% sobre o valor de acordos de al-
ta monta, & para patrao nenhum ficar conlente e muito menos os juizes que
ndo puderem, pelo menos no volume anterior, homologar acordos que en-
volviam esles trabalhadores que até entéo, viveram felizes, longe das gar-
ras afiadinhas do Ledozinho.
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