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Manual de Procedimentos

1. APRESENTAGAO

Este manual visa orientar os procedimentos que devem ser observados
nas atividades desenvolvidas pela SCONF, contendo informacbdes sobre o
monitoramento da base de todas as etapas do fluxo de tratamento da informacéao
nos campos do espelho do acérdao, a fim de evitar desconformidades e manter a

qualidade das informagdes disponibilizadas na Base de Jurisprudéncia do STJ.

Ainda, realiza os estudos necessarios para contemplar as inovacgdes
proprias a natureza da atividade. E responsavel pelos treinamentos e dinamicas
aplicadas em todas as Sec¢des da Coordenadoria com o fim de aperfeicoar e

uniformizar os procedimentos estabelecidos.

O presente manual foi elaborado com base nos Fluxogramas constantes
dos arquivos da SCONF.

Secao de Conferéncia e Uniformidade



Manual de Procedimentos

CAPITULO | - ROTINAS DE TRABALHO NA SECRETARIA DE
JURISPRUDENCIA

1. Introducao

A base de dados da Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica é
composta por acorddos que sao analisados de maneira diferenciada, em
atividades especificas e sequenciais, formando um fluxo de tratamento dos
acordaos entre as diversas seg¢des que compdem a Coordenadoria de

Classificagédo e Analise de Jurisprudéncia.

A sequéncia de triagens analiticas garante uma selegdo de documentos
em torno de teses, proporcionando uma organizagao sistémica da base com

controle da representatividade e atualizagao de cada entendimento.

A analise desenvolvida nas etapas do fluxo de tratamento dos acérdaos é
estabelecida através do controle e atualizagdo dos elementos que identificam a

tese juridica.

A questdo juridica deve ser analisada sempre considerando qual o
entendimento do Tribunal sobre determinado assunto (ENTENDIMENTO), em que
situagdo essa discussdo ocorreu (CONTEXTO FATICO), e por quais motivos o
entendimento foi firmado (FUNDAMENTACAOQ). Esses sdo os elementos que

identificam a tese e determinam o interesse da informacgao.

Caracteriza-se como interesse da informacéo a sua utilidade, o que pode
ser considerado sobre determinada matéria ou questdo que represente uma
informagéo ou resposta para a comunidade juridica. A identificagdo do interesse

da informagdo com relagdo aos elementos da tese (Entendimento, Questédo

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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Juridica, Contexto Fatico, Fundamentagdo) propicia a adequada sele¢do dos
acérdaos na atividade de triagem e também uma pertinente alimentagdo de

dados.

O fluxo de tratamento foi idealizado com a intengcdo de que os acérdaos
selecionados correspondam as teses decididas pelo STJ. A base nao tem como
objetivo proporcionar o resgate de um acoérdado, mas sim das teses apreciadas

pelo Tribunal.

O trabalho desenvolvido pela CCAJ consiste em considerar cada acordao
selecionado como um paradigma que ira compor a base e representar a

jurisprudéncia do STJ.

2. Fluxo do tratamento da informagao

O fluxo de atividades no tratamento da informacao é dividido em etapas

bem definidas:

2.1.Primeira etapa do fluxo de tratamento dos acérdaos na Secao
de Manutencao de Base de Dados — SBASE

Na primeira etapa do tratamento dos acordaos, trabalha-se:
a) A criagao do indice de publicagio;

b) Acompanhamento da publicacdo dos acoérdaos repetitivos e os

indicados no Informativo de Jurisprudéncia;

c) Controle e geracdo de dados estatisticos.

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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2.2.Segunda etapa do fluxo de tratamento dos acérdaos realizada

na Sec¢ao de Sucessivos e Principais — SESUP

O procedimento de analise para a selegdao de documentos na SESUP

apresenta a seguinte sequéncia:

a) Triagem dos acérdaos com a observancia de cinco critérios rigidos
e objetivos que s&o: mesma classe, mesmo relator, mesmo 6rgao

julgador, mesma decisdo e mesma ementa;

b) Pesquisa, na base de dados, dos acordaos que apresentem os
mesmos critérios acima descritos para que, a partir dessa selecgao,
sejam organizados na base como documentos principais ou
sucessivos, observando-se a data de atualizagdo (trés anos a

contar da data de julgamento);

c) Gravagdao dos documentos selecionados como principais e

sucessivos no sistema.

Os documentos selecionados como sucessivos sdo inseridos em um
campo especifico do documento selecionado como principal, organizados de
forma sequencial e ordenados por data de julgamento do mais recente para o

mais antigo.

E importante destacar que, nessa primeira triagem, o procedimento é
estabelecido em razdo da velocidade necessaria, tendo em vista o volume de

documentos trabalhados.

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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2.3.Terceira etapa do fluxo de tratamento dos acérdaos na Segao

de Selecao e Classificagdo — SCLAS

A terceira etapa do tratamento da informagédo é feita com a analise do

inteiro teor dos acérdaos para a selecao e classificacdo dos documentos.

Neste momento, com o estudo dos temas discutidos nos acérdéos, é
possivel determinar a permanéncia do documento como principal, com sua
respectiva classificagao de tratamento ou a sua indicagdo para encaixe no campo
sucessivo. Nessa etapa, sdo incluidos como documentos sucessivos os acordaos
com mesmo relator, mesmo 6rgao julgador e que possuam ao menos uma das

teses tratadas no documento principal.

A indicagdo do acorddo como um documento sucessivo € uma forma de
organizar a base e dar um referencial quantitativo do numero de julgados
relacionados ao tema. Toda vez que um documento € indicado como sucessivo

ele é retirado da base de dados e vinculado a um documento principal.

O procedimento de analise para a selecao e classificacdo de documentos

na SCLAS apresenta a seguinte sequéncia:
a) Leitura do inteiro teor do acérdéo;

b) Identificagcdo de todas as teses discutidas no acordao sejam elas
de direito material, processual ou de admissibilidade dos recursos

de competéncia do STJ;

c) Pesquisa das teses identificadas no acérddao com a observagéo da
sua representatividade (ministros e o6rgdos julgadores) e

atualizacdo (um ano a contar da data de julgamento);

d) Selecdo dos acdérddos que irdo permanecer na base como
documentos principais e a inclusdao dos documentos que serao

relacionados como sucessivos a partir do controle da informacao;

e) Gravagao dos documentos indicados como sucessivos;

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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f)

)

24,

Classificacdo de tratamento para os acérddos mantidos como
documentos principais. Esta classificacdo pode ser. VE (Vide
Ementa) para os documentos que possuam ementas satisfativas e
nenhuma outra informacdo a ser lancada no espelho do
documento; TD (Triagem Diferenciada), quando a ementa for
satisfativa, mas houver outras informag¢des a serem langadas nos
campos Veja, RefLeg, Notas e Palavras de Resgate; e Ol (Outras
Informagées), quando a ementa ndo abordar ou retratar de forma

incompleta todas as teses do acérdao;

Marcagdo no texto de dados relacionados a alimentagdo dos

campos do espelho do documento selecionado como principal.

Quarta etapa do fluxo de tratamento dos acérdaos na Sec¢ao de
Analise de Acérdaos — SANAC

Na quarta etapa do fluxo de tratamento da informacao, realizada na

Secao de Andlise de Acordaos, o acorddao € analisado com o objetivo de

especificar seu conteudo e traduzi-lo para uma linguagem documentaria

adequada que possibilite sua recuperacao.

A analise tematica tem como objetivo:

a)
b)
c)
d)

e)

Identificar o documento;

Fornecer pontos de acesso (resgate);
Indicar o conteudo de um texto;
Selecionar os assuntos relevantes;

Atuar como ‘“integrador’ da informacdo, transmitindo dados

essenciais e de carater complementar.

Secao de Conferéncia e Uniformidade



11
Manual de Procedimentos

Todas as informacdes selecionadas e tratadas séo inseridas em campos

especificos:

a) Outras Informagoées: oferece um enunciado como resultado da

b)

c)

d)

2.5.

leitura analitica do acdordao e selecdo das teses néo constantes da
ementa em uma sequéncia de ideias, estabelecendo o raciocinio
l6gico-juridico: ENTENDIMENTO + QUESTAO JURIDICA
+ CONTEXTO FATICO + FUNDAMENTACAO;

Referéncia Legislativa: selegcdo da legislagdo que fundamenta o

voto ou que representa a questao juridica discutida;

Veja: indica os precedentes jurisprudenciais indicados pelo(s)

Ministro(s) no inteiro teor dos acordaos;
Notas: destina-se ao registro de informagdes padronizadas como
hipéteses de incidéncia;

Palavras de Resgate: destina-se a inclusdo de palavras que nao
constam na Ementa ou no campo Outras Informacbées com o

objetivo de favorecer o resgate da informagao.

Quinta etapa do fluxo de tratamento dos acérdaos na Segao de
Conferéncia e Uniformidade — SCONF

Na quinta etapa do fluxo de tratamento da informacao, realizada pela

Secao de Conferéncia e Uniformidade, a base € monitorada com o fim de detectar

e evitar desconformidades nas diversas etapas do fluxo. E um mecanismo de

controle interno do padrdo de qualidade do tratamento da informacgao feito pela

CCAJ.

A SCONF realiza os estudos necessarios para contemplar as inovacoes

proprias a natureza da atividade. E responsavel pelos treinamentos e dinamicas

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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aplicadas em todas as secdes da Coordenadoria com o fim de aperfeicoar e

uniformizar os procedimentos estabelecidos.

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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2.6. Fluxograma do tratamento da informacao

FLUXO DOS ACORDAOS NA COORDENADORIA DE CLASSIFICAGAO E ANALISE DE JURISPRUDENCIA - CCAJ

PESQUISA AS TESES NA
BASE DE DADOS

DO NO
SISTEMA PARA A SANAC

L)

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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CAPITULO Il - ROTINAS DE TRABALHO NA SEGAO DE SELEGAO E
CLASSIFICAGAO DE ACORDAOS

1. Aspectos introdutoérios relacionados as rotinas de trabalho na SCONF

A Secao de Conferéncia e Uniformidade realiza o monitoramento da base
de todas as etapas do fluxo de tratamento da informag&o nos campos do espelho
do acérdado, a fim de evitar desconformidades e manter a qualidade das

informacgdes disponibilizadas na Base de Jurisprudéncia do STJ.

Ainda, realiza os estudos necessarios para contemplar as inovacgdes
proprias a natureza da atividade. E responsavel pelos treinamentos e dinamicas
aplicadas em todas as secdes da Coordenadoria com o fim de aperfeigoar e

uniformizar os procedimentos estabelecidos.

2. Rotinas de trabalho

A SCONF desenvolve rotinas de trabalho na persecucdo dos seus

objetivos, quais sejam:
- Conferéncia dos acordaos;
- Monitoramento da base de Pesquisa de Jurisprudéncia;
- Treinamento aplicado aos novos servidores;
- Revisao dos acordaos referentes aos Recursos Repetitivos;

- Manutencgao do Tesauro Juridico;

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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- Analise dos pedidos de reclassificacdo dos acoérdaos;

- Desenvolvimento de estudos e dinamicas.

2.1.Conferéncia dos acordaos

Todos os acoérdaos originarios da SANAC classificados como Outras
Informagdes — Ol s&o objetos de conferéncia pela SCONF; os classificados como
Triagem Diferenciada — TD sao conferidos por amostragem.

Apoés a atividade, parte dos acordaos sao separados e guardados para
futuro mapeamento.

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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2.1.1. Fluxograma

ROTINA 1: CONFERENCIA DOS ACORDAOS (1)

( INiCIo )

Rotina ‘

RECEBE VIRTUALMENTE OS ACORDAOS
DISPONIBILIZADOS AUTOMATICAMENTE
NO SISTEMA PELA SANAC

PREENCHE RELATORIO COM DADOS
QUE NAO SAO ALIMENTADOS
AUTOMATICAMENTE PELO SISTEMA. A
PRODUGAO DO DIA E AUTOMATICAMENTE
ALIMENTADA PELO SISTEMA

v
( FIM )

(1) Todos os acérdaos classificados como “Ol” sao conferidos; os acérdaos classificados como “TD” s@o conferidos
por amostragem ou s&o objeto de monitoramento (rotina 2).

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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2.2. Monitoramento da base

O monitoramento da base tem por objetivo identificar as
desconformidades nos campos dos espelhos dos acérddos de forma global e
propor melhorias nas atividades desenvolvidas em todo o fluxo de tratamento da
informacé&o. Ainda, sdo separados acordaos para o desenvolvimento de estudos e

dindmicas.

A selegdo dos acoérdaos é feita por amostragem através de pesquisa na
base de dados e da utilizagdo de acdérdaos didaticos. Ainda, sdo levantados
informagdes constantes do Relatério de Acompanhamento dos servidores
referentes ao resultado das alteracdes feitas na conferéncia, o retorno positivo, as
desconformidades detectadas e o que poderia ser melhorado, bem como erros

verificados nos campos do espelho do acérdéao.

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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2.2.1. Fluxograma

ROTINA 2: MONITORAMENTO DA BASE

( INICIO )

v

SELECIONA, POR AMOSTRAGEM,
ACORDAOS CLASSIFICADOS COMO *OI" OU
“TD* DE CADA ANALISTA DA SANAC (1)

DESCARTA O ACORDAO

v
C

(1) Critério de selegao de acérdao para monitoramento: a selegao é feita através de pesquisa na base de dados e
da utilizagao de acdrdaos exemplificativos e didaticos, utilizando-se como critério a diversidade de classe
processual, matéria juridica, 6rgao julgador e ministro relator.

(2) O Relatério de Acompanhamento possui 0s seguintes campos: resultado das alteragdes; retorno positivo ao
analista; desconformidades detectadas; o que poderia ser melhorado; erros verificados nos demais campos do

espelho (refleg, veja, notas e palavras de resgate).

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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2.3.Treinamento aplicado aos novos servidores

A SCONF realiza o treinamento dos novos servidores e estagiarios que, apés
receberem nogdes sobre o fluxo de tratamento da informagdo na CCAJ, sao instruidos

sobre o conteudo técnico dos procedimentos e rotinas da SANAC.

Posteriormente sdo aplicados exercicios praticos a partir de acérdaos pré-
selecionados, avaliando-se o desempenho do servidor na realizagdo dessa atividade.
Sendo satisfatério o rendimento, havera sua liberacdo para desenvolver as atividades
da SANAC.

Iniciadas as atividades na SANAC, o servidor continua sob o monitoramento da
SCONF, recebendo retornos quanto aos resultados de seu trabalho, sendo que, caso
sejam detectadas desconformidades, seréo recapituladas as orientagdes fornecidas na

fase inicial do treinamento.

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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2.3.1. Fluxograma

ROTINA 3: TREINAMENTO APLICADO AOS NOVOS SERVIDORES

LIBERA O SERVIDOR PARA PRODUGAQ
DE ACORDAQS NA SANAC

v

A 4

( INiCIO ) RECEBE OS ACORDAOS ANALISADOS
PELO SERVIDOR EM TREINAMENTO

.

RECEBE O SERVIDOR
NOVATO DO GABINETE

v

APRESENTA O FLUXO DE
TRATAMENTO DA INFORMAGAO NA CCAJ

v

APRESENTA O CONTEUDO TECNICO
DO MANUAL DE PROCEDIMENTOS
E ROTINAS DA SANAC

v

APLICA EXERCICIOS PRATICOS DE
ACORDAOS PRE-SELECIONADOS

v

AVALIA O DESENVOLVIMENTO
DO NOVO SERVIDOR

REVISOR DISCUTE COM O
GRUPO DA SCONF

v

APRESENTA POSIGAO DA SCONF AO DEVOLVE VIRTUALMENTE O

AVALIA O SERVIDOR COM A TREINANDO E SUA CHEFIA IMEDIATA ACORDAO PARA O REVISOR
CHEFIA IMEDIATA OU SUPERIOR +

REVISOR ALTERA O DOCUMENTO
NO APLICATIVO

==

RETORNO FINAL AO TREINANDO

v

TERMINO DO TRATAMENTO
DO ACORDAO

v

:C FIM )

A A

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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2.4.Conferéncia dos acordaos referentes aos Recursos Repetitivos

Os acordaos referentes aos Recursos Repetitivos sao revisados de forma
prioritaria sobre os demais. Sejam classificados como Ol ou TD, todos os acordaos
passam pela conferéncia da SCONF, de acordo com as instrucbes da Ata de
Reuniao de 01/10/2010.

Estando todos os campos do espelho devidamente incluidos, a SCONF
realiza a atividade de inclusdo do campo Ol no indice Remissivo de Recursos
Repetitivos. (nota de rodapé: Atividade da SAREP desde 01/06/2012).

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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2.4.1. Fluxograma
ROTINA 4: REVISAO DOS ACORDAOS REFERENTES AOS RECURSOS REPETITIVOS

Rotina ( INiCIO )

DISTRIBUI VIRTUALMENTE AO REVISOR
RESPONSAVEL 0S ACORDAOS
DISPONIBILIZADOS AUTOMATICAMENTE

NO SISTEMA PELA SANAC
LE OESPELHOE O
INTEIRO TEOR DO ACORDAQ
SIM AO
HA HA
DESCONFORMI- AO-’. —NAO DESCONFORMI- IM.
DADE? DADE?
I_NA
RECLASSIFICA O
ACORDAO PARA *OI" CORRIGE AS
INFORMACOES DO
+ ESPELHO NO APLICATIVO SIM
o DISTRIBUI O ACORDAO Mggigg:g%%cﬁo
v VIRTUALMENTE PARA O
ANALISTA DA SANAC
CORRIGE AS ELABORAR O ENUNCIADO AcRoE:ézgi:Q::gD'
INFORMAGOES DO
ESPELHO NO APLICATIVO .
ANALISE E MANUTENGAO AGUARDA RETORNO DA )
DO ACORDAO (1) DISTRIBUIGAO DO CORRIGE AS INFORMACOES
DOCUMENTO PARA REVISAO DO ESPELHO NO APLICATIVO
ANALISE E MANUTENGAO DO
* ACORDAO (1)
RECEBE 0 ACORDAO
ANALISADO DA SANAC
VIRTUALMENTE
R CORRIGE AS INFORMAGOES
DO ESPELHO NO APLICATIVO
DES%'";DE‘,:R"" M-~ ANALISE E MANUTENGAO
DO ACORDAO (1)
NAO
\ | INcLUIO *OF NO INDICE
P| REMISSIVO DE REPETITIVOS

(1) As corregdes sao feitas de acordo com a ATA DE REUNIAO do dia 01/12/2010 referente
ao tratamento dos recursos repetitivos pela SCLAS e pela SANAC.

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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2.5.Manutencao do Tesauro Juridico

Ap0ds recebido o pedido de criagao de termo do Tesauro Juridico e a leitura do

respectivo acordao, o servidor da SCONF estuda e justifica a sua criagdo ou nao.

Mensalmente realiza-se publicacado da lista de termos criados, recusados

e alterados, com a devida ciéncia dos servidores da SCLAS e da SANAC.

2.5.1. Fluxograma

ROTINA 5: MANUTENGAO DO TESAURO JURIDICO

INiCIO

RECEBE O PEDIDO DE CRIAGAO DE
TERMO PELO APLICATIVO
“SOLICITACOES DO TESAURO" QUE
DEU ORIGEM AO PEDIDO

E NECESSARIA A SIM
CRIAGAO DO TERMO? +

CRIA O TERMO NO APLICATIVO
“MANUTENGAO DO TESAURO"

NAO

RECUSA A CRIACAO DO TERMO NO
APLICATIVO "MANUTENGAO DO TESAURO"

CIRCULA LISTA NA SCLAS E
NA SANAC PARA CIENCIA
DOS SERVIDORES

(1) A analise e estudo do termo é feito na doutrina, na legislagéo e na jurisprudéncia.

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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2.6.Analise dos pedidos de reclassificagdao dos acordaos

Os servidores da SANAC eventualmente solicitam reclassificacdo de

acordaos classificados como TD”’s em Ol’s e vice-versa.

Assim, o servidor da SCONF realiza a leitura do respectivo acérdao e altera

a classificagdo do documento.

2.6.1. Fluxograma

ROTINA 6: ANALISE DOS PEDIDOS DE RECLASSIFICAGAO DOS ACORDAOS

INiCIO

C )

RECEBE VIRTUALMENTE OS PEDIDOS
DE RECLASSIFICAGAO DA SANAC
PARA “OI' OU “TD"

v

LE O INTEIRO TEOR DO ACORDAO

£ CASO DE
RECLASSIFICAGAO DO
DOCUMENTO?

NAO
A 4

RETORNO PARA AS
SECOES ENVOLVIDAS

0 ACORDAO
ESTA CLASSIFICADO COMO
‘TD"?

RECLASSIFICA DE *TD" PARA “OI'

NAO
\ 4

A 4

RECLASSIFICA DE “OI" PARA “TD"

ENVIA VIRTUALMENTE O ACORDAQ
PARA O ANALISTA DA SANAC
ELABORAR O ENUNCIADO

A 4

ALTERA O DOCUMENTO NO APLICATIVO
ANALISE E MANUTENGAO DE ACORDAOS

\ 4

AGUARDA RETORNO DO
DOCUMENTO PARA CONFERENCIA

O

Rotina
1

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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2.7.Desenvolvimento de estudos e dinamicas

O servidor da SCONF recebe demanda de estudo ou de uniformizacdo de
rotina a ser implementada no fluxo de tratamento da informagéo. Com isso, realiza-
se analise e monitoramento da base, definindo estratégia de implementagdo com a

confeccdo do respectivo relatorio.

Secao de Conferéncia e Uniformidade
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2.71. Fluxograma

ROTINA 7: DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E DINAMICAS

Ro;lna C INiCIO )
B

RECEBE DEMANDA DE
ESTUDO OU UNIFORMIZACAO

v

IDENTIFICA O PONTO A SER ESTUDADO

CONCLUI O ESTUDO

v

DEFINE ESTRATEGIA
DE IMPLEMENTACAO

IMPLEMENTA

v
C__

Secao de Conferéncia e Uniformidade



GLOSSARIO

1. Acérdao — o acordao € o resultado final do julgamento.

2. Campos — sao as partes do espelho do documento que retratam as informacdes

contidas no acérdao.

3. Classificagdo — segunda etapa do tratamento da informacgéo realizada pela
SCLAS que visa identificar qual tratamento o documento deve receber na SANAC,
conforme a seguinte nomenclatura: VE (Vide Ementa), TD (Triagem Diferenciada) e

Ol (Outras Informacgdes).

4. Contexto Fatico — é o elemento fatico considerado na analise da Questao

Juridica.
5. Documento — usado no sentido de sinbnimo da palavra acordao.

6. Elementos da tese juridica — os elementos da tese juridica compde o
enunciado jurisprudencial na seguinte sequéncia légica: Entendimento, Questao

juridica, Contexto Fatico e Fundamentacéo.

7. Ementa — resumo realizado pelo Ministro Relator (ou relator para o acérdao,

quando o relator for vencido) que retrata as teses decididas pelo Colegiado.

8. Ementa satisfativa — € aquela que possui conteudo necessario para a
identificacdo das teses abordadas no acordao, assim como apresenta as palavras

de resgate imprescindiveis para representacéo das teses.
9. Entendimento — é o posicionamento sobre a Questao Juridica apreciada.

10. Espelho — documento grafico no qual constam campos com as informacdes
relacionadas as teses abordadas em um acoérdao, permitindo o acesso do usuario a

informacéao, por meio de recursos que facilitam a pesquisa.
11. Fundamentagao — sdo as razdes que sustentam ou justificam o Entendimento.

12. Identificagao — aparece na primeira parte do documento e contém as seguintes
informacdes: Classe do processo, Unidade federativa, Numero do processo,

Relator, Orgao julgador, Data do julgamento, Data da publicacéo.



13. Matéria/ tese juridica/ questdao juridica — € o tema juridico apreciado no
acordao. Em outras palavras, € o direito discutido. No presente manual as
expressbes “matéria”, “tese juridica” e “questdo juridica® sdo usadas como

sindbnimas.

14. Notas — campo alimentado pela SANAC destinado a formacéo de indices sobre

determinados assuntos ou para indicar a correlagdo com outra classe processual.

15. Outras Informagdes (Ol) — campo alimentado pela SANAC que tem como
objetivo complementar a ementa no que tange as teses juridicas decididas no

acordao, mas nao retratadas.

16. Principal — campo alimentado pela SESUP e pela SCLAS. E feita a selecdo dos

documentos representativos das teses conforme parametros determinados.

17. Referéncia legislativa — campo alimentado pela SANAC com a finalidade de
resgatar a matéria discutida ou o seu fundamento, por meio da norma juridica

representativa da tese.

18. Selegao — primeira etapa do tratamento da informagao realizada pela SCLAS na
qual é feita uma escolha, a partir de critérios objetivos, de quais acordaos serao

inseridos na base de dados como documentos sucessivos ou principais.

19. Sucessivos — campo alimentado pela SESUP e pela SCLAS, no qual é feito o
encaixe dos acoérdios por ao menos uma das teses do documento selecionado

como representativo das teses (principais).

20. Triagem Diferenciada (TD) — tipo de classificagdo dada a um documento que
apesar de ter uma ementa satisfativa existem outras informagcbes a serem
preenchidas em campos especificos do espelho (Palavras de Resgate, Refleg,

Veja e Notas).

21. Veja — campo alimentado pela SANAC, no qual ha indicagdo dos precedentes,
informativos e repertorios jurisprudenciais citados no acérddo para embasar a

fundamentacao do entendimento.

22. Vide Ementa (VE) — tipo de classificagdo dada a um documento que tem uma
ementa satisfativa e ndo ha necessidade de alimentagcdo dos outros campos do

espelho.






