ASPECTOS DA ESTABILIDADE PROVISORIA
DO ACIDENTADO

JOSE ANTONIO PANCOTTI!)

A Lei n. 8.213/91, ndo obstante ter por objeto "Dispor sobre Planos de Be-
neficios da Previdéncia Social”, no seu artigo 118 de paragrafo Gnico incursionou-
se no campo do contrato individual de trabalho ao instituir: a} garantia ao aciden-
tado, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengéo do seu contrato de traba-
lho na empresa, sontades da cessagéo do beneficio do "auxilio-doenga™ aciden-
tario, independentemente da percepgéo do “'auxilio-acidente”; b} autorizar que ao
sequrado reabilitado se pague “remuneragée” (sic) mencr do que.a da época do
acidente, desde que “compensada’ (sic}, pelo valor do "auxilio-acidents™.

Dir-se-4 que por ser protegio legal ac acidentado, nada impetle que seja ob-
Jeto de disciplina no dmbito do “Direfte Previdenciério™. No entanto, nio houve cria-
¢ao de beneficio ou obrigagdo previdencidria nova. A “estabilidade proviséria” do
acidentado diz respeito apenas e tdo-somente & relagdo empregade e emprega-
dor. Alias, o tema era apropriadamerite objeto de disciplina no dmbito das conven-
¢bes e acordos coletivos de trabalho, de onde nunca deveriam ter saido para as-
sim permitir a sua flexibilizagao em razédo de diferengas regicnais, lecais e de em-
presas.

A madida que a estabilidade decenal foi perdendo terreno até ser dizimada
com a promulgagao da Constituigdo Federal de 1988, proliferaram-se as chama-
das “estabilidades provisérias’ nas convengdes e acordos coletivos como a da
gestante, do acidentado, do jovem em idade de prestagdo do servigo militar, dos
trabalhadores em idade ou com idade proximas de se aposentarem, do cipeiro, etc.
A par destas, surgiram a estabilidade do dirigente de cooperativas dos emprega-
dos de uma determinada empresa (Lei 5.764/71), do menor aprendiz, nas leis elei-
torais, além do dirigente sindical ou delentor da representagao sindical. As esta-
bilidades da gestante e do cipeiro foram elevadas & nivel Gonstitucional & agora
o do acidentado a nivel legal. Nos trés casos houve substancial ampliagdo das ga-
rantias asseguradas, até entdo, pelas normas coletivas,

As “estabilidades provisérias™ sd¢ formas encontradas para garantir a per-
manéneia do trabalhador no emprego, contra a vontade patronal, pertanto, a sal-
vo do golpe da despedida imotivada, em face de determinadas contingdncias da
vida que, se admitida a dispensa, dificilmente encontraria novo emprege; ou, ain-
da, para garantir independéncia e liberdade no exercicio da representagéo sindi-
cal. Minimizam, portanto, o poder do empregador de a qualquer momento, discri-
cionariamente pér fim a relagédo de emprego.

Tem elas, contudo, suscitado questdes juridicas, quando o fato malerial ge-
rador se da no curso do aviso prévio ou nas diversas espécies de contrato a pra-
zo determinado.

{*) José Antonio Pancotti & Juiz Presidente da JCJ de Votuporanga.
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Estabilidade proviséria e avieo prévic

Para alguns, a manifestagéo de vontade patronal em romper o vinculo em-
pregaticio que se da através do aviso prévio, mesme nas hipéteses de desobrigar
o empregade de trabalhar, ndo produz efeito imediato, mas apenas future, por for-
¢a do disposto na parte final do § 1° do art. 487 da CIT. Assim, enquanto ndo se
consumar a dispensa, o contrato permanece integro, sujsito as vicissitudes dos
contratos de “execugdo continuada” ou de "trato sucessivo".

Tanto & verdade que a majoragéo salarial; o cometimento de justa causa, sal-
vo a de abandono: a inalterabilidade prejudicial das condigdes de trabalho séo fa-
tos que, se verificados no curso do pré-aviso, refletem no contrato.

Desse modo, dizom, a candidatura a cargo de diregéo ou representagdo sin-
dical, ¢ acidente de trabalho, a constatagdo da gravidez, o alistamento militar, a
promulgagdo de lei eleitoral, etc., de superveniente 40 aviso prévio ministrado pe-
lo empregador ¢ no curso deles, faz cessar a eficicia da manifestagao de vonta-
de patronal, tornando-a nenhuma.

Para outros, a integragéo do periodo do pré-aviso no tempo de servigo tem
exclusiva finalidade de evitar a buria patronal, no momento da dispensa imotiva-
da do trabalhador e com isto garantir sempre os efeitos decorrentes do instituto,
am beneficio do empregado. Por isto, esclarecem, a vontade patronal manitesta-
da nédo pode ser alterada ao arbitrio de outrem, ja que potestativa, Obsté-la seria
retirar do poder patronal a faculdade de fazer ou deixar de fazer algo, segundo o
seu livre arbitrio, sem que, quando manifestada, encontrasse ébice legal algum.
Trata-se de ato juridico perfeito e incondicional, posto que, depende apenas do de-
curso do tempo para se consumar.

Scb ambes os aspectos, os argumentos séo fortes e aparentemente incon-
cilidveis. Entendo, contude, que a selugdo adequada ndio se encontra nas posigdes
extremadas, mas intermediéria, dependendo das circunstancias de fato concreta-

mente a serem examinadas.

Com efeito, se o empregador demonstrar em juizo que o fato material ense-
jador da estabilidade, no curso de avise prévio, ndo foi espontanec ou de ocotrén-
cia natural, mas provocado apenas para controvérsia a sua legitima manifestagio
de vontade, ndo sera razoével atribuir-se a ele o efeito arquitetado pelo empraga-
do. £ o caso das candidaturas a cargos de diregéo ou representagao sindical de
{ltima hora; a injustificada elevacdo do nimero de diretores de entidade sindical;
dolo do empregado no acidente do trabalho, Além disso, nos casos em que a dis-
pensa decorra do fechamento de filial ou sucursal ¢ de extingac de empresa, ndo
é de se impor ao empregador o pagamento de indenizagéo pelo periodo estabi-
litario, como vem se manifestando-forte corcente.juris prudencial, pols o risco da
atividade econémica ndo vai a ponto de obrigar pagamento de salarios ¢ demais
obrigagées do contrate de trabalho, mesmo que impossibilidade de continuidade
da atividade empresarial.

A verdade é que nao se pode supor que, em quaisquer circunstancias, o fa-
to ensejador da estabilidade tenha o condao de obstar a consumagdo da dispen-
sa do empregado, ja noticiada pelo aviso prévio,

No caso da gravidez a quostio é bem mais delicada, pois o fato, no mais das
vezes, ndo & de conhecimento imediato pela empregada, Parece-nos que se cons-
tatada no curse do pré-aviso e comunicado imediatamente ao empregador gera
a estabilidade & cessa a eficacia da neticia de denilncia do ¢contrate. E indispen-
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sdvel, no entanto, que a empregada tenha ciéncia da gravidez no curso do aviso
prévio e a comunique ao empregader. O que ndo se pode admitir & que consuma-
da a dispensa, venha posteriormente a empregada constatar que sua gravidez se
dera no curso do aviso prévio, pretenda os beneficios da estabilidade. Nao é ra-
zodavel que depois de a vontade patronal produzir os seus efeitos, seja desconsi-
derada j4 que no momento em que foi emitida e no lapso de tempo que levou pa-
ra se consumar ndo encontrou dbice algum.

Em ocorrendo acidente de trabalho, no curso do aviso prévio, salvo a hipé-
tese de dolo do empregado, a dispensa ndo se consuma, posto que, o pré-aviso
nio transtorma o contrato de praze indetsrminado em prazo determinado, assim
o empregado, nos primeires 15 dias tem o contrato interrompide a partir do 16° dia
ha suspensaco peculiar do contrate - Peculiar, porque o empregador fica obriga-
do a proceder os depésitos fundidrios, mesmo sem pagamento de salério, por for-
¢a do que dispde o art. 4°, paragrafo Gnico da CLT. Cessade o beneficio do "au-
xilio-doenga™, inicia-se o periodo estabilitirio de doze meses.

Estabilidade proviséria e os contratos por prazo determinade

Os contratos com determinagio de prazo certo de vigéncia, podsm depen-
der de termo certo (*‘dies certus an et quando™) ou incerto (“'dies certus an et in-
certus quande”), como leciona Aluysio Sampaio {In “Contratos de Trabatho por Pra-
zo Determinade', RT, 1973). No primeiro ha data certa para o seu fermo final, en-
quanto no segundo, ha certeza tac-somente do evento que pora termo final do con-
trato, ndo se sabendo quando se daré.

O direito brasileiro ndo deixou a livre manifestagdo de vontade das partes
a contratagdo por prazo determinado, para apenas admiti-la como legitima, dian-
te da ocorréncia de situagao de fato objetivamente consideradas e previstas nas
alineas do § 1° do art. 443 da CLT.

Admite, assim, apenas em carater excepcional, mediante a conjugagéo da
vontade dos contratantes, @ a ocorréncia destas situagdes objotivas, quais sejam,
a transitoriedade do servigo que a justifique; atividades empresariais de carater tran-
sitério; contrato de experiéncia,

‘Estas mesmas causas objetivas que limitam as hipéteses validas de contra-
tagdo a praze determinado, igualmente limitam os efeitos tamporais das chama-
das “‘estabilidades provisérias”.

Tera, entdo, o empregado garantia de manter-se no emprego no periodo es-
tabilitario que, em sendo maior que o previsto para a duragédo do contrato, no fi-
nal deste, cessara a sua eficacia. Enfim, a estabilidade se oxpirard, se de maior du-
ragdo, quando se extinglir o contrato, por ter atingido este ¢ termo final.

Nos casos de safra e de obra certa, quando se aproximam do final, ha na-
tural daclinic das atividades e na mesma proporgéo a diminuigdo da necessidade
de pessoal, ndo se dando a dispensa do pessoal em uma sé data. Acho pruden-
te que os empregados estabilitirios sejam os Uimos a serem dispensados, no sau
setor do trabalho, ou turma ou dos exercentes da masma fungdo, Com isto evita-
se discussao futura.

Finalmente, ha os contratos par praze determinado, em que hé cldusula as-
securatéria de direito reciproce de resciséo antecipada. Entendo que ocorrendo
o fato gerador da estabilidade a clausula fica prejudicada, no que se refere ac em-
pregador, quando o periodo estabilitério for maior do que o previsto para ¢ pra-
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zo contratual. Raciocinio contrério excluira a eficicia cla “estabilidade proviséria”,
nestes contratos,

Salério do acidentado reabilitado

A autorizagéo de se pagar a0 gegurado acidentado saldrio menor do que
aquele percebido na spoca do acidente, para ser complementado pelo *auxilio-
acidente”, ndc me pareca que seja generallzada, pois a ela se contrapée o prin-
ciplo constitucional da irredutibilidade salarial (art. 79, inciso VI da CF/88).

0 “auxilio-acidente’ no dizer de Russomano, *‘consiste em atribuir ac acl-
dentado determinadas vantagens pecuniarias sempre qus, em conseqléncia do
sinistro, o trabalhador ficar incapacitado para o exercicio de sua profissao habi-
tual, mas apto para dedicar-se a outro oficio” {in “Curse de Previdéncia Social”,
pég. 387, Ed. Forense).

O art. 86 da Lei 8.213/91, atribuiu o heneficio ao trabalhador que, apés con-
solidadas as lesdes decorrentes do acidente de trabalho, resultar seqilela que acar-
rete redugde da capacidade laborativa e que: &) exija maior esforgo ou necessi-
ia de adaptagdo para exercef a mesma atividade, sem que seja necesséria reabi-
litago profissional; b) impega, por sl 56, o desemperiho da atividade que exercla
4 época do acidente, porém néo de outra do mesmo nivel ou de nivel de comple-
xidade inferior, apés reabilitagdo profissional.

Assim, quer nos parecer, que somente nos casos de reabilitagéo profissio-
nal, se permitira que o nauxilic-acidenta’ complemente o salério do acidentado,
para que seja mantido o nivel salarial da época do acidente. Nos casos de mera
adaptagdo para a mesma fungao antes exercida devera ser mantido o mesmo. ni-
vel salarial da época do acidente. Ainda, nestes casas, entendo que 56 seréd pos-
sivel, respaldada a redugéo salarial por norma coletiva, face o preceito Constitu- .
cional acima invocado. E louvavel o intuito de manter o acidentado no emprego e
preserva-ihe oportunidade de continuar na empresa, mesmo em fungao inferior a
que antes do acidente desempenhava, contudo a rigidez do preceito Constitucio-
nal, 6 comporta uma excegdo, que é a possibilidade de redugao salarial, via con-
vengdo ou acordo coletivo.

E despiciendo, mas opertuno, que se acrescente que a ausé@ncia da anota-
¢&o da CTPS e registro do ampregado na empresa, coloca-o & margem do siste-
ma previdenciério. A ocorréncia da acidente de trabaltho, acarretara responsabi-
lidade do empregador, por todos os beneficios e servigos que prestaria a Previ-
dancia Social, se registrado fosse, tace o principio geral de direito insculpide no
art, 159 do Cédigo Civil Brasileiro, islo sem prejuizo das reparagdes de danos do
direito comum, nos termos do art, 121 da mesma Lei 8.213/91.
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