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APRESENTAÇÃO 
A cada ano, o Centro de Formação e Gestão Judiciária - CEFOR elabora o Plano de Ações 

de Educação Corporativa, considerando os insumos provenientes do levantamento de 

necessidades do Núcleo de Diagnósticos do CEFOR, os resultados da gestão de 

desempenho, as demandas das unidades do Tribunal, os normativos internos, as 

diretrizes da Administração Superior e as recomendações dos órgãos de controle. 

 

Assim, para uma melhor organização, as ações educacionais estão divididas em 

dimensões, sendo elas:  
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COMPRAS E CONTRATOS 

Compra Compartilhada - Como fazer? 
 
Objetivo: Promover a compreensão e aplicação prática de estratégias de compra 
compartilhada, contribuindo para uma gestão de contratos mais econômica e sustentável 

Turmas: 4 

Público-alvo: Preferencialmente Gestores/Gestoras de contratos e Servidores/Servidoras 
lotados na  SAD 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 6 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4, 12 e 16 

 

 

Elaboração de Projeto Básico e Termo de 
Referência no e-Pro 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para que identifiquem e apliquem as Novas 
funcionalidades do ePro em seu contexto de trabalho 

Turmas: 10 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 7 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 e 12 
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Gestão Eficiente de Contratos 
 
Objetivo: Capacitar Gestores/Gestoras de contratos para gerir e fiscalizar contratos 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Gestores/Gestoras de contratos 

Período Previsto: Set 

Carga-horária: 9 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Licitações Sustentáveis 
 
Objetivo: Capacitar os Gestores/Gestoras  do Poder Judiciário a compreender e aplicar os 
princípios das licitações sustentáveis, promovendo a adoção de práticas de compras públicas 
ambientalmente responsáveis e socialmente justas 

Turmas: 2 

Público-alvo: Preferencialmente Gestores/Gestoras de contratos  e de indicadores 

Período Previsto: Set 

Carga-horária: 4 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: Workshop 

ODS: 4, 12 e 16 

 

 

Negociação de contratos de Saúde Suplementar 
 
Turmas: 1 

Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras na gestão de contratos de saude suplementar 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na SIS 

Período Previsto: Nov 
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Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Pedido Consciente de Material 
 
Objetivo: Capacitar os Gestores/Gestoras e Servidores/Servidoras do STJ para o planejamento 
e a elaboração de pedidos de material de forma consciente e com eficiência 

Turmas: 4 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras e Gestores/Gestoras que elaboram 
pedidos de material 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 6 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 e 12 

 

 

Planilha de Custos e Formação de Preços 
 
Objetivo: Capacitar os fiscais e Gestores/Gestoras de contratos para que identifiquem e 
analisem  corretamente a planilha de custos e formação de preços 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras que exercem atividade de fiscalização e 
de gestão de contratos 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 15 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 e 12 
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COMUNICAÇÃO SOCIAL  

Design Inclusivo 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para a criação de acessibilidade nos produtos e 
serviços disponibilizados pela Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação e 
Secretaria de Comunicação Social 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na STI e SCO 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 15 

Vagas previstas: 25 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 3, 4 e 16 

 

 

Youtube Studio 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a conhecerem e utilizarem a plataforma com a 
linguagem correta e identificando o público do canal 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na SCO 

Período Previsto: Set 

Carga-horária: 12 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Online-Síncrono 

ODS: 4 
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CONHECIMENTO JURÍDICO 

A Eficiência dos Precedentes Judiciais no STJ 
 
Objetivo: Adquirir conhecimentos teóricos e práticos sobre o sistema de precedentes 
estabelecido pelo Código de Processo Civil, sob a perspectiva de atuação do Superior Tribunal 
de Justiça, na formação, divulgação e publicidade de seus precedentes qualificados. Apreender 
os conceitos e procedimentos estabelecidos nas Emendas Regimentais 22, 24 e 26/2016 e na 
Resolução CNJ n. 235/2016, bem como conhecer os precedentes mais atuais em discussão no 
STJ 

Turmas: 10 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 20 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 e 16 

 

 

Ações Originárias - Módulo I e II 
 
Objetivo: Compreender os principais tópicos processuais relacionados principais ações 
originárias (MS, AR e RCL), recursos originários (EDv, RMS, PUIL) e incidentes (CC e TP) no 
âmbito do STJ para a elaboração de minutas de processos em tramitação nos gabinetes de 
Ministro do STJ e da ARP 

Turmas: A definir 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Mai e Jun 

Carga-horária: 36 

Vagas previstas: 40 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 e 16 



 P PPlano Anual de Ações de Educação Corporativa 2024         6 
 

 

Ações originárias e reclamação no âmbito do STJ 
 
Objetivo: Capacitar o participante a conhecer e estabelecer as diretrizes básicas  sobre os 
elementos que conferem a caracterização das ações originárias e reclamações no âmbito do 
STJ 

Turmas: 10 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 24 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 e 16 

 

 

Admissibilidade na Prática - Análise do 
Conhecimento do Recurso Especial 
 
Turmas: 1 

Objetivo: Capacitar os/as participantes para que sejam capazes de realizar análises 
aprofundadas do recurso especial, além de elaborar soluções novas que extrapolam o 
regramento básico e o conhecimento já sedimentado sobre os óbices de sua inadmissão 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

  



 P PPlano Anual de Ações de Educação Corporativa 2024         7 
 

 

Agressão virtual e as questões de gênero 
 
Objetivo: Conhecer as implicações jurídicas e o impacto social da violência cibernética e as 
questões de gênero 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: Online-Síncrono 

ODS: 4 

 

 

Análise crítica da admissibilidade recursal 
 
Objetivo: Identificar e avaliar criticamente os requisitos formais e materiais para a 
interposição dos diferentes tipos de recursos bem como os pressupostos de admissibilidade 
pelos tribunais 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Out 

Carga-horária: 12 

Vagas previstas: 18 

Modalidade: Online-Síncrono 

ODS: 4 
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Aspectos Gerais do Direito Processual Civil no 
processo decisório:  Decisões judiciais 
 
Objetivo: Reconhecer os elementos básicos e procedimentos envolvidos no processo decisório 
dentro do contexto do Direito Processual Civil 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Controvérsias jurisprudenciais sobre planos de 
saúde 
 
Turmas: 1 

Objetivo: Conhecer a jurisprudência atualizada sobre as controvérsias que envolvem conflitos 
com plano de saúde e suas principais implicações jurisprudenciais 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Nov 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Diálogos sobre processo decisório - 35 anos de 
uma Corte Cidadã 
 
Turmas: 1 

Objetivo: Promover espaço para  debate, reflexão e  análise dos principais marcos da lógica 
jurídica decisional da corte cidadã, desde sua criação até os dias atuais 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Abr 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: 100 

Modalidade: Online-Síncrono 

ODS: 4 e 16 

 

 

Direito do Consumidor - as relações de consumo na 
era da tecnologia 
 
Turmas: 1 

Objetivo: Analisar e aplicar os princípios do Direito do Consumidor no contexto das Novas 
tecnologias, resolvendo questões jurídicas que surgem com as iNovações digitais nas 
transações de consumo, garantindo a proteção efetiva dos direitos dos consumidores 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Set 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Elaboração de ementas 
 
Turmas: 10 

Objetivo: Capacitar o participante a estabelecer as diretrizes básicas  sobre os elementos para 
padronização das ementas de decisões judiciais em atendimentos às diretrizes sugeridas pelo 
CNJ 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 20 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 e 16 

 

 

 

Elaboração de ementas (oficina) 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a redigir ementas de decisões judiciais de forma clara, 
concisa e precisa, destacando os pontos principais do Julgado de maneira a facilitar a 
compreensão e o acesso rápido à informação jurídica 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Out 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 
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Execução penal e controvérsias atuais nas Cortes 
 
Objetivo: Identificar os desafios e tendências futuras na execução penal, considerando as 
decisões e jurisprudências das cortes superiores 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Out 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Filtro de Relevância e Repercussão Geral 
 
Objetivo: Conceder espaço para reflexões atuais que envolvem a aplicação do filtro de 
relevância, sua relação com o instituto da repercussão geral, a eficácia dentro de um contexto 
de sistemas de precedentes e a  fundamentação das decisões judiciais 

Turmas: 2 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: 100 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 4 e 16 
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Formação Continuada para Gabinetes - Técnicas de 
gestão de equipes de alta performance 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes em boas práticas de atuação em gabinetes, por meio 
da troca de experiências com abordagem em técnicas de negociação, mediação e resolução de 
conflitos, gerenciamento de equipes autônomas e de alta performance, liderança  e gestão de 
equipes híbridas 

Turmas: 2 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados nos gabinetes de Ministros/Ministras 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 40 

Vagas previstas: 15 

Modalidade: Online-Síncrono 

ODS: 4 e 16 

 

 

Formação para Gabinetes da Presidência e Vice-
presidência 
 
Objetivo: Preparar os Servidores/Servidoras que irão trabalhar na Vice-presidência e 
Presidência com as principais demandas das referidas unidades 

Turmas: A definir 

Público-alvo: Servidores/Servidoras da Presidência e Vice-presidência 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Honorários recursais 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes na aplicação dos honorários recursais em diferentes 
situações processuais, bem como analisar criticamente as questões controversas que 
envolvem essa matéria 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Nov 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Improbidade Administrativa 
 
Objetivo: Conhecer as normas legais aplicáveis à improbidade administrativa, incluindo a Lei 
de Improbidade Administrativa (Lei nº 8.429/1992) e Outras legislações pertinentes e capacitar 
os/as participantes sobre conceitos básicos importantes à aplicação e interpretação da Lei de 
Improbidade Administrativa segundo a jurisprudência do STJ 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Interrogatório e o ônus da prova 
 
Objetivo: Debater a respeito da natureza jurídica do interrogatório, suas espécies, e a relação 
de cada uma delas com o ônus da prova no processo penal 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Nov 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Introdução ao fluxo processual no STJ 
 
Objetivo: Aprimorar o conhecimento e a compreensão sobre estruturas e procedimentos 
legais essenciais que envolvem a tramitação dos processos no STJ, visando eficiência e 
integração efetiva no ambiente jurídico 

Turmas: 2 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na área jurídica 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Justiça Conciliatória e Restaurativa 
 
Objetivo: A ser definido pelo TJDFT - cumprimento via acordo de Cooperação Técnica 
nº.05/2023 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na AJC e na OUV 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: A definir 

 

 

Justiça Gratuita e Ações Predatórias 
 
Objetivo: Conhecer as questões relacionadas à assistência jurídica gratuita e as polêmicas 
atuais sobre as práticas abusivas no acesso em massa ao Poder Judiciário 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Out 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Noções Básicas Recursais 
 
Objetivo: Compreender noções básicas sobre a teoria geral dos recursos 

Turmas: 10 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 25 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 e 16 

 

 

Pesquisa de Jurisprudência 
 
Objetivo: Capacitar o participante a compreender como é organizada a base de dados de 
Jurisprudência do Superior Tribunal de Justiça a fim de identificar precedentes que expressem 
o entendimento do Tribunal acerca de determinado tema jurídico 

Turmas: 4 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Jun, Ago, Set e Out 

Carga-horária: 20 

Vagas previstas: 15 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 4 e 16 
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Precedentes 
 
Objetivo: Aplicar conhecimentos teóricos e práticos sobre o sistema de precedentes no Brasil, 
as hipóteses que podem ensejar sua formação, as nuances estabelecidas pelo CPC e as 
perspectivas doutrinárias e jurisprudenciais de atuação do Superior Tribunal de Justiça 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Jul 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Processo coletivo e Processo estrutural 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras no reconhecimento dos processos coletivos e 
estruturais e como eles atuam na promoção de uma justiça mais efetiva e inclusiva 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Set 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Recurso Especial (REsp) e Agravo em Recurso 
Especial (Aresp) 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para analisar e compreender os principais tópicos 
processuais relacionados ao Recurso Especial, Agravo em Recurso Especial, Agravo Interno e 
Embargos de Declaração para a elaboração de minutas em processos em tramitação no STJ 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na SJD, na SPF, na ARP e nos 
gabinetes de Ministros/Ministras 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 30 

Vagas previstas: 18 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 e 16 

 

 

Regimento Interno - Aspectos processuais 
 
Objetivo: Analisar os principais dispositivos do Regimento Interno relacionados aos processo 
judiciais que tramitam no STJ 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Regimento Interno do STJ : cidadania em 
movimento 
 
Objetivo: Proporcionar aos Servidores/Servidoras do STJ aquisição ou atualização de 
conhecimentos sobre a legislação que compõe o Regimento Interno, a fim de que 
compreendam o funcionamento da instituição 

Turmas: 10 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 20 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 e 16 

 

 

Resp em Ações Penais 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a compreenderem e aplicarem os  principais aspectos 
atinentes ao Recurso Especial com conteúdo das ciências criminais, assim como as  nulidades 
inerentes ao processo penal, em observância às orientações jurisprudenciais atualizadas do 
Superior Tribunal de Justiça, bem como aos ditames do Código de Processo Civil e da 
Constituição Federal 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 21 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Online-Síncrono 

ODS: 4 e 16 
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Temas de Repercussão Geral e de Recurso 
Repetitivo relacionados ao Direito Tributário e 
Previdenciário 
 
Objetivo: Preparar o público-alvo para executar as tarefas que exijam o aprofundamento de 
temas atuais e polêmicos envolvendo a legislação tributária relacionada aos temas de 
repercussão geral e recursos repetitivos 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Out 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Teoria e Prárica Jurídica para Apoio a 
Ministros/Ministras - Gabinete na Prática 
 
Objetivo: Aprimorar a leitura, interpretação, escrita jurídica, uso de ferramentas tecnológicas  
e boas práticas compartilhadas pelos/as participantes 

Turmas: A definir 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados nos gabinetes de Ministros/Ministras 

Período Previsto: Ago, Set, Out e Nov 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: 15 

Modalidade: EaD /Síncrono 

ODS: 4 e 16 
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Treinamento Básico de Estagiários/Estagiárias 
lotados em Gabinetes 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a identificar e aplicar as noções básicas de prática 
processual, redação jurídica, sistemas operacionais do STJ, bem como Outras atividades 
específicas de Gabinetes de Ministros/Ministras 

Turmas: 2 

Público-alvo: Estagiários/Estagiárias lotados em gabinete e Estagiários/Estagiárias recém 
ingressos com lotação prevista nos gabinetes de Ministros/Ministras 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 50 

Vagas previstas: 13 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 4 e 16 

 

 

VI Encontro Nacional de Precedentes Qualificados 
 
Objetivo: Aprofundar o estudo dos precedentes qualificados no âmbito do STJ, primando pela 
busca da qualidade aliada à eficiência na atividade jurisdicional, bem como apresentar, aos 
operadores do direito, a necessária valoração da aplicabilidade dos precedentes 

Turmas:  1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 
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CULTURA E VALORES 

1ª infância 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a conhecerem e analisarem os principais aspectos  
relacionados ao Pacto Nacional da Primeira Infância 

Turmas: A definir 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Jun, Set Out 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: 500 

Modalidade: EaD/Síncrono 

ODS: 4 e 16 

 

 

Agenda 2030 e os Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para que possam conhecer e discutir os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável e os desafios para implementação da Agenda 2030 

Turmas: 10 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 24 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: Todos 
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Ambientação 
 
Objetivo: Apresentar as principais áreas do STJ para os Servidores/Servidoras recém-
empossados e promover a integração deles com o novo ambiente de trabalho 

Turmas: 2 

Público-alvo: Servidores/Servidoras empossados em 2024 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: 25 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 4 

 

 

Audiodescrição 
 
Objetivo: Desenvolver habilidades para elaboração audiodescritiva de imagens estáticas 
(fotografias, cartazes, quadrinhos, descrição de espaços de circulação) e produtos produzidos 
pelo STJ, gerando acessibilidade aos cidadãos que frequentam e utilizam os serviços desta 
Corte 

Turmas: 3 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Jun, Jul e Ago 

Carga-horária: 20 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 4 e 16 
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Código de Conduta - lançamento 
 
Objetivo: Apresentar aos Servidores/Servidoras do STJ o  Novo Código de Conduta do Tribunal  
o qual estabelece parâmetros para o comportamento dos indivíduos e da organizacional nas 
relações decorrentes de trabalho 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Set 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 

 

 

Cultura Organizacional Livre de Assédio: Interfaces 
entre Trabalho, Indivíduo e Saúde Mental 
 
Objetivo: Capacitar o participante em estratégias de combate a condutas abusivas, além de 
práticas de prevenção e enfrentamento da violência no ambiente de trabalho. Cumprimento 
via acordo de Cooperação Técnica nº.05/2023 - TST 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: A definir 

  



 P PPlano Anual de Ações de Educação Corporativa 2024         25 
 

 

Diversidade e equidade étnico-racial e políticas de 
promoção da equidade 
 
Objetivo: Desenvolver a compreensão da diversidade étnico-racial e das políticas de promoção 
da equidade entre os Servidores/Servidoras do Poder Judiciário, com o propósito de promover 
um ambiente inclusivo e igualitário 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 

 

 

Ética e o Novo Código de Conduta do STJ 
 
Objetivo: Desenvolver a consciência ética no servidor/ servidora a fim de propiciar uma 
adesão aos valores, princípios e normas comuns do Tribunal 

Turmas: 6 

Público-alvo: SOCMINT 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 15 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 e 16 
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Força Expedicionária Brasileira 
 
Objetivo: Abordar aspectos históricos, de cidadania e de valores relacionados a participação 
do país na Segunda Guerra Mundial 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 1 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 e 16 

 

 

Inclusão e Combate ao Capacitismo e Gestão do 
Trabalho de pessoa com deficiência 
 
Objetivo: Disseminar  informações que contribuam para mudança no entendimento da 
deficiência como algo negativo, permitindo a promoção de espaços e contextos de trabalho e 
de socialização que possibilitem a interação entre pessoas com e sem deficiência de forma que 
o STJ assegure  a inclusão de pessoas com deficiência 

Turmas: 4 

Público-alvo: Gestores/Gestoras e Servidores/Servidoras  

Período Previsto: Jun, Set e Nov. 

Carga-horária: 8 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Online (Síncrono) 

ODS: 4,10 e 16 
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Inventário de Emissão Gases de Efeito Estufa 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a compreenderem e analisarem a importância do STJ 
possuir um inventário de emissão de gases de efeito estufa e adotar medidas mitigadoras 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras e Gestores/Gestoras dos indicadores do PLS 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: Online-Síncrono 

ODS: 4, 11, 12 e 13 

 

 

Letramento e Questões de Gênero 
 
Objetivo: Sensibilizar, conscientizar e mobilizar sobre questões de gênero, machismo 
estrutural e sexismo no ambiente de trabalho.  Cumprimento via acordo de Cooperação 
Técnica nº.05/2023 - CNJ 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: 9 

Vagas previstas: 7 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 4, 5 e 16 
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Liberdade religiosa e democracia racial no Brasil 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para compreender a importância da liberdade religiosa 
e de sua intrínseca relação com a igualdade racial 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Política Judiciária sobre Pessoas Idosas 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes na solução de conflitos e no enfrentamento da 
violência contra as pessoas idosas 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4,10 e 16 
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Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do 
Assédio Sexual e da Discriminação 
 
Objetivo: Capacitar participantes para que reconheçam e previnam as formas de assédio e de 
discriminação existente em ambientes de convívio 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: 120 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 4 e 16 

 

 

Prevenção e Enfrentamento do Assédio Sexual e 
Moral 
 
Objetivo: A definir 

Turmas: 1 

Público-alvo: Comissão de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral, do Assédio Sexual e 
da Discriminação 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: 120 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 4 e 16 
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Programa da ACIN 
 
Objetivo: Apresentar ao servidor o histórico e as perspectivas da pessoa com deficiência na 
sociedade.  Salientar os aspectos conceituais sobre inclusão, acessibilidade  e direitos 
humanos. Além disso, apresentar as políticas públicas e legislação afeta ao tema, tanto em 
contexto nacional e internacional  

Turmas: A definir 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na ACIN e Servidores/Servidoras interessados/as 
no tema 

Período Previsto: Jul 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Programa de Capacitação para Prevenção e o 
Enfrentamento do Assédio 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para que reconheçam e previnam as formas de assédio 
e de discriminação existentes em ambientes de convívio 

Turmas: 1 

Público-alvo: Comissão e rede de suporte (SEMOP/SGP, Ouvidoria, SIS, Integridade e 
Compliance) 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 
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Quando nasce um pai - Orientações básicas sobre 
Paternidade Responsável 
 
Objetivo: Apresentar informações relacionadas à paternidade responsável, de forma a 
sensibilizar e empoderar os pais para a participação na vida dos filhos. Além disso, pretende-se 
oferecer oportunidade para o cumprimento das exigências da Resolução nº 576, de 19 de abril 
de 2016, que regulamenta a ampliação da licença paternidade  

Turmas: 10 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 8 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 e 16 

 

 

Racismo e injúria racial à luz da jurisprudência do 
STF e do STJ 

 
Objetivo: Promover a conscientização e a sensibilidade dos Servidores/Servidoras em relação 
às questões de racismo e injúria racial no contexto jurídico, alinhadas com as jurisprudências 
mais relevantes 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mai 

Carga-horária: 4 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: EAD Síncrono 

ODS: 4 e 16 
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Webinar selo amigo da pessoa idosa 
 
Objetivo: A ser definido pelo TJDFT - cumprimento via acordo de Cooperação Técnica 
nº.05/2023 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: A definir 

 

 

XI Seminário de Planejamento Estratégico 
Sustentável do Poder Judiciário (SPES) 
 
Objetivo: Promover uma gestão pública mais sustentável, com foco na eficiência do gasto e 
diminuição dos impactos ambientais, e alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da Agenda 2030 

Turmas: 1 

Público-alvo: Gestores/Gestoras e Servidores/Servidoras do STJ e dos órgãos assinantes do 
Acordo de Cooperação n. 04/2018 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 12 

Vagas previstas: 100 

Modalidade: EAD Síncrono 

ODS: Todos 
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EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

 

Bolsa de Língua Estrangeira 
 

Objetivo: Desenvolver habilidades de expressão em língua estrangeira 
Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Anual 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 

 

 

Bolsas abertas de especialização, mestrado e 
doutorado 
  
Objetivo: Objetivo não especificado por ser um programa de pós-graduação em que o servidor 
selecionará o curso 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: A partir de fevereiro 

Carga-horária: A depender da escolha do curso 

Vagas previstas: 45 

Modalidade: A depender da escolha do curso 

ODS: 4 e 16 
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Como Construir um Projeto de Pesquisa 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para construir um projeto de pesquisa para apresentar 
em seleções de pós-graduação stricto sensu 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras inscritos em seleção do programa de 
bolsa de pós-graduação stricto sensu do tribunal 

Período Previsto: Set 

Carga-horária: 26 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: EaD Síncrono e Assíncrono 

ODS: 4 

 

 

Desenho Instrucional 
 
Objetivo: Capacitar Servidores/Servidoras do CEFOR a dominar os princípios e técnicas de 
desenho instrucional para criar programas de treinamento eficazes e impactantes, alinhados 
com as necessidades de aprendizado da organização 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente os Servidores/Servidoras lotados no CEFOR 

Período Previsto: Jul 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 40 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Desenvolvimento, mapeamento e avaliação 
Comportamental 
 
Objetivo: Capacitar Servidores/Servidoras nos fundamentos, metodologias e aplicabilidade do 
mapeamento e diagnóstico comportamental, para o aprimoramento da educação corporativa 
das lideranças e Servidores/Servidoras do STJ 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente os Servidores/Servidoras lotados no CEFOR 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 

 

 

Educação Inclusiva 
 
Objetivo: Promover a reflexão sobre os paradigmas da educação inclusiva de forma a 
aprimorar as práticas pedagógicas de educadores/as - facilitadores/as com recursos, 
estratégias e atividades pertinentes e inovadoras 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente os instrutores/as instrutoras internos/as do STJ 

Período Previsto: Set 

Carga-horária: 6 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4, 10 e 16 

 

  



 P PPlano Anual de Ações de Educação Corporativa 2024         36 
 

 

Estratégias e técnicas de Consultoria Interna 
 
Objetivo: Capacitar consultores internos a realizar diagnósticos, identificar necessidades e 
propor soluções eficazes de desenvolvimento de pessoas, alinhando estrategicamente as 
ações de educação corporativa  com os objetivos e metas da organização 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente os Servidores/Servidoras lotados no CEFOR 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 9 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

 

Formação de Instrutores/Instrutoras Internos/as 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para atuarem como instrutores/as internos/as nas 
ações de educação corporativa presenciais e nas ações de educação corporativa EaD, bem 
como para demonstrar aptidão quanto à criação e gravação de vídeoaulas 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras do STJ cadastrados no banco de instrutores/as internos/as 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 60 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 4 e 16 
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Mestrado Acadêmico em Informática 
 
Objetivo: Capacitar, reciclar e nivelar o conhecimento dos Servidores/Servidoras da STI, AIA e 
AUD-TI nas tecnologias e metodologias necessárias para a implementação segura e de 
qualidade de soluções de software 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na AUD, na STI e na AIA 

Período Previsto: A partir de abril 

Carga-horária: 390 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: EAD Síncrono 

ODS: 4 e 16 

 

 

Mestrado em Direito, Regulação e  políticas 
públicas (turma vigente e nova turma) 
 
Objetivo: Desenvolver uma abordagem operativa do conhecimento dentro do âmbito da área 
de concentração, desenvolvida a partir das transformações sociais e econômicas vivenciadas, 
dentro da perspectiva da organização dos serviços estatais essenciais inerentes a um Estado 
que visa a administrar os riscos de desequilíbrios sociais, especialmente as relações 
assimétricas, num processo contínuo de afirmação da cidadania 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: A partir de março 

Carga-horária: 690 

Vagas previstas: 50 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 e 16 
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Mestrado Profissional em Governança e Inovação 
em Políticas Públicas 
 
Objetivo: Desenvolver profissionais em governança e inovação em políticas públicas, 
capacitando-os para liderar e implementar mudanças efetivas em diversos níveis 
governamentais 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Anual 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 

 

 

Métodos descritivos/inferenciais de pesquisa e a 
utilização de SPSS 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para o conhecimento teórico de noções de estatística e 
a sua aplicação prática no suporte à descrição, inferência e modelagem estatística de dados, 
direcionadas à realidade de trabalho no STJ e à pesquisa científica, utilizando o SPSS 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na OUV, na SIS, na SGP, bem 
como Servidores/Servidoras que trabalham com análise descritiva ou inferencial de dados e 
aqueles que estejam cursando especialização stricto sensu voltados para a área meio do 
Tribunal 

Período Previsto: Jun, Nov 

Carga-horária: 15 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: EaD Síncrono 

ODS: 4 e 16 
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Normalização Bibliográfica 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para aplicação da ABNT em documentos institucionais 
com desenho específico para Biblioteca 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na biblioteca do STJ 

Período Previsto: Set 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Oficina de Formação de Laboratoristas 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a conhecerem e aplicarem em seu contexto de 
trabalho o processo, as ferramentas de inovação e o conceito inovador 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras e Gestores/Gestoras do STJ com interesse em atuar Junto 
ao Laboratório de Inovação e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (LIODS) 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 36 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 4, 9 e 16 
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Reconecta - Projeto de Inclusão de 
Servidores/Servidoras com perfil a ser 
aperfeiçoado 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a assumirem os seus papéis no Tribunal a partir da 
compreensão do trabalho como um dos eixos de autorrealização 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras com interesse nas atualizações tecnológicas disponíveis no 
STJ surgidas após a pandemia COVID-19 e sintam necessidade de serem reincluídos na cultura 
organizacional 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 44 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 4 

 

 

Reuniões Científicas 
 
Objetivo: Capacitar os/as profissionais da SIS para aprimorar os processos de trabalho e 
realizar ações em saúde na SIS 

Turmas: A definir 

Público-alvo: Preferencialmente os Servidores/Servidoras lotados na SIS 

Período Previsto: A partir de fevereiro 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Storytelling para transformar o futuro 
 
Objetivo: A ser definido pelo TJDFT - cumprimento via acordo de Cooperação Técnica 
nº.05/2023 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: A definir 

 

 

 

UX para desenvolvimento de pessoas: criando 
Experiências de Aprendizagem Centradas no 
Usuário/Usuária 
 
Objetivo: Fornecer habilidades práticas em UX para profissionais que projetam e 
implementam soluções de desenvolvimento de pessoas, promovendo uma abordagem 
centrada no usuário/usuária para o desenvolvimento de programas de treinamento, 
melhorando a experiência e o engajamento dos servidores/servidoras nas ações de 
capacitação 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados no CEFOR, na SGP, na STI e na 
OUV 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 12 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 9 
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GOVERNANÇA E GESTÃO JUDICIÁRIA 

Auditoria Interna Governamental 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras da AUD no aprimoramento dos controles 
internos dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governança 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da AUD 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 7 

Vagas previstas: 250 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 e 16 

 

 

Conhecimento das Informações Institucionais - 
Usando as informações estratégicas 
 
Objetivo: Capacitar os Gestores/Gestoras na gestão de dados dos BIs e nas análises integradas 
desses dados 

Turmas: 2 

Público-alvo: Preferencialmente Gestores/Gestoras  

Período Previsto: Ago, Nov 

Carga-horária: 4 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: EAD Síncrono 

ODS: 4 e 16 

  



 P PPlano Anual de Ações de Educação Corporativa 2024         43 
 

 

Conquistando Resultados Estratégicos 
 
Objetivo: Propiciar aos/as participantes conhecimentos que os tornem aptos a aplicar o 
método de planejamento estratégico utilizado no STJ, definindo objetivos, indicadores e 
iniciativas estratégicas ou Setoriais, de modo a contribuir para os resultados almejados pelo  
pelo Tribunal 

Turmas: A definir 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 20 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: EAD Autoinstrucional 

ODS: 4 e 16 

 

 

Construção e Gerenciamento de Indicadores 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para que sejam capazes de construir, mensurar e 
gerenciar indicadores estratégicos no contexto de trabalho 

Turmas: 5 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 40 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: EAD Autoinstrucional 

ODS: 4 e 16 
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Consultoria em Auditoria 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras da AUD na prática da consultoria em auditoria 
com a finalidade de aprimorar processos, fortalecer controles internos e garantir 
conformidade com as regulamentações vigentes no tribunal 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na AUD 

Período Previsto: Jul 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 10 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 

 

 

Decisão de risco: ameaça ou oportunidade? 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a implementar práticas de gestão de riscos em 
processos de trabalho, atividades, programas e projetos estratégicos e setoriais 

Turmas: 10 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 18 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 
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Elaborando Relatórios de Auditoria 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras da AUD na elaboração de relatórios de auditoria 
com uma abordagem prática e interativa 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na AUD 

Período Previsto: Out 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 7 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 

 

 

Acrópole STJ - O poder dos colegiados 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes sobre conceitos da gestão e governança por colegiados 
como estrutura estratégica e centros de decisão consolidados 

Turmas: 2 

Público-alvo: Preferencialmente coordenadores/coordenadoras dos colegiados institucionais 

Período Previsto: Jun, Set 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: 45 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 e 16 
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Exercitando a Gestão de Projetos 
 
Objetivo: Conhecer conceitos de gestão de projetos, principalmente os abordados na 
metodologia de gestão aplicada no STJ e desenvolver habilidades para atuarem como 
patrocinadores, Gestores/Gestoras e integrantes de equipes de projetos 

Turmas: 5 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: 40 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 

 

 

Gestão e regulação da Saúde suplementar 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras no conhecimento dos principais pilares da saúde 
suplementar:  regulamentação, modelos de negócios, qualidade do atendimento, gestão de 
custos e inovações tecnológicas 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na SIS 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 
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Gestão de Compliance: atuação preventiva para 
conformidade com normas e boas práticas 
 
Objetivo: Capacitar os agentes de compliance na identificação, análise, avaliação, tratamento, 
comunicação e monitoramento das obrigações de compliance 

Turmas: 3 

Público-alvo: Preferencialmente Gestores/Gestoras e suas equipes 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 4h 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: EAD Síncrono 

ODS: 4 e 16 

 

 

Gestão de indicadores em saúde suplementar 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras na identificação dos principais indicadores 
relevantes para operadoras de planos a fim de aprimorar a qualidade dos serviços e a 
eficiência operacional 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na SIS 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 
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Gestão de Metas e Resultados 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras na tomada de decisões e de ações relativas às 
aquisições de forma  que estejam alinhadas às necessidades do STJ, contribuindo para o 
alcance das suas metas 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da AUD, da AGE e da ACD 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 

 

 

Gestão de Riscos 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras na identificação, avaliação e monitoramento dos 
possíveis riscos existentes  nas contratações 

Turmas: 2 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da AUD, da ACD e da SAD 

Período Previsto: Set 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 14 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 
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Gestão do Trabalho 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a gerenciar efetivamente suas rotinas de trabalho, 
promovendo o equilíbrio entre a produtividade e a saúde mental 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 

 

 

Governança de privacidade e proteção de dados 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras na identificação e avaliação de riscos associados 
ao processamento de dados sensíveis ao STJ, bem como estratégias para mitigar esses riscos 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da AUD,  da ACD e da AGE 

Período Previsto: Jul 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 9 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 
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Governança institucional 
 
Objetivo: Promover a reflexão sobre governança institucional voltada à execução de ações e 
práticas que promovam  o estabelecimento de políticas e procedimentos eficazes à gestão 
pública 

Turmas: 3 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da AUD, da AGE e da ACD 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 

 

 

Governança nas Aquisições 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras da AUD , SAD e STI na tomada de decisões e de 
ações relativas às aquisições de forma  que estejam alinhadas às necessidades do STJ, 
contribuindo para o alcance das suas metas 

Turmas: 2 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da AUD, da SAD e da STI 

Período Previsto: Jul 

Carga-horária: 16 

Vagas previstas: 15 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 e 16 
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LGPD e LAI aplicados para Gestão de Documentos 
 
Objetivo: Capacitar Servidores/Servidoras quanto à LGPD e LAI com enfoque na Gestão de 
Documentos 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na SED 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: 20 

Vagas previstas: 10 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 

 

 

Metodologia Sistêmica de Apuração ético-
disciplinar 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a identificar o eixo da apuração ético-disciplinar, 
empregando de forma transparente os conceitos e as técnicas adequadas, proporcionais e 
necessárias voltadas à elucidação do fato administrativo 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na AEC, OUV, GDG, AJU e SGP 
(Gabinete, CPIF e COLP) 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 30 

Vagas previstas: 12 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 e 16 
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Modelando Processos de Trabalho  

 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para analisar, entender, comunicar e melhorar a 
qualidade dos processos executados e do fluxo de atividades como um todo, além de capacitá-
los a identificar gargalos, etapas desnecessárias, falhas e problemas que estejam  se tornando 
um obstáculo, visando esclarecer as potencialidades e oportunidades de negócio 

Turmas: 5 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na STI, na AIA, e na CAUTI 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 20 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 e 16 

 

 

Noções Básicas de Gestão de Documentos 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes na execução da gestão documental e preservação da 
memória institucional, com foco nos processos, políticas e tecnologias adotadas pelo Superior 
Tribunal de Justiça (STJ) 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras da Coordenadoria de Gestão Documental e Memória 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: 8 

Vagas previstas: 10 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 
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OKR: alcançando objetivos com maestria 
 
Objetivo: Promover a formação de Gestores/Gestoras e Servidores/Servidoras que trabalham 
com equipes Híbridas no tocante à gestão do desempenho e OKR 

Turmas: 2 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Jun e Set 

Carga-horária: 6 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: EaD/Síncrono 

ODS: 4 e 16 

 

 

Ouvidorias judiciais: fundamentos e 
funcionamento na prática 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a identificar e a aplicar em seu contexto de trabalho os 
fundamentos das Ouvidorias Públicas Judiciais, bem como o fluxo de atendimento e utilização 
de ferramentas gerenciais e tecnológicas 

Turmas: 10 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 20 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 e 16 
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Workshop - Inventário de Dados Pessoais 
 
Objetivo: Apresentar aos Servidores/Servidoras das unidades participantes uma visão objetiva 
de como o repositório de dados do tribunal pode ser organizado. 

Turmas: 10 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras responsáveis pela inventariança de 
dados pessoais 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 12 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4, 9 e 16 

 

 

9º Encontro de Gestores/Gestoras de Projetos 
 
Objetivo: Capacitar e conscientizar os Gestores/Gestoras de projetos acerca das competências 
necessárias e desejáveis para a efetiva gestão de projetos no STJ. 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Gestores/Gestoras de projetos e equipe técnica envolvida na 
gestão dos projetos do STJ 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: 40 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 e 16 
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LIDERANÇA 

Condução de Reuniões Produtivas e Engajadoras 
 
Objetivo: Capacitar Gestores/Gestoras a conduzir reuniões produtivas de forma engajadora, 
zelando pela objetividade e pelo resultado desejado 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Gestores/Gestoras e Servidores/Servidoras interessados no 
tema 

Período Previsto: Set 

Carga-horária: 3 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 

 

 

Delegação Ágil: Responsabilidades Claras e 
Acompanhamento Eficiente de Tarefas 

 
Objetivo: Capacitar os Gestores/Gestoras a integrar com eficácia métodos ágeis em suas 
práticas de gestão, promovendo a delegação de tarefas com responsabilidades claras e o 
acompanhamento eficiente das atividades da equipe 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Gestores/Gestoras e Servidores/Servidoras interessados/as 
no tema 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 9 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 
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Desenvolvimento de Líderes de Equipes 
 
Objetivo: Capacitar Gestores/Gestoras de uma  mesma unidade em competências gerenciais e 
com ênfase em autoconhecimento, comunicação, feedback, criatividade, inovação, gestão do 
tempo, motivação e visão sistêmica 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Gestores/Gestoras  

Período Previsto: Set 

Carga-horária: 30 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 

 

 

Encontro anual de Gestores/Gestoras de equipes 
híbridas 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a definirem o que é uma equipe híbrida e qual a 
importância da comunicação nas equipes, reconhecendo os diferentes perfis de motivação 
para a equipe e a aplicação para as diferentes pessoas, definindo corretamente as metas de 
trabalho. Compreender e aprender o gerenciamento de conflitos, desempenhar o 
gerenciamento do tempo, respeitando os tempos de descanso da equipe e compreender quais 
são as adaptações necessárias  às mudanças no ambiente de trabalho 

Turmas: 1 

Público-alvo: Gestores/Gestoras e Servidores/Servidoras que trabalham com equipes híbridas. 

Período Previsto: Set 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 
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Gerenciamento de Projetos com Scrum 
 
Objetivo: Reconhecer os conceitos básicos e papéis desempenhados no SCRUM com 
aplicabilidade em sua unidade, o planejamento e gerenciamento de backlog, compreender as 
cerimônias do SCRUM, conceitos de desenvolvimento iterativo e incremental, ferramentas de 
monitoramento e controle em projetos ágeis, compreender os princípios do SCRUM para 
promoção de adaptação e melhoria e aplicar o SCRUM para projetos ágeis 

Turmas: 2 

Público-alvo: Preferencialmente Gestores/Gestoras e Servidores/Servidoras que trabalham 
com equipes Híbridas 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 6 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: EaD/Síncrono 

ODS: 4 e 16 

 

Líderes do Futuro: Capacitação em Liderança 
Tecnológica 
 
Objetivo: Capacitar Gestores/Gestoras a liderar equipes de forma eficaz na era da tecnologia, 
promovendo a adoção estratégica de soluções tecnológicas, a inovação e o alinhamento com 
os objetivos organizacionais 

Turmas: 2 

Público-alvo: Preferencialmente Gestores/Gestoras  

Período Previsto: Set 

Carga-horária: 15 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4, 9 e 16 
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Negociação para Gestores/Gestoras de projetos 
 
Objetivo: Capacitar Gestores/Gestoras de projetos a desenvolver habilidades de negociação 
eficazes para alcançar resultados bem-sucedidos em projetos 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Gestores/Gestoras de projetos 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 12 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 4 e 16 
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LINGUAGEM E IDIOMAS 

Curso de Idiomas 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes em idiomas estrangeiros para análises de documentos 
em língua estrangeira, facilitação do diálogo com representantes de outros países e 
aperfeiçoamento da fluência do idioma 

Turmas: 1 

Público-alvo: A definir 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 14 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

 

Libras 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes na aquisição e na formação contínua da Língua 
Brasileira de Sinais 

Turmas: A definir 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras que trabalham com atendimento ao 
público 

Período Previsto: Out 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: EAD 

ODS: 4,10 e 16 
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Libras Instrumental 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes na aquisição da Língua Brasileira de Sinais - Libras de 
forma instrumental, tornando acessíveis as informações e serviços necessários à Comunidade 
Surda 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras que trabalham com atendimento ao 
público 

Período Previsto: Mai/Jun 

Carga-horária: 20 

Vagas previstas: 15 

Modalidade: EaD 

ODS: 4,10 e 16 

 

 

 

Lições de Crase 
 
Objetivo: Demonstrar que o fenômeno da crase é ferramenta de produção de sentido, além 
de ser consequência das relações de dependência entre as palavras, ou seja, de regência 
verbal e nominal 

Turmas: 10 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 14 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 
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Linguagem Simples 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para o uso de técnicas que propiciam clareza e 
objetividade na escrita de textos e documentos,  tornando a comunicação mais empática, 
simplificada e efetiva 

Turmas: 4 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Jun, Jul e Ago 

Carga-horária: 20 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: EaD 

ODS: 4,8 e 16 

 

 

Linguagem simples - oficina prática 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a utilizar a linguagem simples para revisar e adaptar 
documentos formais, tornando-os mais claros, acessíveis e eficientes para todos os públicos 

Turmas: 4 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da OUV, da SIS, da ARP, e da SJR 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: 25 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Linguagem Simples: elaboração de acórdãos 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a empregarem a linguagem simples no âmbito jurídico 
e elaborar acórdãos com linguagem acessível 

Turmas: 9 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados nos gabinetes de 
Ministros/Ministras 

Período Previsto: Jun, Ago,Set e Out 

Carga-horária: 24 

Vagas previstas: 15 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 4,8 e 16 

 

 

O Emprego da Vírgula em 4 Lições 
 
Objetivo: Empregar a vírgula de forma adequada por meio de uma abordagem acessível, sem 
terminologias gramaticais complexas, e direcionada aos textos produzidos no Tribunal. Além 
disso, traçar o estudo em 4 lições, a fim de abordar cada dificuldade de forma pontual  e 
segmentada 

Turmas: 10 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 20 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 
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Texto jurídico: semântica e gramática na medida 
certa 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para que identifiquem e apliquem as competências as 
habilidades relacionadas ao processo de interpretação e redação de textos jurídicos 

Turmas: 10 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 35 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 

 

 

Tópicos de Sintaxe da Língua Portuguesa 
 
Objetivo: Desenvolver habilidades para o uso previsível e eficiente da língua no exercício de 
suas funções, de modo que se comuniquem verbalmente e por escrito observando a norma 
culta do português brasileiro no que diz respeito à sintaxe de concordância, regência e 
colocação 

Turmas: 10 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 22 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 
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ORÇAMENTO E FINANÇAS 

Acompanhamento da Execução Orçamentária e 
Financeira com Tesouro Gerencial 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras da AUD no uso do sistema de Tesouro Gerencial 
para consulta de dados do SIAFI e elaboração de relatórios gerenciais 

Turmas: A definir 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da AUD e da SOF 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: 60 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: EaD 

ODS: 4 e 16 
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PESSOAS 

Atendimento ao público no serviço médico de 
saúde 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para oferecer um atendimento ao público de alta 
qualidade, enfatizando a comunicação eficaz, a empatia e a competência técnica 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da SIS 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Avaliação de Desempenho 
 
Objetivo: Promover a compreensão da importância da avaliação de desempenho como 
ferramenta de gestão e desenvolvimento 

Turmas: 3 

Público-alvo: Todos os Servidores/Servidoras do STJ 

Período Previsto: Mar 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: 300 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 e 16 
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Protocolos para cerimonial 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras a planejar, organizar e conduzir eventos e 
cerimônias de forma eficaz e adequada às normas protocolares 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da ACE e da ASP 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 16 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

 

Comunicação Não-Violenta 
 
Objetivo: A ser definido pelo TJDFT - cumprimento via acordo de Cooperação Técnica 
nº.05/2023 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 7 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Curso EaD -  Atendimento Humanizado da 
Diversidade 
 
Objetivo: A ser definido pelo TJDFT - cumprimento via acordo de Cooperação Técnica 
nº.05/2023 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da OUV 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: A definir 

 

 

Curso EaD - Excelência no Atendimento 
 
Objetivo: A ser definido pelo TJDFT - cumprimento via acordo de Cooperação Técnica 
nº.05/2023 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da OUV 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: A definir 
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Curso EaD - Técnicas em mediações complexas  
 
Objetivo: A ser definido pelo TJDFT - cumprimento via acordo de Cooperação Técnica 
nº.05/2023 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da OUV 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: A definir 

 

 

Ética, Moral e Disciplina na Administração Pública 
 
Objetivo: A ser definido pelo TJDFT - cumprimento via acordo de Cooperação Técnica 
nº.05/2023 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: A definir 
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Etiqueta comportamental no trato com 
autoridades 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes no atendimento a autoridades, com foco na 
comunicação e no protocolo de etiqueta apropriado 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da ARI, da ASM, do CEFOR, e da ACE 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: 8 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Eu, competente! Por que você ainda precisa se 
aprimorar? 
 
Objetivo: Implementar as práticas de gestão por competências, com ênfase na aplicabilidade 
dos resultados e feedback 

Turmas: 10 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 15 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 
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Formação em Comunicação Não-Violenta 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a se comunicarem de forma equilibrada, assertiva, 
clara, concisa, acolhedora e empática e a conhecerem ferramentas e estratégias da 
comunicação para lidar com conflitos que os desafiem nas relações profissionais e 
interpessoais 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da OUV, da SJD, da SGP e da AEC 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 7 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Gestão do tempo 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a planejar o teletrabralho, a administrar os limites 
entre vida pessoal e trabalho, a cumprir prazos, a estabelecer prioridades e a desenvolver 
hábitos e rotinas eficientes com foco no resultado para aumentar a produtividade 

Turmas: 10 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 7 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 e 16 
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Grupo de Prática de Oratória 
 
Objetivo: Capacitar Gestores/Gestoras e Servidores/Servidoras do STJ para falar em público e 
realizar apresentações profissionais de qualidade, seja em reuniões internas de equipe ou em 
apresentações para pequenos e grandes públicos, dentro e fora do tribunal. Apresentar os 
projetos da unidade ou os projetos do Tribunal para Outros órgãos dos três poderes ou Outras 
organizações privadas 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Ago, Set,Out e Nov 

Carga-horária: 20 

Vagas previstas: 40 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 e 16 

 

 

Grupos de Prática em Comunicação Não-Violenta 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a se comunicarem de forma equilibrada, assertiva, 
clara, concisa, acolhedora e empática  a conhecerem ferramentas e estratégias da 
comunicação para lidar com conflitos que os desafiem nas relações profissionais e 
interpessoais 

Turmas: 2 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da OUV, da SJD, da SGP e da AEC 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Maximizando a Produtividade no Teletrabalho 
 
Objetivo: Capacitar teletrabalhadores a otimizar sua produtividade, gerenciando tempo, 
tarefas e equilibrando trabalho e vida pessoal de forma eficaz durante o teletrabalho 

Turmas: 2 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras que atuam em regime de teletrabalho 

Período Previsto: Jun e Set 

Carga-horária: 9 

Vagas previstas: 40 

Modalidade: EaD /Síncrono 

ODS: 4 e 16 

 

 

Motivação e Engajamento das Equipes 
 
Objetivo: Promover o encontro entre Servidores/Servidoras para fortalecimento da cultura de 
resultados a partir de reflexões sobre técnicas, boas práticas e metodologias de trabalho mais 
adequadas ao teletrabalho 

Turmas: 2 

Público-alvo: Gestores/Gestoras e Servidores/Servidoras que trabalham com equipes híbridas 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: 100 

Modalidade: Online/Síncrono 

ODS: 4 e 16 
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Processo Administrativo Disciplinar 
 
Objetivo: Compreender as fases e procedimentos afetos ao PAD, desde seus fundamentos 
legais até sua aplicação prática no contexto jurídico e administrativo 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da AEC 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: 12 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Semana de Justiça Restaurativa 
 
Objetivo: A ser definido pelo TJDFT - cumprimento via acordo de Cooperação Técnica 
nº.05/2023 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da OUV e da AEC 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: A definir 
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Semana Nacional de Conciliação 
 
Objetivo: A ser definido pelo TJDFT - cumprimento via acordo de Cooperação Técnica 
nº.05/2023 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras da OUV 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: A definir 
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 POLÍCIA JUDICIAL 

Brigada Voluntária 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para atuarem com aptidão como brigadistas 
voluntários, conhecendo e aplicando noções básicas em caso de acidentes, desastres ou 
outros sinistros, além da prestação de primeiros socorros e prevenção a incêndio 

Turmas: 6 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Ago/ Set/ Nov 

Carga-horária: 8 

Vagas previstas: 40 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 

 

 

Contrainteligência Voltada à Segurança Corporativa 
 
Objetivo: Compreender as técnicas de anonimização para proteção de identidade na Internet, 
conceitos básicos de Open Source Intelligence, e conceitos básicos de cibersegurança 

Turmas: 1 

Público-alvo: Polícia Judicial do STJ 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 40 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 
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Curso Prático de Tiro 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes na atualização, treino e aperfeiçoamento dos 
procedimentos de segurança no manuseio de arma de fogo 

Turmas: 8 

Público-alvo: Servidores/Servidoras, Policiais Judiciais do STJ e do CJF, que possuem o porte de 
arma válido nos termos da Resolução STJ/GP n. 2/2016 

Período Previsto: Set e Out. 

Carga-horária: 8 

Vagas previstas: 360 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 

 

 

Programa de Reciclagem Anual de Segurança 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes sobre técnicas e táticas relacionadas às noções de 
procedimentos de segurança, à área de segurança patrimonial e de pessoas, incluindo direção 
defensiva para garantia da incolumidade de pessoas durante os deslocamentos 

Turmas: 7 

Público-alvo: Servidores/Servidoras ocupantes dos cargos de Analista Judiciário, Área 
Administrativa – Especialidade: Inspetor da Polícia Judicial e Técnico Judiciário, Área 
Administrativa - Agente da Polícia Judicial desta Corte e do Conselho da Justiça Federal 

Período Previsto: Ago e Out. 

Carga-horária: 32 

Vagas previstas: 125 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 
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Varredura ambiental 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para conhecer conceitos atuais e práticas sobre 
Vigilância Eletrônica, Contramedidas de Vigilância Eletrônica e Varredura Eletrônica 

Turmas: 1 

Público-alvo: Polícia Judicial do STJ 

Período Previsto: Jul 

Carga-horária: 4 

Vagas previstas: 10 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 
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SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 

"NR32-Diretrizes básicas para a implementação de 
medidas de proteção à segurança e à saúde dos 
trabalhadores dos serviços de saúde" - módulo II - 
Treinamento em Riscos Biológicos em Serviços de 
Saúde 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras da SIS na identificação e  nos riscos ocupacionais 
do ambiente de trabalho e  como adotar medidas preventivas para garantir a segurança e 
saúde de todos que trabalham na SIS 

Turmas: 4 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na SIS 

Período Previsto: Out e Nov 

Carga-horária: 3 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Online/Síncrono 

ODS: 3 e 4 

 

ACLS – Suporte Avançado de Vida em Cardiologia 
 
Objetivo: Capacitar os profissionais de saúde a reconhecerem e intervirem em emergências 
cardiovasculares graves, como parada cardíaca, síndrome coronariana aguda e arritmias 
cardíacas, utilizando protocolos baseados em evidências e práticas atualizadas 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na SIS 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 10 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Atualização e aprofundamento em métodos de 
terapia através do movimento 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras no uso terapêutico do movimento no contexto 
da fisioterapia 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na SIS 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 2 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Como Planejar seus Investimentos 
 
Objetivo: Apresentar conceitos essenciais para seu planejamento de investimentos e os 
produtos financeiros 

Turmas: 2 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 15 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: Online/Síncrono 

ODS: 4 
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Consultório aberto 
 
Objetivo: Oportunizar aos Servidores/Servidoras do STJ a participação em roda de conversa 
com algum tema de saude coletiva 

Turmas: A definir 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Ago, Set, Out e Nov 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Curso de Gestante 
 
Objetivo: Possibilitar a troca de experiências e conhecimentos que impactem positivamente os 
primeiros 1000 dias de vida criança 

Turmas: 2 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: EAD (Autoinstrucional) 

ODS: 4 
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Dificuldades alimentares na infância e 
adolescência 
 
Objetivo: Capacitar o participante a atuar Junto às crianças com dificuldades alimentares, 
promovendo uma visão ampla dos aspectos multifatoriais e transdisciplinares envolvidos 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na SIS 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

EAD – Finanças para Profissionais não Financeiros 
 
Objetivo: Propiciar aos Servidores/Servidoras do STJ, de quaisquer formação e áreas de 
atuação, a compreensão dos principais temas e conceitos de finanças e economia 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 9 

Vagas previstas: 50 

Modalidade: EAD 

ODS: 4 
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Educação Financeira 
 
Objetivo: Capacitar Servidores/Servidoras do Superior Tribunal de Justiça a compreender 
princípios financeiros básicos, aplicar técnicas de gestão de finanças pessoais e avaliar decisões 
financeiras para promover uma saúde financeira sustentável e o bem-estar pessoal 

Turmas: 2 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: 50 

Modalidade: Híbrida 

ODS: 4 

 

 

Experiência do Paciente 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras da área de saude  a entenderem as necessidades 
e expectativas dos pacientes, bem como a desenvolverem estratégias eficazes para 
proporcionar uma experiência positiva e satisfatória durante todo o processo de atendimento 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na SIS 

Período Previsto: Ago e Dez 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 3 e 4 
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Janeiro Branco - a vida pede equilíbrio 
 
Objetivo: Compreender a importância da prevenção, promoção e assistência em saúde mental 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Jan 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Online/Síncrono 

ODS: 4 

 

 

Manejo da Dor 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras na identificação das estratégias multidisciplinares 
de manejo da dor 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na SIS 

Período Previsto: Out e Nov 

Carga-horária: 3 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Online/Síncrono 

ODS: 3 e 4 
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NR 6 - Treinamento sobre o uso adequado, guarda 
e conservação de EPI's 

 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras para aplicarem os requisitos estabelecidos pela 
NR 6, relacionados ao uso de EPIs, e à promoção da segurança e saúde dos trabalhadores 

Turmas: 4 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na SIS 

Período Previsto: Out e Nov 

Carga-horária: 3 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Online/Síncrono 

ODS: 3 e 4 

 

 

Orientações Ergonômicas – seu corpo no trabalho 
 
Objetivo: Orientar e capacitar o servidor do Tribunal a avaliar e a ajustar seu posto de trabalho 
conforme preconiza a NR17 (Norma Regulamentadora nº17 – Ergonomia – do Ministério do 
Trabalho e Emprego, regulamentada pela Portaria nº 2.214, de 8 de Junho de 1978) 

Turmas: 2 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Jun e Out 

Carga-horária: 2 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Presencial 

ODS: 3 e 4 
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Perícias Psiquiatricas 
 
Objetivo: Capacitar profissionais de saúde mental, especialmente psiquiatras, para atuarem 
como peritos em questões legais relacionadas à saúde mental, fornecendo-lhes 
conhecimentos teóricos e práticos necessários para realizar avaliações precisas e éticas 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na SIS 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: 5 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: EAD 

ODS: 4 

 

 

Projeto Sempre é Tempo de Aprender 
 
Objetivo: Capacitar o participante a elaborar seu plano de vida pessoal e profissional, por meio 
do aprendizado constante, adaptando-se às diferentes fases de vida no contexto de constantes 
transformações 

Turmas: A definir 

Público-alvo: Sevidores em fase de transição para a aposentadoria 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Protocolo de atendimento ao paciente com 
trastorno 

 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras na implementação de protocolo de atendimento 
a pessoas com transtornos a fim de auxiliar no manejo de crises e encaminhamento adequado 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na SIS, na OUV, na Segurança, 
e na SEMOP 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

T-Vagal para desativar gatilhos traumáticos 
 
Objetivo: Capacitar o participante para dessensibilizar traumas, ansiedades e dores, 
permitindo ajudar crianças e adolescentes através de teorias do Apego Seguro, Neurocepção e 
a Teoria Polivagal de Porges 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na SIS 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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SISTEMAS DE APOIO COMUNS 

Excel Básico, Intermediário e Avançado 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras no uso do Excel em nível básico, intermediário e 
avançado 

Turmas: A definir 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Set e Out 

Carga-horária: 15 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 

 

 

Ferramentas administrativas para Gabinetes 
 
Objetivo: Utilizar as ferramentas SEI e Outlook de maneira adequada, explorando suas 
funcionalidades 

Turmas: 2 

Público-alvo: Preferencialmente lotados nas secretarias dos gabinetes de Ministros/Ministras 

Período Previsto: Mar e Abr 

Carga-horária: 6 

Vagas previstas: 10 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 e 16 

  



 P PPlano Anual de Ações de Educação Corporativa 2024         88 
 

 

Ferramentas Digitais no STJ -  Teams - Noções 
Básicas 
 
Objetivo: Desenvolver competência básicas no uso da ferramenta “Teams” para fomentar a 
interação de equipes, onde o gestor e o servidor trabalharão em times 

Turmas: 10 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 6 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4 e 9 

 

 

Microsoft 365 e Microsoft Teams 
 
Objetivo: Capacitar as unidades do tribunal no uso eficiente do Microsoft 365 e Microsoft 
Teams para cultivar Novas formas de comunicação, colaboração e conquista de resultados em 
equipe no trabalho do STJ 

Turmas: 2 

Público-alvo: Preferencialmente os Gestores/Gestoras do STJ que trabalham com equipes 
Híbridas 

Período Previsto: Jun e Set 

Carga-horária: 10 

Vagas previstas: 35 

Modalidade: Online/Síncrono 

ODS: 4 e 16 
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Microsoft Lists e SharePoint intermediário 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras no uso das ferramentas SharePoint e Lists do 
Microsoft Office 365 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na AUD e àqueles interessados 
no tema 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 16 

 

 

Miro 
 
Objetivo: Capacitar facilitadores e treinadores a utilizar a plataforma MIRO de forma eficaz 
para conduzir oficinas de inovação e treinamentos interativos, promovendo o engajamento e a 
colaboração dos/as participantes 

Turmas: 1 

Público-alvo: Membros do Comitê LIODS e laboratoristas 

Período Previsto: Nov 

Carga-horária: 9 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 e 9 
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Power BI - Especialista 
 
Objetivo: Desenvolver competências relativas ao uso do software na obtenção de dados, 
geração de relatórios e de paineis 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na AUD e àqueles interessados 
no tema 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Power BI Básico 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a utilizar o Power BI para criar visualizações de dados 
eficazes e painéis interativos que auxiliem na tomada de decisão 

Turmas: 3 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na SPF, na ARP, na SED, na SJD, 
na ACD e na AJC 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 4 a 5 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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WordPress 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a dominarem os conceitos fundamentais do 
WordPress, utilizando temas, plugins e outras ferramentas disponíveis na plataforma 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na SCO 

Período Previsto: Out 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: 4 a 5 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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TECNOLOGIA APLICADA À JUSTIÇA 

Athos e Sócrates 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para que identifiquem e empreguem dentro do 
contexto de trabalho as principais funcionalidades dos sistemas Athos e Sócrates 

Turmas: 5 

Público-alvo: Servidores/Servidoras com interesse na temática 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 8 

Vagas previstas: 18 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 

 

 

Athos e Sócrates 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras a utilizar o Athos com o objetivo de encontrar 
bons processos para fins de afetação 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na área-fim. 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 20 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: EAD (Autoinstrucional) 

ODS: 4 e 16 
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Sistema Justiça WEB 
 
Objetivo: Demonstrar aos Servidores/Servidoras de Gabinetes o funcionamento do Sistema 
Justiça WEB  e apontar as Novas funcionalidades desenvolvidas no ano de 2021 

Turmas: 10 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras bacharéis em Direito 

Período Previsto: Mensal 

Carga-horária: 7 

Vagas previstas: Ilimitadas 

Modalidade: Autoinstrucional 

ODS: 4,9 e 16 

 

 

Treinamento no Sistema de Automação das 
Bibliotecas dos Ministros/Ministras (SAB) 
 
Objetivo: Recuperar as informações tratadas no sistema SAB visando dar autonomia para que 
os gabinetes consigam localizar as informações tratadas no sistema e nas estantes 

Turmas: 10 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados nos gabinetes de 
Ministros/Ministras 

Período Previsto: Set e Out 

Carga-horária: 30 

Vagas previstas: 15 

Modalidade: A distancia (Síncrono e Assíncrono) 

ODS: 4 
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Blockchain voltado para a realidade do STJ 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a compreenderem, avaliarem e aproveitarem os 
benefícios dessa tecnologia emergente dentro do contexto específico do tribunal, visando 
aprimorar a transparência, segurança e eficiência dos processos judiciais 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na STI 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 10 

Vagas previstas: 40 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4, 9 e 16 

 

 

Ciência de Dados em Bibliotecas 
 
Objetivo: Apresentar aos/as participantes conceitos introdutórios da Ciência de Dados para 
que eles tenham compreensão inicial do leque de possibilidades que o campo da Ciência de 
Dados pode oferecer na análise de dados administrativos e bibliográficos, bem como aplicar 
esses conceitos por meio de aplicações como Excel, Open Refine e o Google Analytics 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na Biblioteca 

Período Previsto: Set e Out 

Carga-horária: 30 

Vagas previstas: 15 

Modalidade: A distancia (Sínc e Assínc.) 

ODS: 4 
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Consulta de Banco de Dados - SQL 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a compreender e utilizar a linguagem SQL para realizar 
consultas eficientes em bancos de dados 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na SPF, na SJD, e na SGP 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Governança de IA 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras a compreender, implementar e promover boas 
práticas de governança de IA, contribuindo para o desenvolvimento e uso responsável dessa 
tecnologia no STJ 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras da STI e da AUD 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Governança de TI em relação à Cobit 
 
Objetivo: Apresentar aos Servidores/Servidoras um conceito abrangente da governança de TI 
e do framework COBIT, capacitando-os a aplicar os conceitos e práticas de governança de TI no 
STJ 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na AUD 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Inteligência Artificial - Tendências de golpes com 
Deepfake 
 
Objetivo: Entender os atuais meios tecnológicos relacionados com a IA, utilizados para 
ludibriar o usuário a fim de auferir vantagens, trazendos prejuízos pessoais e para as 
organizações 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Inteligência Artificial Generativa 
 
Objetivo: Entender os conceitos básicos e aplicar técnicas introdutórias de engenharia de 
prompt com modelos de inteligência artificial generativa, como o ChatGPT. Os 
Servidores/Servidoras aprenderão a ajustar e refinar esses prompts para alcançar resultados 
mais precisos em cenários práticos comuns, proporcionando uma base sólida para futuros 
aprendizados avançados na área 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Desvendando a Inteligência Artificial 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes para que tenham conhecimentos básicos acerca do 
funcionamento da inteligência artificial, bem como propiciar reflexão acerca dos seus 
processos de trabalho 

Turmas: 6 

Público-alvo: Servidores/Servidoras interessados na temática 

Período Previsto: Mai e Ago 

Carga-horária: 3 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: Online/Síncrono 

ODS: 4 e 16 
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Inteligência Cibernética 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes em técnicas e ferramentas para condução de 
investigações cibernéticas 

Turmas: 1 

Público-alvo: Polícia Judicial 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: 40 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 

 

 

Jurisprudência do TCU aplicada à TI 
 
Objetivo: Entender os princípios, diretrizes e decisões do TCU que afetam a área de Tecnologia 
da Informação, incluindo as normas e orientações específicas aplicáveis 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na STI 

Período Previsto: A definir 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: A definir 

ODS: 4 
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Q-SYS Level 2, control 201 e control Fundamentals 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a administrar a solução, a sanar problemas e a 
implementar Novas funcionalidades do Q-SYS Level 2, control 201 e control Fundamentals 

Turmas: 2 

Público-alvo: Servidores/Servidoras lotados na STI 

Período Previsto: Jun 

Carga-horária: A definir 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 

 

 

Inteligência Artificial 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes a usar a plataforma da AIA 

Turmas: A definir 

Público-alvo: Servidores/Servidoras(amplo-público) 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 3 

Vagas previstas: A definir 

Modalidade: EAD Síncrono 

ODS: 4 e 16 
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SOCMINT (Inteligência em Mídias Sociais) 
 
Objetivo: Capacitar os/as participantes no campo da inteligência social aplicada com uso do 
processo OSINT (Open Source Intelligence) na pesquisa de redes sociais, além de adquirir 
habilidades avançadas em extração de informações, processamento e análise 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na SCO, na STI e na SPJ 

Período Previsto: Ago 

Carga-horária: 24 

Vagas previstas: 20 

Modalidade: Presencial 

ODS: 4 

 

 

Trilha de Ciência de Dados 
 
Objetivo: Capacitar os Servidores/Servidoras do STJ nas áreas de Machine Learning, Big Data e 
Data Science, por meio de um curso customizado, totalmente Hands-On(aprendizagem pela 
prática) 

Turmas: 1 

Público-alvo: Preferencialmente Servidores/Servidoras lotados na AIA, na STI e na CAUT 

Período Previsto:  

Carga-horária: 60 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: EAD Síncrono 

ODS: 4, 9 e 16 
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Trilha de Desenvolvimento de Sistemas 
 
Objetivo: Capacitar os colabores do STJ nas áreas de Desenvolvimento Front-End, Back-End, 
Mobile, Engenharia de Software, CiberSegurança e Infraestrutura 

Turmas: 1 

Público-alvo:  

Servidores/Servidoras da STI, da CAUT e da AIA 

Período Previsto: A partir de Fev 

Carga-horária: 860 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: EAD - Síncrono 

ODS: 4 

 

 

Trilha de Desenvolvimento de Sistemas: Análise de 
Malware 
 
Objetivo: Capacitar os colaboradores do STJ para compreender e aplicar os conceitos de - 
Engenharia Reversa e Análise de Malware na segurança cibernética 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras da STI, da CAUT e da AIA 

Período Previsto: Set a Dez 

Carga-horária: 30 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: EAD - Síncrono 

ODS: 4 
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Trilha de Desenvolvimento de Sistemas: Angular 
 
Objetivo: Capacitar os colaboradores do STJ nas áreas de Desenvolvimento Front-End de 
sistemas 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras da STI, da CAUT e da AIA 

Período Previsto: Ago a Out 

Carga-horária: 30 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: EAD- Síncrono 

ODS: 4 

 

 

Trilha de Desenvolvimento de Sistemas: Cloud 
Computing 
 
Objetivo: Capacitar os colaboradores do STJ para compreender e aplicar os conceitos de - 
Cloud Computing em infraestrutura computacional 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras da STI, da CAUT e da AIA 

Período Previsto: Abr a Ago 

Carga-horária: 30 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: EAD - Síncrono 

ODS: 4 
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Trilha de Desenvolvimento de Sistemas: 
Desenvolvimento Híbrido de Apps 
 
Objetivo: Capacitar os colaboradores do STJ para desenvolver aplicativos móveis em 
plataformas híbridas 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras da STI, da CAUT e da AIA 

Período Previsto: Set a Nov 

Carga-horária: 26 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: EAD - Síncrono 

ODS: 4 

 

 

Trilha de Desenvolvimento de Sistemas: 
Desenvolvimento Seguro 
 
Objetivo: Capacitar os colaboradores do STJ nas áreas de Desenvolvimento Front-End, Back-
End para web e para aplicativos móveis e em norma, padrões e leis de Cibersegurança 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras da STI, da CAUT e da AIA 

Período Previsto: Abr a Ago 

Carga-horária: 30 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: EAD- Síncrono 

ODS: 4 

  



 P PPlano Anual de Ações de Educação Corporativa 2024         104 
 

 

Trilha de desenvolvimento de Sistemas: Gestão de 
Segurança da Informação 
 
Objetivo: Capacitar os colaboradores do STJ para compreender e aplicar os conceitos da 
gestão da informação em segurança cibernética 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras da STI, da CAUT e da AIA 

Período Previsto: Jun a Ago  

Carga-horária: 16 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: EAD - Síncrono 

ODS: 4 

 

 

Trilha de Desenvolvimento de Sistemas: 
Governança de TI 
 
Objetivo: Capacitar os colaboradores do STJ na área de Governança de TI 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras da STI, da CAUT e da AIA 

Período Previsto: Out a Dez 

Carga-horária: 30 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: EAD- Síncrono 

ODS: 4 
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Trilha de Desenvolvimento de Sistemas: 
Harderning 
 
Objetivo: Capacitar os colaboradores do STJ para compreender e aplicar os conceitos dao 
processo Hardening de segurança cibernética 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras da STI, da CAUT e da AIA 

Período Previsto: Set a Dez 

Carga-horária: 30 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: EAD- Síncrono 

ODS: 4 

 

 

Trilha de Desenvolvimento de Sistemas: React 
 
Objetivo: Capacitar os colaboradores do STJ nas áreas de Desenvolvimento Front-End 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras da STI, da CAUT e da AIA 

Período Previsto: Set a Dez 

Carga-horária: 30 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: EAD - Síncrono 

ODS: 4 
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Trilha de Desenvolvimento de Sistemas: Testes 
Automatizados 
 
Objetivo: Capacitar os colaboradores do STJ nas áreas de Desenvolvimento Front-End, Back-
End, Engenharia de Software e infraestrutura computacional nas técnicas de testes 
automatizados 

Turmas: 1 

Público-alvo: Servidores/Servidoras da STI, da CAUT e da AIA 

Período Previsto: Jun a Set 

Carga-horária: 30 

Vagas previstas: 30 

Modalidade: EAD - Síncrono 

ODS: 4 
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