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Noçõ~ 

I. INTRODUÇÃO 

Ao conjunto de regras I 

tuto dá-se o nome de regim 

normas para nomeação, ape 
ção de cargos) enfim) devere: 

funcional do servidor públic 
Nesse contexto, essas 

estabelecido por meio do E~ 
último) será contratual) con 

das Leis do Trabalho (CLT 

É justamente aí que s' 
se da lei que estabelece a iJ 

com a Administração) espE 

convivência profissional. 

por lei ou por contrato. No I 

n f!9.962/ 2000 J 
). 

2. AGENTES PÚBLICOS 

o gênero agentes púb 
de uma forma ou de outra) 
remuneração, prestam algur 

Veja comentários no item 3.1 do 
(julgamento em 02/08/2007. DJ I· 
efeito ex nunc, a alteração do caPl 
original, onde se exige a existência 
Públicos. Assim, a partir dessa de" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


