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RESOLUCAO ENFAM N. 6 DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

Dispde sobre o regimento do Programa
de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel
de Mestrado Profissional da Escola

Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados -
Enfam.

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAQAO E
APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS MINISTRO SALVIO DE
FIGUEIREDO TEIXEIRA — ENFAM, usando da atribuicdo conferida pelo art. 22,
inciso VIII, do Regimento Interno, e a decisdo do Conselho Superior da Enfam proferida na
reunido de 15 de agosto de 2024, e

CONSIDERANDO a atribuicdo de regulamentar os cursos oficiais para
ingresso e promogdo na carreira da magistratura, conferida a Enfam pelo art. 105, parégrafo
Unico, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo STJ n. 3 de 30 de novembro de
2006, que estabelece como atribuicdo da Enfam regulamentar os cursos oficiais para
ingresso e promogdo na carreira das magistraturas federal e estadual, além de promover ou
credenciar cursos oferecidos pelas escolas judiciais e da magistratura;

CONSIDERANDO a necessidade de a Enfam promover cursos de
pos-graduacéo stricto sensu, para a formacéo e aperfeicoamento de seus magistrados, que
ndo impliquem afastamento total do magistrado da sua jurisdi¢do, conforme a Resolugéo
CNJ n. 64 de 16 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o0 reconhecimento, pelo Ministério da Educacdo, do
curso de poOs-graduacéo stricto sensu — Mestrado Profissional em Direito, area de
concentracdo Direito e Poder Judiciario, ap6s recomendacdo do Conselho
Técnico-Cientifico da Educacdo Superior — CTS-ES da Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, conforme Portaria 576 de 7 de julho de 2020 e as
demais normas e recomendagfes que regem os programas de pds-graduagao stricto sensu;

RESOLVE:

Art. 1° O Regimento do Programa de P6s-Graduacao stricto sensu em nivel de
Mestrado Profissional da Escola Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados —
Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira— ENFAM fica aprovado na forma do Anexo (*)

Art. 2° Ficarevogada a Resolucdo Enfam n. 6 de 7 de agosto de 2019.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES
Diretor-Geral

* O Anexo sera publicado no Boletim de Servigo do STJ.
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(ANEXO RESOLUCAO ENFAM N. 6 DE 27 DE AGOSTO DE 2024).

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU EM NIVEL DE
MESTRADO PROFISSIONAL - ENFAM

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regimento regula o Programa de Pés-Graduacéo stricto sensu em nivel
de Mestrado Profissional da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados — Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira — ENFAM, doravante denominado
Programa.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

Art. 2° O Programa, em consonancia com as diretrizes pedagoégicas da Enfam, tem
0 objetivo de possibilitar o desenvolvimento de competéncias em Direito, Administracédo
Judiciaria e Tratamento Adequado de Conflitos, visando ao alto desempenho, a ética e ao
humanismo em suas fungbes estratégicas na administracdo dos 6rgaos e acdes do Poder
Judiciario e na prestacao jurisdicional.

Art. 3° O Programa devera contribuir para que seus egressos sejam capazes de:

| - avaliar criticamente o contexto no qual exerce a atividade jurisdicional e o impacto
de suas decisbes, demonstrando preocupagdo e intencdo de uma atuagcdo pela
transformacéo da realidade social, redugéo das desigualdades e prote¢édo dos vulneraveis;

Il - compreender o marco estratégico do Poder Judiciario e administrar a Justica
com criatividade, organizacdo, eficiéncia, sustentabilidade, adequada gestdo de risco e
inovagédo, explorando os recursos tecnologicos disponiveis;

lIl - gerir unidades jurisdicionais e pessoas, organizar e inovar, considerando a
adequada gestao de risco e de conhecimento, a partir da identificacdo de marcos e pontos
criticos nos processos de trabalho e na comunicacéo interna da unidade em que atua;

IV - promover a solugdo consensual de conflitos, identificando oportunidades de
conciliacdo e mediacéo;

V - atuar na prevengdo de demandas e no tratamento diferenciado de litigios
complexos, repetitivos e estruturais;

VI - relacionar-se adequadamente com a sociedade, as instituicdes, publicas e
privadas, e os meios de comunicacao, observando padrdes de ética e integridade.

Art. 4° O Programa esta estruturado na area de avaliagdo do Direito, dividido em
duas linhas de pesquisa: Eficiéncia e Sistema de Justica — LP1 e Etica, Integridade e
Efetividade na Atividade Jurisdicional — LP2.

81° A LP1 prop6e um olhar sistémico e global dos problemas que afetam o Poder
Judiciario e o sistema de justica como um todo.

§2° A LP2 estuda a efetividade na prestagdo jurisdicional, e tem como foco a
atuacao do juiz na sua unidade de trabalho.

83° As linhas de pesquisa possuem independéncia tedrica, mas guardam relacéo
entre si, para conectarem-se a area de concentragdo de Direito e Poder Judiciério,
articulando-se pela visdo macro (LP1) e micro (LP2) do Poder Judiciario.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdao |
Dos érgaos que comp8em a estrutura organizacional do Programa
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Art. 5° Compdem a estrutura organizacional do Programa:
| - o Conselho Executivo;

Il - a Coordenacdo Académica;

lll - o Colegiado;

IV - o corpo docente;

V - 0 corpo discente;

VI - a Secretaria do Programa.

Secao ll
Do Conselho Executivo do Programa

Art. 6° Integram o Conselho Executivo do Programa:

| - titular da Diretoria-Geral da Enfam;

Il - titular da Secretaria-Geral da Enfam;

Il - titular da Secretaria Executiva da Enfam;

IV - titular da Coordenacéo Académica do Programa;

V - titular da Vice-Coordenacgdo Académica do Programa; e

VI - uma ou um representante do corpo docente permanente do Programa, com
eleicdo pelos pares para 0 mandato de um ano.

81° Compete a pessoa titular da Direcdo-Geral proferir voto de desempate.

82° Tera direito a voz, nas reunides do Conselho Executivo, uma ou um
representante do corpo discente do Programa, eleito pelos pares para o periodo de um ano.

Art. 7° Compete ao Conselho Executivo do Programa:

| - aprovar a realizacdo de projetos de pesquisa e atividades curriculares ou
extracurriculares que impliguem aumento de despesas;

Il - aprovar o numero de vagas a serem disponibilizadas a cada processo seletivo
de discentes, de acordo com a capacidade institucional;

Il - aprovar o edital de selecéo para corpo docente;

IV - decidir sobre credenciamento, recredenciamento e descredenciamento do corpo
docente;

V - avaliar os resultados do Programa, considerando seus indicadores estratégicos
e as informac6es da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, propondo eventuais
aperfeicoamentos;

VI - realizar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela pessoa titular da
Diregcéo-Geral da Enfam.

Secéao Il
Da Coordenacéo Académica do Programa

Art. 8° Representantes da Coordenacdo Académica do Programa (coordenacéo e
vice-coordenacdo) serdo escolhidos pela pessoa titular da Direcdo-Geral da Enfam entre
integrantes do corpo docente permanente do Programa.

Art. 9° Compete a Coordenacao Académica:

| - representar 0 Programa perante 6rgdos e instituicdes publicos e privados,
nacionais e estrangeiros, sob orientacdo da Direcdo-Geral da Enfam;

Il - convocar e presidir as reunides do corpo docente;

Il - submeter a apreciacdo da Direcdo-Geral da Enfam e do Conselho Executivo do
Programa as informacdes e os documentos relacionados as suas competéncias;

IV - aprovar o edital de selecdo do corpo discente;

V - planejar, organizar e supervisionar as atividades do Mestrado Profissional;

VI - preparar a documentacao e 0s materiais necessarios para o desenvolvimento
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das atividades pertinentes ao Programa,;

VII - coordenar a atuacéo do corpo docente, promovendo a compatibilizacéo e a
articulagdo entre os conteados programéticos dos componentes curriculares, em
observancia ao cumprimento dos seus planos de trabalho;

VIl - promover as condi¢Bes logisticas e a gestdo académica dos cursos

desenvolvidos pelo Programa;

IX - definir o nimero de disciplinas a serem ofertadas a cada semestre, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria;

X - coordenar o processo de selecdo e matricula de discentes regulares e especiais;

Xl - apoiar as atividades discentes;

XIl - tratar de assuntos administrativos, pedagdgicos e solenes relacionados ao
Programa, em especial perante a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — Capes e a outras instituicdes, representando o Programa, sempre que hecessario,
ressalvadas as competéncias da Diretoria-Geral na representacdo da instituicao;

XIII - decidir sobre pedidos de aproveitamento de estudos, ouvindo docentes com
atuacao na area respectiva.

81° A Coordenacdo Académica sera substituida pela Vice-Coordenacdo, sempre
que necessario, e exercera as fungdes e as tarefas que forem por ela delegadas.

8§2° A Secretaria do Programa dara apoio a Coordenacdo Académica para o
cumprimento de suas atribui¢des.

Secéo IV
Do Colegiado do Programa

Art. 10. Integram o Colegiado do Programa:

| - titular da Coordenacgdo Académica, que o presidira;

Il - titular da Vice-Coordenacao Académica;

Il - corpo docente permanente do Programa;

IV - dois integrandes do corpo discente regular do Programa, das turmas em
andamento;

V - titular da Secretaria de Gestdo Académica e de Formacéao.

Paragrafo unico. As reunides do Colegiado terdo inicio com a presenca de 50% dos
seus membros e as decisfes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 11. Compete ao Colegiado do Programa:

| - decidir sobre o aproveitamento de estudos, avaliando a equivaléncia entre as
disciplinas do Programa e as cursadas pelo corpo discente, nos termos do art. 47;

Il - tomar ciéncia, periodicamente, das avaliacfes e autoavaliacdes do Programa e
propor eventuais medidas de aprimoramento;

Il - propor alteragbes nos componentes curriculares do Programa, com vistas ao
seu constante aprimoramento e atualizacao;

IV - propor a realizacdo de eventos, atividades de extensdo e cursos de
aperfeicoamento para docentes;

V - propor a aquisi¢do de obras bibliograficas e periodicos para o atendimento das
necessidades de pesquisa do Programa;

VI - decidir sobre o desligamento de discente que incidir nas condutas descritas no
inciso Il do art. 37; e

VIl - desempenhar as func¢des consultivas que Ihe sejam atribuidas pela Diret¢éo-
Geral ou pela Coordenacdo Académica.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas competéncias, sempre que for
necessario, o Colegiado podera atuar por meio de Comissoes.
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Secédo V
Do corpo docente do Programa

Art. 12. O corpo de docente permanente do Programa € formado por até 16
(dezesseis) docentes com aprovacdo em processo seletivo nacional e que atendam aos
seguintes requisitos:

| - ser preferencialmente da magistratura federal ou estadual em atividade;

Il - possuir a titulagdo de Doutorado em Direito ou em area de conhecimento do
Programa, obtido em instituicdo nacional ou estrangeira credenciada pelos érgaos oficiais,
desde que validado por universidade brasileira;

lIl - atender a metas minimas de producdo bibliografica e/ou técnica, a serem
definidas no processo seletivo;

IV - demonstrar lideranca em area de atuacgdo correlata a area de concentracao do
Programa.

Art. 13. Poderao atuar no Programa, em carater eventual, docentes visitantes, assim
considerados os que mantenham vinculo funcional-administrativo com outras institui¢cdes,
brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em
regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no
Programa, sendo permitido que atuem na orientagdo do corpo discente.

Paragrafo unico. O desempenho de atividades esporadicas, inclusive como
conferencista, membro de banca de exame ou coautor de trabalhos, ndo caracteriza um
profissional como integrante do corpo docente do Programa.

Art. 14 S&o atribuigbes do corpo docente permanente do Programa:

| - desenvolver atividades de ensino no Programa e atuar como docente responsavel
por disciplina quando a Coordenacgdo Académica solicitar;

Il - planejar a atividade de formagéo, com a antecedéncia definida pela Coordenacéo
Académica e preparar o material didatico a ser disponibilizado para o corpo discente;

[l - comunicar e obter prévia anuéncia da Coordenacao Académica sobre alteracdes
no plano de aulas e na forma de avaliacao propostos para o desenvolvimento do componente
curricular;

IV - desenvolver atividades de pesquisa, liderando ou participando de projetos
vinculados as linhas de pesquisa do Programa,;

V - orientar discentes em pesquisas e dissertacdes, observando as especificacdes
constantes dos normativos e o cronograma definido pela Coordenagédo Académica;

VI - participar de comissdes e grupos de trabalho vinculados ao Programa, sempre
gue designados;

VIl - participar de atividades pedagégicas de planejamento e avaliagdo do
Programa, organizadas pela Enfam;
VIII — atuar em atividades de formacao inicial e continuada e nos cursos de

especializacdo da Enfam, quando solicitado;

IX - observar as diretrizes expressas no projeto pedagégico do Programa.

§1° A orientacao de trabalhos de concluséo de curso é de responsabilidade do corpo
docente permanente, podendo haver, justificadamente e com a prévia aprovacdo da
Coordenacéo Académica, a atuacdo de demais docentes na corientacdo, desde que possua
a titulacdo minima de Doutorado e nao faca parte da magistratura.

§2° Aplicam-se a docentes visitantes que desenvolvam atividades de ensino e
pesquisa no Programa o disposto nos incisos I, 111, IV e VII do caput.

83° Integrantes do corpo docente permanente deverao ministrar, no minimo, uma
disciplina por ano letivo no Programa e integrarem, como lideres ou membros, a0 menos um
grupo de pesquisa vinculado ao Programa.

Art. 15. O processo de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento do
corpo docente permanente sera conduzido pela Direcdo-Geral da Enfam, ouvido o Conselho
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Executivo do Programa, em conformidade com as orientacdes estabelecidas em
regulamento especifico.

81° O descredenciamento somente poderd ocorrer a pedido ou pelo néo
atendimento aos requisitos de produtividade.

§2° O recredenciamento sera realizado a cada 4 (quatro) anos, ocasido em que
docentes que néo atingirem os requisitos estabelecidos serdo descredenciados.

83° O corpo docente permanente deve ser estavel, e o descredenciamento néo
podera ser superior a 20% (vinte por cento) a cada quadriénio.

84° O quadriénio a ser analisado para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento do corpo docente sera coincidente com o quadriénio da avaliacdo do
Programa pela Capes.

85° Em caso de descredenciamento de docente, suas orientandas e seus
orientandos deverdo passar por processo de transicdo de orientacdo do trabalho final,
conforme orienta¢cBes da Enfam.

86° No caso de descredenciamento de docente, somente podera ser haver
recredenciamento apds novo processo seletivo, de concorréncia geral.

§7° Qualquer integrante do corpo docente permanente podera pedir licenga, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos, caso em que o pedido sera decidido pela Dire¢do-Geral
da Enfam.

Secao VI
Do corpo discente do Programa

Art. 16. O corpo discente devera ser formado, preferencialmente, por integrantes da
magistratura federal e estadual brasileira com aprovacdo em processo seletivo, conforme
regras estabelecidas em edital, e regularmente matriculado.

Paragrafo Unico. Também podem participar como corpo discente do Programa
integrantes da magistratura oriunda de paises luséfonos, da Espanha e de demais paises da
Ameérica Latina.

Art. 17. S&o deveres do corpo discente:

| - articipar das aulas e demais atividades educacionais previstas no curso e no
calendario académico, adotando postura colaborativa para com demais discentes, corpo
docente e servidoras e servidores que tenham vinculo com o Programa;

Il - realizar provas, atividades e trabalhos propostos pelo corpo docente ou pela
Coordenacao do Programa, nos prazos estabelecidos;

Il - apresentar e defender, perante banca examinadora, seu trabalho de conclusao
de curso, segundo as especificagfes previstas nos normativos do Programa;

IV - respeitar o Codigo de Etica da Magistratura e submeter sua pesquisa ao Comité
de Etica em Pesquisa, sempre que necessario;

V - manter seus dados cadastrais atualizados;

VI - desenvolver as atividades discentes, atendendo as normas e orientacdes
relativas a producdo académica, especificamente as orientacdes estabelecidas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e pela Coordenacdo Académica;

VIl - compartilhar, nas atividades do Poder Judiciario, especialmente nas escolas
judiciais, os conhecimentos adquiridos no Programa;

VIII - permanecer no Poder Judiciario por prazo igual ao dobro do tempo do
Programa;

IX - cumprir as disposi¢Oes deste regimento e as diretrizes e normativos dos 6rgaos
gue compdem a estrutura organizacional do Programa,;

X - disponibilizar seu trabalho de concluséo de curso de forma integral para inclusédo
em repositério designado pela Enfam, de livre acesso ao publico.

81° Discente que nao observar o disposto neste artigo sujeita-se as penas de
adverténcia e ao desligamento do curso, bem como as implicacdes estabelecidas conforme
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edital de sele¢do, que serdo cumpridas ouvida a Coordenacdo Académica do Programa,
considerando-se a gravidade do fato e assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§2° O abandono, o desligamento previsto no paragrafo anterior e o ndo cumprimento
do disposto no inciso VIII do caput, sujeitam a discente ou o discente a restituir os valores
custeados pela Enfam na eventual necessidade de deslocamentos (passagens e diarias)
para comparecimento as atividades presenciais do curso na sede da Enfam.

§3° Conforme o previsto em cada processo seletivo para ingresso no Programa, as
despesas de deslocamento e hospedagem do corpo discente para participar das atividades
presenciais do Programa, conforme discriminado no § 2° poderdo ser parcialmente
custeadas pela Enfam.

Art. 18. S&o direitos do corpo discente:

| - participar das aulas e das atividades de pesquisa do Programa;

Il - utilizar as instalacbes, os equipamentos e a infraestrutura da Enfam, segundo as
normas estabelecidas pela Enfam;

[l - utilizar os servicos de biblioteca e os meios audiovisuais colocados a disposicao
pela Enfam;

IV - ter acesso ao ambiente e as comunidades virtuais criadas ou disponibilizadas
para o desenvolvimento do Programa e das atividades a ele relacionadas;

V - solicitar, nos prazos definidos no calendario académico, os comprovantes que
atestam sua condicao de discente e seu desempenho;

VI - ser orientado por integrante do corpo docente na producdo da pesquisa e do
correspondente trabalho de concluséo de curso;

VIl - avaliar, participando das atividades correspondentes, o desempenho docente,
a estrutura e as atividades do Programa,;

VIII - recorrer dos resultados das avaliagdes obtidas nas disciplinas e no trabalho de
concluséo de curso.

Art. 19. Sera admitida a participagdo de discentes especiais nas disciplinas do
Programa, dentro do limite de vagas estabelecido pelo Conselho Executivo.

81° Consideram-se discentes especiais integrantes da magistratura federal e
estadual e demais integrantes de outras carreiras juridicas interessados em cursar disciplinas
especificas e isoladas do Programa e que nao fazem parte do corpo discente regular.

82° A possibilidade de matricula em disciplina como discente especial sera
divulgada pela Coordenacdo Académica, juntamente com as regras definidoras do
respectivo processo seletivo.

§3° Havendo mais interessados que o numero de vagas, a selecdo de discentes
especiais sera feita por docente responsavel pela disciplina em oferta.

84° A discentes especiais se aplicam as mesmas regras quanto a selecdo, a
frequéncia e ao aproveitamento minimo estabelecidos para o corpo discente regular do
Programa.

Secéao VI
Da secretaria do Programa

Art. 20. A secretaria do Programa, 6rgao administrativo, tem a atribuicao de auxiliar
a Coordenacdo Académica na gestdo académica dos cursos, garantindo regular
funcionamento e registro de suas atividades.

Art. 21. Compete a secretaria do Programa:

| - apoiar a Coordenagdo Académica e o corpo docente no cumprimento de suas
competéncias;

Il - organizar a gestdo académica conforme orientacdes da Capes; e

Il - realizar controle de frequéncia do corpo docente, ateste dos servi¢os prestados
e encaminhamento a unidade responsavel pelo pagamento, entre outras tarefas a ela
designadas.
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Paragrafo Unico. Cabera a unidade responsavel pela documentacdo académica e
de formacdo da Enfam realizar a administracdo dos registros das turmas, incluindo a
realizacdo e o trancamento de matricula, atendimento a discentes regulares e especiais,
processamento de requerimentos, controle de frequéncia, emissdo de diploma e historico
escolar, arquivo de documentos, entre outros, encaminhando a Coordenacao Académica as
solicitacBes que exigirem deliberacao.

CAPITULO IV
DA AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 22. O processo de autoavaliacdo do Programa serd conduzido segundo as
diretrizes e a periodicidade estabelecidas pela Comissédo Prépria de Avaliagdo da Enfam —
CPA, respeitadas as disposi¢des deste regimento.

Paragrafo Unico. Ao monitorar a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do Programa, o processo de autoavaliacdo tera foco na afericdo dos seguintes
guesitos:

| - Programa: funcionamento, estrutura e planejamento do Programa em relacdo ao
perfil e aos objetivos;

Il - Formacdo: qualidade da pesquisa e das demais atividades de docentes,
discentes e egressos em termos de producao intelectual, técnica e adequacéo as linhas de
pesquisa;

Il - Impacto: carater inovador e os impactos econbmicos, sociais e culturais,
gerados pela formagdo e produgdo de conhecimentos do Programa, bem como sua
internalizacéo.

Art. 23. A CPA da Enfam devera manter em sua composicao representantes do
corpo docente e discente do Programa.

CAPITULO V
DO REGIME ACADEMICO DO PROGRAMA

Secéao |
Das disposi¢fes gerais

Art. 24. O curso do Programa sera organizado de forma presencial, conforme o
regime e 0s normativos da Capes, e, caso ela admita ou autorize, podera adotar carga horaria
no formato sincrono com a utilizagéo de plataforma tecnoldgicas.

Art. 25. A duracao do curso sera de 24 (vinte e quatro) meses, incluindo o prazo de
elaboracéo e defesa do trabalho de conclusdo de curso, prorrogavel por 6 (seis) meses, a
depender de aprovacao pela Coordenagédo Académica.

81° O periodo a que se refere o caput podera ser ampliado, em qualquer momento
do curso, sem 6nus para a discente que solicitar licenca maternidade e para o discente que
solicitar licenca paternidade.

§2° Cabera a discente ou ao discente obter prévia liberacédo do respectivo tribunal
para fins de participacdo nas aulas e demais atividades do curso.

83° A carga horaria, as datas e horéarios das aulas, das reunides e dos eventos
poderdo ser modificados a fim de atingir os objetivos do curso e das pesquisas em
andamento, mediante prévia informacgéo ao corpo discente.

84° Os componentes curriculares do Programa s&o divididos em disciplinas
obrigatorias e optativas, orientagéo e elaboracéo e defesa do trabalho de concluséo de curso

Art. 26. O curso sera realizado na sede da Enfam, em dias e horarios a serem
informados na fase de matricula de cada periodo letivo.

Art. 27. A carga horéaria do curso serda de 540 (quinhentos e quarenta) horas,
distribuidas da seguinte forma:
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| - 180 (cento e oitenta) horas de disciplinas obrigatérias;

Il - 225 (duzentas e vinte e cinco) horas de disciplinas optativas;

Il - 90 (noventa) horas de orientacao; e

IV - 45 (quarenta e cinco) horas para elaboracéo e defesa do trabalho final.

Secao I
Da selecdo e admissdo

Art. 28. A selecdo para o curso sera preferencialmente anual, conforme plano de
atividades da Enfam.

Art. 29. Para cada nova turma, sera realizado processo seletivo, divulgado e regido
por edital em que serdo estabelecidos o nimero de turmas, o numero de vagas por turma,
bem como os prazos, os requisitos da selecéo, as datas dos exames e as outras informacdes
consideradas relevantes.

Paragrafo Unico. As vagas ofertadas serdo divididas em duas modalidades de
concorréncia: ampla concorréncia e cotas de a¢ao afirmativa para pessoas negras, indigenas
e com deficiéncia, conforme normativos da Enfam sobre Politica de Acdo Afirmativa e
regulamento no edital de selecéo.

Secao Il
Dos requisitos para ingresso do corpo discente regular

Art. 30. S&o requisitos para ingresso no Programa:

| - ser, preferencialmente, da magistratura federal ou estadual em atividade,
havendo reserva de vagas para magistratura ou demais integrantes de outras carreiras, nos
termos de cada edital de selecéo, a fim de garantir a exogenia;

Il - ter obtido aprovagé@o em processo seletivo;

lIl - apresentar os documentos necessarios para a efetivacao da matricula, na forma
definida em edital especifico do processo seletivo.

Paragrafo Unico. O processo seletivo dara preferéncia a magistratura, desde que
ndo tenha usufruido de afastamento de longa duragéo, nos termos da Resolucédo n. 64 de
16 de dezembro de 2008 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 31. Uma vez obtida aprovagé@o em processo seletivo, a pessoa candidata devera
realizar sua matricula no prazo estipulado em edital.

81° A matricula é o ato formal de ingresso no curso, que ocorre mediante a
apresentacdo das informacdes e dos documentos solicitados conforme estabelecido em
edital.

§2° A excecdo da candidata gravida que venha a obter aprovacéo e que opte por
ingressar na turma seguinte a qual se qualificou, ndo havera reserva de matricula, perdendo
o direito de participacdo no curso a candidata que ndo a realizar formalmente no prazo
estipulado ou que n&o apresentar os documentos e as informacdes solicitados.

Secéao IV
Da frequéncia

Art. 32. Para fins de aprovagcdo em cada disciplina, a frequéncia do corpo discente
deve ser de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da respectiva carga horaria.

81° A eventual justificacdo de falta, por motivo de doenca, ndo desobriga a discente
ou o discente de apresentar os trabalhos solicitados, sendo de sua exclusiva
responsabilidade informar-se a esse respeito junto ao corpo docente da respectiva disciplina.

§2° A justificativa e a compensacédo de falta, mediante apresentacdo de atividade
complementar, deverao ser solicitadas em formulario proprio, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar da data inicial de impossibilidade de comparecimento as aulas, acompanhado de
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atestado, laudo médico ou documento comprobatorio.

83° O gozo de férias do trabalho ndo desobriga a discente ou o discente de
comparecer as aulas e atividades curriculares.

84° Discente que faltar injustificadamente as atividades do curso, nos casos em que
tenha havido custeio da Enfam para o seu deslocamento (passagens e diarias), ficara sujeito
a ressarcimento desses valores despendidos.

Secéao V
Da avaliacdo de desempenho e 0s requisitos para aprovacao

Art. 33. O aproveitamento académico do corpo discente sera aferido por
assiduidade, provas escritas, trabalhos individuais ou em grupo, atividades presenciais ou a
distancia, conforme estabelecido no plano de curso, e pelo trabalho de concluséo de curso.

81° A aprovacdo nos componentes curriculares previstos no projeto do curso
envolve a frequéncia minima em cada componente curricular, bem como a obtencdo de nota
minima 6 (seis), atribuido pelo corpo docente responsavel.

§2° Além da aprovacao nas disciplinas obrigatdrias e nas optativas correspondentes
a carga horaria minima exigida nos termos do art. 27, faz-se necesséria a aprova¢ao no
trabalho de conclusdo de curso para obtencéo o titulo de Mestra ou Mestre.

Art. 34. Discente que deixar de cumprir qualquer atividade avaliativa no prazo
estipulado podera solicitar a realizagcdo de nova atividade ou prorrogacdo do prazo de
entrega.

81° O requerimento com a justificativa de auséncia e devera ser apresentado, por
escrito, juntamente com os respectivos laudos e documentos comprobatérios, em até 10
(dez) dias uteis, a contar da data em que deveria ser concluida ou entregue a atividade
avaliativa.

§2° O pedido serd analisado e deliberado por docente responséavel pela atividade.

Art. 35. A reviséo de nota poderd ser solicitada a ou ao docente responsavel pela
avaliacdo, mediante justificativa apresentada em formulario préprio.

81° A solicitagdo devera ser apresentada no prazo de cinco dias Uteis contados da
divulgacéo dos resultados.

§2° O pedido de revisao s6 sera admitido uma Unica vez para cada avaliagcéo, tendo
o corpo docente autonomia para decidir sobre o pedido.

§3° Casos excepcionais serdo avaliados pela Coordenacédo Académica.

Art. 36. Caso o corpo docente identifigue fraude ou plagio nos trabalhos e nas
atividades entregues, a discente ou o discente devera refazé-lo, podendo haver reducédo na
nota, reprovacgéo na disciplina ou afastamento definitivo do Programa.

Paragrafo Unico. A decisdo de afastamento definitivo do Programa dependera de
decisdo em reunido do corpo docente.

Secéao VI
Do desligamento de discente

Art. 37. Sera desligada ou desligado do Programa, discente que:

| - solicitar o cancelamento de matricula;

Il - portar-se de maneira inadequada, infringir de forma grave quaisquer normas
estabelecidas neste regulamento;

Il - ndo concluir o curso em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por mais 6
(seis) meses mediante aprovacao da Coordenacao Académica.

81° Na hipotese do inciso Il, sera imediatamente indicada Comisséo Disciplinar para
conduzir o devido processo de apuracéao dos fatos e, observada a gravidade da falta, podera
ser indicada a aplicacdo de adverténcia ou de desligamento do curso, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
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§2° Cabera ao Colegiado do Programa, na hipdtese descrita no inciso Il e apos
conduzido o processo de apuracdo dos fatos, a decisdo sobre aplicacdo de pena de
adverténcia ou de desligamento do curso.

83° Cabera a Coordenagédo Académica a decisdo de desligamento, nas hipoteses
previstas nos incisos | e .

84° Da decisao que aplicar as penalidades e implicagcbes cabiveis, a discente ou o
discente e podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar do recebimento da notificacdo, ao Conselho Executivo do Programa.

85° Em caso de desligamento do Programa, nas hipéteses previstas no caput, a
discente ou o discente devera ressarcir ao erario os valores despendidos pela Enfam com
seu deslocamento (passagens e diarias) e ndo podera participar de componentes
curriculares do Programa pelo periodo de 12 (doze) meses e das demais acdes de formacao
promovidas pela Enfam por 6 (seis) meses.

86° Em casos excepcionais e de for¢ca maior, discente podera apresentar recurso
devidamente fundamentado, solicitando a dispensa do ressarcimento, cabendo ao Conselho
Executivo a apreciagéo.

CAPITULO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 38. Como requisito para a concluséo do curso e concessao do titulo de Mestra
ou Mestre, a discente ou o discente devera elaborar, apresentar e defender, perante Banca
Examinadora de Defesa, obtendo aprovagéo, trabalho de concluséo de curso sob a forma de
dissertagdo, como produto final de estudos e pesquisas realizadas durante o Programa.

Art. 39. O trabalho de conclusdo de curso, preferencialmente sob a forma de
dissertacdo, deverd demonstrar dominio do objeto de estudo e competéncia técnica, ser
original, pertinente as atividades desenvolvidas no ambito do Poder Judiciario e aderente as
linhas de pesquisa do Programa, podendo adotar uma das seguintes espécies:

| - projeto de intervencdo no contexto de atuagdo do Poder Judiciario, assim
considerada a proposta estruturada que, apo6s identificagcdo, delimitacdo e compreenséo de
problema especifico e do respectivo comportamento, oferece, de forma fundamentada e com
base em dados, alternativas, prot6tipos ou estratégias exequiveis e adequados de solucao
ou de abordagem do problema;

Il - investigacao propositiva, assim considerado o trabalho cientifico, resultante de
processo de investigacdo e analise, voltado a compreensao aprofundada de problema
especifico e identificacdo de possiveis pontos de aprimoramento.

Art. 40. O corpo discente devera apresentar pesquisa e dissertacdo em
desenvolvimento perante a Banca de Qualificagcéo, que sera realizada até o final do terceiro
semestre letivo do curso e constituida por, no minimo, 3 (trés) integrantes: a orientadora ou
o orientador, uma ou um docente permanente e outro ndo integrante do Programa, com
titulacdo de Doutorado.

81° Cabera a docente-orientadora ou ao docente-orientador presidir a Banca de
Qualificacdo, que somente votara em caso de empate.

82° No caso de haver coorientacdo, a ou o docente ndo votard na Banca de
Qualificagéo.

Art. 41. Para a defesa do trabalho de conclusdo de curso, deve ser formada uma
Banca Examinadora de Defesa, indicada pela docente-orientadora ou pelo docente-
orientador e com supervisao da Coordenacdo Académica, composta por, no minimo, 3 (trés)
integrantes: a orientador ou o orientadora, um ou uma docente permanente e outra ou outro
docente néo integrante do Programa, com titulacdo de Doutorado.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a Banca Examinadora de Defesa do trabalho de
concluséo de curso os 88 1° e 2° do art. 40.

Art. 42. Os requisitos a serem observados para a qualificacédo e a defesa do trabalho
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de conclusdo de curso, as demais normas para a realizacdo das respectivas bancas, 0s
critérios de avaliacdo e as normas e diretrizes de apresentacao do trabalho de conclusao de
curso serdo definidos em atos normativos préprios.

Art. 43. Durante a elaboracdo do trabalho de conclusdo, o corpo discente sera
orientado por docente permanente da Enfam, a quem cabera auxiliar no desenvolvimento da
pesquisa e elaboracdo do trabalho.

Paragrafo Unico. Sera de exclusiva responsabilidade do corpo discente a realizacéo
da pesquisa, o desenvolvimento e a redacéo do trabalho de concluséo, ndo sendo atribuicéo
da orientadora ou do orientador a elabora¢édo de qualquer parte do trabalho.

Art. 44. A Coordenacdo Académica divulgara em tempo habil o calendario com a
definicdo das datas e dos prazos para cada fase de elaboragéo e aprovacao do trabalho de
concluséo de curso.

Art. 45. A orientadora ou o orientador atestard, em formulario préprio, a aptidao do
trabalho de conclusdo para apresentacdo perante Banca Examinadora de Defesa,
autorizando o respectivo depdsito pela orientanda ou pelo orientando, a se realizar com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data prevista para a realizagdo da banca, em
cOpia digital, na Secretaria do Programa.

Paragrafo Unico. O agendamento da defesa publica do trabalho de conclusédo de
curso sera feito pela orientadora ou pelo orientador.

Art. 46. As modalidades de mencgéo resultantes da avaliacdo do trabalho de
concluséo de curso séo:

| - aprovado;

Il - reprovado.

81° Em caso de ndo aprovacado pela Banca Examinadora de Defesa, o corpo
discente terd o prazo assinalado pela orientadora ou pelo orientador para realizar as
mudangas sugeridas e reencaminhar o trabalho para integrantes da banca.

§2° ApOs a defesa, serd dado o prazo de 30 (trinta) dias para depdésito da versao
definitiva do trabalho de conclusao de curso, em copia digital na Secretaria do Programa,
devendo ser observadas as regras técnicas e de catalogacdo necessarias.

83° Ao depositar o trabalho de concluséo, a discente ou o discente devera assinar
termo de autorizagdo para disponibilizacdo integral do texto no repositorio institucional da
Enfam.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 47. Considera-se aproveitamento de estudos a equivaléncia de disciplinas
cursadas com éxito em Programa de Pos-Graduagéo stricto sensu no Brasil ou no exterior
ou na prépria Enfam como discente especial.

§1° E permitido o aproveitamento de estudos de disciplinas optativas cursadas na
Enfam, em escolas judiciais ou em outras instituicdes de ensino nacionais ou estrangeiras,
desde que haja compatibilidade curricular e de carga horéaria.

§2° A solicitagcdo do aproveitamento de estudos deverd mediante pedido formal a
Coordenacéo Académica e dentro do prazo a ser estipulado pelo calendario académico.

83° A decisao sobre o pedido de aproveitamento de estudos sera da competéncia
do Colegiado do Programa, ouvidos preferencialmente os professores com atuacdo na
tematica pertinente.

CAPITULO VIII
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 48. O trancamento de matricula no curso, nos termos da legislacédo vigente, sera
avaliado pela Coordenacao Académica.
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§1° O trancamento de matricula no curso sera solicitado por meio de formulario
préprio, devendo constar a justificativa para o pedido.

§2° O trancamento s6 podera ser solicitado apds cursados pelo menos 25% (vinte
e cinco por cento) dos créditos previstos para disciplinas.

§3° Discente que nao trancar a matricula no periodo de vigéncia do curso e que nédo
frequentar as aulas tornar-se-a desistente para todos os efeitos.

84° O trancamento tera duracdo de, no maximo, um semestre letivo e ndo acarreta
ampliacdo do prazo para conclusdo do curso.

85° A discente ou o discente s6 podera pedir o trancamento uma vez ao longo do
Curso.

86° Ao requerer o trancamento, a discente ou o discente assume 0S riscos
decorrentes da eventual indisponibilidade da oferta das disciplinas e as consequéncias sobre
o desenvolvimento do seu projeto de pesquisa.

CAPITULO IX
DA DIPLOMACAO

Art. 49. A Enfam conferird o diploma de Mestra ou Mestre a quem concluir o
Programa nos termos deste regimento e entregar a versao definitiva do trabalho de
concluséo de curso.

Art. 50. O diploma de concluséo de curso devera ser acompanhado do respectivo
histérico escolar, no qual devera ser elaborado conforme a Portaria Enfam n. 5 de 30 de
junho de 2023.

Art. 51. Serd concedido histérico escolar, que mencionard as atividades
efetivamente cursadas com éxito, a discente ou ao discente que ndo cumprir 0s requisitos
especificados para conclusdo do Programa.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral da Enfam.
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