INDICADOR

O TRABALHO HUMANO
BUBECTANIIRAD o osisnisvsimssi s sate o s s e Voo SN s N R AP S hs 50 |
ERTREETI T HEICIRIILY, o v ssasniavmansmsvaceop SO Bl chmtsn SETERET ey oy L 3
Ascorporagtes de ofielo . —mmrnms s mmasmnmr i 6
AtransicHo para 0 CAPAlISINO . ...ciusuciismiissssnmsasaseisssionnsasasns ssiains 9
R eyOICA INAUSTEAL & nomsemrrrmrnal snsan s s ul bl 13
DIREITO DO TRABALHO
(T L N 0 UV 1207 11e) 1711 Lo et e e O O S B 22
Normas juridicas do direito do trabalho ..., 23
BRI im0 i o s s s s A LD A A SRR A SR 25
Eficacia da lei — interpretag@o e integragao .........ccovvevevniiiineiiviincnns 28
T e R 28
LT TR TR L R e B el R A P O 30
DRSO i PR e RS TS e 3
Principios peculiares ao direito do trabalho..............cccoviiiniiinn. 33
Reniincia e transagdo — flexibilizacAo .........ccocceeeieevnreineiccceiiisennee, 34
D T O Y e s o A e R e SRS AR s S 41
O ODAHTACHD F. v im0 SO0 0 P e S v s naaes 42
0S SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO
Empregado — figuras afins .......coninmiisiiisssimasisssmsissssass 45
e T 1 e S e el e 48
Traballiador AuONOMO: o mmmrn s 48
IX

%o




Trabalhador TEMPOTATIO . ovusvnsssmuisimmmmmss i 48

Empregadosmral. oo sk it nee e e n 50
Empregado doMESHCO «usismirsmmmiminissms s 51
EOOPRLAD ot e asiiassasee s s s 5 53
Empregador — grupo de empresas — sucessdo de empresas .......... 35
BIPrefatOr . ouiviarimiissuimsiisssssta o sasaissnussssyasssbasnis 33
GIUDO e CINPIOSAS tvu: i s oo o s e i A e s 59
Sucessao de eMPIESAs .. oo s 63

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Natureza juridica da rela¢ao de trabalho .....cooveeeiiicciiiiiicis 66
Requisitos essenciais do contrato de trabalho ......ooooiiiiciiiiiiiinnes 72
Duracaeido/contratoide abaING . oo o e sl iy 80
Contrato por prazo determinado — Lein. 9.601/98 ...................... 83
Conteato a tempO PATCHAL: wo. oo i s smsssssasmns st ssisiasnas s iasins 86
Alteracao do contrato de trabalho ... 90
Alteragio qualitativa ou da qualificagdo profissional ...................... 92
Alteracao salarial — irredutibilidade ............ooooviieniiiiiiiiiee 94
ANEracH e DORATID <ivcsmirmstrraiarsststea s sy S Areasnyse 96
Transterénciade local de tabalboi.. .t nn i 96
Suspensio e interrup¢do do contrato de trabalho ... 100
Termminacdo'do colitraio de traballio’ .o mrrmmmsiansnmnmun i 104
MG OB SERS0 oo s meri s st seme s i s s b s S s el i 105
Advento do termo ou terminac@o da obra.......cccevvciiiniiiiiiiniiiiiicnns 106
Morte doemPregado s . v v st i st s s 107
s B v L0 e T P Py P T 109
APOSBAIIAOIIE vovucu v itvmsiniss s oy dooss ssebsoninsnis aishnn sasdiosiassssns 110
RS SR AT A LA s corm s s s Sl otbw e T e e e TR L P U e 110
DI S s e e P s G e S eyt e e e 110
DESPe RN v mm o AT R BT ST 112
SRR e e s o e e e 113
Da justa causa para 0 despedimento ........coocceveeeiieiciiceieeennens L123
AT Qe THPIrODIGAHE <o anms e smassssmvessm ssssssnidbiaisss 115
Incontinéncia de conduta ou mau procedimento .............. 116
VAL PEOCETIIBI (i vomveesorainseissssinssisansinss inis oo T sisyssai 116
Nexoeiacohabitual oo i 116
Condenacdo criminal Sem SUFSIS ....c.uveeeeeevieeeeiicinnieeecnae 117

X

% BDJur




ST o crtiubss eivitmioss Brrssnsmsspanrtes e piraes AT s L r s LY/

Embriaguez habitual ou em Servigo ......cccviecniiniinennins 118
VIOIACAD 0 SEETER0 v asssivsmmssstiianssssasasiomsin it 118
Ato de indisciplina ou de insubordinac@o ...........ccccoceec.. 119
Abandono e EmMPISES v s s s s 119
Ato lesivo i honra'e boa fama ...z misismssssmmmsisemassss 120
SIS CR e e e 120
Pritica constante de jogos de 8Zar ... inemiaee i 121
Atos atentatdrios a seguranga nacional ........ccccvveveennn. 121
Breve considerac@o sobre o dano moral ..o s e 121
N MR . e oy T H VNSRS EPEN S AR S 125
S 1T T T e SO T T CI N g 128
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Conceito e introdugiio no sistema juridico brasileiro ..........cc..ccee.... 134
DI EED PHHTICD v cctinmrmsinsmsmmmmsirmssopanss U AT Fas AR A s ey 136
Contribuicio e hipoteses de SAUL ... curaaminissmmimmmsniss 136
JORNADA DE TRABALHO
(Fonceito & TUnNAaMORTON .....coiiimusimminsmmirmisammsimse 141
Puracio da jomada de trabalho ... niissessrsssssiossiss 143
Tuinos minterruptos de TeVEZAMENTO . . c.vsumceesusssmaiasesstisstbossisssasassssns 146
Reducho deJOmada (.o ammmniammisaissimsssass i s esivesis 148
Jornada EXraordiNATIA «..oiovsicncrissaisimiimmmnvismneseeiarsasssssresasoreesiss 149
O TIORIEION 28 et i e b S A e A s s 150
Repoustemanal TEMUNEIad0 cuarmasmmismsnmimmmss s i isamiss 152
B B B CEANSD o 2 s T o T sl i i Ton iy smda sy 155
FERIAS
EBIOUBOAD v ousauisiszmisuins isnioss Sotnbit ShATEIN A oub vobeidlsdd s et sassvaissas dmpevasns 159
(EONCRIN0 & NAMRICZA JUTIAICH ..o revraneracsssasssrmassernens b eas duesssba sarathnsiss 160
AGNSICI0 dO TIFEHO oo cr e S assetsie vttt ss 160
DITACHEO € CONCESER0 oo movrarissmin IO Neys, Shrbist sl S ssis e, 161
Remnneracdo e ahono de fetias . mmimanmimtnsitaimstiisbms 162
Efeitos da cessa¢ido do contrato de trabalho ..., 163
BERARCOICENAS 5 1 o s s r Rt i S o e T TRy 164
PRE OO A0, i 4r0 s s i S S A A O SRS AR S T s 164
XI

# BDJur
hitp://bdjurstjgovbr




REMUNERACAO

CEonteitd & CArACIERSHICHS o tise e bt sith s A eIV 165
Formas de pagamentode salirio...........cavmicisimmmiim. 168
Meios de pagamento do SAlArio ...........cccocieieeiiiiiiienieiieeeesee e 169
SaEGEIINNEING s i e e e 169
SSRGS MEHASRS ... -.cors bl e i b m s s 170
Kegras de protecio 80 BRIATIO v st ier i i s seacaranss 172
Maorfolopia da TEMMIETACAD . ..o it ae i et rrvsiss i onss 174
o 1 1 e 175
Qw7 Eo L RS O S (12 SR . NP PR SO S e T T 175
BT (57 e R R 177
B G L S LT e DO 178
L 11 e e T e e e R N 179
ABIOHOS, oo i imss oo versssysssss sissrioasss s sbsosss s b gssivasasanys 179
§BTETy E O T P (L1501 75 N e D S S PR S e 179
6761w i R T 181
A ORI bl s e B e e b e e Bt s i S 181
Adicional de InSalubRdale .. .o s mismmmrnissaising 182
Adicional de periculosidade ... 185
Adicional 98 TRNSTEIBRCIA 1o ssaisssrsissnyrrratsisiicsass 186
Equiparacao salanal ... oot it ass sty 187
RS RISTIOR G b S e timsme snsnmastus S bys o it s satns sy SRR T B S e 188
Excludentes do direito a equiparacio ..........ccoeeeueeccriinesieanne 190

PRESCRICAO E DECADENCIA

T R e 191
Distingdio entre presericdo e decadBneia .. eeisiininsiceinissmnse 192
P PrESCrCAOIPADATIISIEL. 5. astereai o vrobe s dhn e serson S 2o et S 194

REGRAS ESPECIAIS DE PROTECAO

O EAIED A TIINET: co it o S s d s BB = oy A R TR S e 196
L1103 T S D e 196
Fundameatosdatutelaespecial o cdimimnn s 197
O trabalho da mulher no Brasil ........cccccoeeiiinnniccinniiiiicnens 199
Da protecdo contra praticas discriminatorias .........ccoceeeveeeeens 206
ASTENOZERBAL e e G e e T 208
L o 10 | e 210

X1l

BDJur
htp://bdjursti govbr




(Y EEADRIhe O MBODOT ...t i s s s sssius et voss it 213

BOHOAUCAN vt o st sssanesrerssss s TS 213
Fundamentos da prote¢io especial ... i 214
Ordenamento JUHAICO: ... e i s s sssassaisss 215
Do menor aprendiz e do contrato de aprendizagem ................. 217

DA HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

) R e T R S - SR e GO, . RO 223
Das obrigacoes de empregado e empregador .........ccccoceiviiiiiecnn. 225
Dras especificactes ambientais ... s 220
IR R MIOTIT v e oo e iR v G 0 A S s A 228
B ENCIOATIDIEIIE & . ntinmerissrs i msssmmmresnnenmmssssesarasesammSiber e mrd At ind 231
SINDICALISMO

T T o (e R -t s P 1
G sindicato controlado pelo ESTado ......c..ceeecmersesrenssiimiiass ez asisnmnssionis 239
Eoneeitc'e natureza JUHAICH e nummis s s 237
Autonomia e liberdade Sindicais ..........cooooviiiiiiiiiiiiiiiiiee e 239
Estntura sindical brasileina ......ccoivii i mmnmmiianae 202
HEREOOR SERIIORIS oo o e RS roy P B e s BT PR 246

CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

Conceito's Natureza JAICH < i ssnvmsssrira i s 249
CURIETAO ... oo o s ses s remis s esssassisriasy DD ]
EXIENSA0; FOrMA € QUIACHD ... civessmercmrasssassrassn s ssn smpensosnsnssvsmssmasas 253
GREVE

T A TR R 1 [ 1] 0 e RGeS SO Ip . .
BRPCROHBIOERUEII . . .. .oveceiomionsorssssnnsomsenssrsmssassmsssansisnsnssassstsins 259

A REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS NO PLANO DA
EMPRESA

O R ITIEIIR  oob oy (i e o Binhrsasisnstosmpmpe snnensysssmn SR TR 267

Niveis de atuagdo e formas estruturais da representacdo dos traba-
BEINEROTIES v e o et e Y G TS L b L s 269
Formas de instituigao das representagoes dos trabalhadores ............ 270
Funcoes e atribuigoes da representago .........ccooeereeeeisessnsversnsnceses 271
X111

ﬂ BDJur
huup://bdjurastj.govbr




Representacao dos trabalhadores na Constituigio Federal ............... 272

MEDIACAO E ARBITRAGEM

11 o 274

IERIACA0N . v RGOV, STt i Bt Ol Ao Ao s sssenii st SRR I)

s e e e e 276
CLRSSHSCRER s LSS L KoL i iti e stasaspncnsaposiapissoss 2717
RS IIIIED i 278
B T T o e I L L Ot e 279
DJEIO i vvesviririns i T S G s R e 279
Da sentenga — compromisso. procedimento .........cccoociecenee 280

BIDHDE TN - uiressistiin it s il b i ey e e e e s i 281

XIv

% BDJur
. gov.br




	Direito Trabalho0000001A
	Direito Trabalho0000002A
	Direito Trabalho0000003A
	Direito Trabalho0000004A
	Direito Trabalho0000005A
	Direito Trabalho0000006A

