
INDICADOR 


o TRABALHO HUMANO 

A escravidão .... ..... .......... ...... .. .. . .. ............ .......... .. .. ...... ............ 15 

Ascr\'idão ........... ........... .......... ....... .................... ... ............. ..... 17 

As <.;o rp()ra~ões de olkin.......... ..... .. .. .......... .... ........ ......... ....... 20 


transição para o capitali~mo .. .. .. ........ ..... ....... .. .. ........ .. . . .. ..... 23 

A Revolução Indu"tria l ..... .. ...... .......... ... ..... ........ ... ... .. ...... . .... .. 27 


DIREITO DO TRABALHO 

Conceito t: autonomia ..... .. ..... .. ........ ... ...... ....... ........ . .... ...... .. .. 37 

Normas .jurídica), do direito do trabal ho. ..... ....... .. ... .. .... ....... .... 38 

Fonte .. ... ...... .. .... .. .. .. .... .. ... .. .. ..... .. .. ..... ......... ...................... ..... . 40 

b ti cácia da lei - interpretaçào e integração ........ .. .... .... ..... .. ... 44 


Eficácia ...... .... .. ...... .... .... .... .. .. .... .. .. .... ........ ... .. ............. ......... 44 

Inlcrpr~tação ... ....... . . .. .......... ....... .. .. .... ... ...... .. ...... .... .. ...... ... .. 45 

Integração ..... .. ...... .. . ..... ...... ... ...... .... ...... .... .. .............. . ..... ..... 46 


Princípios peculiares ao direito do trabalho ............... ...... .. .. .... 4 8 

Renúnt: ia e transação - flexibilização ......... .. .... ..... ..... .. ......... 50 

l't!rceirizm;ão .. .. .... .. .... .. . ....... .. ......... .... .............. .. .... .. ... .. .. ........ 56 

Glob41l i/ação ...... .. .... .... .. ..... ........ . :.... .... .......... ....... ...... ...... ..... 58 


OS SUJEITOS DA RElAÇÃO DE EMPREGO 

~l1lpregatlo - hguras ahns ... ................... ....... .......... ... .. ..... .... . 61 

Figuras alins ... .. ... ....................... ........ ..... .. ...... ... ... .. .... .. ... ... . 64 


Trabalhatlor autônomo.. .... .. ... ........ .......... .. .... ... ........ .. ..... 64 

Trabalhador temporáno ... ....... ........... .... .... ..... .. .... ........... 65 

Empregado rlllal ... ............. ..... .. .. ...... .... ............ ... ... .. ... .... 66 


9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Empr gado dO!1lé~t j c u .. ..... ............. ... ...... .... .. ..... .... ..... fl7 

Cooperado. ..... ...... ...... ........... .. ....................... ..... .. ........... 61.) 


Empregador - orupo de empresas - sucessão de emprsas . 71 

Empregador...... ...... .............. ...... ..... ... ... ............................ .. 7 I 

Grup de empre~as .... .. ...... ........... ....... ............................... 75 

Sucessão de empresas .... .. .. .. .. .... .... .... ... ... ............ ... ... .... ... .... HO 


CONTRATO INDIVTDUAL DE TRABALHO 

Natureza j urídica da relação de trabalho.......... .. ............ ........ .. 82 

Requisitos essenciais do contrato de trabalho................ ... .. .. ... X8 

Duração do contrato de trabalho......... .. ........... ............. ..... .. .... 96 

Contrato por prazo determ inado - Le i n. 9.60 1198 ................ 100 

Contrato a tempo parc ial. ... .... ... ... .... .. ................. .... .. .... ..... ... ... 103 

Alteração do contrato de trabalho...... .. .............. ... ... .... .... ........ 107 

Alteração qualitativa ou da qualificação profi . sÍ onal. ... ... .. .. .... 109 

Alteração salarial - irreduti bilidade...... .. .. .... ............. I 12 

Alteração de horário... .... .. ...... .. ................. ... ... .. .... ..... .... ......... . I 13 

Transferência de local de traba lho ............ .................... ....... .. .. 114 

Suspensão e interru pção do contrato de trabalho........ ............. I 18 

Terminação do contrato de trabalho................. .. ............. .. ...... 12 1 

M útuo con 'cnso ......... ....... .... .................... ...... .. ...... .. ..... .. .. ...... 123 

Advento do termo ou terminação da obra ............. ..... .. .. ......... 124 

Morte do empregado.................... .. .. ..................... .. .. ... ... ......... 125 

Força maior ......... . .................... .. .. .. .... .. .. ...... .. .............. 127 

Aposentadoria.......... ............................. .................... ..... .. ........ 128 

Rescisão unilateral... .................. ... ............. ..... ........ ....... .. ...... 12R 

De missão . ............... .... .. .. ............. .. .. .. .. .. . .. .. .. .... .. ..... .... ....... 128 

Despedida indireta .. ...... ...... .... ... .............. ..... .... .. .. .. ...... ... ... .... . 130 

Desped ida ....................... ............... ". ........ .... .......... .. ............... 13 1 


Da j usta causa para O desped imenlo ............ .... .. ........... ..... ... 131 

Ato de improbidade.. ... .. .. ......... .. .. ......... ......... ... .... .... ... 134 

lnco ntinência de conduta ou lll au proced imcnto ..... .. ...... 134 

Mau proc diml:nto .............. ... ...... .. ... .... .. ..... .. ... .. ... .. ....... 134

egociação habitual....... ........... .. .. .......... ........ ... ...... ........ 135 

Condenação crim inal Sén sursis ... .... ....... ..... ..... ... ..... ..... 135 

Des ídia ............ .... .. .. ... .............. .. .. ......... .. ....... .. ... ..... ... .. .. 1.16 

Embriaguez habiLUal ou cm ~c rviço.... ... .... ........ .... ..... ..... 136 

Violação Ji,;; segredo ... ............ .. ... .... .... ........ .. .......... ... ...... 137 


10 

Ato de indi ciplina ou de insl 
Abandono de emprego ...... .. . . 
Ato te . i o à honra e boa fam; 
O fensa fí ic a ...... ..... ............ . 
Prática c nstante d jogos de 
Atos atentatórios à . eguranç; 

Breve considera ão obre o dano 
Aviso prévio ........................ .. ... .. " 
E ·tabilidade .. ... .. ... .. ............ .. ..... . . 

FUND O DE GARANTIA POR ~ 
Conceito e introdução no sistema 
Natureza jurídica ........................ . 
Contribuição e hipóteses de sa4l! 

JORNADA DE TRABALHO 

Conceito e fund amentos ............ · 
Duração da jornada de trabalho. 
Turnos ininterruptos de revezam 
Redução de jornada ................. .. 
Jornada extraordinária .............. · 
Trabalho noturno .. .. ................ . 
RepousO semanal remunerado .. 
Períodos de descanso ............. . 

FÉRIAS 
l ntrodução ............. . ..... ....... . 
C oncei to e natureza jurídica ... .. 

qui sição do direito ............. · 
Duração e concessão ............ ··· 
R emuneração e abono de féria: 
E feitos Ja cessação do contrat( 
Férias coletivas .... ...... ·· .. ··· .. ·.. ·· 
Pre crição .............. ..... .. ......... .. 

REMUNIiRAÇÃO 
Conceito e caracte rís ticas .... .. . 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



..... . . .. .. . ... 
 67 
 Ato de indi sciplina ou de insubordinação .. .................... .. 137 

... . ..... ......... ... . ... .... 
 ó9 Abandono de emprego ..................................... ........ .. ..... . 137 

L1cessiio de empresas . 71 
 Ato lesivo à honra e boa fama .... ..................................... . 138 


.... ... ......... . . . . .... 


............... .... 


'ALHO 

)31ho ..... ............... . 

... ..... . . ... 


1. 9.601/98 .......... .... .. 

.... .... .................. ... 


...................... 


Jrofissional. ..... .. .... . .. 

.... .... .......... ...... .... 


.... . ............ . . . . . .. 


... .... ... .. ... . ... . . 


·abaLho ...... .... ......... .. 

...... . .......... 


.............. . .... 


.. ...... . .. ... ... .. .. 


................ .. ..... 


.... ........... ..... ... 


. . ....... . .. . .... .... .. ... ... 


..... .. ...... .... .. .... ....... 


......... ...... ..... ... ... .. ... 


.. ........... .. ... ........ 


... ... .... ..... ..... ....... ... 


..;cd imell to ..... ... .... . 

.. ...... .. .......... ... 


.. .... ... . .. ........... . .... . 


.. ............. ..... .. .... 


...... ...... ... ... .. 


.. .. ....... .. .... ...... ..... . 


71 

7S 
80 


82 

88 

t)6 

100 

J03 

107 

J09 
112 

113 

114 

lJ8 
121 

123 

124 

125 

127 

J28 

128 

128 

130 

IJ I 

13 J 

134 

J34 

134 

135 

135 

116 

136 

U7 


O fe nsa física .......... ............... .. .......... .. .... ... ..................... . 139 

Prática constante de jogos de azar ................................. .. 139 

Atos atentatórios à segurança nacional.. ........ .... .. .......... .. 139 


Breve consideração sobre o dano moral ..... ........ .................. .. . 139 

Aviso prévio ............ ... ......... .... ...... ............. .. ......................... .. . 143 

Estabilidade ...... ....... ...... .. .... ....... .................. .. ............ .. ... ... .. ... . 146 


FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO 

Conceito e introdução no sistema jurídico bras ileiro .......... .... . 153 

Natureza jurídica .......... ................. ......................................... .. 155 

Contribuição e hipóteses de saque ...... .. .... ..................... ... ...... . 155 


JORNADA DE TRABALHO 
Conceito e fundamentos ................ ....... ....... ............. ............... . 161 

Duração da jornada de trahalho ................ .. ................... .. ...... .. 163 

Turnos inin terruptos de revezamento .... ..... ......... ........... .... ..... . 166 

Redução de jornada ... .................. .. .. ....... ... .. ........ ... ... ... ........ ... . 169 

Jorn ada extraordinária ..... .. ................ .. ... ................................. . 169 

Trabalho no turno .... ....... ......... ......... ...... ....... ... ... .. ... .. .. · .. ···· .... .. 170 

Repouso semanal remunerado .. ............ ...... ..... ..... ........... ...... .. 173 


Períodos de descanso .. .................... ......... ........... ............. ...... .. 176 


FÉRIAS 
ln twdução ... ................................... ... .......... ................. ........... . 180 

Conce ito e natureza j uríd ica ......... ................... .... ...... .. ........... .. 181 

Aquisição do dire ito ....... ................... ...... .... .... ........ ........... .... . 181 

Duração e conces"ão .. .. .... ................. .. .. .. .... .. .. ......... ....... ........ . 182 


Re muncraçáo e abono dl' féria ., ........ .... ...................... ......... ... . ) 83 

Efeitos da ceo.;sação do conLrato de t rabal ho .................... ... .. .. . 184 

Féria~ colc ti\as . .... .... .... ....... .... ...... ... ........... .. ...... ............... ·.. .. . 185 

Presc rição .... ............. ..... ....... .. ..... .. ... .. .............. .... ..... ...... ...... .. . 185 


REMUNERAÇÃO 
Conceill! e caracterí~1 icas ..... ......... .... ..... .... ... .. .. ..... .. .. .. ...... .... . 186 


1 1 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



' 

Formas de pagamento de sal:.í.t"io .. ........ .. ........... ..... .. ... ...... .. .... . IX9 

Meios de pagamento do sa lário ... .... ....... .. ... .. .... ............ .... .. .... . 190 


alário em dinheiro ..... .. .... ..... ... ......... ....... ..... ..... ......... .. .. ... . 190 

Salário em utilidades ..... ...... ... ... ... ... .... ...... ............. ............. . 19 1 


Regras úe prote'fão ao salário .. ..... ....... ... .... .. .......................... .. 11:>3 

Morfologia da remuneração .......... .. ..... .. .. .. ... .... ........ .... .. ........ . 195 


Sal{U"IO-base .. .... ..... ....... ..... .. ...... ..... ..... .. .... ..... ...... ... .. .. ........ . 1l}6 


omissôes ................. ............ ... .. ... ....... .. .... ............. ........... .. . 196 

Gratilicaçõt:I, ... ... ~ .. .... ..... .. ... ........ ... ...... ...... ..... ..................... . 199 

132 :-.a lário ................. ... .. .. .... ...... ............... .... .. .. .. .. .. .... .. ...... . 1:>9 

PrêI11ins ..... .. .... ... ..... .. ....... .... ... .. ............ .. ...... .... .. ........... .. .... . 200 

Ahonos .... .. ...... ........ ...... .... ......... ............ .. ............ .. .... ... ... .... . 200 

Diárias e aj uda de custo ... ........ .... ... ... .... ......... .. ........... ....... .. lO ] 

GOlj eta .. .... .. ............................ .... ..... ....... ............. .. ......... .... . 202 

Ad icionais .... ... ........ .... .. .. ....... ... .............. ..... 1......... ....... .. .... . . 203 

Ad icional de insalubridade ...... .... ..... ........ ......... .. .... .. .. .. ..... . . 204 

Acl iclOn 'd de p riculosiJadc .... .................................. ....... .. 206 

Adiciona l de transl'\;rênc ia .. ....... ..... .. ... .. ... ......... ......... ......... . 20R 


Equ Iparação sa larial ..... .. .. .. .. ....... ...... ..... .. ............. .. .......... ... .. . 209 

R ..cquI . Ilos .................. .. .. ......... .. ..... ......... .. .. .... .. .... ............... . 210 


xcludl:ntes do direito à equiparação ....... .. ........ ... ... .. ...... ... . 212 


PRESCRiÇÃO E DECADÊNCIA 

Concei to ..... ... ..... .. .... .... .. .. .... ....... ... . .. ... ... .. ........ .. .. ... .............. . 2 13 

Dist inção entre prescrição l: decadêlll:i a .......... ....... .. ..... ..... ... .. 1 1..J. 

A pre 'Cfição trahalhista .. .... .... .. ..... ... ..... .. .. ......... .... .. ..... . 216 


REGRAS ESPECIA IS DE PROTEÇÃO 

O trabalho da mulher ................................................... .. ....... .. 21 H 

Int roduçüo .. .... ...... .......... .. ..... .. ......... .. .. ....... .. .. ....... .. ... ... .. ..... 218 

Fundamentos da lUtcla t: special.... .. ... .. ..... .... ..... ................. .. 220 

O trabal ho da mulher 110 Brasil.. ... ..... .... .. .. ...................... .. 222 

Da proteção contra prálicas d iscrimi natórias .. ................. .... 229 

Assédio sex ual ................................ .. ...... .. ... .. ... ........ ......... 231 

A~séd io mOI'<1 I...... .... .. ......... ... ................. ...... .. .. .. ... .. .... .... .... . 213 


O trabalho do menor ... .. ... ..... ............................... ....... .. .... .... 236 

Introdução .. ..... .... ..... .. ........ .. ........ ........ .... ...... .. ....... .... ... ... .... 236 


12 


Funuamento ' da proleçã 

rUl!narnenlO jurídico .. ... 


Do menor aprendiz e d I 


DA HIGIENE E SEGUR 

C nceil ............... .. .... ...... . 
Das obri gaçôe!) de empr gl 
Das cspt:t: ificaç - es umbien 
Da prevençao .. .. .. ......... ·· .. · 
Do mdo ambiente ...... .. .. .. 

'IND/CAL! MO 
'undament s .... .. ............. . 

O 'jnJ icaLo \.:ontrolaJo pe 
Con.;eito e natureza jurídi 
AUl onomia e \ib rdaele li 

E: tTulu ra sindical brasi\ei 
FunÇes sindicais ........ .. .. 

CONVENÇÃO COLEr! 

C )l1ccito e natureza j lJ IÍ 

Conteúdo .... .. ...... ·· ·.. · .... .. 
E1\.Lemião. fom1i.\ e durc\ç~ 

GREVE 
Conceito e l'undament 
Di r ilo de grev .......... .. 

A R EPRESENTAÇÃO 

EMPRESA 

Fundamentos .. .. .... .. .... . 
Nív j . de atuação c fo m 

Ihudares ..... ... ......... .. 
Fonnas de inst1 tuiçfto l 

Funções e atribuiçõ ( 
Representação dos lrat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



........ ...... ....... ....... ... ... 
 /89 

.. ... ......... .......... .. .... .. .. 190 

.... ..... ... ... 
 190 


.. ..... .... ... .. ... .......... ..... 191 


... ................. ...... .. ...... 
 193 

... .... ... .. ......... . 
 195 


........ .... ....... .. ... .. 
 1% 

......... ... ... ......... .. ....... 
 196 

..... .. ... ... .. ........ ..... 
 199 


..... .. ... ........ 
 199 

... ............................. 
 200 

... ...... .... ....... .. ...... ... . 200 

.... .......... ... ....... ....... . 201 

.. .... ..,...... ...... .. .. . 202 

... .. .. ,....... .... .... ...... .. . 20_ 

.. ..... .... .... .. .. ...... ..... . 204 

.. ..... ..... ..... .. ........ .... 206 


... .. ............. .... ... 20g 

........ .... .. ........ .. ....... 20() 

.... ...... .. .. .. ... ........ .... 2 10 

........ ......... ... ... ... .. . 21 2 


...... ... .............. .. ..... 213 

.. .. .. .. ...... ...... . 2 14 


....... .... .......... .. ...... 216 


......... ...... .... .......... 218 

...... .. ... . ....... ........ 218 

.............. .............. 220 

.. ............... .. ......... 222 

las ....... .. .. ... .. .. 
 229 

............... .. .. ......... 
 23J 

..... .. .. ........... .. .. ... 233 

..............., .... 
 236 

.. .. ... ...... .. ... ... ...... 23ó 


Fundamento). ua rroleção e"reciaJ .. ...... ..... .... .. ...... ... ... ...... .. 237 

Ordenamento jurídiw. ...... ........ .. ......... .. ..... .. .... .... ... .. ..... ..... 23R 


Do menor aprendil e do contrato tle aprcndili.tgcm .... ... ...... 240 


DA H1G1ENE E SEGURANÇA DO TRABALlJO 

oncci to .. ... ..... ..................................... ........ ...... ...... .. ............ . . 246 


Das ohrigaçücs de empregado e empregador .... .. .. ... ........ ...... .. 24! 


Das especlllculs'ôes umbicl1lais .. .......... .. ...... ... ... ............. ......... . 250 


Da prevenção.. ...... ..... ............ .... ...... .... .... ... ... .. ..... .. ...... .. .... .... .. 252 

Do meio amhientc .. ... .... .... .. ............ .. ..... ..... .. .. .... .... ..... ... .... .... . 254 


SINDICALISMO 

Fundamentos .. .... ........ ..... .. ... .. . .... ... .. ...... ........... .... ... ...... .. ... ..... 256 

O sindicato controlado pelu Estado ........ .... .......... ... .... .. ......... . 258 

Conceito c nature/a jurídica..... ........ .... ... .. ...... .... .. ... .. .. ...... .. .... 260 

Autonomia e hbcn.ladc si ndicais .... .. .... .... .... . ............ .. .. ........ ... 262 


=:slrutura sind ical bru ... ilei ra... ..... .... .... ....... .. .. ........ .. .. .... ..... .. .... 265 


Funções sindicais ......... ................ ... ..... ... .... .... ... ...... ... .... ..... ... . 269 


CONVENÇÃO COLETI VA DO TRABALHO 

Conceito e nalun!l.ajurídica... .. ............... .. ....... .... .... .... ........... 272 

onteúdo .. ...... ... .. ... ... ....... ..... .............. .... .. .... .. ... .... ..... .... .. .. .... 274 


Exlensão, forma c duração .. .... ..... .. .... ...... .. .... .. ......... .. .... .... .... . 276 


GREVE 

Concei Lo e fundamento ... ........ .. ...... .. .. .... .. .... .. .... ...... .. ............. 2R I 


Direito de greve.. ........ ......... ... .... .. ... .... .... ....... .. ... .. .... ".... .... .... 2lQ 


A REPRESENTAÇÃO DOS EMPREGADOS NO PLANO DA 

EMPRESA 

Fundamentos .. ............ ....... ... ... ..... ......... .... .... .. .. ..... .... .... .. ..... .. 290 

Níveis de atuação ~ fomla~ estruturais da rern:).clltaçào dos lraba-


Ihadores .... .. ......... .. ... ........ ... .... ...... ...... ........ .. ......... .. ......... . 292 


Formas de inslltulI,:ãu das represcntações dos trabal hadores ... 293 

Funçües e ..ttrihuições da repre... cntação ......... ..... ...... ... ... ... .. .. .. 294 


Represcnta~ãu dos lrabalhadnre~ na Constituição Federal.. .... 296 


13 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



MEDIAÇÃO E ARBITRAGEM 

Introdução ......... ... ... .... . 	 297 
298 
299~,~1~:;~~~i~::······ 
300 

Ordenamento jurídico ... ...... .... . :·:::· ······ ······ ·· ···· ·· ··· ··· ....... .. .. . . 301Dos árbitros ...... ............... .... .. ... .. .. .. . 
302

ObJeto ... ...... :::::::: :::::. ::::: ::: ::: ::: :: : : .... .... .. ... .. ....................... . 

303 

Da sentença - compromisso, pr~~~·d·i·l~~·~·~;: .... .... ........ .... .. 
.... . ....... . ......... 303 


Bibliografia ...... .. ................. . .......... . . . .... .... ... " .. ..... ... . ... . .. . .... . . 305 


OTRAB 


Este primeiro capítu 
tulos, não pr tende ser, c 
tudo histórico óas diver:>" 
aspecto histórico, com sua 
a tentativa será a de estabc 
toS relacionados ao trab, 
interligado, situando algl 
rind , a inda, as idcias 4 l 

mentoS. 

O estudo prende-se 
rigorismo hi stórico-c ienl 
doutrinadores as origen .. 
que sua exata compreen 
pelas várias fases do trai 
balho subordinado, tal LI 

À atividade neces 
te ' à sua subsistência d 
giclos tanto o trabalho in 
com características e ter 
Olea (Introdução ao dil 

Ao direito do trab~ 
tivo , no sentido acima 
elementos fazem parte 
larmente , a e se ramo c 

A escravidão 
A escravidão . in 

Antigo. e ra, àquela ép 

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


