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DA REDAGCAO

ealizado de 18 a 20 de outubro, o XIII Congresso Interna-

cional de Direito do Trabalho e a VIII Jornada Iberoameri-

cana de Derecho de Trabajo Y de La Seguridad Social tive-
ram como tema "Dilemas contemporaneos do Direito e Processo
do Trabalho". Os eventos aconteceram no campus da Universi-
dade Nove de Julho (Uninove), na capital paulista, organizados
pela Academia Brasileira de Direito do Trabalho (ABDT) e pela
Academia Iberoamericana de Direito do Trabalho e da Seguri-
dade Social (AIADTSS).

Em tempos de transformagao dos modelos de trabalho, ndo
poderiam ficar de fora temas candentes como as mudangas na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), o uso de plataforma
digitais e a precarizagao das relagdes de emprego, entre outros
tépicos que estiveram presentes em quase todas as plenarias
do evento.

A abertura solene foi realizada pelo presidente da ABDT, pro-
fessor Luiz Carlos Amorim Robotella, que comentou: "Este evento
é fundamental para as duas academias. Nosso objetivo é promover
uma fecunda e legitima discusséo académica de propostas para
enfrentar os graves problemas do Direito do Trabalho, a partir do
tema central, que se desdobrara em 18 sessdes plendrias com 62
ilustres expositores da Argentina, Brasil, Chile, Colémbia, Espa-
nha, Peru, Portugal, Portugal, Uruguai e Venezuela".

DO DIREITO DO TRABALHO

Magistrados e especialistas debatem a atualidade
e o futuro das relacoes de trabalho e emprego

Multifuncionalidade — A conferéncia de
abertura, "O Direito do Trabalho e suas novas
fronteiras”, ficou a cargo do presidente da
ATADTSS, Nelson Mannrich. "Estamos aqui
porque queremos discutir o papel do Direito
do Trabalho, que tem sua missao de protegédo
dos trabalhadores. Estamos aqui para com-
bater toda as formas de precarizagdo nesse
momento de tantas transformagoes. Quere-
mos encontrar o caminho da construgao da
dignidade e construir um mundo melhor”,
declarou.

As plendrias tiveram inicio com o tema
"Perspectivas para a modernizagido das rela-
¢Oes portudrias de trabalho”, sob a presidéncia
do Desembargador Celso Ricardo Peel Fur-
tado de QOliveira, do Tribunal Regional do Tra-
balho da 22 Regido (TRT2), que abordou a auto-
magcao e tecnologia na atividade portudria e
seus reflexos nos modelos de contratagédo de
trabalhadores e na Justiga do Trabalho. Em
sua participagdo, o Ministro Breno Medei-
ros, do Tribunal Superior do Trabalho (TST),

comentou a automatizagdo das atividades portuarias, que ja ha
algum tempo tem modificado as estruturas de trabalho na area,
como a designagdo de varias tarefas ao mesmo trabalhador.

"As atividades comegam a se unir, vocé passa a exercer uma
multifungdo neste universo de trabalhadores auténomos. O
ganho disto é que o trabalhador desenvolve mais habilidades e
pode ser chamado para atuar em diferentes postos. Isto tam-
bém é bom para o operador portudrio, que passa a contar com a
mesma maéo de obra capacitada para diversas atividades”, disse,
citando a Lei n° 8.630/1993, que ja estabelecia que, no prazo de
cinco anos a partir de sua publicagdo, a prestagdo de servigos
por trabalhadores portudrios deveria buscar progressivamente
a multifuncionalidade.
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Em sua exposigéo, o professor e membro
da Comissao de Direito Portudrio e Mari-
timo da OAB-DF, Marcelo Kanitz, destacou a
necessidade de modernizagao da legislagao
e da forma de pensar o trabalho portuario
como um todo. Por suavez, o assessor juridico
da Federagao Nacional das Operagoes Portu-
arias (Fenop), Sérgio Perrucci de Aquino, tra-
tou da autonomia do Orgdo Gestor de Mao
de Obra (OGMO) e falou sobre os diferentes
tipos de exploragao de portos no Pais, o que
também implica em regramento diferen-
ciado para as relagoes de trabalho.

Modernidade liquida — O segundo dia do
evento foi aberto com a plenaria "A fungéo
dos atores coletivos e seus desdobramentos
na regulacdo das novas formas de trabalho”,
presidida pelo professor de Direito Proces-
sual do Trabalho da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (Uerj), Bruno Freire e Silva.
Em sua participagdo, o professor Marco
Anténio César Villatore trouxe uma sintese
histérica da origem dos termos “atores cole-
tivos” e seu papel na negociagao de relagoes
trabalhistas. Uma base inicial para debater,
na sequéncia, as grandes transformagdes no

Estamos aqui para
combater toda as
formas de precarizacgao
nesse momento de
tantas transformacgées.
Queremos encontrar o
caminho da construcgao
da dignidade e construir
um mundo melhor”

Nelson Mannrich,
presidente da AIADTSS

33



34

DIREITO DO TRABALHO

1 Ministro Breno Medeiros

mundo do trabalho que vém sendo proporcionadas
pelo avanco da digitalizagao, sobretudo pela inteligén-
cia artificial (IA) e, também, pelas transformagoes for-
gadas pela pandemia de covid-19.

"No momento que estamos enfrentando, a atua-
¢do dos sindicatos tem se revelado insuficiente para
responder aos novos desafios. Os sindicatos passam
por uma grave crise”, declarou a Desembargadora do
TRT15 Tereza Gemignani, sobre os desafios dos sin-
dicatos como principais atores coletivos na regulagao
das novas formas de trabalho.

Também se apresentou o Juiz do TRTS5 Luciano
Dérea Martinez Carreiro, que citou o filésofo Zygmunt
Bauman e sua “modernidade liquida” para declarar
que, hoje, vivemos em "uma sociedade que escapole
aos dedos, em que ha fragilidade dos lagos sociais, indi-
vidualismo exagerado e incertezas”. Carreiro chamou

assim a atengéo para um momento de transformagoes
em todos os setores da sociedade, o que desagua no que
definiu como "economia sob demanda”, marcada pelo
surgimento de novas formas de trabalho, que carecem
de uma regulagdo mais efetiva.

Tecnologia e nanotecnologia — A plendria seguinte,
"Tecnologia e nanotecnologia. Impactos no Direito
e Processo do Trabalho. Vantagens e desvantagens”,
foi presidida pelo professor André Gongalves Zippe-
rer. Em sua exposigao, o professor Ricardo Pereira de
Freitas Guimaraes comentou sobre um primeiro movi-
mento das mudangas no mundo do trabalho, que foi
a horizontalizagdo, com a contratagdo de empresas
especializadas para execugao de determinadas ativida-
des. "Hoje, as empresas sequer tém sede propria’, disse,
citando exemplos como as plataformas AirBnb, de
locagédo de iméveis, e a Uber, de transporte por aplicati-
vos. "Devemos reconhecer as novas formas de trabalho
existentes, visando a protegao de vulneraveis, de pes-
soas que ndo tém dignidade para trabalhar”, declarou.

Para o Desembargador aposentado do TRT8 José
Maria Quadros de Alencar, especialista em novas tec-
nologias, esta havendo uma "desconstrugéo do Direito
do Trabalho e do Estado de Bem-estar Social, que foi
construido no século passado, ao ponto de aquilo que
foi, no Século XX, a 'era dos direitos’, estar se transfor-
mando, no Século XXI, na ‘era dos direitos perdidos™.

A Juiza do Trabalho do TRT2 Lorena de Mello
Rezende Colnago disse considerar importante a evolu-
¢do tecnoldgica e elogiou os avangos do Processo Judi-
cial Eletrénico (PJe) para contribuir com a celeridade
de uma especialidade da Justiga tdo sobrecarregada. A
magistrada lembrou, contudo, que ainda precisamos
de uma "“inteligéncia humana, que possa ser agregada
ao Judiciario como um érgao que muito contribui para
concretizar as politicas publicas previstas na Consti-
tuicdo cidada”.

Futuro dos sindicatos — Na plendria "Liberdade
individual, custeio e futuro do sindicato”, presidida pelo
professor Renato Rua de Almeida, o Desembargador do
TRT21 Bento Herculano Duarte Neto abordou o custeio
e a manutencgdo das atividades sindicais. J&4 o acadé-
mico venezuelano Humberto Villasmil Prieto chamou a
atengdo para o fato de vivermos um “tempo de intenso
debate sobre o futuro do Direito do Trabalho”, mas que,
nessa discussdo, precisamos estar atentos a "necessi-
dade de manutencéo da liberdade sindical”.

Em outro diapaséo, o Ministro do TST Ives Gandra
da Silva Martins Filho citou a sua percepgao de que,
no momento da ultima reforma trabalhista, em 2017,
a preocupagao dos sindicatos era muito mais com a
protecao de suas fontes de receitas do que com a pro-
tecdo dos trabalhadores — em referéncia as medidas
que extinguiram a contribuigéo sindical compulséria.
Neste ponto, o ministro mencionou o PL n® 2099/2023,
aprovado em 3 de outubro pela Comissao de Assuntos
Econoémicos do Senado Federal, que proibe aos sindi-
catos a cobranga de contribuigéo sindical sem autori-
zagao do trabalhador. Por fim, destacou a necessidade
de encontrar meios que protejam os trabalhadores de
maneira mais efetiva, mas que nem sempre isso passa
pela defesa inconteste da CLT.

Impactos na satiide mental — A plendria "Novos
modelos de produgdo. Impactos no emprego e saide
mental”, presidida pelo Juiz do TRT3 Vitor Salino, teve
como primeiro expositor o professor Eduardo Prag-
macio de Lavor Telles Filho. O jurista concentrou a
apresentacdo nos aspectos relacionados ao uso de
smartphones e seu impacto no ambiente de trabalho,
também considerando o chamado “direito a descone-
x40", sobretudo em tempos em que o celulares acabam
por prolongar o expediente. Por sua vez, o Desem-
bargador do TRT6 Sérgio Torres Teixeira destacou a
inevitabilidade de, atualmente, estarmos conectados
o tempo todo, até mesmo pela praticidade e conforto
que as plataformas e aplicativos nos permitem, melho-
rando nossa forma de trabalhar, estudar e realizar ind-
meras atividades.

O professor Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho
trouxe nimeros que retratam o crescimento dos trans-
tornos mentais entre 2015 e 2000 e informou que estes
ja sdo a terceira maior causa de afastamento do tra-
balho no Brasil. O foco de sua fala foram as novas for-
mas de gestdo do trabalho, mediadas por IA, e 0 modo
como isso impacta a saide mental de trabalhadores,
sobretudo aqueles que nio tém vinculos com empre-
sas, como os motoristas de transportes por aplicativos.

O catedratico e autor portugués Anténio Mon-
teiro Fernandes participou do evento de modo remoto,
para falar sobre “Despedimento coletivo no Direito da
Unido Europeia”. Ele explicou que, no bloco econémico
formado por 27 Estados-membros, as questdes relacio-
nadas ao Direito se manifestam, sobretudo, através de
diretivas com orientagdes gerais. Ele abordou o tema
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a partir dessas diretivas, observando que estas foram
adotadas a partir de um modelo de regulagao que se
limitava a um procedimento prévio de informagéo,
consulta e negociagido com os representantes dos tra-
balhadores, visando a busca de solugdes alternativas
para a perda do emprego.

Dados, o novo petréleo — A plenaria sobre "Efeitos
da economia circular” foi presidida pelo professor Celio
Pereira Oliveira Neto e contou com as participagdes da
advogada Vélia Bomfim Cassar, do professor Hélio Zyl-
berstajn e do professor Anténio Carlos Aguiar. Além do
conceito de economia circular, os palestrantes abor-
daram desdobramentos como mudangas de matrizes
energéticas, maior preocupagdo com a preservagao
ambiental, reutilizagéo e redugéo do descarte de maté-
rias, entre outras medidas que afetam as relagdes de
trabalho na atualidade.

Participaram da plenaria "Provas digitais”, presi-
dida pelo Ministro aposentado do TST Carlos Alberto
Reis de Paula, o advogado Célio Pereira Oliveira Neto e
o Juiz do TRT24 Julio Cesar Bebber. Em linhas gerais,
eles abordaram o valor das provas digitais nos proces-
sos trabalhistas, sob a perspectiva da Lei Geral da Pro-
tegdo de Dados (LGDP).

Cdédigo do Trabalho — A pleniria seguinte foi
aberta como a posse solene da Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, ex-presidente do TST, na cadeira
n° 41 da AIADTSS, conduzida pelos presidentes Nel-
son Mannrich e Luiz Robortella. "Diante da crescente
demanda por solugdes ageis e eficientes para a crise
numeérica do sistema judicial brasileiro, inclusive do
Poder Judicidrio Trabalhista, a implementagéo do sis-

A tecnologia nunca foi
estranha ao Direito
do Trabalho, pelo
contrario, foi motivo
de criacio deste”,

Ministro Alexandre

Agra Belmonte
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Temos que fatiar as reformas,
mas nao pretender uma
reforma total, comecgando
pelo Direito Sindical, porque
nao podemos continuar
convivendo com esse modelo
de sindicalismo tnico”

Almir Pazzianoto,

ex-presidente do TST

tema de precedentes vinculantes tem se destacado
como importante mecanismo para aprimorar a atu-
acao jurisdicional. Vem permitindo redugdo, unifor-
mizagdo da jurisprudéncia e, assim, nio sé a evolugao
continua do préprio sistema, como a implementagio
do principio constitucional, tdo grato a todos néds e,
sobretudo, a democracia, que é o da seguranga juri-
dica", declarou a ministra.

Encerrando as atividades do dia, a plenaria "O
Projeto de Cdédigo de Processo do Trabalho da ABDT",
presidida por Robortella, teve como conferencista o
Juiz do Trabalho aposentado Manoel Antonio Teixeira
Filho, que descreveu todas as etapas que levaram a
elaboragdo do cédigo de processo especifico para a
matéria trabalhista, bem como os desafios, as ponde-
ragOes e alteragdes que vém sendo nele implementa-
das desde entdo. "Minha expectativa é que possamos,
ja nos primeiros meses de 2024, divulgarmos o texto
do anteprojeto. Entdo, a comunidade juridica ira se
reunir com nossa comissio para oferecer suas contri-
buig¢des”, anunciou.

ESG no mundo do trabalho — A conferéncia do
Ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) André
Luiz de Almeida Mendonga abriu os trabalhos do
ultimo dia do evento, em mesa presidida pela Ministra
Maria Cristina Peduzzi. "Falar para os grandes espe-
cialistas no Direito do Trabalho, principalmente para
alguém que ndo militou na sua vida didria com o pro-

cesso trabalhista, ndo é simples. Preferi, trazer as pes-
quisas que tenho feito na area da governanga publica,
com alguns numeros sobre o Brasil em comparagao
com outros paises”, disse, ao iniciar sua apresentagao,
que comparou os paises que estdo mais bem posicio-
nados nos rankings de governanga publica.

A plenaria seguinte, "O trabalho sob a 6tica da
fungéo social, governancga e meio ambiente”, foi presi-
dida pelo professor Guilherme Guimaraes Feliciano e
contou com as palestras do académico espanhol Car-
los Alfredo Villavicencio Rios e do Desembargador do
TRT7 Paulo Régis Machado Botelho. Eles abordaram
temas inseridos no conceito de ESG e sua relagdo com
o mundo do trabalho. Nesse contexto, surgiu a oportu-
nidade de debater aspectos do trabalho em condigdes
andlogas a escraviddo, das normas internacionais de
trabalho e da reinsergao social de apenados.

Sucumbéncia, liberdade e assédio — A plenaria
"Honorarios de sucumbéncia. Estagio atual da dou-
trina e jurisprudéncia. Limites dos acordos” foi pre-
sidida pelo consultor juridico Raimundo Simé&o de
Melo. Para o professor André Jobim de Azevedo, este
é um "tema de fundo constitucional, ja que a Carta de
1988, em seu art. 133, expressamente trata da indis-
pensabilidade do advogado na promogao da Justiga”,
destacando a relevancia dos honorarios, reconhecida
pela simula 47 do TST. Também se apresentaram
no painel o vice-presidente do TST, Ministro Aloysio
Correa da Veiga, e o Ministro aposentado do TST Van-
tuil Abdala.

A plenaria “Liberdade de expressao no Trabalho.
Direitos e poderes” foi conduzida pelo Desembar-
gador aposentado do TRT3 Newton de Lucca, tendo
como expositores os professores José Claudio Mon-
teiro de Brito Filho e Gilberto Stiirmer. A tematica
envolveu a liberdade de expressdo no trabalho sob
o ponto de vista tanto de empregadores quanto de
empregados. Algo que, segundo Stlirmer, "estd abso-
lutamente consentaneo com o dilema contemporéaneo
do Direito do Trabalho".

A plenaria "Combate ao assédio moral e sexual no
mundo apéds a Convengédo 190 da OIT" foi presidida
por Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho e teve como
conferencista o uruguaio Jorge Rosenbaum Rimolo,
advogado especialista em Direito do Trabalho. Ele
fez uma revisdo das origens da Convengdo 190 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), ado-

tada em 2019. Trata-se do primeiro tratado inter-
nacional que reconhece o direito de toda pessoa a
um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio.
A partir desse ponto, discursou sobre os desdobra-
mentos da convecgdo na atualidade, as dificuldades
para sua aplicagdo e os desdobramentos possiveis
para os préximos anos.

O futuro do trabalho — A pleniria "O futuro do
trabalho” foi presidida pelo advogado Jodo de Lima
Teixeira Filho e teve como conferencista o Ministro
do TST Alexandre Agra Belmonte. O tema exigiu uma
revisitagdo do mundo do trabalho, desde a revolu-
¢do industrial até os dias de digitalizagdo atuais, e os
conflitos que decorrem da automagao. “A tecnologia
nunca foi estranha ao Direito do Trabalho, pelo con-
trario, foi motivo de criagdo deste. O Estado de Bem-
-estar Social, inaugurado no pds II Guerra Mundial,
chegou ao fim quando que se percebeu, a partir da
automacao, da evolugao do sistema de comunicagdes
e da globalizagdo, que a maquina poderia substituir o
ser humano sem cargos trabalhistas e que a especu-
lagdo financeira poderia gerar lucro, independente-
mente da livre iniciativa do trabalho. Dai para frente,
em ritmo cada vez mais veloz, profissdes foram sendo
gradativamente eliminadas e antigas ocupagoes
deram lugar, no mesmo ritmo, a novas ocupagdes”,
lembrou o ministro.

A plenaria "Mudangas exponenciais no trabalho.
Diversidade e inclusdo” foi presidida pelo Juiz do
TRT5 Rodolfo Mario Veiga Pamplona Filho, com expo-
sigoes da Juiza do TRT2 Thereza Christina Nahas, do
jurista colombiano José Roberto Herrera e da profes-
sora Carolina Tupinamba Faria. "As sociedades estao
se tornando mais diversas, assim como as empresas.
Somos impactados por esse cendrio neste momento
em que vivemos uma globalizagdo econdémica, com
profundas mudangas sociais e culturais. A dindmica
mudou substancialmente. Neste momento, a inclusao
é também um direito humano fundamental, razéo pela
qual é uma preocupagdo muito importante, ndo sé
para a Organizagao das Nagbes Unidas, mas também
para a propria OIT", declarou Herrera.

Encerrando o evento, a organizagdo reuniu as
apresentagdes das plendrias "OIT para empregados
ou para todos os trabalhadores?” e "CLT: 80 anos.
Revogagdo ou atualizagdo?”, em mesa presidida pelo
ex-presidente do TST Ministro Almir Pazzianoto
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Pinto. As exposigdes foram conduzidas pelo Minis-
tro aposentado do TST Carlos Alberto Reis de Paula,
pelo Ministro do TST Douglas Alencar Rodrigues,
pelo Desembargador aposentado do TRT9 Ney José
de Freitas, pelo jurista argentino Adridn Goldin e pelo
advogado Antonio Carlos Aguiar.

Coube a Pazzianoto abordar um dos temas criticos
da atualidade: as mudangas (ou eventual revogagao)
na CLT. "Acredito que temos que, a partir de imediato,
fatiar as reformas, mas néo pretender uma reforma
total, comegando pelo Direito Sindical, porque nao
podemos continuar convivendo com esse modelo
de sindicalismo unico, de divisdo de trabalhadores e
empregadores em categorias. E ndo podemos conti-
nuar aceitando a férmula do sindicato unico", disse.

Goldin abordou a questdo das novas plataformas
de trabalho, mas de um modo mais amplo: "Trata-se
de uma nova morfologia estatutaria, definida em par-
ticular pelas tecnologias de informagéo, comunica-
¢do e outras novas tecnologias, também de natureza
organizacional, determinada pelas formas como o tra-
balho é recrutado e prestado. Mas néo € sé isso, néo
sdo apenas as novas categorias que estdo sendo ins-
taladas nos mercados de trabalho ao redor do mundo.
Ao lado delas estdo outras categorias novas que séo,
dessa forma, manifestagdes atenuadas da condigéo de
dependéncia ou subordinagdo. Sdo os casos em que ha
uma situagdo de dependéncia econémica, mas nao é
subordinagao juridica. Essas sdo apenas suposigdes
que vém se concretizando na experiéncia comparativa
ha alguns anos. E o caso da Espanha, Italia, Alemanha,
sob denominagdes como auténomos, trabalho econo-
micamente dependente, trabalhadores subordinados,
semidependentes, etc., esclareceu.

No encerramento, Luiz Robortella ressaltou a rele-
vancia da dltima plenaria, devido ao curriculo de seus
integrantes, mas agradeceu a todo elenco brilhante
de expositores. Para ele, a organizagdo da ABDT e da
ATADTSS foi capaz de costurar com maestria temas
importantes e multifacetados, como as modificagdes
nos processos produtivos, as inovagdes tecnoldgicas,
o teletrabalho e o trabalho em domicilio. Transforma-
¢Oes que vem levando a desconcentragdo da mao de
obra, modificam o conceito de ambiente laboral, dei-
xando-o cada vez menos restrito ao espago interno da
fabrica ou da empresa, para estendé-lo a moradia e
outros ambientes urbanos.
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