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Em primeiro lugar, hd de se mencionar a notéria afirmagio de Aristételes que
"a igualdade consiste em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais”.

Contudo, qual seria o critério legitimamente manipuldvel, sem ofender o prin-
cipio da igualdade, que autoriza distinguir pessoas e situagoes em grupos separados
e da-los tratamento diferenciado? Quem s20 os iguais € quem sdo os desiguais?

Qualquer um de nés, a olho nu, € capaz de perceber que todas as pessoas sdo
diferentes entre si, mas essas distingoes, por si s6, ndo poderiam servir de critérios
justificiveis para um tratamento juridico diverso.

Por exemplo, basta enxergar que hd homens baixos e homens altos. Mas, po-
deria a lei estabelecer que somente os homens altos tém direito 2 realizagao de con-
tratos de compra e venda, sendo este direito vedado aos homens baixos? A respos-
ta negativa € dbvia.

E se outra lei estabelecer que sé os soldados com estatura igual ou superior a
1,80m de altura podem se candidatar ao cargo de "guardas da honra" nas cerim6ni-
as militares. Haveria ofensa ao principio da igualdade? Também aqui, parece claro
que ndo.

*Semindrio apresentado a0 curso de Mestrado em Direito, da [nstituicio Toledo de Ensino de Bauru-SP, como
requisito parcial a conclusio do médulo de Direito Constitucional, tendo como Professor da disciplina, o Doutor
Luiz Alberto David Araujo e coordenadora da linha de pesquisa A Responsabilidade Civil e a reparacio dos danos,
a Professora Doutora Giselda Maria Fernandes Novaes Hironaka. Sao Paulo, Bauru, 14 de novembro de 1998.
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Assim, € possivel concluir que se deve atinar razoavelmente quando da aferi-
¢io da legitimidade ou ndo em determinado caso.

Desta forma, o reconhecimento das diferenciagbes autorizadoras ou nio da
quebra da isonomia se divide, segundo Celso Ant6nio Bandeira de Melo’, em trés
questoes:

a) o elemento tomado como fator de desigualagio;

b} correlagao 16gica abstrata existente entre o fator erigido em critério de discrimen
e a disparidade estabelecida no tratamento juridico diversificado;

¢) consonincia desta correlagio l6gica com os interesses absorvidos no sistema
constitucional e destarte juridicizados.

No entanto, deve a norma juridica observar cumulativamente todos esses ele-
mentos para se tornar inatacdvel em face do principio isonOmico.

Qualquer elemento existente nas coisas, pessoas ou situagdes, pode ser esco-
lhido como fator de discriminagao, nao servindo de base para indagar se houve ou
n4o desacato ao principio da igualdade. Isto porque “as discriminacbes sio recebi-
das como compativeis com a cldusula igualitdria apenas e tdo-somente quando exis-
te um vinculo de correlagio logica entre a peculiaridade diferencial acolhida por re-
sidente no objeto, e a desigualdade de tratamento em funcgao dela conferida, desde
que tal correlagio nao seja incompativel com interesses prestigiados na Cons-
tituicao"”,

Para que uma norma juridica esteja em consondncia com o principio da igual-
dade ¢ preciso que:

2) essa norma nio adote um traco tao especifico, Unico, capaz de identificar no pre-
sente e definitivamente apenas um individuo;
b) o traco diferencial seja inerente a pessoa, coisa ou situacao a ser diferenciada.

A norma podera ser considerada invidvel sob dois aspectos, quais sejam:

a) inviabilidade 16gica, quando a norma singularizadora nio for suscetivel de repro-
dugao, como por exemplo, uma lei que conceda um beneficio ds pessoas que te-
nham praticado determinado ato, no ano anterior, conhecendo-se, desde ento, um
Unico individuo que o fez.

b} inviabilidade material, quando a norma, desde o inicio, descreve minuciosamente
uma situacdo praticada por um Gnico individuo, que jd era conhecido no momento
da edicao da norma.

Portanto, hd de se saber se a regra possihilita a incidéncia, ainda que futura,
de outros destinatdrios desconhecidos 4 época de sua edigio, ndo ofendendo a igual-
dade, cu se restringe tal regra definitivamente a um s6 destinatario.

No segundo caso, a lei sé nio iria ferir 4 isonomia, sendo direcionada a uma
sO pessoa, se visar a um sujeito indeterminado ou indetermindvel, como, por exem-

‘Celso Antonio Bandeira de Mello, Contedido juridico do principio da igualdade, pag. 21.
‘Idem, pag. 17.
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plo, "serd concedido tal beneficio ao primeiro que inventar um motor movido a
agua"’

£ necessdrio se fazer a classificagio das regras juridicas quanto 3 sua estrutu-
ra para sabermos suas conseqiiéncias, levando-se em conta o aspecto da "individua-
lizagao absoluta do sujeito":

a) Lei geral é aquela que engloba uma classe de sujeitos, por isso, em razao de sua
abstracdo, nunca poderi ofender a isonomia.

b) Lei individual é aquela que se dirige a um individuo particularizado, podendo ou
nao ser compativel com o principio da igualdade, desde que seja destinada a sujeito
futuro, portanto atualmente indeterminado e indetermindvel.

C) Lei abstrata ¢ aquela que supoe uma situagdo reproduzivel, também jamais po-
dendo contrariar a isonomia, pois sua renovacao acarreta na incidéncia sobre uma
categoria de individuos.

d) Lei concreta € aquela relativa 4 situacio vinica, sem que haja sua renovagio, po-
dendo ou nio se harmonizar com a igualdade, pois sendo concreta e geral sera har-
monica, 40 passo que, sendo concreta e individual ndo o seri.

O tempo ¢ elemento neutro, nio podendo ser tomado como fator diferencial,
sob pena de ferir a isonomia. Todavia, os fatos e situacoes que nele transcorreram e
por ele se demarcaram € que sio € podem ser elevados em fatores de discriminagio,
"desde que, sobre diferirem entre si, haja correlagio lgica entre o acontecimento,
cronologicamente demarcado, e a disparidade de tratamento gue em fungio disto
se adota™*,

Por exemplo, "serdo estéveis os concursados apds dois anos™?, aqui o diferen-
cial entre os que preenchem ou ndo tal requisito nio foi o tempo, mas o que ocor-
reu ao longo dele, ou seja, foi a reiteracio do exercicio funcional que a lei prestigiou
como fator de estabilizagio e nio o abstrato decurso de uma cronologia.

Desta forma, conclui-se que, para que seja feita qualquer discriminagio, a re-
gra juridica tem de manter uma correlagdo lgica entre o fator erigido e critério de
discrimen e a discriminacdo legal decidida em fungio dele.

Para que um discrimen legal seja compativel com o principio da igualdade, é
preciso, segundo Celso Antonio Bandeira de Melo®, que concorram quatro elemen-
tos:

a) que a desequiparagio ndo atinja, de modo atual e absoluto, um s6 individuo;

b) que as situagdes ou pessoas desequiparadas pela regra de direito sejam efetiva-
mente distintas entre si, vale dizer, possuam caracteristicas, tracos, nelas residentes,
diferenciados;

’ldem, pig. 25.
‘Idem, pag. 32.
‘ldem, pag. 31
‘ldem, pag. 41.
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C) que exista, em abstrato, uma correlacio légica entre os fatores diferenciais exis-
tentes e a distin¢io de regime juridico em funcio deles, estabelecida pela norma ju-
ridica; '
d) que, em concreto, o vinculo de correlagio supra-referido seja pertinente em fun-
¢lo dos interesses constitucionalmente protegidos, isto ¢, resulte em diferenciacio
de tratamento juridico fundada em razio valiosa, a0 lume do texto constitucional,
para o bem publico.

Feitos estes esclarecimentos, passaremos a analisar os casos autorizaclores ou
nao da quebra do principio da igualdade.

1 - IGUALDADE "SEM DISTINCAO DE QUALQUER NATUREZA"

O artigo 5°, caput, da Constituicao Federal, veda "distingoes de qualquer na-
tureza" ¢ o artigo 3°, inciso IV, proibe "os preconceitos de origem, ra¢a, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao". Proibe-se, também, em razio
do artigo 7°, incisos XXX e XXX, diferenca de saldrios, de exercicio de fungoes e
de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou posse de de-

ficiéncia.

O rol elencado nestes artigos € meramente exemplificativo, tendo sido desta-
cados como os motivos mais provdveis de discriminacbes, mas nio sio os Unicos,
COmO VEremaos a Seguir.

A expressao "sem distingdo de qualquer natureza" tem o condio de assegu-
rar o individuo, ndo de uma situagdo juridica especifica, mas contra toda desvirtua-
¢io da ordem juridica.

Assim, se fixado, por lei, um determinado critério de discriminagio, nenhum
outro elemento poderd interferir na abrangéncia desta mesma discriminacio.

2 - IGUALDADE DE HOMENS E MULHERES

O artigo 5°, inciso [, da Constituiio Federal estabelece que "homens e mulbe-
res sao iguais em direitos e obrigagoes, nos termos desta Constituigdo".

E preciso que se faca a interpretacio deste dispositivo levando-se em conta
que o mesmo ndo quer significar igualdade perante a lei, mas igualdade em direitos
e obrigacoes, tornando inaceitdvel a utilizagio deste fator diferencial para desnive-
lar materialmente o homem da mulher, pois € justamente atenuar os desniveis de
tratamento a finalidade desta norma.

Nio se pode admitir que "sob 0 manto de desigualdades bioldgicas, fisiologi-
cas, psicoldgicas e outras, possa encobrir-se uma verdadeira diferenciacio de digni-
dade juridica, moral e social entre ambos os sexos'™.

"Celso Ribeiro Bastos, Curso de direito constitucional, pag. 185.
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Todavia, o direito ha de respeitar a diferenciacio na propria caracterizacio de
cada um dos sexos, impondo, em alguns casos, a exclusividade de um deles. Assim,
ndo ¢ licito 20 homem ingressar no batalhiio da policia feminina, nem a mulher po-
deri ocupar cargo de carcereiro em prisdo masculina,

A expressio "nos termos desta Constituigao” indica que sé poderio ser feitas
discriminagdes previstas na Constitui¢io Federal e, conforme o caso, aquelas que
privilegicm as mulheres, entendimento aceito em razio da dupla jornada realizada
pela mulher quando também desempenha uma profissio. Veda, pois, a desigualda-
de criada por lei ordindria.

Em razio deste dispositivo constitucional, surgiram outros a respeito deste as-
sunto, quais sejam, o artigo 226, § 5°, o qual dispde que "os direitos e deveres referen-
tes a sociedade conjugal serdo exercidos igualmente pelo homem e pela mulber".

E ainda os artigos 40, inciso 111, e 202, incisos [ a III, que tratam de lapso tem-
poral e limite de idade reduzido para a aposentadoria da mulher.

De outro lado, a CF/88 ndo recepcionou os artigos 256° (bens reservados da
mulher) e 219, inciso IV (anulagio do casamento - adultério precoce), sendo que,
no primeiro caso, beneficia a mulher e, no segundo, a prejudica.

Cumpre fazer, aqui, um breve comentdrio sobre os homossexuais.

Tentou-se introduzir na CF/88 uma norma que vedasse expressamente a dis-
criminacio de homossexuais, mas ndo houve um consenso na utilizacio de uma
expressao que fosse isenta de qualquer possibilidade de ofensa a quem quer que seja.

Por isto, preferiu-se utilizar expressoes genéricas como "distingoes de qual-
quer natureza" e "qualquer forma de discriminacdo”.

Mas, no "Il Relatério da Conferéncia Nacional de Direitos Humanos”, na parte
de "Relatérios dos Grupos Temdticos", onde trata das Minorias Sexuais, temos a
Avaliagio do Programa Nacional das Direitos Humanos’®, dispondo o seguinte:

O Programa Nacional de Direitos Humanos € o primeiro docu-
mento oficial do Governo Brasileiro a reconhecer a existéncia no
pais de cidaddos bomossexuais - um importante progresso apos
tantos séculos de opressdo e desconbecimento de mais de 10 mi-
Ihdes de bomens e mulberes com orientagdo sexual homoerdtica.

Ressalte-se que os homossexuais sao citados duas vezes no texto do

*"Nao recepcio do art. 246 do Codigo Civil (bens reservados), em virtude do art. 5°, 1, da Constituicao Federal:
TIAP - Art. 246 do Codigo Civil que ndo fai recepcionado pela Constituicio da Republica, por forca de seus arts.
50, 1e 226, § 5° - Inexisténcia de direito adquiride contra norma constitucional™ (22 Ceivil - Apelacio Civel n®
210.631-1 - rel. Des. Lino Machado, decisio 1°-11-94, in “Direitos bumanos fundamentais: comentarios aos arts.
1° a 5° da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, doutrina e jurisprudéncia”, Alexandre de Moraes,
pag. 101).

“Trata-se de texto obtido via Internet, no site “Gays ¢ 1éshicas unidos na construgio de uma sociedade mais justa,
soliddria e democratca®, que transcreve o que foi dedidido na “Conferéncia Nacional de Direitos Humanos.
Relatério da Il Conferéncia Nacional de Direitos Humanos: semeando educacio e cidadania”. Brasilia, Cdmara dos
Deputados, Coordenacio de Publicacoes, 1998. (série Acio Parlamentar, n 80).
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Programa, fazendo referéncia também a proibigdo de discrimina-
¢do por orientacao sexual. Porém, mesmo recorhecendo que os
homossexuais estdo evtre as populagoes mais vulnerdveis da socie-
dade brasileira, contraditoriamente o mesmo Programa que su-
gere 22 medidas contra o racismo, ndo ofereceu sequer uma pro-
posta governamental de superacao da viola¢ao dos direitos buma-
105 dos homossexuas.

Portanto, considerando que "os direitos humanos sio direitos fundamentais
de todas as pessoas, sejam elas mulheres, negros, homossexuais, indios...", 0s ho-
mossexuais, represeniados pela Secretaria de Direitos Humanos da Associagao
Brasileira de Gays, Lésbicas e Travestis, inspirando-se nas mesmas reivindicagoes das
demais minorias sociais, jd na 1* Conferéncia Nacional de Direitos Humanos (1996),
propuseram 11 medidas de protecio aos direitos humanos dos gays e 1ésbicas - pro-
postas que agora sio ampliadas e pleiteadas para que sejam incluidas na proxima
revisio do Programa Nacional de Direitos Humanos ™,

No sentido de demonstrar a evolucio e adaptagio dos nossos Pdtrios Tribu-
nais, mister se faz observar um recente julgado do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro: "Ndo se admite, tampouco, discriminacdo em razdo da orienta-
¢ao sexual. O TIR] reconbeceu a existéncia de sociedade de fato entre duas pesso-
as do sexo masculino, considerando irrelevante o fato de manterem ou ndo rela-

Sl

¢oes homossexuais
3 . IGUALDADE "SEM DISTINCAO DE ORIGEM, COR E RACA"

Pela leitura do texto constitucional, hoje mais abrangente, englobando ori-
gem, COr € raca, Constata-se a preocupacio em evitar situacdes maximas como o na-
zismo, o apartheid, e também o preconceito da raca negra existente na sociedade
brasileira.

Esse dispositivo preve que 4 lei penal deve tipificar e punir quaisquer atos in-
dicadores de preconceito.

A Constituicio de 1998 ¢ mais abrangente que as demais, por incluir também
o preconceito de origem, como, por exemplo, vedando as discriminacdes de nor-
destinos e pessoas de classe social baixa.

Alei 7.716/89 define como crime as praticas de preconceito de raga ou cor, pu-
nindo-as com penas varidveis de um a cinco anos de reclusio. Mas essa lei nunca
atingiu sua eficicia plena.

Assim, rauito mais eficazes e rigorosos sio os dispositivos constitucionais que

Pldem. Vide nota 9 supra.
YRTJER] 6/111, in “Constituicio da Republica Federativa do Brasil - anotada - e legislagao complementar”,
Luis Roberto Barroso, Sarava, 1998, pig. 10.
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dispdem que "a lei punird qualquer discriminacdo atentoria dos direitos e liber-
dades fundamentais” (artigo 5°, inciso XLI) e que “a prdtica do racismo constitui
crime inafiangdvel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termaos da lei"
(artigo 5°, inciso XLII).

Também nio se pode fazer distingdo entre brasileiros natos e naturalizados,
exceto aquelas constitucionais, que reservam determinados cargos unicamente a
brasileiros natos (artigo 14, § 3°, inciso [; artigo 37, inciso I e artigo 12, § 3°).

4 - IGUALDADE "SEM DISTINCAO DE CREDO RELIGIOSO"

O inciso VI do artigo 5° da Constituicio Federal de 1988 visa assegurar a todos,
um tratamento igualitdrio, independentemente de sua crenca religiosa, ao estabele-
cer que "é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢do aos
locais de culto e as suas liturgias”.

A redagio desse dispositivo foi inovadora ao retirar a limitacio da cldusula,
constante em todas as outras constitui¢des anteriores, "que ndo contrariem a or-
dem puiblica e os bons costumes”, dilatando, portanto, sua abrangéncia.

5 - IGUALDADE "SEM DISTINGAO DE CONVICGOES FILOSOFICAS OU
POLITICAS"

A norma quer impedir discriminacoes em razio de ideologias diversas, res-
guardando a todos a oportunidade de exercicio de fungdes publicas, garantindo a
igualdade de situacio de todos os candidatos na realizacio dos concursos pablicos,
vedando as informacGes de drgaos de seguranga relativas aos oponentes politicos.

0 voto igual para todos também € garantido.

6 - O PRINCIPIO DA IGUALDADE JURISDICIONAL

O principio da igualdade jurisdicional apresenta-se sob dois prismas:
a) como vedag¢io a0 juiz, quando da aplicacio da lei, em distinguir situacoes iguais;
b) como praibicio ao legislador de editar normas que possibilitem dar tratamento
desigual aos iguais e igual aos desiguais, eivadas, portanto, de inconstitucionalidade.

No primeiro caso, consiste em condenar a existéncia de juizos ou tribunais de
exceclo, pois so € possivel vigorar as excegdes de foro privilegiado expressamente
previstas na Constituicdo, garantindo o juiz natural, plena igualdade, um tribunal
independente e imparcial para o julgamento de qualquer acusagao.

As Justicas Especiais (militar ™, eleitoral € do trabalho) nio ofendem esse
principio, posto que foram criadas para o julgamento apropriado de determinadas
matérias.
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No segundo caso, condena-se a criagio de situagdes de desigualdade em con-
fronto concreto com outras situacoes iguais.

A realizacio da igualdade perante a Justica depende, também, da garantia de
acessibilidade a ela.

[sto porque, ndo se pode ignorar o fato de que as pessoas de classe baixa difi-
cilmente tém acesso 4 justica. Tanto € verdade que a Constituicio, no inciso LXXIV
do artigo 5°, preocupada com essa desigualdade e na flagrante tentativa de dirimi-
la, dispds que o "Estado prestard assisténcia integral e gratuita aos que comprova-
rem insuficiéncia de recursos”.

~ Para melhor assegurar a igualdade perante a Justica, cumpre a0 juiz, primeira-
mente considerar o individuo caracterizado pelo grupo do qual € integrante, e, s6
depois disso, apreciar os critérios adotados pelo legislador.

7 - IGUALDADE PERANTE A LEI PENAL

Aigualdade perante a lei penal consagra a aplicacio de todo o sistema penal
e suas respectivas sangoes a qualquer pessoa que praticar determinada conduta
tipificada como crime.

Todavia, ndo significa que deva ser aplicada matematicamente a mesma pena
para 0 mesmo crime, eis que sao praticados por pessoas diferentes sob as mais dis-
tintas circunstincias. Para tanto, além das situacbes agravantes e atenuantes, se
impoe a aplicagio da regra da individualizacio da pena, prevista no artigo 5°, inciso
XIVI da Constituicdo Federal.

Hd, ainda, os casos de inviolabilidade e de imunidade parfamentar, porém se
tratam de privilégios referentes a funcio exercida por alguém e nao 4 pessoa que 0s
desfruta. '

8 - IGUALDADE PERANTE A TRIBUTACAO

O principio da igualdade tributdria diz respeito a reparticio do 6nus fiscal da
maneira mais justa possivel, relacionando-se com a justica distributiva em matéria
fiscal.

Ha diversas teorias para explicitar esse principio, quais sejam, as subjetivas
que englobam a do (a) principio do beneficio e a do (b) principio do sacrificio igual,
e as objetivas que convergem para o (c) principio da capacidade contributiva.

Principio da igualdade e tratamento diferenciado dos crimes na Justica comum e militar: STF - ‘PRINCIPIO
ISONOMICO - CODIGO PENAL E CODIGO PENAL MILITAR - O tratamento diferenciado decorrente dos referidos
Codigos tem justificativa constitucionalmente aceitavel em face das dircunstincias peculiares relativas aos agentes
e objetos juddicos protegidos. A disparidade na disciplina do crime constinuado ndo vulnera o principio da
igualdade™ (22 T. - Rextr. n° 115.770/R] - rel. Min. Aldir Passarinho, Didrio da Justica, Secao |, 21 de fev. 1992, pag.
1.967 in “Direitos bumanos fundamentats: comentarios aos asts. 1° a 5° da Constitui¢ao da Republica
Federativa do Brasil, doutrina e jurisprudéncia”, Alexandre de Moraes, pag. 95).
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a) o principio do beneficio leva i tributacio proporcional 2 propriedade ou 2 renda;
b) o principio do sacrificio igual estabelece que os custos em favor de alguns,
devem ser por estes custeados;

¢) o principio da capacidade contributiva, determinando a distribuigdo igualitdria
da carga tributdria, através de uma base impositiva que seja capaz de medir a capaci-
dade e aliquotas que igualem verdadeiramente essas cargas.

Entretanto, apenas a igualdade prevista no caput do artigo 5° da Constituicao
Federal nio é bastante para garantir a isonomia perante a tributagio, razio pela qual
foram estabelecidos outros artigos para esta finalidade.

Nesse sentido, o artigo 150, inciso 11 da CF/88, preleciona que "¢ vedado insti-
tuir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situacdo equi-
valente, proibida qualquer distingdo em razdo da ocupagdo profissional ou fun-
¢ao por eles exercida, independentemente da denominagdo juridica dos rend-
mentos, titulos ou direitos”, enquanto o artigo 145, § 1° dispde que "sempre que
possivel, os impostos terdo cardter pessoal e serdo graduados segundo a capacida-
de econdmica do contribuinte".

Embora parecam contradit6rios, pois o primeiro impede qualquer tratamen-
to desigual, a0 passo que o segundo o autoriza, ambos devem ser conjugados na
tentativa de realizar de forma concreta a justica perante a tributacio ®.

[sto porque a graduagio, levando-se em conta a capacidade econdmica e per-
sonalizagio do imposto, acarretam no agrupamento dos contribuintes em diversas
classes, as quais terdo entre cada uma delas um tratamento diferenciado, e, dentro
delas, um mesmo tratamento.

9 - IGUALDADE "SEM DISTINCAO DE IDADE"

O artigo 7°, inciso XXX, da Constitui¢io Federal, prevé a "proibicio de dife-
renga de saldrios, de exercicios de funcdes e de critérios de admissio por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil”. (g.n.)

Esse dispositivo visa impedir que pessoas que exercam a mesma funcao ou ati-
vidade sejam remuneradas de forma diferente, simplesmente por serem jovens ou
idosas.

Todavia, hd hipéteses em que devem ser feitas certas comparagoes, levando-
se em conta a diferenca entre pessoas de idades diferentes, como os menores, 0s
adultos e os idosos. Um exemplo disso, € o limite constitucional minimo de 14 anos
para admissao ao trabalho.

P ]gualdade tributdria: TRF/3? Regido - ‘Embora a lei possa escolher qualquer fato, econdmico ou juridico, para
fundamentar uma isencao tributria, ndo pode da escolha desse fato advir diferenca de uibutacio para duas
pessoas que estejam em igualdade. Propiciando o art. 6° do Decreto-lei n® 2.434/88 tal diferenca, fere esse
dispositivo o principio da isonomia™ (MAS 0° 90.03.20695/5P - rel. juiz Grandino Rodas - 4* t. Didrio da Justica,
Secdo 11, 4 fev. 1991, p. 160, in “Direitos humanos fundamentass: comentdrios aos arts. 1° a 5° da Constitui¢do
dall riblica Federativa do Br.«1t doutrina e jurisprudéncia”, Alexandre de Mrraes, pag. 98/99).
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A proibigao genérica de acesso a determinadas carreiras publicas em razao da
idade do candidato ¢ inconstitucional, haja vista aue devera haver uma finalidade
acolhida pelo direito, justificada pela natureza das atribui¢des do cargo a ser preen-
chido, para que essa distingio seja legitima.

Nesse sentido, cumpre transcrever o entendimento do Supremo Tribunal Fede-
ral: "Segundo uma interpretagdo barmonica dos arts. 7°, XXX, 37, 1 e 39, § 2°, da
Constituicdo Federal, pode a lei, desde que o faga de modo razodvel, estabelecer
limites minimo e mdximo de idade para ingresso em fungoes, empregos e cargos
publicos".

Portanto, como vimos, em regra, € vedado constitucionalmente estabelecer li-
mite de idade para o ingresso em funges e cargos publicos, ressalvadas, portanto, as
hipdteses admitidas em razio da natureza e das atribuicoes do cargo a ser preenchido.

10 - CRITERIOS DE ADMISSAO PARA CONCURSO PUBLICO

Ainterpretacio jurisprudencial direciona-se no sentido de declarar a inconsti-
tucionalidade de lei que estabeleca diferenca no critério de admissio em razio do
sexo do candidato, discrimen que sé podera ser feito em vista da ordem sociocons-
titucional.

Por exemplo, conforme ja dito anteriormente, é perfeitamente justificivel o
indeferimento da inscri¢io de candidatas para o preenchimento de vaga no sistema
carcerdrio masculino, bem como o indeferimento de inscrigbes de candidatos para
a Policia Militar Feminina.

11 - IGUALDADE ENTRE PARTICULARES

O principio da igualdade atinge também os particulares, os quais ndo poderio
agir de maneira discriminatoria, preconceituosa ou racista, sob pena de serem res-
ponsabilizados civil e penalmente.

A igualdade, modernamente, reveste-se em auténtico direito subjetivo.

Embora no direito civil reine o principio da autonomia da vontade, o cidadio
tem o direito de nio sofrer qualquer ato discriminatdrio por outros particulares nas
mesmas situagdes que a lei também nao possa fazé-lo. E a parte que se sentir preju-
dicada poderd recorrer aos auspicios do Judicidrio para ver sanada esta inconstitu-
cionalidade.

Por exemplo, na formacio de clubes esportivos. [ justificivel e também legal
que enxadristas queiram criar um clube para unificd-los, nio permitindo a adesio de
sdcios que ndo se dediquem ao referido esporte.

“STF, RDA 196/103, in “Constituicao da Republica Federativa do Brasil - anotada - e legislacao complementar”,
Luis Roberto Barroso, Saraiva, 1998, pag. 9.
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Contudo, na formacao de um clube social, a recusa na admissio de determina-
da pessoa nunca poderd ser feita com base em critério discriminatdrio.

Principalmente os particulares que prestam uma atividade voltada para o pu-
blico em geral, como um supermercado, uma farmdcia, tem maior subn,issdo ao
principio isondmico, devendo, como maior razio, tratar a todos igualmente, sem
distingui-los por critérios totalmente subjetivos e desarrazoados.

12-0 PRINQiPIO DA IGUALDADE E AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

"0 patrimdnio juridico das pessoas portadoras de deficiéncia se resume no
cumprimento do direito 2 igualdade, quer apenas cuidando de resguardar a obe-
diéncia 2 isonomia de todos diante do texto legal, evitando discriminacdes, quer co-
locando as pessoas portadoras de deficiéncia em situagao privilegiada em relacio
aos demais cidadaos, beneficios perfeitamente justificados e explicados pela propria
dificuldade de integragdo natural desse grupo de pessoas”* .

Conforme o que ja fora dito anteriormente, 0 que torna possivel os tratamen-
tos juridicos diversos € a "correlagao l6gica entre o fator de discrimen e a desequi-
paracio protegida” .

Desta forma, é razodvel que os portadores de deficiéncia possam ser tratados
desigualmente quando comparados s pessoas no portadoras de deficiéncia, sen-
do-lhes permitido, por exemplo, 0 acesso ds escolas especiais, a0s diferentes trata-
mentos de satde de que necessitam e também ao local de trabalho protegido, bene-
ficios estes capazes de proporcionarem seu direito 3 integracio social. ¥

"A pessoa portadora de deficiéncia tem o direito de tornar-se sauddvel, ou, no
minimo, menos doente". *

Mediante contribui¢io a previdéncia, garante-se o direito de cobertura no ca-
so de doenga e invalidez. E mesmo independente de qualquer contribuicio, a assis-
téncia social deverd garantir, nos termos do artigo 203, inciso V, da Constituicio,
"um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia que
comprove ndo possuir meios de prover a propria manutencdo ou té-la provida
por sua familia, conforme dispuser a lei". Tal beneficio nio foi, até o presente
momento, colocado em pritica.

“Luiz Alberto David Araujo, A protegdo constitucional das pessoas portadoras de deficiéncia, pag. 70.

¥Celso Antonio Bandeira de Mello, ob. cit,, pag. 37 e seguintes.

PJgualdade e deficiéncia fisica: STJ - ‘Nao ofende a qualquer principio juridico ou postulado de igualdade o ato
judicial que autoriza o candidato, com pequena disfuncio motora, a executar a prova de datlografia em maquina
elétrica™ (Ementario ST} n® 15/516 - RMS n° 5.121-0 - BA. Rel. min. William Patterson. 6* T. Uninime, DJ, 15496
in “Direitos bumanos fundamentais: comentdrios aos arts. 1° a 5° da Constitui¢ho da Republica Federativa do
Brasil, doutrina e jurisprudéncia”, Alexandre de Moraes, pag. 98).

“Luiz Alberto David Araujo, ob. cit,, pig. 84.
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0 Estado fica obrigado, nos moldes do artigo 208, inciso III, da Constituicdo
Federal, a prestar educacio especial, preferencialmente na rede regular de ensino,
as pessoas portadoras de deficiéncia.

A Constituigio Federal garante, no seu artigo 244, a adaptagio de logradouros
e edificios puablicos ¢ veiculos de transporte ji existentes € dos futuros, possibilitan-
do ndo sd o acesso, como também a plena utilizacio dos locais acima referidos.

Desde que habilitada, a pessoa portadora de deficiéncia, seu contrato de tra-
hatho devera seguir as mesmas regras gerais desde seu inicio até seu término, inclu-
sive quanto aos saldrios,

Em se tratando de cargos publicos, ha de se observar o que a Constituigio Fe-
deral estabelece em seu artigo 37, inciso VIIL: "A lei reservara percentual dos car-
gos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definirg os
critérios de sua admissao".

Esta norma nada mais € do que a reserva de mercado para a pessoa portado-
ra de deficiéncia e aplica-se ndo 56 a todos os niveis da Administraco Publica (fede-
ral, estadual e municipal), mas também as Forgas Armadas, consoante se observa no
artigo 7°, inciso VIII. De maneira nenhuma essa regra pretende estabelecer privilé-
gios quanto as regras de hahilitacao.

Esta norma precisa ser completada pelo legislador infraconstitucional, ¢ qual
fixard o percentual seguindo alguns critérios, quais sejam, o numérico, levando-se
cm conta o nimero de pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas para as fungbes
publicas existentes na populagio brasileira; o de admissio, pois a admissio seria a
mesma para o ingresso de outras pessoas, distinguindo-se, sempre que preciso, na
realizacio de exames médicos e fisicos.

13 - DISCRIMINACOES E INCONSTITUCIONALIDADE

Todas as discriminagOes nio previstas expressamente pela Constituicdo Fede-
ral sdo inconstitucionais.

A inconstitucionalidade pode dar-se de duas formas distintas. A primeira con-
siste em conceder um beneficio a um grupo de pessoas, discriminando as demais.
Nesse caso, a declaracio de sua inconstitucionalidade atingiria um direito legitima-
mente conferido, e extingui-lo é fun¢io que nao compete aos Tribunais. Como tal
ato ¢ insuscetivel de declaracio genérica de inconstitucionalidade por via de agio
direta, no entendimento da maioria dos juristas, a methor solucio seria a de esten-
der o referido beneficio aqueles que foram discriminados, quando o solicitarem pe-
rante o Poder Judicidrio”,

A outra forma de inconstitucionalidade seria impor um 6nus, um dever a um
grupo de pessoas, discriminando-o em relagio aos demais, em situacio de igualda-

Ylosé Afonso da Silva, Curso de direito constitucional positivo, pag. 222,
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de. Cabera, no caso em tela, a declaragio de inconstitucionalidade do ato discrimi-
natério em relacao a todos aqueles que o pleitearem ao Poder Judicidrio, €, ainda,
caberd aglo direta de inconstitucionalidade por qualquer das pessoas indicadas no
artigo 103, da Constituicdo Federal *.

®ldem, pag. 223.



70 INsTITUICAO TOLEDO DE ENSINO

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA:

ARAUJO, Luiz Alberto David. A protegio constitucional das pessoas portadoras de
deficiéncia. Brasilia, 2% edicdo, 1996, 122 pdginas;

BARROSO, Luis Roberto. Constituicio da Repiibiica Federativa do Brasil - anotada
e legislagao complementar. Sio Paulo: Saraiva, 1998, 1.296 paginas;

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. Saraiva, 19% edicio, 1998, 499
pdginas;

. Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil, organizada por Juarez
de Oliveira, Sio Paulo: Saraiva, 14* edico, 1996;

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Contetido juridico do principio da igualdade.
Malheiros Editores, 3* edi¢io, 5* Tiragem, 05-1998, 48 pdginas;

MIRANDA, Jorge. Manual de direito constitucional - direitos fundamentais. Tomo
1V, Coimbra: Coimbra Editora, 2* edicio, 1993, 485 pdginas;

MORAES, Alexandre de. Direitos bumanos fundamentais: comentarios acs arts. I° a
5° da Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil, doutrina e jurisprudéncia.
Vol, 3, Atlas, 01-1997, 308 piginas;

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Malheiros Editores,
132 edigao, 1997, 816 piginas;



