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ESCOLA NACIONAL
DA MAGISTRATURA

TRABALHISTA

Visando a dar efetividade ao art. 111-A, § 2°, I, da CF,
introduzido pela Emenda Constitucional n. 45, de 8 de
dezembro de 2004, que instituiu a “Escola Nacional de
Formagio e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho™
no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, passando do
papel i realidade a vontade do constituinte derivado, o TST
criou a “Comissio Temporana de Trabalho para Elaboragio
de Proposta de Estruturagio e Funcionamento da Escola
Nacional de Formagio e Aperfeigoamento de Magistrados
do Trabalho”, presidida pelo ministro Jodo Oreste Dalazen
e mtegrada pelo ministro Gelson de Azevedo e por mim
mesmo.

A Comissio elaborou em maio de 2005 o estudo que
ora se passa a divulgar, o qual se encontra em exame pelos
integrantes da Corte Superior Trabalhista, com o objetivo
de definir as linhas mestras de estruturacio da Escola
Nacional da Magistratura Trabalhista. Com sua eleigio para
o Conselho Superior da Justiga do Trabalho, o ministro
Jodo Oreste Dalazen pediu afastamento da Comissio de
Trabalho sobre a Escola, tendo passado a integrar esta
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ENAMAT

Comissio o ministro Carlos Alberto Reis de Paula, com
o qual participamos do “Encontro Nacional de Diretores
de Escolas de Magistratura” em Mangaratiba (R]) nos dias
18 a 21 de agosto de 2005, organizado pela Associagio dos
Magistrados Brasileiros (AMB), divulgando oficialmente as
propostas debatidas no seio do TST e trocando experiéncias,
que servirio para a deliberagio final da Corte Superior
Laboral.

Com esse mesmo intuito, o ministro Gelson de Azevedo,
ora Presidente da Comissio da Escola, apos a sua participagio
no curso de Formation de Formateurs na Escola Nacional da
Magistratura francesa em setembro de 2004, organizou no
TST o “Seminario sobre Escolas de Magistratura”, do qual
participaram 15 das Escolas Regionais, que propiciou a
coleta das expenéncias das viras escolas. Mais recentemente,
em 16 ¢ 17 de agosto de 2005, participou do curso de
“Formagio de Formadores™ desenvolvido por professores
franceses em Belo Horizone.O enfoque voltado para a
formagio de professores para as escolas de magistratura
constitui a alma das escolas, ji que nio se pretende apenas
dar cumprimento formal ao desiderato constitucional, mas

formar magistrados: pessoas vocacionadas ¢ preparadas
para o exercicio da magistratura, E para isso, é necessario
descobrir magistrados com dotes especiais para transmitir
a cultura judicial, que descoruna os fins existencias do
Judiciario e conhece os meios para alcangi-los.

O proprio ministro Vanwil Abdala esteve, no ano
de 2002, visitando as Escolas de Magistratura Francesa e
Portuguesa, num trabalho propedéutico para a estruturagio
da futura Escola Trabalhista, quando fosse aprovado o texto
constitucional que a cnaria.

Com esse cabedal de experiéncias ¢ que se elaborou o
estudo que ora se traz a publico, elaborado pela Comissio
em tela.

A ENAMAT NO CONTEXTO DA REFORMA DO JUDICIARID

Em que pese ter sido timida a Reforma do Judiciario
promovida pela Emenda Constitucional n. 45/04, ofertou
instrumentos para se atngir esses objetivos da Justia:

a) celeridade - elevagio da celeridade processual ao status
de garantia constitucional, que supoe a duragio razoavel do
processo, com os meios para dar rapidez i sua tramitagio
(CF, ant. 5°, LXXVIII), os quais seriam, pelo ordenamento
juridico vigente (independentemente dos projetos de lei que
ora tramitam no Congresso Nacional), a utilizagio mais
generalizada do despacho monocritico (Lei n. 9.756/98),
a aplicagio das multas previstas para coibir a protelagio
(CPC, arts. 17, 18, 538 ¢ 557) e a redugiio de recursos através
da implementagio dos critérios seletivos denominados
“repercussio geral” (CF, art. 102, IT1, § 3°) e “transcendéncia”
(CLT, art. 896-A) para os recursos extraordinario e de revista
respectivamente, além da distribuigio imediata de todos os
feitos (CF, ant. 93, XV).

b) qualidade - instituigio das Escolas Nacionais
de Magistratura, para o aperfeicoamento técnico dos
magistrados (CF, arts. 105, paragrafo tnico, I, ¢ 111-A, §
D;

¢) seguranga juridica - estabilizagio da jurisprudéncia
(mediante a edigio de simulas e onientagdes jurisprudenciais)
e garantia de sua observincia pelas instincias inferiores
através da simula vinculante para o STF (CF, art. 103-A);

d) economicidade - mecanismos de baratear o custo
do processo, mediante a fixagio do numero de juizes em
cada unidade jurisdicional com base na efetiva demanda
processual (CF, art. 93, XIII) e possibilidade de eriagio de
“cimaras regionais” avangadas dos tribunais (CF, ants. 107, §
3°, e 115, § 29), ao invés de criagio de novos trbunais, com
dispendiosa estrutura administrativa;

¢) acessibilidade - instalagio da justica itnerante, nos
limites territoriais da jurisdigio de cada Tribunal (CF,
arts, 107, § 29, e 115, § 1°), e a generalizagio do sistema de

plantio, pela atividade jurisdicional ininterrupta (CF, art.
93, X1I).

Nesse contexto, o aperfeigopamento profissional
do magstrado consutui objetive a ser  perseguido
institucionalmente pelo Poder Judiciario, como elemento
fundamental para o bom desempenho da fungio judicante.
Para isso, a EC 45/04, previu a cnagio das Escolas
Nacionais de Formagio e Aperfeir;mmenm de Magstrados
(CF, arts. 105, parigrafo dnico, I, e 111-A, § 2% 1), que,
de forma orginica e pl.:u:lf]ﬂiﬂ.. poderio ter por finalidade,
na esteira da experiéncia argentina, reportada pela Prof*
Silvana M. Stanga (cfr. El Saber de la Justicia - Un Modelo
Sistematizado de Capacitacion Judicial y Avances Realizados
en la Argentina, La Ley - 1996 - Buenos Aires) estruturar
programas de:

a) preparagio para futuros magistrados (e, eventualmente,
de suas assessonias);

b) realizagio de concursos para ingresso na magistratura
(recomendavelmente de dmbito nacional);

¢) acompanhamento do novel magistrado durante o
estagio probatério;

d) aperfeicoamento técnico dos magistrados (podendo,
inclusive, a freqiiéncia e o desempenho nos cursos de
aperfeicoamento ser elemento de avaliagio para promogio
por merecimento);

¢) coleta de dados estatisticos e diagndsticos, que
permitam detectar as principais dificuldades e necessidades
dos argios judiciais, verificando se os fins existenciais da
prestagio jurisdicional estio efetivamente sendo atingidos.

Esta dltima finalidade poderia ser melhor alocada para
o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CF, art.
111-A, § 29, 1I), que tem, entre suas tarefas, a supervisio
administrativa da 1* ¢ 2* instincias, o que condiz com a
busca da otuimizagio das rarefas judiciais, verificando suas
deficiéncias.

O art. 93, IV, da CF, com a redagio que lhe foi dada
pela EC 45/04, prevé a participagio em cursos oficiais ou
reconhecidos por Escola Nacional da Magjstratura para:

=}prtpnrm;mpn.ranmagmmmm que seriam cursados
por qualquer interessado em ingressar na magistratura e
poderiam contar como titulo especialmente valorizado para
o concurso de ingresso na magistratura;

b) vitaliciamento de magistrados - participagio em curso
de formagio durante o estagio probatorio, com avaliagio
final de desempenhu para efetivagio no cargo;

-:} pmmocm na carreira - instrumento de objetivagio do
critério de merecimento, a par de outros elementos, como
a produtividade e presteza no exercicio da jurisdigio (CF,
93, I, “c”).

Tendo em vista esses pontos de referéncia legais ¢
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doutrinarios, ¢ importante conceber um modelo de Escola
de Magstratura que:

a) diferenciese, em seus objetivos, das instituigdes de
ensino ja existentes;

b) ressalte a formagio humanistica como elemento
diferencial;

c) destaque-se como centro de exceléncia nio apenas no
plano técnico, mas especialmente no plano ético.

MODELDS DE ESCOLAS: EXPERIENCIA COMPARADA

A estruturagio das Escolas Nacionais de Magistratura
brasileiras tem onde se inspirar. Os modelos encontrados
em outros paises podem servir de base: a Ecole Nationale de
la Magjstrature da Franga e o Centro de Estudos Judiciais de
Portugal sio dois exemplos bem sucedidos.

Na Franga, as principais notas quanto i organizagio
e funcionamento da Escola da Magistratura seriam as
seguintes:

a) Estrutura - dividese em trés Sub-Diretorias (de
Formagio Inicial em Bordeaux, de Formagio Continua e de
Relagbes Internacionais em Paris), engajando 38 magistrados
como diretores e professores de dedicagio exclusiva (ou com
um plus salarial se em atividade judicante; descartaram os
professores académicos, por demais tedricos ou engajados
ideologicamente) e mais de 100 servidores, com um universo
de 500 juizes em formagio cursando a Escola;

b) Concursos - realiza anualmente trés concursos (230
vagas para estudantes, 40 vagas para funcionarios e 15 vagas
para profissionais com mais de oito anos de experiéncia
profissional) ¢ uma selegio por curriculum vitae (30 vagas
para doutores com experiéncia profissional minima de
quatro anos);

¢) Formagio Inicial - apés a aprovagio em concurso

“A estruturacao das Escolas
Nacionais de Magistratura
brasileiras tem onde se inspirar.
Os modelos encontrados em
outros paises podem servir

de base: a Ecole Nationale de
la Magistrature da Franca e o
Centro de Estudos Judiciais

de Portugal sao dois exemplos
bem sucedidos.”

publico, o candidato a magistrado (awditenrs de justice
ou juiz em formagio) passa por um curso de formagio
teorica (aulas, conferéncias, seminirios, videos, sobre a
atuagio do magistrado, privilegiando o conhecimento do
savoirsfaire ou técnica juridica, mais do que da legislagio e
doutrina, avaliadas pela prova de ingresso) e pritica (com
estagio em juizados, escritorios e empresas ¢ treinamento de
relacionamento com a midia) de dois anos e meio organizado
pela Escola Nacional da Magistratura, sendo remunerado
com uma bolsa de estudo e efetivado apenas se aprovado
no exame final do curso. Em caso de reprovagio, pode
repetir o estagio. Uma 2* reprovagio coloca na disjuntiva
de abandonar as carreiras judiciais ou ser aproveitado como
escrivio ou assistente de juiz;

d) Formagio Continua - durante os primeiros oito anos,
15 dias por ano, e, apos, cinco dias anuais, inscrevendo-se
nos cursos tematicos oferecidos pela Escola (passou a ser
um direito do magjstrado francés), que priorizam o método
learning by doing (com participagio ativa e discussio de
temas atuais, em grupos pequenos de 20 participantes) em
CONLraposigio 0 meramente eXpositivo.

Em Portugal, além das provas teorica e pratica para
avaliagio do candidato, este deve ser submendo a exame
psiquidtrico para verificar se nio sofre de doenga mental
grave, hipotese de nio admissio como magistrado. Trata-
s¢ de exame distinto do denominado “psicotéenico”, de
discutivel precisio.

MODELDS DE ESCOLAS NACIONAIS: EXPERIENCIA BRASILEIRA

Na experiéncia brasileira, duas escolas de formagio de
membros de carreira merecem destaque pela sua atuagio no
recrutamento, formagio e aperfeigpamento profissional de
determinadas carreiras:

a) o Insututo Rio Branco, cuja finalidade ¢ o
recrutamento, sele¢io, formagio e treinamento do pessoal
da Carreira de Diplomata (art. 19, I, do Regulamento do
[RBr) e que tem natureza juridica de 6rgio do Ministério das
Relagbes Exteriores (art. 1° do Regulamento do IRBr). A
participagio nos cursos oferecidos pelo Instituto Rio Branco
constitul requisito para promogio na carreira diplomatica,
o que consubstancia pratica louvivel, uma vez que torna
objetivos os critérios para promogio por merecimento.

b) a Escola Superior do Ministério Publico da Unido,
cujos objetivos sio iniciar novos integrantes do MPU no
desempenho de suas funges institucionais, aperfeicoar e
atualizar a capacitagio téenico-profissional dos membros
e servidores do MPU, desenvolver projetos ¢ programas
de pesquisa na drea juridica e zelar pelo reconhecimento e
valonzagio do Ministério Piblico como instituigio essencial
a fungio jurisdicional do Estado (art. 3%, [ a IV, da Lei n®

9628/98), tendo natureza juridica de 6rgio autdnomo,
nos termos do art. 172 do Decreto-Lei n® 200/67, estando
diretamente vinculada ao Procurador-Geral da Republica
farts 1* ¢ 2° da Lei n® 9.628/98).

PROPOSTAS

1) Estruturagio da Escola Nacional da Magistratura
Trabalhista (ENAMAT)

A ENAMAT poderia ter a seguinte estrutura inicial
(sem personalidade juridica propria, na esteira do comando
constitucional que estabeleceu que “funcionara junto ao
TST" e da experiéncia existente da Escola Superior do MPU
¢ do Instiuto Rio Branco, que sio considerados apenas
orgios da PGR ¢ do MRE respectivamente):

a) Diretoria - composta por dois ministros de TST (um
Diretor ¢ um Vice-Diretor) ¢ um [uncionario altamente
gabaritado (como Secretario-Geral), com o status semelhante
as Comissdes Permanentes (de Junsprudéncia, de Regimento
Interno ¢ de Documentagio), com seus integrantes nio
podendo integrar outras comissdes permanentes ¢ sendo
eleitos para mandato de dois anos, com possibilidade de uma
recondugio (os membros eleitos para o Conselho Superior
da Justica do Trabalho também tertam a mesma restricio).

b} Corpo Docente - composto por ministros e juizes
do trabalho (com remuneragio por hora aula ou redugio
da carga processual), podendose aprovemar professores
externos  (para  disciplinas  mais  especificas, como
“comunicagio”);

¢} Funcionarios - pertencentes ao quadro do TST, em
numero imicial mimmo de 20 (cinco assessores CJ-3, 10 FC-
5 e 5 FC-3), para wrabalhar na organizagio de atvidades ¢
gestio da Escola.

d) Espago Fisico — maior ou igual ao previsto para
o Conselho Superior da Justica do Trabalho no prédio
novo do TST (uma vez que a demanda serd maior que a
do Conselho), contando com ampliagio da biblioteca do
TST em termos de espago para salas de estudo e acervo (que
deverd contar com virios exemplares dos livros de carater
didatico, mais usados para estudo).

¢) Programa para Formagio Inicial (a ser proposto
pia Dizegho da Escola ¢ aprovado pdo TSY) - a pane
'.Qéf"lﬂl d.!:l CUrso Wdﬂﬁ'l CONLAT COM s '-i\.-"ﬁui“u':i MmaALeT an
basicas, as quais se atribuiram diferentes cargas horanas,
conforme sua importancia (com aulas teoricas, estudo de
casos ¢ trabalhos em grupo), lembrando o ideal classico de
formagio do homem grego resumido na Paidéia de Werner
Jaeger (Martins Fontes - 1989 - Sio Paulo), em que o
proprio conteudo semantico da palavra grega mandeia nio
possui correspondente perfeito nas linguas atuais, abarcando
simultaneamente  educacio, formagio,  treinamento,

“O enfoque voltado para a
formacao de professores para

as escolas de magistratura
constitui a alma das escolas,

ja que nao se pretende apenas
dar cumprimento formal ao
desiderato constitucional, mas
formar magistrados: pessoas
vocacionadas e preparadas para o
exercicio da magistratura.”

disciplina, civilizagio, cultura, tradigio, literatura e filosofia,
.]S.“.lm'idu Pﬂ'lﬂ.ﬂ artes Iih‘ml‘ﬁ d.('.l Im_"l:ﬁ(."h’u ﬂlmvl:"s dt'.l trivem
(gramatica, dialetica e retorica) e guadvonon (aritmeética,
geometna, astronomia ¢ musica) escolastico:

*  Deontologia juridica - estudo dos aspectos éticos
que envolvem a atuvidade judicante, a postura do magistrado
¢ os fundamentos jusfilosoficos da ordem juridica;

e Logica juridica - estudo do procedimento logico-
juridico para tomada de decisio, em suas varias vertentes
(logica formal, topica, dialética, retérica ¢ filosoha da
linguagem);

*  Sistema Judiciario - aprofundamento na estrutura
judiciana ¢ processual trabalhista, visando a ter uma visio
de conjunto apta a inserir o magistrado recém ingresso no
contexto maior que nio pode perder de vista (percepgio e
formulagio de uma politica judiciiria, com captagio de seus
fins e meos);

*  Redagio Juridica - curso de portugués voltado para
aelaboragio de sentengas, despachos ¢ acordios (pautada Lei
Complementar n. 95/98 de redagio legislativa, conjugado
a0 Manual de Redagio da Presidéncia da Republica, visando
a elaboragio de um Manual de Redagio da Magistratura);

e Administracio judiciinia - estudo dos aspectos
perencas 02 avidade o  ladmamsrale &
ceutunia), wendo cim vista gque alémn de julgar, o magisirado
tem de administrar pessoas ¢ organismos jurisdicionais
(varas do trabalho, tribunais, gabinetes, com equipes de
assessoramento cada ver malores ¢ or¢amentos a serem
otimizados);

*  Conciliacio - estudo dos procedimentos, posturas,
condutas e mecanismos aptos a obterem a solugio conciliada
dos conflitos trabalhistas, sabendo-se que a vocagio

primordial da Justica do Trabalho é a da conciliagio
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(aspectos psicologicos e priticos que influenciam no sucesso
ou fracasso da conciliagio);

*  Comunicagio — estudo dos meios de comunicagio
social (incluindo semiologia e semidtica) e do relacionamento
do magistrado com a midia (incluindo a postura em
entrevista para radio, televisio ou jornal);

* Sociologia do Trabalho - estudo dos aspectos
socials subjacentes i legislagio laboral, cujo conhecimento se
mostra necessario A interpretagio do ordenamento juridico
positivo;

*  Direito Sindical - aprofundamento nas questoes
que envolvem a atividade sindical, mormente apos a
ampliagio da competéncia da Justiga do Trabalho para
dirimir os conflitos intersindicais;

*  Medicina e  Seguranga  do  Trabalho
- aprofundamento topico em questbes mais técnicas a
serem dirimidas com a ajuda de peritos (necessidade de
um conhecimento maior da terminologia e condigdes de
trabalho).

2) Aproveitamento das Escolas de Magistratura
Regionais

O art. 111-A, § 2°, I, da CF, que trata especificamente
da Escola Nacional de Formagio e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho, prevé, entre suas fungdes,
a regulamentagio dos cursos oficiais para o ingresso e
Promogio na carreira, o que permite inferir que nio cabera
necessariamente a1 Escola Nacional, que funcionara junto
a0 Tribunal Superior do Trabalho, ministrar diretamente
esses cursos, podendo aproveitar a estrutura ja existente das
Escolas de Magistratura regionais (atualmente sio 22 em
funcionamenta).

Assim, de plano, percebe-se que os cursos de preparagio
para ingresso na magistratura, cuja clientela sio os
nio-magistrados, podem continuar sendo ministrados
localmente, pelas Escolas Regionais, com seu quadro
de magistrados-docentes e professores convidados, mas
com programa e sistema de avaliagio nacionalmente
uniforme, aprovado pela ENAMAT, em se tratando do
curso oficial, sem detrimento das iniciativas regionais
de palestras, seminarios ¢ conferéncias complementares,
alem de intercimbio cultural e convénios com Escolas de
Magistratura estrangeiras.

Também caberia as Escolas Regionais a organizagio
de cursos de aperfeigoamento dos magistrados da Regiio,
visando i formagio permanente ¢ 3 promogio, seguindo
parametros aprovados pela ENAMAT.

Nesse contexto de preparagio pode ser inserida a
formagio de assessores dos magistrados, quer por serem

magistrados in potentia (futuros juizes), quer por atuarem
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como magistrados de facto (minutando propostas de decisoes
a serem aprovadas pelos magistrados de jure). Dai a insergio
do atual CEFAST (Centro de Formagio de Assessores e
Servidores do Tribunal) que organiza cursos no imbito do
TST para seu corpo juridico de assessores e servidores,

3) Unificagio do concurso para ingresso na magjstratura
trabalhista

Atualmente, os concursos sio regionalizados, mas
com normas gerais e programa estabelecidos em resolugio
do TST. No entanto, os candidatos com vocagio para a
magistralura nio se limitam aos concursos abertos em
suas regioes, mas viajam pelo Brasil, concorrendo onde
houver concurso aberto, o que mostra que, na pritica, a
nacionalizagio ji ocorre, com as pessoas mudando seus
domicilios em fungio da aprovagio. Dai a conveniéncia da
efetiva unificagio do concurso, de cariter nacional, como
ocorre hoje com o concurso para ingresso no Ministério
Priblico do Trabalho.

Atualmente, o nimero total de cargos vagos em toda
a Magistratura do Trabalho brasileira é de 540, numa
média de 25 por Regido. Seria possivel realizar concursos
seqiienciais, para um limite de 120 aprovados para cada
concurso (distribuidos proporcionalmente as necessidades
de cada Regido), de forma a se ter capacidade de gerenciar os
cursos de formagio em nivel nacional.

Com iss0, poder-se-lam organizar Concursos semestrais,
de forma a que em janeiro e julho pudessem estar tomando
posse 0s novos magistrados, inictando em fevereiro e agosto
a parte teorica do curso e dedicando-se, no semestre seguinte,
a parte pratica de estagio supervisionado em suas respectivas
regides de destino. Assim, num prazo maximo de trés anos
estar-se-ia com o déficit de magistrados ja corrigido.

4) Estagio probatorio

Os candidatos aprovados no concurso  nacional
ingressariam no curso oficial da ENAMAT. Tendo em vista
a necessidade de compatibilizar a padronizagio da formacio
com a economicidade no uso dos recursos orgamentirios,
poder-se-ia adotar a seguinte divisio do tempo do curso de
formagio inicial dos novos magistrados:

a) formagio tedrica — curso de cinco meses em Brasilia,
com aulas sobre os aspectos filosoficos, sociologicos ¢
processuais da atividade jurisdicional;

b) formagio pratica - estigio supervisionado de cinco
meses nas regides de destino, através do exercicio da
atividade judicante (enviando sentengas ¢ relatorios da
atividade judicante para a sede da ENAMAT), alem de
participar de reunides e seminarios, com supervisio das
Escolas regiunais.

As alternativas para tornar menos dispendioso o periodo
de estagio seriam:

a) ingresso imediato na magistratura, com atuagio efeuva
apos os cinco meses da parte tedrica do curso de formagio
inicial em Brasilia (o magistrado recem-empossado recebenia,
durante o curso teorico, apenas seus subsidios, sem diarias,
partindo-se do principio de que tomaria posse em Brasilia
e, até a conclusio da parte 1eérica do curso de formagio, a
Escola seria sua sede, como aluno dela); ou

b) ingresso na magistratura apos um ano, mediante
aprovagio no curso de formagio inicial (cuja parte pritica
H‘ria l.i{" '.ll:un‘lp.lnhaml:ﬂtu dﬂ" ..ll.ldil:“"ciﬂ. l:f}l.].l}l}r.]l;iﬂ
na atividade jurisdicional das Varas ¢ participagio em
sessoes de tribunais e mesas de conciliagio), mas com
vitaliciamento apenas ao final do 3° ano a contar do
inicio do curso tedrico (nesse caso, poderia ser adotado
o critério do art. 14 da Lei n.9.624/98, ou seja, percepgio
de bolsa de estudo de metade do subsidio do cargo de
iuiz-subsﬂlulﬂ. qul." '.‘ir:'l d {H_'IJPJ.I." L JPrﬂ'-'ﬂ.dﬂ‘ o lJPc;"IU
pelo vencimento do cargo que ji ocupa na administragio
publica).

5) Programa de promogio e formagio permanente

A auvidade da ENAMAT, paralela 3 organizagio
dos concursos e do curso de formacio mcial, estaria
voltada aos cursos e seminarios de aperfeigoamento dos
magistrados vitalicios, visando i sua promogio e formagio
permanente, organizando atividades para grupos limitados

de magistrados, que se inscreveriam para cada seminario
ou curso especifico (modulos de uma semana), a serem
ministrados quer no TST, quer nos TRTs (reunindo
magistrados da regiio geo-econdomica).

A participagio nesses cursos € seminarios, com aviliagio
de aproveitamento, seria incluida entre os elementos que
serviriam de base para a promogio por merecimento, com
um determinado peso.

Assim, por exemplo, a promogio por merecimento, na
esteira do art. 93, 11, “c”, da Constituigio Federal, podena
ser feita mediante avaliagio por parte do TRT sob cuja
junsdigio se encontra o magistrado, tendo em vista os
seguintes fatores:

a) produtividade do magistrado (quantidade de processos
solucionados);

b) qualidade das decisdes exaradas (mensurada nio
pelo volume da decisio, mas pela sua estruturagio logica
e enfrentamento objetivo ¢ adequado das  questdes
suscitadas);

¢} nota nas provas para promogio por merecimento
{organizadas pela Escola);

d) ewrriculson vitae do magistrado (especialmente no que
pertine i freqiiéncia a cursos oficias).

Cada um dos itens teria peso de 25% para composigio
da avaliagio final, sendo promovido ou integrando a lista
triplice os magistrados melhor colocados.

JOAO ORESTE DALAZEN

Ministro do TST, Presidente da Comussio

GELSON DE AZEVEDO
Ministro do TST, Membro da Comissio

Ives Gandra da Silva Martins Filho
Ministro do Tribunal Superior do Trabalho
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