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minimo salarial. Saldrio minimo: evolugdo histérica — evolugdo legislativa. Conceito do
salario minimo. Natureza das normas legais. Fixacdo, estipula¢do, garantia do saldrio mini-
mo. Saldrio minimo e trabalhador menor de idade. Prescri¢do. Salério profissional. Saldrio da
categoria. “Piso salarial” na Constituicdo da Republica. Inven¢des do empregado. Modalidades
de invengoes. Tipos de direitos do inventor. Direitos do inventor nos instrumentos internacionais.
Direitos do inventor no direito comparado. Direitos do inventor-empregado no direito positivo
patrio. Da patente. Exploragdo do objeto da patente. Desacordo e exploragao do invento.
Invengao por equipe. Jurisprudéncia. Recapitulagio parcial. Bibliografia.

CAPITULO 21 — SALARIO-FAMILIA ... .ottt et e e e e e s ss oo s aeeeeseeeas 464

Saldrio-familia— Evolugio histérica. Evolugdo legislativa. Finalidade do saldrio-familia. Abrangén-
ciado saldrio-familia. Beneficidrios do saldrio-familia. Natureza do saldrio-familia. Titularidade
do salario-familia. Concessao — Manutencdo do saldrio-familia. Requisitos para concessdo
e pagamento do saldrio-familia. Valor da cota do salario-familia. Pagamento do salario-
familia. Suspensao do pagamento do saldrio-familia. Da cessa¢ao do saldrio-familia. Reembolso
do valor do saldrio-familia. Fiscalizagdo. Jurisprudéncia. Recapitula¢do parcial.

CAPITULO 22 — MEDIDAS LEGAIS DE PROTECAO A CONTRAPRESTACAO REMUNERATORIA . 471

Prestador de trabalho e devedor de contraprestagao remuneratéria— Pessoalidade do prestador
de trabalho. Pagamento do saldrio por devedor ou por terceiro. Prote¢do ao salario contra
abusos do empregador. Momento do pagamento. Mora salarial. Lugar de pagamento. Pagamento
contra recibo. Pagamento e estipulagdo do saldrio em moeda corrente do pais. Protecao do
salario contra credores do empregador. Prote¢do do saldrio contra credores do empregado.
Prote¢do contra familiares do empregado. Equiparacao salarial: Fundamentos — Evolugao.
Principio da igualdade. Equivaléncia e equiparacao. Equiparagao por identidade de fungdes.
Prejudiciais. a) Identidade de fung¢des. b) Trabalho de igual valor. ¢) Mesmeidade de empregador.
d) Mesmeidade de localidade. e) Existéncia de paradigma. f) Contemporaneidade da prestagao
de servigos. Jurisprudéncia. Recapitulacdo parcial. Bibliografia.

CAPITULO 23 — DURACAO DO TRABALHO. JORNADA DO TRABALHO ......ccceeevveveveennennnen. 495

Relevancia. A duragdo do trabalho e interesses individuais. A duragdo do trabalho e as organiza-
¢oes sindicais. A duragdo do trabalho como instrumento de politica econdmica. Fundamentos.
Durag¢ao do trabalho — Desgaste e rendimento do trabalhador. Jornada de trabalho: Evolu¢ao
histérica. A jornada de trabalho no direito internacional. Flexibilizagao da jornada de trabalho
— Horario mével. Hordrio moével de trabalho. Evolucao da legislagao sobre a jornada do
trabalho no Brasil. Jornada de trabalho — Tipifica¢do da jornada de trabalho — Horario de
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trabalho. Disponibilidade do empregado na jornada de trabalho. Natureza das normas sobre
ajornada de trabalho. Jornada legal e jornada convencional. Jornadas de trabalho e descansos
especiais. Empregados de bancos e de empresas equiparadas. Trabalho do bancario além de
22 horas. Exclusdes da jornada especial normal de seis horas. Empregados em minas de
subsolo. Empregados nos servigos de telefonia, de telegrafia submarina e subfluvial, de radiote-
legrafia e radiotelefonia, com exclusao dos operadores de radiotelegrafia embarcados em navios
ou aeronaves. Engenheiros, quimicos, arquitetos e veterindrios. Equipagens das embarcagoes
da marinha mercante nacional, de navega¢ao fluvial e lacustre, do tréfego nos portos e da
pesca. Médicos e cirurgides-dentistas. Misicos profissionais. Operadores cinematogréficos e
ajudantes. Professores. Servigos frigorificos. Vendedores viajantes. Trabalho em ferrovias.
Jornada de trabalho: a) derrogagdes; b) exclusdo; ¢) exclusdo sobre horas extras. Redugio e
prorroga¢ao da jornada de trabalho. Horas extraordindrias — Conceito. Requisitos legais de
caracterizagdo de servigo extraordinario e consequiéncias. Trabalho sob horas extras, sem
observancia dos requisitos legais. Apurag¢do e prova do servico extraordindrio — Livro ou
folha de ponto— Cartao de ponto. Natureza juridica do servigo extraordinario. Remuneragao
das horas extraordindrias. Supressao do servico extraordindrio. Servi¢o extraordinario em
atividades insalubres. Necessidade imperiosa. Sobretempo de trabalho por motivo de forga
maior. Recupera¢do por motivo de paralisagdo. Excesso de trabalho em razio de servigos
inadidveis. Exclusées de submissao do empregado ao regime de jornada de trabalho. Dos
exercentes de atividade externa a empresa. Dos gerentes e dos que se lhes equiparam. Aumento
dajornada de trabalho dos cabineiros de elevador. Trabalho em dias de repouso, sob jornada
reduzida. Regime de compensagio. Trabalho noturno — Conceito e extensdo. Vantagens
legais. Proibi¢ao de prestagao de trabalho noturno. Trabalho em turnos: Nocividade do trabalho
em turnos. Conceito e disciplina legal do trabalho em turnos. Da minimizagao do risco no
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento. Da remunerag¢do do trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento. Periodos de descanso. Pausas e intervalos remunerados. Horério
de trabalho. Jurisprudéncia. Recapitula¢do parcial. Temas para pesquisa. Bibliografia.

CAPITULO 24 — REPOUSOS REMUNERADOS ....cccueireieinieeieeenneiesieesseeseseenaeesneessnnesssnesnes 547

Evolugao histérica. Normas de direito internacional. Normas de direito positivo interno.
Ambito de aplicagdo dos preceitos legais sobre repousos. Modalidades e fixagdo dos repousos.
Derrogagdes ao repouso. Trabalho aos domingos no comércio varejista em geral. Condigées
para concessao do repouso remunerado. Calculo da remunera¢io do repouso. Jurisprudéncia.
Recapitula¢do parcial. Bibliografia.

CAPITULO 25 — FERIAS ANUAIS REMUNERADAS ........ooiiiiitteriiereieeeeeiiseeeee s envsiavanseeeens 557

Finalidade. Evolu¢ao legislativa. Natureza juridica do repouso anual. Natureza do pagamento
das férias. Natureza das normas sobre férias. Campo de aplica¢ao das normas. Condigoes de
aquisigao das férias. Inclusdes de tempo no periodo aquisitivo. Auséncia derrogatéria das
férias. Duragao das férias. Minimo de durac¢do de férias. Concessao de férias. Fracionamento e
acumulac¢go de perfodos de férias. Omissdo na concessao das férias. Partida do empregado para gozo
das férias. Repouso efetivo do empregado. Suspensdo do gozo de férias. Férias coletivas: Caracterizagao.
Formalidades na adogao das férias coletivas. Concessdo das férias coletivas. Remunerag¢do das
férias. Compensac¢do pecuniaria das férias. Abono de férias. Compensa¢ao na extingio do
contrato de trabalho. Falecimento do empregado. Compensagéo pecunidria na resili¢ao do contrato.
Compensac¢ao pecunidria na resolu¢do do contrato. Indeniza¢do por férias. Férias e crédito
prioritario. Prescrigao. Férias dos maritimos. Jurisprudéncia. Recapitulagdo parcial. Bibliografia.
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CAPITULO 26 — SEGURANCA NO TRABALHO, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA .......c.cc...... 583

Introdug¢ao. A Constituigao da Republica e a protecdo do trabalhador e do meio ambiente do
trabaho. Evolugdo legislativa. Politica nacional em matéria de seguranca e saide dos empregados
e de meio ambiente do trabalho: natureza e objetivo. Diretrizes da politica nacional em matéria
de seguranca e saude dos empregados e de meio ambiente. Politica nacional em matéria de
seguranga e saide dos empregados e de meio ambiente: participantes e responsabilidades.
Atribui¢des e obrigaces de cada participante. Obrigagdes das empresas. Orgios de execugio.
Agentes nocivos no e durante o trabalho. Do exercicio de atividades e operagées nocivas ao
trabalhador — Direito positivo. Exclusdo de atividades e opera¢6es prejudiciais a saude.
Vedagao de prestagdo de trabalho em atividades insalubres. Eliminagao e neutralizagdo da
insalubridade. Conceituacdo legal de atividades e operagées insalubres. Agentes nocivos. Pericia
técnica. Adicional de insalubridade — Célculo — Pagamento. Adicional de insalubridade —
Integracao, reflexos e supressdo. Equipamentos de protegao individual — Obriga¢des préprias
e comuns aos empregadores e a seus empregados. Periculosidade: Conceito legal. Caracterizagao e
eliminagdo de periculosidade— Adicional de periculosidade. Jurisprudéncia. Recapitulagio parcial.

CAPITULO 27 — ALTERACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO ......cooooeueureenenrrecenrenerennns 603

Natureza da altera¢do das condigdes do contrato. Origem da alteragdo das condigées do
contrato. Critérios disciplinadores da altera¢do contratual. Prejuizo ao empregado: natureza
e previsibilidade. Altera¢es voluntarias e obrigatérias. Modalidades de alteragdes contratuais.
Qualificacdo profissional. Modifica¢oes na situacgdo funcional do trabalhador. Promoc¢ido do
empregado. Retrocessdo. Retorno. Alteracao quantitativa das condi¢oes do contrato. Alteracao
consistente em exigéncia de servi¢o superior as for¢as do empregado. Alteragao no hordrio ou
na jornada de trabalho. Redu¢do do trabalho, com repercussao danosa sobre o salério.
Altera¢do no saldrio do empregado. Jus variandi: Fundamento e conceito. Limites ao jus
variandi. Efeitos do jus variandi. Alteracio do local de trabalho: Remocdo e transferéncia de
empregado. Remogdo de empregado. Transferéncia de empregado. Vedagao expressa de trans-
feréncia. Permissao de transferéncia — Requisitos. Adicional de transferéncia. Natureza do
adicional de transferéncia. Despesas advindas da transferéncia do empregado. Liminar contra
ato de transferéncia. Jurisprudéncia. Recapitula¢do parcial. Bibliografia.

CAPITULO 28 — DA SUSPENSAO E DA INTERRUPGCAO ...coovveeriiiieiinireeineeenneesnnneasesesenenennnns 621

Introdugao. Tragos caracteristicos. Conceitos. Suspensdo do contrato: Intangibilidade da vida
do contrato. Suspensao total e suspensdo parcial do contrato. Situa¢es configuradoras de
suspensao total ou parcial do contrato: 1. Servigo militar obrigatério. 2. Doeng¢a do empregado.
3. Encargo publico obrigatério. 4. Desempenho de mandato sindical. 5. Suspensao disciplinar
e para fim de inquérito judicial. 6. Afastamento do servigo, por motivo de seguranga nacional.
7. Afastamento do servi¢go em razao de acidente de trabalho. 8. Licencas nao remuneradas. 9.
Paralisa¢ao ou reduc¢ao do servico, por fato da empresa, em razdo de motivos de natureza
conjuntural, ou ainda em caso de forga maior. 10. Afastamento do trabalho por motivo de
greve. 11. Afastamento para aperfeicoamento profissional. 12. Outros casos de suspensao
parcial. Interrupgdo do contrato. Jurisprudéncia. Recapitulagéo parcial. Bibliografia.

CAPITULO 29 — AVISO PREVIO).....c0su0essmsnrssenessasmessonssansmnassossssmsossmssinessss sxisissnssossssiabssnmssrass 635

Liberdade de resili¢do do contrato de trabalho: limita¢oes e exce¢des. Histérico do aviso
prévio. Conceito. Notificacdo de tempo. Auséncia de justa causa. Pagamento pelo prazo da
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notificagao. Natureza juridica. Efeitos do aviso prévio — Direitos vencidos em seu curso,
reajustes salariais, baixa na CTPS e prescrigao. Retratacdo do aviso prévio. Duragio do aviso
prévio. Cumprimento e inalterabilidade das prestagdes contratuais — Aviso prévio concedido
pelo empregador e pelo empregado. Aviso prévio e doenga do empregado. Concessao de aviso
prévio pelo empregador. Aviso prévio para ser cumprido em casa. Aviso prévio concedido pelo
empregado. Falta de concessao do aviso prévio. Remunerac¢ao do aviso prévio. Ajuste para
dispensa do aviso prévio e rentincia ao pré-aviso. Seguro-desemprego e aviso prévio. Contagem do
inicio do prazo do pré-aviso. Aviso prévio e duragao minima do contrato. Aviso prévio e despedida
indireta. Aviso prévio e risco empresarial. Aviso prévio e culpa reciproca. Jurisprudéncia.
Recapitulagao parcial. Bibliografia.

CAPITULO 30 — ESTABILIDADE NO EMPREGO .....cvvuuuuirinieireeieieeeeeeesisesessissnssssssssssseenmeeeees 653

Introdugao. Histérico da estabilidade no direito positivo pétrio. Natureza. Empregados ndo
amparados pela estabilidade. Tipos de estabilidade — Garantia de emprego. Estabilidade
decendria. Tempo de servigo e estabilidade. Estabilidade e garantia de emprego na Constituigzo.
A) Estabilidade absoluta e garantia de emprego no plano constitucional. B) Estabilidade no
setor publico. C) Reforgo de protegdo e ampliag¢do da relagao de emprego — Garantia de
emprego do cipeiro e estabilidade proviséria da empregada gestante. Estabilidade proviséria
e garantia de emprego no plano legal. Representantes dos trabalhadores — Caracteriza¢do no
plano internacional. Protecdo dos representantes dos trabalhadores na esfera internacional.
Representacdo e participacdo dos trabalhadores segundo o direito positivo pdtrio. Condigoes
para ocupacao de cargos de direcdo ou representa¢ao sindical. Protecao dos ocupantes de
cargos de dire¢ao ou representacdo sindical. Protecao de representantes nao sindicais dos
trabalhadores. Protecao dos representantes em 6rgaos colegiados. Prote¢ao da representagao
unipessoal. Empregados eleitos diretores das sociedades cooperativas. Protegao a empregada
gestante e a parturiente — Licen¢a a maternidade e saldrio-maternidade. Garantia de emprego,
em razao de acidente do trabalho. Garantia de emprego em decorréncia da legislacao eleitoral.
Garantia de emprego a empregados reabilitados ou portadores de necessidades especiais. Garantia
de emprego contra praticas discriminatérias. Agonia da estabilidade com indeniza¢ao na
dispenga sem justa causa do trabalhador. Estabilidade com indenizacdo por dispensa sem
justa causa — Direito residual. Cessacao das relagdes de trabatho do empregado detentor do
direito a estabilidade. Resilicao. Resolugdo do contrato de trabalho do empregado com direito
a estabilidade. Processamento e solugao de inquério judicial. Solugao do inquérito judicial.
Reclamagdo e inquérito em reconvengao. Execug¢do da sentenga de reintegragao ou readmissao.
Extin¢do do contrato de trabalho do empregado estavel. Jurisprudéncia. Recapitulagao parcial.

CAPITULO 31 — CESSAGAO DAS RELACOES DE TRABALHO .......vovoveieieecicennenessenseasssenaees 678

Terminologia. Dissolugao e extin¢do do contrato de trabalho. Justas causas para a cessag@o
das rela¢oes de trabalho: Alcance da justa causa. Caracterizacao da justa causa. Previsio em
lei. Atualidade. Gravidade. Invocagdo e substituicdo da causa resolutéria. Proibi¢ao de dupla
penalidade. Anilise das justas causas. Ato de improbidade. Incontinéncia de conduta ou mau
procedimento. Negocia¢do habitual. Condenagdo criminal. Desidia no desempenho das funges.
Embriaguez habitual ou em servico. Violagao de segredo da empresa. Ato de indisciplina ou de
insubordinagdo. Abandono de emprego. Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas. Prética constante de jogos de azar. Prética de atos atentat6rios a seguranga nacional.
Falta contumaz de pagamento de dividas legalmente exigiveis. Resiligao e ruptura do contrato
de trabalho. A) Resilicao do contrato por ato ou fato do empregador. Indenizagao de antigiiidade.
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B) Resili¢ao do contrato por tempo indeterminado e ruptura do contrato por tempo determinado
por iniciativa do empregado — Demissao e aposentadoria. C) Resiligao do contrato por ato
bilateral. 1. Resolugao do contrato de trabalho pelo empregador. 2. Resolugao do contrato de
trabalho pelo empregado. Justas causas: personalidade do trabalhador — Protegao
psicossomética e protecdo moral, na esfera juridica nacional e internacional. Prote¢do da
personalidade na esfera constitucional. Prote¢dao da personalidade na esfera internacional.
Dano material e dano moral. Dano moral coletivo. Modalidades, elementos e conceito do
dano moral. Mobbing ou perversidade moral no exercicio do trabalho. Alcance do assédio
moral. Assédio sexual na constancia das relagdes de trabalho. Causas e participantes do
assédio sexual. Assédio sexual: caracterizagao, conceito, conseqiiéncias. Prova de abuso sexual.
Tratamento do empregado com rigor excessivo. Servigos: a) superiores as forcas do empregado;
b) defesos por lei; c)contrérios aos bons costumes; d) alheios ao contrato. Perigo manifesto
de mal considerével. Dissolu¢ao do contrato de trabalho. Calculo do valor da indenizagao.
Extin¢ao do contrato de trabalho. Procedimentos comuns a dissolu¢do do contrato de trabalho.
A quem incumbe prestar assisténcia na dissolugdo do contrato. Documentos que acompanham
o instrumento de quitacao. O ato assistencial. Quitacao liberatéria. Jurisprudéncia. Recapitulagao
parcial. Bibliografia.

CAPITULO 32 — INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO ......covuiriiiiinieniiaienieeaenneneesseennes 714

Rigidez da teoria do contrato — Prote¢ao ao trabalhador na dissolu¢do do contrato de
trabalho. Natureza juridica da indenizagao por tempo de servi¢o. Valor da indenizagao. Juris-
prudéncia.

CAPITULO 33 — FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO — FGTS..........ccccoeeen. 720

Instituigao e evolugao do FGTS. Finalidade do FGTS. Regéncia legal do FGTS. Beneficidrios do
FGTS e trabalhadores dele excluidos. Direito a estabilidade. Op¢ao residual pelo FGTS. Conta
vinculada do trabalhador e outros recursos do FGTS. Inadimpléncia do empregador em
relagdo aos depésitos do FGTS. Parcelas sobre que incide o percentual dos depésitos para o
FGTS. Parcelas sobre que nao incidem os percentuais dos dep6sitos para o FGTS. Depésitos
do FGTS: responsabilidade do empregador e garantia do Governo Federal. Saques de depé-
sitos do FGTS. Natureza juridica do FGTS. Efeitos da dissolugao do contrato de trabalho no
regime do FGTS. Resgates de depésitos do FGTS, inclusive no curso do contrato de trabalho.
Prescri¢ao. Jurisprudéncia. Recapitulagdo parcial. Bibliografia.
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