
-atório. A dúvida que talvez se coloque 

lropriamente dita ou se está diante da 

lo T5T: 

Imento de gratificação o caráter de 

a existência de um ajuste tácito". 

a a julgamento, a decisão será adotada 

ecessário cautela com as palavras, pois 

~rnáculo se lhes dá. 

ojeto do anterior Código Civil de 1916, 

se para que cada vocábulo fosse usado 

~,a propósito, o insuperável trabalho a 

resposta que lhe foi dirigida pelo pro

~ntara na Comissão Especial Revisora. 

Trabalho procuraram dar-lhe redação 

.Ie apresenta resultam, como é sabido, 

fere prevalência ao contrato real, em 

)mo na diminuta margem de flexibili

jos, quer nos ajustes individuais, quer 

ompõe esta obra representam os pan

cada especialidade. Examiná-los com 

siderável ganho de conhecimento, pois 

ária, civil, previdenciária e trabalhista. 

Almir Pazzianotto Pinto 
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