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INSTRUCAO NORMATIVA N. 2, DE 13 DE MAIO DE 2011.

Dispde sobre os procedimentos para lotagao
¢ movimentacdo interna de servidor efetivo
do quadro de pessoal do Superior Tribunal
de Justica.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 21, XXI, do Regimento
Interno,

RESOLVE:

Art. 1° A lotacdo e a movimentagao interna de servidor efetivo
do quadro de pessoal do Superior Tribunal de Justica obedecerdo ao que
estabelece esta Instru¢do Normativa, observada a distribuicdo de cargos para
cada unidade, de acordo com a Tabela de Lotacao de Cargos (TLC).

Paragrafo tnico. O quantitativo maximo de servidores do
quadro permanente a serem lotados em cada unidade observara a forca de
trabalho total existente, em determinada data.

Art. 2° Para fins desta Instrucdo Normativa serdo adotadas as
defini¢cdes que se seguem:

I — Lotagdo ¢ o processo de inser¢do do servidor em uma
determinada unidade administrativa onde devera desempenhar suas atribuig¢des
funcionais, quando do inicio do exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

II — Movimentacao interna ¢ a mudanca de lotacdo do servidor
ocupante de cargo efetivo de uma unidade administrativa do Tribunal para outra;

IIT — Forga de trabalho ¢ o quantitativo de servidores lotados
em uma determinada unidade, incluindo os servidores do quadro permanente,
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cedidos, sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica e em exercicio
provisorio no Tribunal.

Art. 3° Para os efeitos desta Instrucdo Normativa, consideram-
se unidades administrativas os Gabinetes de Ministro, o Gabinete do Secretario-
Geral da Presidéncia, as Assessorias, o Gabinete do Diretor-Geral da Secretaria
¢ as Secretarias.

Pardgrafo unico. A mudanca de localizacao de servidor dentro
de uma mesma unidade, ndo caracteriza movimentacdo interna de pessoal,
embora essa ocorréncia deva ser informada a unidade de Gestdo de Pessoas,
para fins de controle e atualizagdo cadastral.

Art. 4° A movimentagdo interna de pessoal pode ocorrer:

I — por iniciativa da unidade de Gestdo de Pessoas, para suprir
eventuais necessidades de pessoal em uma determinada unidade, observadas as
exigéncias de formagdo, experiéncia e perfil profissional;

IT — a pedido da unidade interessada em receber um servidor,
observados os quantitativos previstos na TLC;

IIT — por iniciativa da unidade de exercicio do servidor;

IV — por permuta entre servidores interessados na
movimentacao, com anuéncia dos dirigentes das unidades envolvidas;

V —a pedido do servidor;

VI — por indicacdo da area de saude, baseada em laudo
médico.

Paragrafo inico. O processo de movimentagdo interna so sera
iniciado: a) mediante autorizagdo do Presidente do Tribunal se o servidor estiver
lotado no Gabinete do Secretario-Geral da Presidéncia, das Assessorias, do
Gabinete do Diretor-Geral da Secretaria e das Secretarias; b) mediante
autorizacao do Ministro, em se tratando de servidor lotado em seu Gabinete.
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Art. 5° O gerenciamento do processo de lotacdo e
movimentacao interna de pessoal ¢ de competéncia exclusiva da unidade de
Gestao de Pessoas, observadas as seguintes condigoes:

I — existéncia de vaga na unidade de destino;

IT — correlagdo entre as atribui¢des do cargo do servidor a ser
movimentado e as atividades desenvolvidas na unidade de destino;

Il — formalizagdo do pleito pelo dirigente da unidade
interessada ou servidor interessado, conforme o caso, observado o que dispde o
pardgrafo unico, do art. 4°, desta Instru¢do Normativa;

IV — anuéncia da unidade de exercicio do servidor;
V —anuéncia da unidade de destino.

Pardgrafo tunico. O servidor pode ser designado para
desempenhar atividades estranhas ao seu cargo, em carater excepcional e
exclusivamente para atender a situagdes emergenciais € transitorias, na forma do
art. 117, XVII, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, desde que
formalmente justificadas e comunicadas a autoridade competente, para fins de
reconhecimento ¢ autorizagao.

Art. 6° Compete a unidade de Gestao de Pessoas proceder as
analises de potencial necessarias, utilizando-se de instrumentos especificos para
a sele¢do e colocagdo de pessoas, com vistas a emissdao de parecer sobre o
prognostico de desempenho do servidor na unidade interessada em receber
pessoal.

Art. 7° A lotagdo ¢ a movimentagdo interna atenderdo
prioritariamente as necessidades dos Gabinetes de Ministros, observado o
quantitativo maximo de pessoal previsto para os Gabinetes e o disposto nesta
Instrucao Normativa.
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Art. 8 O servidor dispensado de fun¢do comissionada ou
exonerado de cargo em comissdo, caso ndo permaneg¢a na mesma unidade,
devera apresentar-se a unidade de Gestdo de Pessoas, a partir da data de
dispensa ou exoneragdo, para lotacdo em outra unidade.

Art. 9° Decorridos 60 (sessenta) dias da aposentadoria de
Ministro, os servidores do respectivo Gabinete apresentar-se-ao a unidade de
Gestao de Pessoas.

Art. 10. Até que se efetive a mudanga de lotacdo o servidor
deverd permanecer na unidade de exercicio, salvo em situagdes excepcionais,
autorizadas pela unidade de Gestao de Pessoas.

Art. 11. A unidade de Gestdo de Pessoas comunicard as
unidades interessadas quando da conclusdo do processo de lotacdo ou de
movimentacao interna do servidor.

Art. 12. Em caso de lotacdo ou de movimentagdo interna,
compete a unidade de Gestao de Pessoas apresentar o servidor na unidade em
que tera exercicio, considerando-se finalizado o procedimento a partir dessa
apresentagao.

Paragrafo Unico. Serd considerado nulo o ato de apresentacao
que se efetivar em desacordo com o disposto neste artigo.

Art. 13. Constitui falta injustificada ao servico o
descumprimento do disposto nos artigos 8°, 9°, 10,11 e 12 desta Instrugao
Normativa.

Art. 14. A movimentacao interna de servidor somente ocorrera
depois de decorrido 1 (um) ano de lotacdo na unidade de exercicio, salvo nas
seguintes hipoteses:

1. quando a unidade de destino for Gabinete de Ministro; 2.
quando o servidor for convidado para exercer funcdo comissionada ou cargo em
comissao; 3. se houver recomendacao da area de satde; ou 4. por determinagao
da Administra¢ao do Tribunal.
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Paragrafo tinico. Sempre que a movimentagao interna decorrer
de insuficiéncia de desempenho, o dirigente da unidade de exercicio deve
proceder aos pertinentes registros no sistema informatizado de gestdo de
desempenho, cabendo a unidade de Gestdo de Pessoas identificar as causas da
insuficiéncia e adotar as medidas saneadoras.

Art. 15. A unidade de Gestao de Pessoas compete registrar e
controlar a lotacdo e a movimentagdo interna de que trata esta Instrugdo
Normativa, bem como resolver os casos omissos.

Art. 16. O servidor em exercicio provisério no Tribunal devera
submeter-se ao disposto nesta Instru¢do Normativa.

Art. 17. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de
sua publicacao, ficando revogada a Instruca rmativa n 1 zembr
de 2008, e as disposi¢des em contrario.

Ministro ARl PARGENDLER

gz\ BDJur

http://bdjur.stj.gov.br

Fonte: Boletim de Servico [do] Superior Tribunal de Justica, 16 maio 2011.


ioaia
Sublinhado

ioaia
Sublinhado

http://bdjur.stj.jus.br/dspace/handle/2011/19246
http://bdjur.stj.jus.br/dspace/handle/2011/19246



