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Feporior Totanat . Fsisn

RESOLUGCAON. 15 DE 28 DE OUTUBRO DE 2011.

Dispbe sobre a concessédo de licenca para
capacitacdo no ambito do Superior Tribunal de
Justica.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da
atribuicdo que lhe é conferida pelo art. 21, XX, c/c o art. 38, IV, do Regimento Interno
e tendo em vista o disposto no inciso V do art. 81, c/c o art. 87 da Lein. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e o que consta do Processo STJ n. 6901/2005,

RESOLVE:

Art. 1° A concessao de licenga para capacitacao a servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo do Tribunal regula-se pelo disposto nesta resolugéo.

Art. 2° Para os fins desta resolucéo, consideram-se:

| — capacitagcdo profissional: a formagdo, a atualizagdo, o
aperfeicoamento ou o desenvolvimento do servidor no interesse do servico;

Il — interesse do servigo: a prerrogativa da Administracdo de
deliberar sobre a oportunidade e a conveniéncia do afastamento do servidor;

Il — eventos de capacitacdo: cursos relacionados as é&reas de
interesse do Poder Judiciario da Unido, constantes do Anexo |, que contribuam para
o desenvolvimento profissional e que se vinculem & area de especialidade do cargo
efetivo do servidor, a fungdo comissionada ou as atividades da unidade de lotac&o.

Art. 3° ApGs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor pode,
no interesse do servico, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses, para participar de evento de capacitacdo
profissional.

8 1° Durante o afastamento, o servidor ocupante de cargo efetivo
gue permanecer investido em funcdo comissionada ou cargo em CcoOmMissao
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percebera, além do vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias de carater permanente estabelecidas em lei, a retribuicdo devida pelo
exercicio do cargo em comissdo ou funcdo comissionada.

§ 2° Ao servidor em estagio probatdrio ndo se concedera licenca
para capacitagao.

§ 3° A concessdo da licengca referida no caput deste artigo
condiciona-se simultaneamente a:

| — compatibilidade entre o afastamento do servidor e o planejamento
da unidade onde ele esta lotado;

Il — oportunidade do afastamento, em vista da situacéo do servico.

Art. 4° A concessao da licengca ndo implica obrigatoriedade de
substituicéo de forga de trabalho na unidade de lotagdo do servidor.

Pardgrafo Unico. Cada unidade deve planejar a escala de
afastamento e redistribuir as tarefas, de forma a viabilizar a capacitagéo do servidor
e o funcionamento das atividades.

Art. 5° Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento
decorrente da licenca para capacitagao.

Art. 6° A licenca deve ser usufruida durante o quinquénio
subsequente ao periodo de aquisi¢ao, ficando vedada a acumulacéo de periodos.

8 1° A licenca pode ser parcelada em periodos correspondentes a
duragéo dos cursos escolhidos, observado o limite de trés meses.

8§ 2° Na hipdtese de evento de capacitacé@o profissional com duragéo
inferior a trés meses, a licenca sera concedida pelo tempo correspondente a duracéao
do evento ou por menor tempo, a requerimento do servidor, incluido o periodo de
deslocamento para o curso, quando for o caso.

Art. 7° O servidor pode, justificadamente, requerer a interrupgao da
licenca, caso em que se obriga a comprovar sua frequéncia ao evento de
capacitacao profissional até o dia anterior ao retorno ao trabalho.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo a hipétese mencionada no caput deste
artigo, o servidor ndo perde o direito ao gozo do periodo restante a que faz jus,
observado o disposto no art. 3°, 8 3° e seus incisos, c/c os arts. 6° caput e § 1° e
11.

Art. 8° A licenca pode destinar-se a:

A
12 http: 2bdDju{S‘l’]l;ov br

Fonte: Boletim de Servico [do] Superior Tribunal de Justica, 28 out. 2011.



| — participagdo em evento de capacitagdo profissional, com carga
horaria minima de doze horas, sendo que, na hipétese de o evento se realizar em
dias especificados, alternados ou corridos, a licenca sera concedida apenas nos dias
em que ocorrerem as respectivas atividades;

Il — realizagédo de pesquisa e levantamento de informagdes para a
elaboracao de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo ou pés-graduacgao lato
sensu e de dissertacdo e tese de pos-graduagéo stricto sensu e para as respectivas
producdes textuais.

Paragrafo Unico. Para a concessdo, ndo serdo considerados o0s
cursos preparatorios para concursos publicos e aqueles com carga horaria restrita
aos finais de semana.

Art. 9° O pedido de licengca deve ser formalizado mediante
preenchimento e assinatura de formulario proprio, a ser protocolado na Secretaria de
Gestdo de Pessoas, com antecedéncia minima de trinta dias do inicio do
afastamento.

8§ 1° Na hipdtese do art. 8° |, o servidor deve anexar ao
requerimento:

| — informacgdes referentes & duracdo, ao periodo, ao horéario, ao
local, ao contetido programético e a entidade promotora do evento de capacitacao
profissional,

Il — manifestac@o da chefia imediata, em formulario proprio (Anexo )
fundamentando a satisfacdo dos critérios exigidos pelo art. 3°, 8§ 3° e seus incisos,
acompanhada da anuéncia do chefe de gabinete, secretario ou assessor chefe da
unidade de lotagao.

§ 2° Para viabilizar o cumprimento do disposto no § 1°, Il, o servidor
deve apresentar, em tempo habil, o pedido de licenca a chefia imediata, de forma a
permitir a elaborag&o da escala a que se refere o art. 4°, paragrafo Unico.

8 3° Na hiptétese do art. 8° |Il, o servidor deve anexar ao
requerimento, além das informacdes e da manifestacdo referidas no § 1°,
comprovante, fornecido pela entidade promotora do evento, de que estd na fase,
etapa ou periodo em que se faz necessario realizar a pesquisa ou levantamento.

Art. 10. Concluido o evento, o servidor deve apresentar a Secretaria
de Gestdo de Pessoas, em até trinta dias, comprovante de frequéncia ou certificado
de concluséao.

8 1° No caso do art. 8°, |l, o servidor deve apresentar a Secretaria de
Gestéo de Pessoas, em até trinta dias contados do término da licencga, relatorio das
atividades desenvolvidas, endossado pelo orientador ou coordenador do curso.
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§ 2° O descumprimento do disposto no caput e no § 1° podera
acarretar a instauragéo de sindicancia nos termos da legislacéo vigente.

Art. 11. Em cada unidade, o nimero de servidores em gozo de
licenca para capacitacdo ndo pode exceder a um décimo de sua lotagéo.

8§ 1° Para efeito deste artigo, considera-se unidade cada célula
individualizada que compde a estrutura organizacional, com atribui¢cdes definidas.

§ 2° Na determinagdo do limite referido no caput, a fracdo sera
arredondada para o namero inteiro imediatamente superior.

8§ 3° No caso de dois ou mais servidores de uma mesma unidade
solicitarem a fruigcdo da licenga para capacitagdo na mesma data e para 0 mesmo
periodo, devem ser observados 0s seguintes critérios na concessdo, na seguinte
ordem de prioridade:

| — servidor com maior tempo de servi¢o na unidade de lotagéo;
Il — servidor com maior tempo de servigo no Tribunal;

[Il — servidor com maior tempo no servigo publico;

IV — servidor mais idoso.

8§ 4° O servidor ja beneficiado pelo critério de desempate ndo podera
novamente ter preferéncia sobre os demais concorrentes na concessao da licenca
imediatamente posterior.

§ 5° Serd garantido o usufruto da licenga, independentemente dos
critérios apontados no caput e no § 3° deste artigo, ao servidor que estiver prestes a
perder o direito a licenga.

Art. 12. O servidor deverd encaminhar ao setor responsavel da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, no prazo de trinta dias contados do término do
evento de capacitagao, certificado de conclusdo ou comprovante de participagao.

81° O prazo previsto neste artigo poderé ser prorrogavel por igual
periodo mediante justificativa formal do servidor interessado.

§ 2° Caso o servidor licenciado ndo conclua o curso de capacitacao
e deixe de apresentar, para esse fato, motivo justificado, sera cancelada a licenca e
descontados em folha de pagamento os dias a ela referentes.

8§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, se o evento tiver sido
custeado pelo Tribunal, além do desconto das faltas, sera iniciado processo
administrativo com vistas a devolug&o dos valores despendidos.
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Art. 13. O servidor cedido nos termos do art. 93 da Lei n. 8.112, de
11 de dezembro de 1990, pode usufruir a licenga para capacitacdo, condicionando-
se a concessado a prévia anuéncia do 6rgdo cessionario.

Art. 14. A concessao da licenga para capacitagdo aos titulares de
cargo em comissdo e de funcdo comissionada nivel FC-6 devera ser submetida a
Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor-Geral autorizar a concesséao da
licenca aos titulares de fungdes comissionadas niveis FC-1 a FC-5.

Art. 15. Cabe ao Diretor-Geral decidir os casos omissos.
Art. 16. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 17. Ficam revogadas a Portaria n. 389 de 18 de dezembro 2007
e a demais disposi¢cdes em contrario.

Ministro ARl PARGENDLER
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ANEXO |

RESOLUCAO N. 15 DE 28 DE OUTUBRO DE 2011.

As é&reas de interesse do Poder Judiciario da Unido sdo as necessarias ao
cumprimento de sua missdo institucional, relacionadas aos servigos de:
processamento de feitos; execucdo de mandados; andlise e pesquisa de legislacéo,
doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema
judiciério brasileiro; organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovacdes
tecnoldgicas introduzidas; elaboracdo de pareceres juridicos; redacdo; gestdo
estratégica de pessoas, de processos e da informagdo; material e patrimdnio;
licitagOes e contratos; orcamento e finangas; controle interno; segurancga; transporte;
tecnologia da informacdo; comunicacdo; saude; engenharia; arquitetura, além dos
vinculados a especialidades peculiares a cada 6rgdo do Poder Judiciario da Uniéo,

bem como aquelas que venham a surgir no interesse do servico.
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ANEXO I

RESOLUCAO N. 15 DE 28 DE OUTUBRO DE 2011.

Manifestacdo da Chefia Imediata

1. Ha compatibilidade entre o afastamento do servidor e o planejamento da unidade?
SIM ()

NAO ()

Justificativa:

2. E oportuno o servidor afastar-se, em vista do servico a ser executado na unidade?
SIM ()

NAO ()

Justificativa:

Estou ciente de que ndo havera reposi¢do de servidor na vaga decorrente do afasta
mento.

Brasilia, / /

(carimbo e assinatura)

De acordo,

(Chefe de Gabinete, Secretario ou Assessor-chefe)
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