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Exceção de pré-executividade ............... . 
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Falecimento da parte no curso do prazo Férias anuais e trabalhador rural ........... . 3 129 
recursal....................................................... 10 893 Férias coletivas ........................................ . 2 141 
Falecimento da parte no curso do processo 6 843 Férias coletivas e a microempresa ....... .. 5 141 
Falência. Execução trabalhista na - ...... 768 Férias do grupo familiar ........................... . 136 
Falência. Habilitação de crédito trabalhis- Férias do marítimo .................................. .. 12 129 
ta na ­ ....................................................... 16 889 Férias do marítimo e vários armadores. 1 150 
Falência. Juiz competente da 4 651 Férias do professor .................................. . 11 129 
Falência da empresa de trabalho temJXlrário 8.1 3° Férias e a OIT ......................................... .. 2 129 
Falência do empregador e indenizações Férias e acidente do trabalho ................. . 4 132 
trabalhistas ................................................ . 
Falência do reclamado e o processo de 
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Falência e contrato de trabalho ............. .. 

Falência e crédito trabalhista ................... 
Falência e hipoteca.......... .............. ........... 
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643 
883 

Férias e as gorjetas ................................ .. 
Férias e atrasos ou saída antecipada .... 
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Férias e contrato a tempo parcial .......... . 
Férias e dispensa do empregado .......... .. 
Férias e dois contratos de trabalho ...... .. 
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4 
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10 

142 
131 
129 

130-A 
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Falta disciplinar e trabalho extraordinário 
Falta grave. Atualidade da ................... 
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Faltas ao serviço sem prejuízo do salário 
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3 
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61 
482 

493 
130 
473 

Férias e espécie de contrato de trabalho 
Férias e espécies de salário .................. .. 
Férias e falta justificada ........................... . 
Férias e inquérito administrativo ............ . 
Férias e licença não remunerada ......... .. 

9 
3 
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9 

130 
142 
130 
131 
131 

Faltas não computadas nas férias.. ........ 1.1 131 Férias e licença remunerada ................. .. 2 133 
Farmacêutico ............................................. . p.192 Férias e licença-maternidade ................ .. 2 131 
Fazenda Pública e embargos à execução 884 Férias e morte do trabalhador ............... .. 6 130 
Fazenda Pública e o depósito recursal ... 7 899 Férias e o contrato de trabalho .............. . 9 129 

Fé pública e auxiliares da Justiça .......... . 1 772 Férias e paralisação do trabalho ........... .. 10 131 

Federações e confederações. Adminis- Férias e períOdOS descontínuos ........... .. 8 130 
tração de - ................................................ 538 Férias e prescrição do direito às - ...... . 149 

Federações e confederações. Constitui- Férias e readmissão do empregado ..... .. 1 133 
ção das - .................................................. 534 Férias e regime parcial ............................ . 2 130-A 
Feriados civis ........................................... . 4 67 Férias e serviço militar obrigatório ........ .. 3 132 
Feriados nacionais .................................. .. 5 67 Férias e trabalhador avulso .................... . 4 129 
Feriados nacionais. Relação dos - ...... . 70 Férias e trabalho em regime parcial ....... 1 58-A 

Feriados religiosos .................................. .. 4 67 Férias e trabalho insalubre ...................... . 8 129 
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do coletivo ................................................. . 2 144 Férias em dias corridos .......................... .. 1 130 
Férias. Abono pecuniário e as - ........... . 2 143 Férias fora do prazo legal ...................... .. 137 
Férias. Adicional das - e a extinção do Férias proporcionais e o adicional ........ .. 1 147 
contrato de trabalho ................................. . 3 146 Ferroviário ................................................. . 4 236 
Férias. Afastamento por acidente do FGTS. Alíquota de 2% na contr. do apren­
trabalho e as - ......................................... 4 133 diz ao ­ ...................................................... 36 442 
Férias. Casos de fracionamento das - . 1 134 FGTS. Despedida simulada e o ­ ......... : 9 9º 
Férias. Cessação GOtetiva do trabalho e as ­ 3 133 FGTS. Prescrição da cobrança das contri-
Férias. Comunicação das - .................... 1 135 buições ao - ............................................ . 21 11 
Férias. Data do início das - .................... 1.1 134 FGTS e a Caixa Econômica Federal .... .. 34 442 
Férias. Data do pagamento da remunera- FGTS e a CF ............................................ .. 27 442 
ção das - .................................................. 1 145 FGTS e a Justiça do Trabalho ............... .. 56 442 
Férias. Duração das - e as faltas ......... 4 130 FGTS e depósitos nas contas vinculadas 
Férias. Faltas por doença e as - ........... 3 131 dos empregados ....................................... . 35 442 

Férias. Norma legal das - é de ordem FGTS e diretor não-empregado ............ .. 44 442 
pública......................................................... 10 129 FGTS e o doméstico ................................ . 4 72 

Férias. Norma legal pertinente às ­ é de Fins sociais da lei ..................................... . 82 

ordem pública ............................................. 12 131 Fiscalização das leis trabalhistas e a OIT 626 
Férias. Outras faltas sem reflexo nas - 5 131 Fiscalização do Trabalho. Regulamento 
Férias. Relação de faltas que não são con­ da­ ........................................................... . 3 626 
sideradas nas - ....................................... 1.1 131 Fiscalização e dupla visita ...................... . 628 
Férias. Remuneração das - ................... 1 142 Fisioterapeuta e terapeuta ocupacional. p.192 
Férias anuais. Conceito de -.. ................ 7 129 Fonoaudiólogo .......................................... .. p.192 
Férias anuais e a Constituição Federal .. 129 Fontes do direito ....................................... . 15 12 

Férias anuais e doméstico.. ..................... 5 129 Força maior. Conceito de 501 
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142 
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Força maior e redução de salários ......... 
Força maior, extinção da empresa e os 
empregados ............................................... 
Formação profissional e o sexo .............. 
Fornos ......................................................... 
Fraude contra credores ........................... 
Fraude de execução ................................. 
Fraude pau lia na. Conceito de ­ ............. 
Frigorífico. Trabalho em - ....................... 
Frio ou calor no ambiente de trabalho .... 
Função de confiança. Características da -
Funcionamento das empresas e o município 
Funcionário público. Regime da CLT para ­
Funcionário público e sociedade de eco­
nomia mista ................................................ 

1 
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2 
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7 
6 
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6 
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6 
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373-A 
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877 
877 
877 
253 
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62 
74 
2º 
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Habeas data ............................................... 11 .1 
Habitação coletiva ..................................... 2 
Habitação e alimentação. Peso no salário 
mínimo da ... , .......................................... 7 
Habitação e prestação in natura ............. 9 
Herdeiros das partes ................................ 8 
Hipoteca. Falência e ­ ............................. 28 

Hipoteca e penhora ................................... 27 
Honorários periciais por decisão inter­
locutória ...................................................... 19 
Hora extra e o salário ............................... 7 

Hora extra e trabalho no período de repouso 2 
Hora extraordinária. Conceito de 5 
Horas "in itinere" ........................................ 3 
Hora noturna e a lei ................................... 2 

763 
458 

81 
458 
843 
883 
889 
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59 
66 
59 
49 
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6 
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2 
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133 
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FUNDACENTRO. Lei que criou a - ....... 
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço. 
Instituição do - ......................................... 
Fungibilidade recursal ............................... 
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25 
19 

162 

442 
893 

Horário de funcionamento do comércio e 
o município ................................................. 
Horário de trabalho dos gerentes ........... 
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Horários mistos e hora noturna ............... 
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62 

224 
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1 
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3 
4 

130 
129 
131 
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130-A 
132 
129 
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Garantias do Juiz ...................................... 
Gás de óxido de etileno ............................ 
Gestante e consultas médicas ................ 
Gestante e transferência de função ....... 
Geógrafo ..................................................... 
Geólogo ...................................................... 
Gerente e estabilidade .............................. 

2 
26 

6 
6 

3 

647 

200 
392 
392 

p.192 
p. 192 

499 

Horas extras. Prestação de ­ sem anuência 
do empregado ............................................ 
Horas extras e os comissionistas .......... 
Horas extras e regime parcial ................. 
Horas extraordinárias ............................... 
Horas extraordinárias e acordo escrito. 
Horas extraordinárias e o trabalho a domicílio 
Horas extraordinárias habituais e o salário 
Hospitais e CLT ......................................... 

3 
19 

1.1 
3 
4 
5 

16 
8 

61 
59 
59 
59 
59 
69 

59 
99 

1 58·A Gerentes e cargos de confiança. Duração 

8 129 do trabalho dos - ..................................... 62 

6 129 Gestão da mão-de-obra avulsa no porto p.217 Idade mínima do aprendiz ........................ 2 80 
130 Gorjeta e a remuneração ......................... 2 457 Idade mínima para o trabalho: 16 anos ... 5 402 

4 

137 
147 
236 

Gorjeta e o salário mínimo ....................... 
Gorjetas e as férias ................................... 
Governo estrangeiro. Empresa de 

8 
9 
7 

76 
142 

1º 

Ideologias e a saúde ocupacional ........... 
Idoso. Prioridade, no processo do traba­
lho ao ­ ...................................................... 19 

154 

763 

36 

9 

442 

9º 

Gratificação de balanço ............................ 
Gratificação de função ............................. 
Gratificação e a CLT ................................. 

3.6 
3.7 

3.4 

457 
457 
457 

Iluminação e a insalubridade .................... 
Iluminação e a NR-17 ................................ 
Imóvel rural até um módulo. Impenhorabi­

175 
175 

21 
34 

,27 

11 
442 
442 
442 

Gratificações .............................................. 
Gratificações. Liberalidade ....................... 
Gravidez e contrato de trabalho ............. 

Gravidez ou esterilidade. Atestado de ­
Greve. Abuso do direito de - e o con­

3 
3.2 

1 

2 

457 
457 
395 

373-A 

lidade de ­ ................................................. 
Imposto de renda e a alimentação do tra­
balhador ...................................................... 
Improbidade. Falta grave de .. ~............. 
Impulso processual ................................... 

17 

60 
6 
4 

880 

442 
482 
765 

35 
44 
4 

3 

442 
442 

7º 
82 

626 

626 
628 

p. 192 

trato de trabalho ........................................ 
Greve. Comentários à Lei de ­ .............. 

Greve. Comissão de ­ e o dissídio coletivo 
Greve do funcionalismo público .............. 
Greve e arbitragem ................................... 
Greve ilegal deflagrada por sindicato ..... 
Greve na vigência de uma sentença nor­
mativa .......................................................... 

Grupo de empresas rurais ....................... 

18 
6 

8 
3 

2.3 
2 

10 

482 
722 

867 
723 
856 
724 

723 

2º 

Imunidade de jurisdição. Diplomatas es-
Irangeiros e - ........................................... 

Incapazes de depor .................................. 
Incêndio. Proteção contra - .................... 
Incidente de falsidade ............................... 
Incompatibilidade entre membros da JCJ 
Inconstitucionalidade de lei. Argüição ­
nos TRTs .................................................... 

Inconstitucionalidade de lei. Competência 
do Pleno do TST ......................................... 

16 

5 
5 

10 
1 

6 

6 

643 

821 
200 
818 
648 

894 

894 
I 
. 15 
I 1 

p.192 
12 

501 

Grupo econômico e igualdade salarial .... 
Guardador e lavador de veículos ........... 
Guia de turismo ......................................... 

4 461 
p. 192 

p. 192 

Incontinência de conduta. Falta grave de ­ . 
Inconstitucionalidade de ato normativo .. 
Indenização. Despedida injusta e ­ ....... 

9 
6 

482 
894 
478 
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Indenização antecipada de tempo anterior 

à CF/88 ................................................. , ... .. 35 

Indenização do comissionista despedido 2 

Indenização e despedida indireta ........... . 13 

Indenização e FGTS ............................... .. 30 

Indenização e seguro-desemprego , ..... .. 34 

Indenização paga fora do prazo legal ..... 2 

indenização por despedida inclui adicionais 3 

Identidade tísica do juiz .... , ...................... . 4 

índice de Preços ao Consumidor e o dis­
e~io coletivo ............................................ .. 4 

Indenização e ''factum principis" ........... .. 2 


Indenização e suspensão das atividades 

da empresa ............................................... . 2 


kldisciplina. Falta grave de - .................. 14 

Indústria da construção e a NR-18 ........ . 1 

Inépcia do pedido .................................... .. 7 

Infração à lei trabalhista, Conceito de - 3 

Inquérito civil pelo Min.púb. do Trabalho. 2 


Inquérito. Se improcedente - readmitir 
empregado ............. , .... , ...................... , ... '... . 

Inquérito e falta grave .............................. . 

Inquérito para apuração de falta grave. 

Prazo do - ................................................ 2 

Inquérito para apuração de falta grave. Rito 

do- ................ , .......................................... . 5 

Inquérito para apuração de falta grave e as 

custas .. , ...... , ..... " .. , ...................... , .. ',." ...... . 3 

Insalubridade. Adicional da - e momento 

de sua exigência ................................... , .. .. 

Insalubridade. Adicional da - e sua natu­
reza jurídica ...... , ....................................... .. 2 


Insalubridade. Adicional de e relação 

continuativa .......... , ........... , ........................ . 2 

Insalubridade. Adicional de e trabalho 

intermitente ......... , ..................................... .. 7 

Insalubridade. Conceito de - .................. 3 

Insalubridade. Eliminação ou neutralização 

da- ........................................................... . 

Insalubridade. Retroatividade do adicional 

de .. , ....................................................... .. 3 

Insalubridade e a iluminação .................. .. 1 

Insalubridade e a OIT ............................. .. 5 

Insalubridade e a perícia ......................... . 

Insalubridade e o aprendiz ...................... . 1 

Insalubridade e o trabalho do menor .... .. 2 

Insalubridade e o trabalho feminino ........ 4 

Insalubridade e os adicionais .................. . 2 

Insolação ................................................... . 6 

Inspeção judicial ...................................... .. 16 

Instalações elétricas ................................ . 

Instância do dissídio coletivo e comissão 

de trabalhadores ....................................... . 2 

Instauração da instância de dissídio coletivo 5 

Instituições de beneficência e a CLT ...... 2 

Instituições financeiras. Definição de - 13 

Inltrução do processo ............................ . 1 

Instrumento público e a prova ............... .. 6 

Interdição da empresa e a Justiça ......... . 10 

Interdição do estabelecimento pela DRT 1 
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Interferência na administração sindical .. 
Interpretação das leis ............................... 
Interrupção de contrato de trabalho ....... 
Inversão do ônus da prova ...................... 
Irradiação ioniamente ................................ 
Irredutibilidade salarial.............................. 
Irredutibilidade do salário. Princípio da -
Irretroatividade das leis ............................ 
Irretroatividade da lei e contrato de trabalho 
Isenção de pagamento das custas ......... 
Isonomia salarial........................ ................ 

Isonomia salarial e a Constituição .......... , 
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Jornada. Prorrogação da - em empresa 
de trabalho contínuo .................... ............. 
Jornada de trabalho. Antecedentes legis­
lativos da ........ ....... ........ ............ ......... .... 
Jornada de trabalho. Conceito de 
Jornada de trabalho. Prorrogação da ­
Jornada de trabalho dos mineiros. Pror­
rogação da - ............................................ 
Jornada de trabalho e descanso.. ........... 
Jornada de trabalho e o BI P ..... ................ 
Jornada de trabalho e trabalho externo. 
Jornada do artista de radiodifusão .......... 
Jornada excessiva de trabalho .............. . 
Jornalista. Duração do trabalho do - .. .. 
Jornalista. Registro profissional do - .. .. 
Jornalista. Salário do ........................... . 
Jornalista profissional .............................. . 
Jornalista profissional. Atividades privati­
vas do ................................................... . 
Juiz. Garantias do - ............................... .. 
Juiz. Liberdade do na direção do processo 
Juiz. Omissão da lei e o ..................... .. 
Juiz classista. Aposentadoria do - ...... .. 
Juiz classista. Impugnação de - ......... .. 
Juiz classista no TRT ............................. .. 
Juiz classista no TST .............................. .. 
Juiz de direito e jurisdição trabalhista ... .. 
Juiz do Trabalho. Regras de conduta do 
Juiz.ldentidade física do .................... .. 
Juiz preSidente da JCJ. Requisitos para 
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