
7 CLT íNDICE GERAL 

íNDICE GERAL 

DECRETO-LEI N. 5.452 - de 12 de maio de 1943 - Aprova a Consolidação das Leis do Tra
balho ...................................................................................................... 13 


TíTULO I - INTRODUÇÃO - (arts. 1Q a 12) .............................. ............................. .................. ..... 17 


TíTULO 11 - DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO - (arts. 13 a 223) 

CAPíTULO I - DA IDENTIFICAÇÃO PROFISSIONAL - (arts. 13 a 56) 

Seção I - Da Carteira de Trabalho e Previdência Social - (art. 13) . ...................................... .... 56 

Seção 11 - Da Emissão da Carteira - (arts. 14 a 24) ................................................................... 58 

Seção 111 - Da Entrega das Carteiras de Trabalho e Previdência Social - (arts. 25 a 28) ....... 61 

Seção IV - Das Anotações - (arts. 29 a 35) ................................................................................. 61 

Seção V - Das Reclamações por Falta ou Recusa de Anotação - (arts. 36 a 39) ................... 64 

Seção VI - Do Valor das Anotações - (art. 40) ............................................................................ 65 

Seção VII - Dos Livros de Registro de Empregados - (arts. 41 a 48) ....................................... 66 

Seção VIII - Das Penalidades - (arts. 49 a 56) ............................................................................ 67 


CAPíTULO 11 - DA DURAÇÃO DO TRABALHO - (arts. 57 a 75) 

Seção I - Disposição Preliminar - (arl. 57) .................................................................................. 69 

Seção 11 - Da Jornada de Trabalho - (arts. 58 a 65) ................................................................... 70 

Seção 111 - Dos Períodos de Descanso - (arts. 66 a 72) ............................................................. 85 

Seção IV - Do Trabalho Noturno - (art. 73) .................................................................................. 94 

Seção V - Do Quadro de Horário - (art. 74) ................................................................................. 96 

Seção VI - Das Penalidades - (art. 75) ........................................................................................ 98 


CAPíTULO 111- DO SALÁRIO MíNIMO - (arts. 76 a 128) 

Seção I - Do Conceito - (arts. 76 a 83) ........................................................................................ 98 

Seção 11- Das Regiões, Zonas e Subzonas - (arts. 84 a 86) .................................................... 105 

Seção 111 - Suprimida - (arts. 87 a 100) ....................................................................................... 105 

Seção IV - Suprimida - (arts. 101 a 111) ..................................................................................... 105 

Seção V - Fixação do Salário Mínimo - (arts. 112 a 116) .......................................................... 105 

Seção VI - Disposições Gerais - (arts. 117 a 128) ....................................... ........................ ....... 106 


CAPíTULO IV - DAS FÉRIAS ANUAIS - (arts. 129 a 153) 

Seção 1- Do Direito a Férias e çia sua Duração - (arts. 129 a 133) .......................................... 107 

Seção 11 - Da Concessão e da Epoca das Férias - (arts. 134 a 138) ........................................ 114 

Seção 111- Das Férias Coletivas - (arts. 139 a 141) ................................................................... 116 

Seção IV - Da Remuneração e do Abono de Férias - (arts. 142 a 145) ................................... 117 

Seção V - Dos Efeitos da Cessação do Contrato de Trabalho - (arts. 146 a 148) ................... 120 

Seção VI- Do Início da Prescrição - (art. 149) ........................................................................... 121 

Seção VII - Disposições Especiais - (arts. 150 a 152) ............................................................... 121 

Seção VIII- Das Penalidades - (art. 153) .................................................................................... 122 


CAPiTULO V - DA SEGURANÇA E DA MEDICINA DO TRABALHO - (arts. 154 a 201) 

Seção I - Disposições Gerais - (arts. 154 a 159) ........................................................................ 123 

Seção 11- Da In~peção Prévia e do Embargo ou Interdição - (arts. 160 e 161) ...................... 131 

Seção 111 - Dos Orgãos de Segurança e de Medicina do Trabalho nas Empresas

(arts. 162 a 165) ............................................................................................................. 135 


STJ00043778



8 íNDICE GERAL CLT 

CLT
Seção IV Do Equipamento de Proteção Individual do Trabalho - (arts. 166 e 167) .............. 141 

Seção V - Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho (arts. 168 e 169) .......... ........ 142 


~~çãoV
Se,ção VI- Das Edificações - (arts. 170 a 17 4) ........................................................................... 145 

Seção VI
Seção VII - Da Iluminação (art. 175) ......................................................................................... 146 


Seção VIII - Do Conforto Térmico - (arts. 176 a 178) .................................... ........................ ..... 146 

Seção IX - Das Instalações Elétricas (arts. 179 a 181) ........................................................... 147 


tfTUlO IV
Seção X - Da Movimentação, Armazenagem e Manuseio de Materiais - (arts. 182 e 183).... 148 

Seção XI - Das Máquinas e Equipamentos - (arts. 184 a 186) .................................................. 148 

Seção XII - Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressão (arts. 187 e 188) ................. 149 
 CAPíTULO 
Seção XIII - Das Atividades Insalubres ou Perigosas - (arts. 189 a 197) ................................. 150 

Seção XIV - Da Prevenção da Fadiga - (arts. 198 e 199) .......................................................... 166 


Seção XVI - Das Penalidades - (art. 201) 
CAPíTULO 


.................................................................................... 171 

Seção XV - Das Outras Medidas Especiais de Proteção - (art. 200) ........................................ 168 


CAPíTULO 

TíTULO 111- DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO - (arts. 224 a 351) 

CAPíTULO 

CAPíTULO I - DAS DISPOSiÇÕES ESPECIAIS SOBRE DURAÇÃO E CONDiÇÕES DE TRA

BALHO- (arts. 224 a 351) ................................................................................... 174 


Seção I Dos Bancários - (arts. 224 a 226) 
CAPíTULO 


................................................................................ 191 

Seção 11 Dos Empregados nos Serviços de Telefonia, de Telegrafia Submarina e Subfluvial, 


CAPíTULOde Radiotelegrafia e Radiotelefonia (arts. 227 a 231) ............................................ 198 

Seção 111 - Dos Músicos Profissionais - (arts. 232 e 233) .......................................................... 200 

Seção IV - Dos Operadores Cinematográficos - (arts. 234 e 235) ............................................ 201 

Seção V Do Serviço Ferroviário - (arts. 236 a 247) ................................................................. 201 

Seção VI Das Equipagens das Embarcações da Marinha Mercante Nacional, de Navegação 


Fluvial e lacustre, do Tráfego nos Portos e da Pesca - (arts. 248 a 252) .............. 205 

Seção VII - Dos Serviços Frigoríficos - (art. 253) ...... ....... ................................... ....................... 209 

Seção VIII - Dos Serviços de Estiva (arts. 254 a 284) ............................................................. 209 

Seção IX - Dos Serviços de Capatazia nos Portos - (arts. 285 a 292) ..................................... 209 

Seção X - Do Trabalho em Minas de Subsolo - (arts. 293 a 301) ............................................. 219 

Seção XI - Dos Jornalistas Profissionais (arts. 302 a 316) .......... ........................................... 221 

Seção XII - Dos Professores (arts. 317 a 324) ......................................................................... 223 TíTULO V 

Seção XIII - Dos Químicos - (arts. 325 a 350) ............................................................................ 227 

Seção XIV Das Penalidades - (art. 351) .................................................................................... 232 


CAP 
CAPíTULO 11 DA NACIONALIZAÇÃO DO TRABALHO - (arts. 352 a 371) 

Seção I 
Seção I - Da Proporcionalidade de Empregados Brasileiros - (arts. 352 a 358) ..................... 232 

Seção 11
Seção 11 - Das Relações Anuais de Empregados (arts. 359 a 362) ........................................ 234 


Seção 111 Das Penalidades (arts. 363 e 364) .......................................................................... 235 Seção 111 

Seção IV Disposições Gerais - (arts. 365 a 367) ..................................................................... 235 Seção IV 

Seção V - Das Disposições Especiais sobre a Nacionalização da Marinha Mercante (arts. Seção V 


368 a 371) ....................................................................................................................... 236 Seção VI 


CAPíTULO 111- DA PROTEÇÃO DO TRABALHO DA MULHER - (arts. 372 a 401) 

Seção I Da Duração e Condições do Trabalho (arts. 372 a 378) .......................................... 236 

Seção 11 Do Trabalho Noturno (arts. 379 a 381) ..................................................................... 238 

Seção 111 - Dos Períodos de Descanso (arts. 382 a 386) ........................................................ 239 

Seção IV Dos Métodos e locais de Trabalho - (arts. 387 a 390) ............................................ 239 

Seção V - Da Proteção à Maternidade - (arts. 391 a 400) ......................................................... 241 

Seção VI - Das Penalidades - (art. 401) ...................................................................................... 247 


CAPíTULO IV - DA PROTEÇÃO DO TRABALHO DO MENOR - (arts. 402 a 441) 

Seção 1- Disposições Gerais - (arts. 402 a 410) ........................................................................ 247 

Seção 11 Da Duração do Trabalho - (arts. 411 a 414) ............................................................... 251 

Seção 111 - Da Admissão em Emprego e da Carteira de Trabalho e Previdência Social (arts. 


415 a 423) ....................................................................................................................... 252 

Seção IV - Dos Deveres dos Responsáveis legais de Menores e dos Empregadores. Da 


Aprendizagem (arts. 424 a 433) ............................................................................... 253 




CLT 

141 

142 

145 

146 

146 

147 

148 

148 

149 

150 

166 

168 

171 


1) 

174 


191 


198 

200 

201 

201 


205 

209 

209 

209 

219 

221 

223 

227 

232 


232 

234 

235 

235 


236 


236 

... 238 

... 239 

.. 239 


241 

247 


247 

251 


253 


CLT íNDICE GERAL 9 


~pçãoV - Das Penalidades - (arts. 434 a 438) ........................... ,............................................... 258 

Seção VI - Disposições Finais - (arts. 439 a 441) ....................................................................... 258 


tíTULO IV - DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO --.:.. (arts.'442 a 510) 


CAPíTULO I - DISPOSiÇÕES GERAIS - (arts. 442 a 456) ........................................................ 259 


CAPíTULO II - DA REMUNERAÇÃO - (arts. 457 a 467) ............................................................ 287 


CAPíTULO 111 DA ALTERAÇÃO - (arts. 468 a 470) .................................................................. 312 


CAPíTULO IV - DA SUSPENSÃO E DA INTERRUPÇÃO - (arts. 471 a 476) ........................... 318 


CAPíTULO V - DA RESCISÃO - (arts. 477 a 486) ...................................................................... 323 


CAPíTULO VI DO AVISO PRÉVIO - (arts. 487 a 491) ............................................................. 344 


CAPíTULO VII - DA ESTABILIDADE (arts. 492 a 500) ............................................................. 349 


CAPíTULO VIII DA FORÇA MAIOR (arts. 501 a 504) ............................................................ 356 


CAPíTULO IX - DISPOSiÇÕES ESPECIAIS (arts. 505 a 510) ................................................ 359 


TíTULO V - DA ORGANIZAÇÃO SINDICAL - (arts. 511 a 610) 

CAPíTULO I DA INSTITUiÇÃO SINDICAL - (arts. 511 a 569) 

Seção I - Da Associação em Sindicato - (arts. 511 a 514) ........................................................ 361 

Seção 11 - Do Reconhecimento e Investidura Sindical - (arts. 515 a 521) ................................ 370 

Seção 111 - Da Administração do Sindicato - (arts. 522 a 528) .................................................. 377 

Seção IV Das Eleições Sindicais - (arts. 529 a 532) ................................................................ 381 

Seção V Das Associações Sindicais de Grau Superior - (arts. 533 a 539) ............................ 385 

Seção VI - Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou Profissões e dos Sindicalizados 


- (arts. 540 a 547) ........................................................................................................ 387 

Seção VII - Da Gestão Financeira do Sindicato e sua Fiscalização - (arts. 548 a 552) .......... 393 

Seção VIII - Das Penalidades - (arts. 553·a 557) ........................................................................ 396 

Seção IX - Disposições Gerais - (arts. 558 a 569) ..................................................................... 397 


CAPíTULO 11 - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL (arts. 570 a 577) .................................... 399 


CAPíTULO 111- DA CONTRIBUiÇÃO SINDICAL - (arts. 578 a 610) 

Seção I Da Fixação e do Recolhimento da Contribuição Sindical - (arts. 578 a 591) .......... 403 

Seção I1 - Da Aplicação da Contribuição Sindical- (arts. 592 a 594) ....................................... 409 

Seção 111 Da Comissão da Contribuição Sindical (arts. 595 a 597) ...................................... 411 

Seção IV Das Penalidades - (arts. 598 a 600) .......................................................................... 411 

Seção V - Disposições Gerais - (arts. 601 a 610) ....................................................................... 412 


TíTULO VI - DAS CONVENÇÕES COLETIVAS DE TRABALHO - (arts. 611 a 625) ................ 414 


TíTULO VI-A - DAS COMISSÕES DE CONCILIAÇÃO PRÉVIA (arts. 625-A a 625-H) ......... 428 




CLT; 

DO PROCESSO DE MUlTAS:ADMINISTRATIVAS +-=- '(arts. 626 a 642) 

CAPfTUlOI-QA'FISCAUZ<A<pÃO,OA AUTUAÇÃO E DA IMPOSIÇÃO DE MULTAS
(arts, 626 a 634) ....................... : ... : ..; .... ' .......... ; .......... : ......................... .'......... '........... 431· 

CLT10' íN[l)t<t~GE.'RAL1 

TíTULO VII 

. \ 

CAPíTULO 11 - DOS RÉCURSOS ~ (arts. 635 a 638) ................................................................. 436 


CAPíTULO 111 - DO DEPÓSITO, DA INSCRiÇÃO E DA COBRANÇA - (arts. 639 a 642) ........ 437 


TíTULO VIII - DA JUSTiÇA DO TRABALHO - (arts. 643 a 735) 

CAPíTULO I - INTRODUÇÃO - (arts. 643 a 646) ...................................................................... .. 439 


CAPíTULO 11- DAS VARAS DO TRABALHO (arts. 647 a 667) 

Seção I - Da Composição e Funcionamento - (arts. 647 a 649) .............................................. . 450 

Seção 11 - Da Jurisdição e Competência das Varas - (arts. 650 a 653) ................................... . 451 

Seção 111 - Dos Juízes do Trabalho - (arts. 654 a 659) ............................................................. .. 456 

Seção IV - Suprimida - (arts. 660 a 667) ................................................................................... .. 459 


CAPíTULO 111 - DOS Juízos DE DIREITO - (arts. 668 e 669) ................................................. . 463 


CAPíTULO IV - DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO - (arts. 670 a 689) 

Seção I Da Composição e do Funcionamento - (arts. 670 a 673) ......................................... . 464 

Seção 11 - Da Jurisdição e Competência - (arts. 674 a 680) .................................................... .. 466 

Seção 111 - Dos Presidentes dos Tribunais Regionais - (arts. 681 a 683) ................................ . 469 

Seção IV - Dos Juízes Representantes Classistas dos Tribunais Regionais - (arts. 684 a 


689 - perderam a eficácia com a EC n. 24/99) ....................................................... .. 470 


CAPíTULO V - DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - (arts. 690 a 709) 

Seção I - Disposições Preliminares - (arts. 690 a 692) .............................................................. 471 

Seção 11 - Da Composição e Funcionamento do Tribunal Superior do Trabalho - (arts. 693 


a 701) .............................................................................................................................. 471 

Seção 111 - Da Competência do Tribunal Pleno - (art. 702) ........................................................ 472 

Seção IV - Da Competência da Câmara de Justiça do Trabalho - (arts. 703 a 705) ............... 474 

Seção V Da Competência da Câmara de Previdência Social (art. 706) .............................. 474 

Seção VI Das Atribuições do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho - (art. 707) ........ 474 

Seção VII - Das Atribuições do Vice-Presidente - (art. 708) ................................. :.................... 475 

Seção VIII - Das Atribuições do Corregedor - (art. 709) ............................................................ 475 


CAPíTULO VI DOS SERViÇOS AUXILIARES DA JUSTiÇA DO TRABALHO - (arts. 710 a 721) 

Seção I - Da Secretaria das Varas do Trabalho - (arts. 710 a 712) ........................................... 476 

Seção 11- Dos Distribuidores - (arts. 713 a 715) ........................................................................ 477 

Seção 111- Do Cartório dos Juízos de Direito - (arts. 716 e 717) .............................................. 477 

Seção IV - Das Secretarias dos Tribunais Regionais - (arts. 718 a 720) .................................. 478 

Séção V - Dos Oficiais de Justiça e Oficiais de Justiça Avaliadores - (art. 721) ..................... 478 


TiTULO 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
7. 

8. 
9. 
10. 
11. Do 

12. Do 

Seção 
Seção 
Seção 
Seção 
Seção 
Seção 
Seção 
Seção 
Seção 
Seção 

CAPíTl, 

Seção, 
Seção 
Seção. 
Seção 



CLT: 

431 


. 436 


.. 437 


439 


450 

.. 451 


456 

459 


463 


464 

466 

469 


470 


471 


471 

472 

474 

474 


í.. 474 

~. 475 


r 475 


I 


476 

477 

477 

478 

478 


CLT fNDICE GERAL 11 

CAPíTULO VII - DAS PENALIDADES - (arts. 722 a 733) 

Seção I - Do "lockout" e da Greve - (arts. 722 a 725) ................................................................ 479 

Seção 11 - Das Penalidades contra os Membros da Justiça do Trabalho - (arts. 726 a 728)... 485 

Seção 111 - De Outras Penalidades - (arts. 729 a 733) ............................................................... 485 


CAPíTULO VIII - DISPOSiÇÕES GERAIS - (arts. 734 e 735) ................................................... 486 


TITULO IX - DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO - (arts. 736 a 762 revogados pela 

lei Complementar n. 75, de 20.5.93, com exceção do art. 739 - v. NOTA 1) ..... 487 


LEI COMPLEMENTAR N. 75, DE 20.5.93 (DOU 21.5.93) 

Dispõe sobre a Organização, as Atribuições e o Estatuto do 

Ministério Público da União - Comentários 


13. Conselho Superior do Ministério Público do 1. Nota de Introdução ........................................ 487 

Trabalho ......................................................... 492 


2. Antecedentes históricos e legislativos ........ 487 

14. Da Câmara de Coordenação e Revisão do

3. O Ministério Público no plano constitucional 487 
 Ministério Público do Trabalho ...................... 493 

4. A Lei Complementar n. 73 ............................ 488 


15. Da Corregedoria do Ministério Público do Tra
5. Vitaliciedade e inamovibilidade do MPT .... 488 
 balho ................................................................ 493 

6. Prerrogativas do MPT .................................... 488 


16. Subprocuradores-Gerais do Trabalho .......... 494 

7. Estrutura do MP ............................................. 488 


17. Procuradores Regionais do Trabalho ........... 494
8. Estrutura do MPT ........................................... 489 

18. Dos Procuradores do Trabalho ..................... 494
9. Da competência do MPT ............................... 489 


10. Órgãos do Ministério Público do Trabalho .. 490 19. Das Unidades de Lotação e de Administração 494 

11. Do Procurador-Geral do Trabalho ................ 490 
 20. Das Garantias e Prerrogativas do Ministério 
12. Do Colégio de Procuradores do Trabalho ... 491 Público ............................................................ 494 


TfTUlO X - DO PROCESSO JUDICIÁRIO DO TRABALHO - (arts. 763 a 910) 

CAPITULO 1- DISPOSiÇÕES PRELIMINARES - (arts. 763 a 769) .......................................... 497 


CAPíTULO 11- DO PROCESSO EM GERAL - (arts. 770 a 836) 

Seção 1- Dos Atos, Termos e Prazos Processuais - (arts. 770 a 782) ..................................... 511 

Seção 11 - Da Distribuição - (arts. 783 a 788) .............................................................................. 515 

Seção 111 - Das Custas - (arts. 789 e 790) ................................................................................... 516 

Seção IV - Das Partes e dos Procuradores - (arts. 791 a 793) ................................................. 520 

Seção V - Das Nulidades - (arts. 794 a 798) ............................................................................... 525 

Seção VI- Das Exceções - (arts. 799 a 802) .............................................................................. 528 

Seção VII- Dos Conflitos de Jurisdição - (arts. 803 a 812) ....................................................... 531 

Seção VIII - Das Audiências - (arts. 813 a 817) .......................................................................... 533 

Seção IX - Das Provas - (arts. 818 a 830) ................................................................................... 535 

Seção X - Da Decisão e sua Eficácia - (arts. 831 a 836) ........................................................... 546 


CAPíTULO 111 - DOS DISsfDIOS INDIVIDUAIS - (arts. 837 a 855) 

Seção I - Da Forma de Reclamação e da Notificação - (arts. 837 a 842) ................................ 556 

Seção" - Da Audiência de Julgamento - (arts. 843 a 852) ....................................................... 563 

Seção li-A - Do Procedimento Sumarrssimo - (arts. 852-A a 852-1) ......................................... 572 

Seção 111 - Do Inquérito para Apuração de Falta Grave - (arts. 853 a 855) .............................. 576 




;12 r fNOfCE GERAL CLT 

CAPíTULO IV - DOS DiSsíDIOS COLETIVOS - (arts. 856 a 875) 

Seção I - Da Instauração da Instância - (arts. 856 a 859) ......................................................... 577 

Seção 11 - Da Conciliação e do Julgamento - (arts. 860 a 867) ................................................. 588 

Seção 111 - Da Extensão das Decisões - (arts. 868 a 871) ......................................................... 603 

Seção IV - Do Cumprimento das Decisões - (art. 872) .............................................................. 604 

Seção V - DaJ~.visãO -'(arts, 873 a 875) .................................................................................... 606 


CAPiTULO V - DA EXECUÇÃO - (arts. 876 a 892) 

Seção I - Das Disposições Preliminares - (arts. 876 a 879) ...................................................... 607 

Seção 11 - Do Mandado e da Penhora - (arts. 880 a 883) .......................................................... 617 

Seção 111 - Dos Embargos à Execução e da sua Impugnação - (art. 884) ................................ 628 

Seção IV - Do Julgamento e dos Trâmites Finais da Execução - (arts. 885 a 889) ................. 632 

Seção V - Da Execução por Prestações Sucessivas - (arts. 890 a 892) .................................. 641 


CAPíTULO VI - DOS RECURSOS - (arts. 893 a 902) ................................................................ 642 


CAPiTULO VII - DA APLICAÇÃO DAS PENALIDADES - (arts. 903 a 908) .............................. 664 


CAPíTULO VIII - DISPOSIÇÓES FINAIS - (arts. 909 e 910) ..................................................... 665 


TíTULO XI - DISPOSIÇÓES FINAIS E TRANSITÓRIAS - (arts. 911 a 922) ............................. 666 


- índice das Súmulas do Supremo Tribunal Federal..................................................................... 668 


- Súmulas do STF em matéria trabalhista ..................................................................................... 669 


- índice das Súmulas do Superior Tribunal de Justiça ...................... ............................................ 672 


- Súmulas do ST J em matéria trabalhista ...................................................................................... 673 


- índice Alfabético e Remissivo dos Enunciados da Súmula do TST .......................................... 675 


- Enunciados da Súmula do TST .................................................................................................... 682 


- Instrução Normativa n. 4/93 do TST - Dissídios Coletivos ...................................................... 705 


- Instrução Normativa n. 3/93 do TST - Depósitos Recursais .................................................... 707 


- índice Analítico e Remissivo dos Precedentes Normativos do TST .......................................... 709 


- Precedentes Normativos da Seção de Dissídios Coletivos do TST .......................................... 710 


- indice Analítico e Remissivo dos Precedentes Jurisprudenciais da SBDI1 (TST) .................. 715 


- Orientações Jurisprudenciais da SBDl1 (TST) ........................................................................... 719 


- indice Analítico Remissivo das Orientações Jurisprudenciais da SOl-li .................................. 728 


- Orientação Jurisprudencial da SOl-li ........................................................................................... 730 


- Bibliografia ...... ...... ..... ....... ............ ................. ....... ...... ....... ... .......................... ...... ..... ..... ....... ......... 735 


- índice Alfabético Remissivo .......................................................................................................... 739 


"ClT 

1 ; 

Art. 12 

Art. 22 

1) Esta, 
n. 5.452. de fi. 
legíslaç40 tra 
rou em algun 
vigia a Consti 
o Executivo ti 
instalava o C 

2) É da 
sobre direito 
plementarpo! 
questões es, 

Supletí 
lacunas da lei 
tos que se re, 

Exernp/( 

tar n. 103. de 

pisos salarial 

desta CLT. I 


3) O trai 
é livre, oneroal 
ráter subordínj 

Livre, Pl 

certo que ess4 

sões; mas, nui 

gado retém a I 

postas de eml 

seus intereSS4 


Dessarl 
trato de trabal 

Trabalh 

rio sensu. nãe 

lho prestado I 


Apessl 
lho amparado 
ta que o empl 
tar. Em cone,. 
o trabalho há 



739 rNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO 

íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO 

o primeiro algarismo Indica o item do artigo; este, é 
indicado pelo segundo algarismo. 

Int. significa Introdução, nas páginas 

',411 ed., 

rato de 
io espa

lSion du 

rapporti 

(perien
odo de 
)ciales, 

Item 

A 

Abandono de emprego. Falta grave de - 15 

Abono. Que é - ........................................ 16 

Abono de férias não é salário .. .......... ...... 3 

Abuso de autoridade e exercício profissio
nal................................................................ 14 

Abuso de direito ......................................... 6 

Abuso do direito de greve e o contrato de 

trabalho ....................................................... 18 

Ação cautelar ............................................. 26 

Ação civil Pública e o FGTS ..................... 56 

Ação coletiva contra pessoa jurídica de 

dir. púb. ........................................................ 2.5 


Ação de consignação em pagamento..... 17 

Ação de cumprimento ............................... 2.1 

Ação de cumprimento e acordos coletivos 6 

Ação de cumprimento e convenção coletiva 6 

Ação de cumprimento da sentença norma
tiva ............................................................... 1 


Ação de prestação de contas .................. 18 

Ação direta de inconstitucionalidade ....... 32 

Ação monitória ........................................... 8 

Ação rescisória .......................................... 1 

Ação rescisória. Casos que justificam a - 2 

Ação recisória e antecipação da tutela .. 1 


Ação rescisória. Competência do TRT e a - 5 
Ação rescis6ria. Condições especfficas 

da-............................................................ 2 

Ação rescisória. Cumulação da - com no
vo julgamento ........................................... .. 6 

Ações rescis6rias. A União e as - ........ 12 

Acidente do trabalho e a carteira de traba
lho,.............................................................. . 2 

Acidente do trabalho e estabilidade provi
s6ria ............................................................ . 2 

Acidente do trabalho e férias ..... " .......... .. 4 

Acidente do trabalho e o contrato de traba
lho .............................................................. .. 2 

A.c~dente do trabalho e responsabilidade 

civil ............................................................. .. 2 

Acidente do trabalho suspende o aviso pré
vio ............................................................... . 5 

Ações conexas ........................................ .. 14 

Acordo coletivo e reajuste automático de 

salários ...................................................... . 3 


Art. 	 Item Ar!. 

Acordo coletivo e a lei ............................... 


482 	 Acordo descumprido é título executivo ju
dicial ............................................................ . 457 

Acordo e indenização convencionada .. ..
144 

Acordo. Homologação de - e a Previdên
cia Social ................................................... . 

Acordo nos autos é sentença irrecorrível 
Adicionais. São incluídos na indenização 


482 os - ........................................................... . 

763 Adicional de indenização do portuário avulso 

442 
 Adicional de insalubridade. Base de cálculo 


do- ........................................................... . 

856 
 Adicionai de insalubridade. Natureza jurí
763 dica do - ; ................................................. .. 

867 Adicional de insalubridade e momento de 
sua exigência ............................................ . 872 


872 Adicional de insalubridade ou de periculO
sidade. Cessação .................................... .. 


872 Adicionais de insalubridade ou periculosi
dade. Execução de - .............................. . 
763 


643 Adicionais de insalubridade, periculosi
dade e horas extras ................................. . 
763 

Adicional de periculosidade ..................... . 
836 


836 Adicionais de periculosidade e de insalu
bridade ....................................................... . 
836 

Administração do porto organizado ....... . 
836 

Admissão de empregada e atestado de 
gravidez ..................................................... . 836 

Advocacia-Geral da União e a representa

836 
 ção desta .................................................. .. 


836 Advogado. Declaração de pobreza do clien
te pelo - .................................................... . 

30 Advogado. Lei reguladora da profissão de 

154 	 Advogado. Postulação em juízo sem - . 
132 	 Advogado. Recusa de depoimento do 

Advogado tem vista dos autos .............. .. 
Advogado-preposto .................................. . 
Aeronauta. Lei do - ................................. . 154 

Aeroviário. Lei do - .................................. 


487 Agente autônomo de investimento ........ .. 


763 Agravo de instrumento. Encaminhamento 

obrigatório do - ........................................ 


813 Agravo de instrumento. Finalidade do 

3 619 

4 835 
7 847 

4 832 
3 835 

3 478 
8 p.220 

4 192 

2 192 

196 

194 

2 892 

9 457 
193 

3 193 
p.219 

3 391 

14 791 

6 13 

p.183 
2 791 
9 818 
2 778 
4 843 

p.183 
p.183 
p.184 

8 897 
8 897 



I 

740 fNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO 

Item 

Agravo de instrumento. Preparo do - ... 9 
Agravo de instrumento e recurso extraor
dinário ......................................................... 9 
A!;!r~vo de instrumento e julgamento do 
mento .......................................................... 11 
Agravo de instrumento e o CPC .............. 9 
Agravo de petição. Hipóteses de cabi
mento do - ...... ....... ..... ..... ............. ............ 1.1 
Agravo de petição. Hipóteses de cabimento 
do-............................................................ 9 
Agravo de petição. Prazo do - ............... 1.1 
Agravo de petição e os embargos à exe
cução .......................................................... 12 
Agravo regimental .................................... . 
Agrimensor ............................................... .. 
Água potável nas empresas.. ............ ...... 19 
Ajuda de custo ........................................... 26 
Ajuda-alimentação dos bancários ........... 12 
Ajuste de conduta com Min. púb.do Tra
balho............................................................ 2 

Alçada. Valor da causa na petição inicial 
fixaa- ....................................................... 9 
Alçada e procedimento sumaríssimo .... .. 
Alimentação do trabalhador e o imposto de 
renda ........................................................... 60 
Alteração de contrato verbal ou tácito.... 2 
Analogia. Que é  ..................................... 5 
Anotação da Carteira de Trabalho. Com
petência para fazer - .............................. 4 
Anotação da Carteira de Trabalho. Prescri
ção da - .................................................... 8 
Anotação da Carteira de Trabalho. Recusa 
de ........................................................... . 
Anotação da carteira por processo admi
nistrativo ..... ................................................ 1 
Antecipação da tutela ..... ........................... 20 
Antecipação da tutela e ação rescisória 

~~osen~do_compulsoriamente tem direito 
a Indemzaçao ... ................ .............. ...... ...... 9 
Aposentadoria do empregado e a relação 
de emprego ............................................... . 
Aposentadoria do empregado e o contrato 
de trabalho ....... ........................................... 2 
Aposentadoria por invalidez e contrato de 
trabalho ..................................................... .. 
Aprendiz. Idade mínima do  .................. 2 
Aprendiz. Alíquota de 2% na contribuição 
ao FGTS..................................................... 36 

Aprendiz e empresa tomadora de s/ser
viços ............................................................ 2 

Aprendiz. Salário do  ............................. 1.1 
Aprendiz e a insalubridade ..................... .. 
Aprendiz e a insalubridade ...................... . 
Aprendiz e a insalubridade ou periculosi
dade ............................................................ . 

Aprendiz e entidade sem fins lucrativos. 

Aprendiz. Remuneração do - ................. 

Aprendizagem. Contrato de  e a prescri
çlo............................................................... 16 
Aprendizagem. Contrato especial de traba
lho ................................................................ 5 

Art. 

897 Aprendizagem. Idade mínima para - ..... 

897 

897 
897 

897 

889 
897 

884 
897 

p.184 
200 
457 
224 

876 

895 
852-A 

442 
468 

8Q 

29 

29 

36 

39 
763 
836 

478 

453 

453 

475 
80 

442 

433 

80 
405 
410 

405 

429 

428 

11 

433 

Aprendizagem na empresa ..................... . 
Arbitragem e a greve ............................... . 
Arbitragem e dissídios coletivos ........... .. 
Argüição de inconstitucionalidade de lei 
Arquivamento do processo devido à ausên
cia do reclamante .................................... .. 
Arquivamento do processo e juízo prevento 
Arquivista ................................................... . 
Arrematação. Auto da - .......................... 
Arrematação de bens em execução da 
Prev. Social ................................................ . 

Arrematação. Custas da - ...................... 
Arrematação. É agravável de petição a sen
tença de - ................................................. 
Arrematação. Natureza jurldica da - .... 
Arrematação e o maior lanço ................. .. 
Arrematação e requisitos legais ............. . 

~rr~matação impugnada por agravo de pe
tlçao ........................................................... .. 

Arresto ....................................................... . 
Arresto dos bens do executado ............ .. 
Arrolamento de bens ................................ . 
Arrumador ................................................. .. 
Artista ........................................................ .. 
Asbestos. limites de tolerância e  ...... . 
Assédio sexual e dano moral ................. .. 

Assédio sexual e responsabilidade do 
empregador ............................................... . 

Assédio sexual. Conceito de - ............... 

Assentos .................................................... . 
Assistência judiciária. Poderes especiais 
para pedir  .............................................. . 
Assistência Judiciária na Justiça do Traba
lho ............................................................... . 
Assistente social ..................................... .. 
Associações profissionais e a CF/88 .... . 
ASSOCiações recreativas e a CLT .......... . 
Atentado ..................................................... . 

Atestado de gravidez e admissão de em
pregada ..................................................... .. 
Atestado de esterilidade feminina ........... . 
Atestados médicos. Ordem preferencial 
dos ......................................................... . 
Atividade penosa de telefonista .............. . 
Atividades econômicas aos domingos .... 
Atividades Insalubres e relação oficial ... . 
Atleta de futebol ........................................ . 
Atleta profissional ..................................... . 
Ato doloso como falta grave ................... .. 
Ato jurídico anulável ................................. . 
Ato jurídico nulo ........................................ . 
Ato lesivo à honra do empregado .......... . 
Ato nulo e a prescrição ........................... .. 
Ato processual .......................................... . 
Ato processual inexistente ...................... . 
Ato processual. Transmissão por fac si
mllede- .................................................... . 

Item 

CLT 

Art. 

403 
3 433 

2.3 856 
4 864 
6 894 

2 844 
12 844 

p.184 
35 889 

24 889 

40 889 

37 889 
51 889 
24 889 
15 889 

42 889 

26 763 
9 883 

26 763 
p.184 
p.184 

15 190 
6 483 

6 483 

6 483 

199 

11 789 

5 839 
p.184 

1 512 
2 2Q 

26 763 

3 391 
2 373-A 

5 70 
7 227 
3 70 

190 
p.185 

10 7° 
5 482 
4 90 
4 90 

6 483 
4 11 

770 
794 

770 

CLT 

Atos e 

Aviso p! 
Aviso pr 
Aviso p 
Aviso prl 

Aviso prl 
Aviso pr~ 
Aviso pr~ 
Aviso pr4 
Aviso pré 
Aviso pri 
Aviso pr~ 
Aviso pl'Ê 
Aviso pr~ 
AvulsoEl 
Avulso EI 

Avulsos 

Bancário 
Bancário 
mentos. 
Bancário 



CL1 CLT íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO 	 741 

Item Art. 	 Item Art. Item Art. 

1 403 Atos essenciais e procedimento sumarís- Banco de horas ......................................... 1.1 59 


3 433 Banco de horas e a crise energética ...... 1.1 59
simo ............................................................. 852·F 

Atos jurídicos em geral. Desconstitulção 
2.3 856 	 Banco e empresa de processamento de dos- .......................................................... 4 836


4 864 dados .......................................................... 10 224 

Atos processuais. Classificação dos - 770


6 	 Bancos. Conceito de - ............................ 9 224
894 
 Atos processuais. Divisão dos - ........... 798 
 Bancos. Trabalho extraordinário nos - .. 2 225 

Atos processuais. Publicidade dos - .... 4 770
2 844 Bancos e computação eletrônica ............ 13 224 

Atuário ......................................................... p.185
12 844 Bancos e sociedades prestadoras de ser-

Audiência. Comparecimento das partes viços ............................................................ 12 224
p.184 à- .............................................................. 2 843 	 7Q
Bandeira do navio e os marítimos ........... 13
35 889 

Audiência. Definição de - ........................ 3 813 
 Base territorial do sindicato ...................... 2 517 

Audiência de instrução e julgamento ...... 2 842
24 889 Bem de família. Impenhorabílidade de - 18 880 

Audiência única e conciliação .................. 852·E 
 Bem de família. Que é - .......................... 23 883
40 889 

Audiência única e procedimento sumaris- Bens impenhoráveis .................................. 4 883 

simo ............................................................. 1 852-C


37 889 	 Benzeno e o trabalho ................................ 8 189

Ausência de defesa se genérica ............. 6 844


51 889 	 Bibliotecário ................................................ p. 185

Auditor fiscal do trabalho e o portuário ... 3 626


24 889 Biólogo e biomédico ................................... p.185 

Auditor. Responsabilidade do - por erros p.186
15 889 BIP e a jornada de trabalho ...................... 14 59 

Auditores independentes .......................... p.185 72
Bóia-fria e o direito do trabalho ................ 6 

Auto de infração ......................................... 628
42 889 Bolsa escola ............................................... 4 403 

Auto de infração. Valor probante do - .... 4 629
26 763 	 Bolsa de horas extras ............................... 1.1 59 

Autos do processo .................................... 1 778
9 883 	 Bolsa de qualificação profissional ........... 34 477 

Avaliação. Segunda - .............................. 10 889
26 763 	 Bolsa de qualificação profissional ........... 1 476-A

Avaliação do bem penhorado pelo oficial p.184 Busca e apreensão ................................... 26 763
de justiça .................................................... 2 721 


p. 184 
 Avaliação dos bens penhorados. Laudo 

15 190 
 de- ............................................................ 6 889 	 C 

6 483 Aviso prévio e pagamento das verbas 


Cabineiro de elevador ............................... p.186
rescisórias .................................................. 4 487 

Cabineiro de elevador. Jornada do - ..... 3 58
6 483 Aviso prévio. Cancelamento do - .......... 487 

Caldeiras ..................................................... 187
Aviso prévio. Conceito de - .................... 487
6 483 
 Candidato a cargo sindical. Exigências Aviso prévio. Contagem do prazo do - . 12 489 


199 	 ao- ............................................................ 529 

Aviso prévio. Desistência do - ............... 489 


Carteira de trabalho e o trabalhador rural 14 13 

Aviso prévio. Falta grave no curso do - 49011 789 	 Cargo de confiança e duração do trabalho 62

Aviso prévio. Natureza jurídica do - ..... 3 487 


Cargo em comissão ou interinamente .... 450

Aviso prévio. Suspensão do - por doença 5 839 
 Carregador e transportador de bagagens p.186ou acidente ................................................. 5 487 
p. 184 
 Carteira Profissional. Emissão da - porAviso prévio cumprido em casa .............. 4 487


512 credenciado ................................................ 4 14
Aviso prévio dado pelo empregado ......... 1 487

2Q 


Aviso prévio e estabilidade provisória .... 18 487 

2 
 Carteira de Trabalho. Anotação da - em 


26 763 juízo ............................................................. 46 889
Aviso prévio e falência do empregador .. 12 487 

Carteira de trabalho. Anotação da - pela
Aviso prévio e faltas ao serviço .............. 4 488
3 391 	 DRT ............................................................. 32


Aviso préViO e férias ................................. 10 129
2 373·A 	 Carteira de trabalho. Anotação do acidente 
Aviso prévio e horário de trabalho .......... 1 488 
 do trabalho na - ....................................... 2 30 

Aviso prévio e horas extras ..................... 10 487
5 70 	 Carteira de trabalho. Antecedentes da - 6 13 

Aviso prévio e período aquisitivo de férias 7 130
7 227 	 Carteira de trabalho. Antecedentes legis-

Aviso prévio e prescrição ........................ 12 11 
~.. 3 70 lativos .......................................................... 7 13 

Aviso prévio indenizado ............................ 3 487
190 Carteira de trabalho. Emissão da - ....... 2 14 

Aviso prévio mais longo ............................ 7 487
p.185 	 Carteira de trabalho. Emissão da - pelo 


7Q Aviso prévio proporcional ......................... 6 487 sindicato ...................................................... 26
10 

Avulso e 13g salário ................................... 4 457 Carteira do trabalho. Impugnação Judicial 
5 482 

Avulso e férias anuais ............................... 4 129 da anotação da - ..................................... 39


9Q 


Avulsos e a Justiça do Trabalho ............. 21 643 Carteira de trabalho. Pena de prisão na re
4 

4 92 
 tenção da - ............................................... 2 29 

6 483 
 B Carteira de trabalho. prazo de anotações 

4 11 
 na- ............................................................ 1.1 29 


770 Bancário. Trabalho noturno do - ............ 2 224 
 Carteira de trabalho. PrestaçAo de serviços 

794 Bancário e impontualidade em seus paga· sem- ......................................................... 18 13 


mentos ........................................................ 5 509 
 Carteira de trabalho. Processo de anota-

Bancários. Ajuda-alimentação dos - ..... 12 224
770 	 ção da - .................................................... 6 29 




742 íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO 

Item Art. Item 

Carteira de trabalho. Recusa de anotação Comissão de Conciliação Prévia, Estabili
da- .., .................... , .................................... 1 36 dade dos membros da - ......................... 
Carteira de trabalho. Retenção da - ..... 3 16 Comissão de Conciliação Prévia de em-
Carteira do trabalho anotada por proces- presa .. ,.,., .., .... , ...... ,.".,' ...,.., ...... , ...... ,., .. ,.. ". 
so administrativo ................... " .................. 39 Comissão de ConCiliação Prévia e a pres-
Carteira de trabalho do estrangeiro ........ 359 crição ................... , ...................................... 
Carteira de trabalho e a empreitada indivi- Comissão de Conciliação Prévia e dis
dual ou coletiva ............................. , ............ 34 sldlos individuais ....... , ...., ............. , .. , ......... 
Carteira de trabalho e dirigente sindical, 12 29 Comissão de Conciliação Prévia Interem· 
Carteira de trabalho e documento de iden- presarial .... ,.. ", .... ,., ,., .................. '., ... ,., ... "., 
tidade .... , ...... , .. ' ............................. , .. ,.. ,.. ,.,' .. 3 13 
 Comissão de Conciliação Prévia Intersin· 
Carteira do trabalho e o contrato de traba- dical ............................................................. 
lho ........ , ....", .., ..... , .. , ................................ " .. 40 Comissão de Conciliação Prévia e cláu-
Carteira de trabalho e o doméstico ......... 13 13 sula penal ...... " ... , .............. , ...., ...... , ......... , .. 
Carteira de trabalho e o exerclcio profis- Comissão de Conciliação Prévia e a CF 
sional .... , ......... , .... , ..,.., ......... , ........ , ........ , .. ,.. 8 13 Comissão de salário mínimo .................... 

Carteira de trabalho e o INSS .................. 20 
 Comissão de trabalhadores e a instância 
Carteira de trabalho e profissão regula do dissídio coletivo ............. ' ...................... 2

mentada ., ................................ , .. "" .. , .......... 12 13 


Comissão Interna de Prevenção de Aci-
Carteira de trabalho e prova de miserabi dentes ..... ,.. ,.", .. ,.. " .. , ......... , ........... , ...... ,.,' ..

lidade ., .. , ............ , .. ,.. ,.... ,.. ,.. , ........................ 5 13 


Comissionistas e o trabalho extraordinário 19Carteira profissional. Anotação da - e a 
Comissões. Prescrição do direito a - ... 17prescrição ........ , ..... , ............. , .. , .................. 15 11 

Cartões de ponto. Exibição em juizo dos - 4 74 Comissões Mistas de Consulta e Colabo
ração .................................. , ...." ................ ,. 2Cartões de ponto e assinatura do empre

gado" .. ,..,.""".",.. ".",.,.." ..,.,."",.""",,.""", 4 74 Comissões, percentagens e término das 
transações "",."" ..,.,................................. , Categoria diferenciada. Que é - ........... ' 3 511 
Compensação de horário e convenção ou Categoria econômica ou profissional. Con· 
acordo coletivo .................... 
no ...................
ceito de - .................................................. 3 511 
Compensação de horário e o menor ...... 7Caução .... , ............... ,.", ..., ....... , ......... , ........ , 26 763 


Cautelar nas ações rescisórias e a União 12 836 Compensação é matéria de defesa ........ 1 


CBO ............................................................. 10 29 Compensação e rescisão do contrato de 

trabalho ., ............ , .. , ...... ,." ...,." ...,.. ,... , ......... 12
Celetista. Estabilidade relativa do - ....... 15 643 
Compensação. em Juízo, de dívida do em-Celetista, Volta do - ao serviço público. 69 442 
pregado ..................... , ................................. 24
Celetista e a Constituição ......................... 69 442 

Competência. Conceito de - ................... 7
72 

Competência. Modificação da - por co· 
Celetista e a Constituição ......................... 


Celetista e a Justiça do Trabalho ............ 7 22 
nexão e continência .................................. 7 

Celetista e a Justiça do Trabalho ............ 1 72 
Competência ex ratione loei ..................... 18 

Celetista. Volta do  ao serviço público. 72 Competência ratione materiae ................. 10 
Centrais sindicais ...................................... 1 516 Competência da JCJ. Definição da - .... 3 
Centrais sindicais. Criação de - ............ 2 535 Competência da JCJ e empregado viajante 2 
Cessão de crédito judicial ........................ 3 876 Competência da JCJ e In!. ao Código Ci-
CiPA ................................................. , ........... 1 163 vil- art. 92 ................................................. 3 
Citação do executado ............................... 5 880 Competência da Justiça do Trabalho e a 

Cláusula penal em acordo na Com. de Con
ciliação Prévia ..................................... , ...... 625-E 

empresa pública ........................................ 
Competência da Justiça do Trabalho e os 

17 

Cláusula pétrea e liberdade sindical ....... 
CLT e o direito comum .............................. 
Coação e nulidade contratual .................. 
Código Bustamante e o trabalho subordi
nado ................................... , ......................... 
Código do Trabalho .................................... 
Co-gestão , ........................................ , ......... 
Co-gestão e participação nos lucros ...... 
Comissão. Definição de  ....................... 
Comissão de Conciliação Prévia. Caráter 
da ............................................................ 
Comissão de Conciliação Prévia, Compo
siÇão da - ................................................. 

7 
9 
4 

11 
2 

11 
12 
20 

511 
82 

9Q 

72 

1Q 

2° 
2° 

457 

625·A 

625-B 

pactos coletivos ......................................... 
Competência da Justiça do Trabalho e 
empregado a serviço no estrangeiro ...... 
Competência do Pleno do TST ................. 
Competência do TRT e o dissídio coletivo 
Competência dos TRTs ............................ 
Competência em razão da pessoa ..... , ... 
Competência funcional ............................. 
Competência residual da Justiça Estadual 
Computação eletrônica e o repouso ....... 
Concentração processual ........................ 
Conciliação. Prazo para  ....................... 
Conciliação. Momentos processuais da -

2.5 

2 
5 
1 
2 

15 
9 

33 
3 

1 
3 

Comissão de Conciliação Prévia. EspéCies 
de- ............................................................ 625-A 

Conciliação. Natureza jurrdlca da  ....... 
Conciliação e Previdência Social ............ 

8 
3 

I CLTCLT 

Art. 

625-B 

625·A 

625·G 

625-0 

625-A 

625-A 

625-E 
625-0 

79 

856 

163 

59 

11 


623 

466 

57 

413 

767 


477 

477 

643 


643 

643 

643 

652 

651 


651 

643 

856 

651 

702 

677 
678 
643 
643 
643 
72 

850 
625-F 

831 
784 

831 




CLT CLT íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO 	 743 

Item ArI. 	 Item Art.Art. 
Conciliação promovida por órgão ilegíti- Contrato a prazo prorrogado mais de uma 


625-8 mo ................................................................ 2 625·0 vez ............................................................... 2 451 


Conciliação. Tentativa de - e o dissídio Contrato a prazo sem pré-condicíonamentos 5 443 

625-A coletivo ........................................................ 4 864 Contrato a termo. Rescisão antecipada 


Conciliação e transação ........................... 852-E do- ............................................................ 2 479 

625-0 Conciliação obrigatória de dissídios indi· Contrato de aprendizagem. Conceito de - 428 


viduais ou coletivos ................................... 3 764 
 Contrato de empreitada. Características 
625-0 Condenação alternativa ............................ 7 87!i 
 de - ............................................................ 455 


Condenação criminal do empregado. Falta 
 Contrato de equipe .................................... 7 443

625-A grave de - ................................................. 17 482 


Contrato de experiência e inaptidão do 
Condenação de valor indeterminado ...... 5 789 
 empregado .................................................. 4 479


625-A Condomínio. Empregad0s de - .... ."..... 10 32 

Cvntratc, de obra certa ............................. 4 443 


79 

Contrato de parceria rural ........................ 13 643
Condomínio. Empregados do - .............. 5 


625-E Condomínio. Zelador de - e jornada de 
Contrato de trabalho. Alteração de - ..... 1 468
1 625-0 trabalho ....................................................... 15 59 


92 

22 Contrato de trabalho. Alteração do - ..... 2
1 79 Condomínios e a CLT ................................ 4 


Contrato de trabalho. Cláusula de - e
Confissão da parte .................................... 9 821 

pacto coletivo ............................................. 2 468
2 856 
 Confissão em erro. É anulável - ............ 8 848 

Contrato de trabalho. Culpa recíproca na 

Confissão judicial ou extrajudicial ........... 7 848 
 rescisão do - ............................................ 484
163 
 Conflito de atribuições ............................... 2 803 
 Contrato de trabalho. Definição de - ..... 4 442
19 59 
 Conflito de competência ........................... 803 
 Contrato de trabalho. Descumprimento 17 11 
 Conflito de competência. Julgamento do do - pelo empregador ............................. 5 483 

- pelo relator ............................................ 4 803 
 Contrato de trabalho. Elementos extrín2 623 

Conflito de competência negativo ........... 3 803 secos e intrínsecos ................................... 9 442 


79
Conflito de jurisdição ................................. 1 803 Contrato de trabalho e lei nova ................ 12
466 

12
Conflito de leis no espaço ........................ 8 Contrato de trabalho. Interpretação do - 11 442 


57 Conflito de leis no tempo .......................... 13 Contrato de trabalho. Mais de um - com
12 


7 413 Conforto térmico ........................................ 176 o mesmo patrão ......................................... 15 442 


767 Conselho Superior do Trabalho Marítimo 150 Contrato de trabalho. Objeto lícito do - 5 442 


Consertador de carga e descarga .......... p.186 Contrato de trabalho. Prova do - ........... 456 

12 477 Consignação extrajudicial em pagamento 17 763 Contrato de trabalho. Prova do - e a car

teira profissional ........................................ 2 13

Consolidação das Leis do Trabalho. Mo24 477 	 Contrato de trabalho. Rescisão do - e asdernização da - ....................................... 4 Int. 


7 643 	 29 sistência sindical ....................................... 8 477

Consórcio de empregadores rurais ........ 5 


Contrato de trabalho. Rescisão do - e 
Constituição de 1937 e a CLT .................. In1.
7 643 FGTS .......................................................... 4 477 

Constituição de 1988 e o direito anterior 6 InI.
18 643 Contrato de trabalho. Rescisão do - e 

Constituição Federal e Comissão de C.Pré- indenização ................................................ 1.1 477 
~ .. 10 643 

via ................................................................ 625-0 
 Contrato de trabalho. Rescisão do - e ~.. 3 652 
 Constituição Federal e duração do trabalho 57 parte do salário .......................................... 467 


te 2 651 
 Constituição Federal e trabalho extraordi- Contrato de trabalho. Rescisão do - e 
~i.. nário ............................................................. 6 59 quitação ..................................................... 5 477 


3 651 

Constituição Federal e turnos de 12 horas 10 58 Contrato de trabalho. Suspensão do a 

643 Constituição Federal, força maior e traba- por motivo de doença ................................ 476

17 


lho extraordinário ....................................... 6 61 Contrato de trabalho. Suspensão do s 
Constituição e compensação de horário 10 59 e reciclagem prof. ...................................... 476·A
2.5 856 


62 

e 	 Construção civil e os acidentes laborais 2 170 Contrato de trabalho a domicílio .............. 


2 651 Conta de liquidação e a Previdência Social 8 879 	 Contrato de trabalho da empregada ges
tante ............................................................. 395
5 702 Contabilista ................................................. p. 186 

Contrato de trabalho e a aposentadoria do 
) 1 6n Contestação e o contraditório .................. 5 847 
 empregado .................................................. 2 453


2 678 
 Contraditório e a contestação .................. 5 847 
 Contrato de trabalho e aposentadoria do 15 643 
 Contrato a prazo. Cláusula assecuratória empregado .................................................. 453 

9 643 da rescisão do - ...................................... 481 Contrato de trabalho e aposentadoria por 


ai 33 643 Contrato a prazo. Renovação do - ....... 445 invalidez ...................................................... 475 

3 72 Contrato a prazo. Rescisão antecipada Contrato de trabalho e a falência ............ 1 10 

1 850 do - e indenização ................................... 5 479 Contrato de trabalho e acidente do trabalho 2 42 


1 625-F Contrato a prazo. Rescisão antecipada do Contrato de trabalho e as férias .............. 9 129 

3 831 - e o FGTS ............................................... 6 479 Contrato de trabalho e factum principis . 486 

8 764 Contrato a prazo. Rescisão do - pelo Contrato de trabalho e morte do empre
3 831 empregado .................................................. 480 gado r ........................................................... 485 




744 íNDICE ALFABETICO REMISSIVO CLT 

Item 

Contrato de trabalho e mudança jurídica 
da ecnpresa ........ «........................ ..... ...... 1 

Contrato de trabalho e o de sociedade... 22 

Contrato de trabaHx> e patente em nome 
do empregador ........ ....... ................. ........... 1 

Contrato de trabalho e simulação ..... ...... 4 

Cor1IraID de 1IabaIho e tre~l"'.to do em· 
pregado....................................................... 14 

Contrato de trabalho e vírus da AIDS.... 27 

Contrato de trabalho nuia ou anulável... 4 
Contrato de trabalho verbai.... ...... 1 

Contrato de trabalho voluntário ............... 1&.1 

Contrato índividua1 de trabaltJo e pactcs 
coletivos .................. . 

Contraio mrvidual de trabalho e um pacto 
coletivo........................................................ 5 
Contrato por prazo determinado ...... 4 

Contrato por prazo determinado. No....o 
modelo de  .................................. ............ 5 

Contrato por prazo e estabilidade provi· 
sória ........................ . 

Contrato verbal OU tácito. Alteração de 
Contratos de trabalho. Sucessão O€ - a 
curto prazo ................................................ . 
Contratos de trabalho. Traços comuns dos 

Contribuição assistencial por um pacto 
coletivo ...................................................... .. 

Contribuição confederativa ..................... . 
Contribuição prevídel"iC2ria e sua atuali
zação ......................................................... . 

~ prevídenciária e deOsões ju
dlC\8.IS ....................................................... . 

Contribuições previdenciárias e Justiça 
do Traba!ho ................................................ . 
Contribuições pcevidenc:iárias. Pagamento 
ín1ediato .................................................... .. 
Contribuição sindical. Admíssão do em
pregado e a .......................................... . 
Con!Ji:lUição sinCical. DesconIO otmgatono 
em folha da  ................ .. ........... .... . 
Contribuição sindical. Recolhimento da 
Contribuição sindical. Valor da  ........... . 
Contribuição sindical compulsória .......... . 
Contmuição sindical de empregados. efTl

pregadores e avulsos .............................. . 

Contribuição síndica I dos advogados ..... 
Contmuição sindical dos proflSSíonais li
berais ......................................................... . 
ConIIilui,;ão sindi::aI patronal. CálI::;Wo da 

Contribuições sociais e ciIação do execu
tado ............................................................. . 
Contribuições sociais. Execução das -
Contribuições sociais e a Jusbça do Tra
baIho ........................................................... . 
Contribuições sociais e o FGTS .......... . 

Contumácia. Oue é - ............................... 
Contumácia 00 reclamado ....................... . 
Convenção coletiva e a leí ..... .. 

~ coletiva. AEqMsílos da assem
bléiapara ............................... . 

:2 

2 

2 

2 

fi 

8 

12 

12 

2 

5 
3 

16 
18 

12 
, .2 

€ 
6 

3 

ArT. 

448 
442 

454 

9' 

468 
4 7 7 

;:; 

44, 

442 

9~ 

613 

443 

443 

543 

~5e 

452 

442 

613 

578 

879 

848 

B48 

S78·A 

€O2 

582 
583 

580 
545 

578 
585 

585 
51 

880 
879 

764 
477 

844 
844 
5~9 

,~B!T: Art. 

:::.')!etfVá. de traba.;h~. t' ..atu:r€Zá 
6n 

CO....,~fBr);;ã: c::)!E:trva 0_ â~::lr~:: c.é":'..;.S.é:1: 

S;-,Ci':::'ê.tO" 3 617 
:onvenção COL E: f62.Juste a,J:or;é~;cc de 
5a~3rjos 3 613 

Convenção e acoroo coletiVO. Cla;;;;.)!", so-
Dfe conciliação na '7 613 

Cc fi vsnç;ã0 E; ac.c,r~c C.Cl€l'VC. Co;-1€iJdc 
;:)bnfiâl6no Câ -

CO're:l~a e ao(>"'::;:; cote:::'.'c D:e-;C's,:L r,a 
:'r."""" :'2. 

GC[';\-f;;-,,;ç:.ã.:, e a::;:.c:-'J: CDle::-,,'J R'!?!.';sã.c~ ..... 
='rGrr'Jga~ãc ::ia 

Conven;:ão e a:::oc::JO COít:t:v.: \ ';:r.;n::.a :.la 

Cvl1'~f:nyões COLe:'vas o-e tratà'''',c fi a CF 

::orrli'e;-Iç:6es CD;€:,ti'dS & áS f€~&~ãçõ€S 

Cooperaoos e relação De ê:mD:q::o 

CooperatiVãS oe lraOa.110 e a CLT . 
Correção rro:>rl€'UVa e e'(e:::.;,:éa da s'.?n· 
lença 
C~"€>g€-do'·Ge-a1 da JT ç"nçe-es do -
Correge.doné~Gefâl c.a .JJstça io T"'2.ba!~,C'> 
Regímef'j~O aa -
Correição. 
CD~;e:ção 

Cc!"~e;çã~ pa"c<a1 

CO"Tei-:r dé ~~:id~:s ;:-),,:,t,,:,c:cs 
CC'~íe!Df de imcv€l$ ,no,." 

Cc'r~e!C'r :J€ r:.::\. lOS 

C.:~rs1Gr OE segv:'":'::s 

Cost",me. Gone,;,:::! ae -. 

Costume -& i3:1... ....!3 ja :e

Cn,kj,to judiciaL Gessác J€ -

C~é<j!tos. Per,!",;;~a de 

·::::re::itcs :rabaln!s:as r a ia~e!'"",:ia 

Cnse económlca e redução sa!ana l .' 
Crise e"'E'r;?eti C'3 e ba'1('o r:!e 'v:; 'as 

Culpa reciproca na rescisão con:ratua!. 

Cuipa re::-'::"ix:a "3 rescisão cC'''tratual 

CUfrt..!açãe de ;:>e(},jos e a J.Jst.ç.a do "a· 
rcalho . 

Ct..rr.. :..::la~: c~Jeti\la t:lG pOO'ic.Js ......... . 

Custas de aec,sões do TST e TRTs 

Custas Comprovação e1e1f::>\'1·C'ê. do pa· 
;,am€:;-,t.:. das 

Custas Iseflção óe pa?a""",,"!to das -. 

Custas ~2~ureza ;l~:r-id·c3. cas 
Custas de prepa'o ne recurs:) PO' ef':es 
;:>lÍbl«:os .... . .............................. . 

Cóstas e a sE'ntenya . 
Custas e arq.... vamento 00 [,ro:.kSSC

Custas" em{)jumenios na Justiça do Tra
jóihO ...... 

o 
iJa r <: rT :;*'E" e a~s4::: S~ J _'~ 

4 

'12 

:: 
& 

~o 

613 

614 

615 

614 

611 

611 

9' 
!F 

879 
;: 7D9 

~ 709 
5 682 

-6 893 

24 893 

;: 186 

p. 186 

p.l86 
p.187 

:::: l' 

8 8!' . 
:3 876 

9 

9 
, 1 

1 

32 

7 

:i 
12 

12 

7 

12 
8 

3 

a 

830 
449 
101. 

59 

484 
477 

652 
841 
789 

769 

789 
789 

893 
832 
844 

702 

5,2 Dano mora; e a CL7 

6 483 

3 477C 

CLT 

:'ecímo ~ 
-ídica ..... ... 

Decisões 1 
J8S - __...j 

~ 
Def~ 
De~ 

Di'eito 



CLT íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO CLT 

Item Art. 

14 611 


3 617 


3 613 


7 613 


613 


614 


4 615 

3 614 


611 

12 611 


8 9" 

8 9" 


10 879 


2 709 


4 709 


5 682 

~6 893 

24 893 


lO· 186 

p.186 

p.186 

p. 187 

15 1~ 


e tr'. 

3 876 


9 880 

1 449 


9 Int 
1.1 59 


1 484 


32 477 


1 652 

9 841 


12 789 


12 789 


7 789 

789 


12 893 

8 832 

3 844 


8 702 


':': ./183 

3 477C 

Item 

Jec,ITlO ler~e,ro salaao e sua Ilatureza jU:

"[dica . 

Decisões Í-r,terfocutórias. If'ecoMbílidade 

:las - ..... 

Declaração de pobreza pelo advogado .. 

Defensivos agrícolas ............................. 

Defensoria Pública da União ................. . 

i:>efesa ge,nenca .... 

~ef;cief\t€c lis!co Admissão obrigatória 

je 

JekJi"r,!fL DlTeltos ao - ....................... . 


Je:ega:'â de T"2.Da,r': '·..IaritifTl{) 
:)emlssão do emprega.oo. Validade do pe· 

:i.J ..... j € 


Je;>oi:-,er;tc: de ac'vogadc Recusa do 
;)eposr,er.;:l nfje1. Prisão e habeas corpus 

;)ara ... 


Dep6stC' O.1e e ............... , ... 

Depésit:: orévio da ~u;l:a Rec;rso admt· 

-:istratíllc e - ............................................ . 

Jepos,to recurs.al e a Fazenda Publica .. 


Depósito recursal. EfetLaçáo do - 00 pra· 
zo 00 recursc· ........................................... . 
DepóSito recursal. Inconstitucionalidade 
jo- ....... 
Depõs:tc -ec..irsal !f\constituciona!idade 
:0 
Depósito recursal. Instrução normativa 
S:lbre - .................................................... 
Depósito recursal. toexigiYe! O - nos agra
,lOS de petlçáo e instrumento .................. . 
Depósrto recursal devIdo retorma da seno 
lença ........ .. ............................. .. 

Depósi1c r€o'xrsai í~ e a óeserção 

Deposito recursal pelo reclarnadc v",f1cidO 
~o lRT .. " ............................................. . 

Depóst::;s l ..mOlàri:)s e despejlca do em· 

pregado ............................................... . 

Depósitos )uaiclais e cccreção monetána 

Descanso e J,:)rnaca ae trabalho 

:::leserção do re::;urso. 

Des/dla. Falta rrave da 
Despachante auuõ.ne·,ro ... 


Despedida do errvegaóo e dep6srtos !iLf)· 


diános .................................................. 

Despedida IflOlreta. Casos de - ............ . 


Desped,da ''1direta e a indenização ...... . 

Despe.C<1a inj.Jsta e indenização ............ . 


DespedlOa Ot5lat'v-d da estabilidade. 

Despedida simulaoa e o FGTS ....... . 

:Jespersonaí,zação j.Jrídlca da empresa 

Despesas com trar.sferéocia. Que são 
:Jesportos. Lei dos - ................ 

Devedor. Execução pelo - .................... . 

:Jiárias de viagem .... 

Diplc-matas estra.,geiros de ~uristtição e


::.flHo administrativo do I:al::al'lc . 

Direjtc adm,nistrativo e o Oireito do tTaba· 

10. 

:);re:::: a::q~'!,;j:" e a CLT .. _~_.~_.~.~ ....._~._~~~".~ 

Cire/to oi,,; e o ólfelio do trabalho .......... . 


Direito cole~iYO do trabalho. C<xlceíto de 

4 


~8 

6 

7 

5 

6 


16 


16 


9 


13 

11 


2.1 

7 


2 


2 


4 


15 


12 


15 

'4 


9 


8 

11 


7 


13 


9 

5 

g 

9 


3 

10 


4 

26 

16 


11 


4 


12 


4 

11 


Art. 

457 


e93 
13 


200 

839 

844 


150 


889 

889 


638 

899 


899 


899 


880 


899 


897 


899 

899 


B99 

478 

889 

66 


895 

482 


p. 187 


478 

483 

483 

477 

499 

~ 

~ 

470 

7'> 

879 

457 

643 


Item 

Dlreno comercial e o direílo do trabalho . " 
Direito comparado e omissão da lei ........ 10 


Direito comum subsidiário da CLT .......... 9 


Direito oonsIiI:lJciona e o direito do trabaI'Io 4 

Direito de greve. Lei reguladora do - .... 
 6 

Direito do trabalho. Campo de aplicação 
do - ......................................................._ .. . 

Direito do trabaI1o. Competéncia dos es
tados e o -................................................ 2 


Direito do trabalho. ConceIto de - .......... 1 

Direito do trabalho e o (lireil'o administra-

t'vo ............................................................... 4 

Direito do trabalho e o direito cMI ........... 4 

Direito do trabalho e o difeito COI1lefCIaI • 4 

DireiID do trabalho e o diredo constilucionaI 4 

Direito do trabalho e o dírefto processual 

civil............................................................... 4 


Direito do trabalho nacional e seus ante
cedentes ........ ............................................. 5 

Direito do trabalho não é direito pUblico.. 3 


Direito internacional privado brasileiro .... 3 


Direito internacional privado e O empre
gado ...... ....................................................... 11 

Direito internacional privado e o trabalho 8 


Direito processual civil e o direito do tra
balho ....................... ..................................... " 
Direito processual comum é subsidiário 
da CLT ........................................................ . 


Direito processual do trabalho. Fontes for
mais do -................................................... 10 

Direito público e privado ........................... 3 


Direitos autorais. Titulares de - ............ . 


Direitos e deveres dos sindicalizados .... 1 


Direitos pleiteados em juizo. PenhoIa de - 9 

Diretor de empresa. Conceito de - ...... .. 


Diretor de sodedade por ações. Retribui
ção do - .................................................... 19 

Diretor elejto. Suspensão do contrato de 
trabalho Oe - .................. ........................... 5 

Diretoria do Sindicato. Número pennitido 
de membros da - ..................................... 2 


Dirigente sindical. Reintegração por !minar 2 


Dirigente sindical e carteira de trabalho. 12 

Dirigentes smicaís. Prisão espedaI para - 4 


Dispensa de dirigente síndicaI e o inquérito 1 


Dispensa de empregados. Comunicação 

às DRTs da - ........................................... 27.1 


Dispensa do empregado e férias ............ 10 

Disregard doctrine ..................................... 9 

Dissídío coletivo. Custas nos - .......•...•. 

DISsídio coletivo. Propostas e julgamento 

áo - ......................................................... ... 
 9 


Dissídio coletivo. Homologação de acordo 

em - ........................................................... 
 3 

Dissídio coletivo. Notificação das partes 

do -............................................................ 
 1 

Dissídio coletivo. Petição inicial do - ..... 
 2 


Dissídio coletivo. Uniformização do pro
cedifnen10 no -......................................... 14 


Dissídio coletivo. Representação no -.. 1 


745 

Art. 

1" 
722 


Im. 
1" 

169 


763 

12 


p. 187 


540 

880 

499 


457 


522 

659 


29 

518 


855 


477 


130 

21' 

790 


864 


864 


864 

856 


856 


859 


Ia
~... 

a

http:recurs.al
http:emprega.oo


746 	 íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO CLT I CLT 

Item Art. 	 Item Ar\. 

Dissídio coletivo contra toda uma catego-	 Embargos à execução e a Fazenda PÚ- Empr
ria econômica ............................................. 11 856 	 blica ............................................................. 884 


EmprDissídio coletivo de natureza econômica Embargos. Prazo de oposição dos - .... 4 894 

e o salário ................................................... 766 
 Empr

Embargos declaratórios modificativos da da-Dissídio coletivo e competência do TRT 677 
 sentença .......................... , ........ , .......... , ...... 1 897-A 

EmprDissídio coletivo e o funcionário público 2.1 856 
 Embargos de declaração. Prazo dos -. 6 832 
 Empr,Dissídio coletivo e o IPCr ......................... 4 864 
 Embargos de declaração no processo tra· EmprDissídio coletivo e o Ministério Público do balhista ........ " .... ,..... ,.... ', ....",' .. '" ... "" .. ,.", .. 6 832 


Trabalho ., .. ,... ' .............. , .... , ......................... 2 856 
 Empr
Embargos de terceiro e assistência de 


Dissídio coletivo e o sindicato do funcio- advogado ....... ' ....... " ...... , ... '.. ", ... , ...... , ..... ". 3 791 

nalismo ......... , .................. , ........................... 4 857 I Empr
Embargos de terceiro. Que são - 2,1 876 e 

Dissídio coletivo e tentativa de conciliação 4 864 26 883 

Dissídios coletivos e arbitragem ............. 4 864 Embargos do devedor. Prazo dos - ...... 2 884 I Empr 

Dissídios coletivos e órgãos sindicais de 
 Embargos do devedor. Que são os - .... 1 884

grau superior .............................................. 3 867 


Embargos do devedor e a sentença ....... 3 889

Dissídios individuais e Comissão de Con-

Embargos e competência da SOl do TST 894
ciliação Prévia ............................................ 1 625-0 

Embargos e decisão indeferitória de agra-
Distribuição por conexão ou continência 6 842 

vo de instrumento ...................................... 7 894


Distribuição por dependência .................. 3 783 

Embargos infringentes ............................. ' 894


Distribuidor. Competência do - .............. 1 715 

Embriaguez habitual. Falta grave de - .. 12 482
Dívida ativa da Fazenda Pública. Cobran

çada- ...................................................... 21 883 
 Empregada. Revista íntima da - ............ 2 373-A 


Dívida ativa do INSS. Atualização da-. 1 879 	 Empregada gestante. Repouso da - .... ' 391 

Empregado. Admissão do - e contribui-
Documento. Autenticação de - .............. 13 830 

ção sindical ................................................. 502 


Documento. Exibição de - o processo. 3 818 

Empregada. Condições ilegais para admis-

Documento como prova ........................... 5 830 
 são da - ......................................... " .. " ..... 2 373-A 

Documentos novos. Juntada de - ......... 33 893 


32
Empregado. Conceito de - ..................... 

Doença profissional. Notificação da 

72
Empregado doméstico e piso salarial .. ".pela empresa .............................................. 168 

Empregado. Proteção do - contra poder 
Doel'lça profissional e do trabalho ........ 2 154 


42
econômico ..... " ............................. ' ............. 4

Doméstica e salário-maternidade ........... 393 


Empregado doméstico .............................. p,184

Doméstico e a carteira de trabalho ......... 13 13 


Empregado e as normas de segurança no 
72
Doméstico e a Justiça do Trabalho ......... 4 
 trabalho .............. " ..... , ........ , .................... , ... 1 158 


Doméstico e férias anuais ........................ 5 129 
 92
Empregado e terceirização ...................... 13 

72
Doméstico e o FGTS ................................ 4 
 Empregado interessado e participação nos 

Doméstico e a indenização referida no lucros ............. , ........................... , ... , ......... , .. 63 

art. 477 ........................................................ 8 477 
 Empregado sem registro e o salário fa-

Doméstico e a multa do art.477 ............... 8 477 mília .. , .................. , ..... , ............................ ,.", 2.1 457 


22
Doméstico e repouso remunerado .......... 10 67 Empregador. Conceito de - .................... 1 

Domésticos e recibo de salários ............. 4 464 Empregador. Poderes do - ..................... 8 22 


22
Doméstico. Preposto na reclamação Empregador rural. Conceito de - ........... 5 

de- ............................................................ 10 843 
 Empregador rural e a carteira de trabalho 16 13 

Duração do trabalho diário ....................... 1 57 Empregadores marítimos. Classes de - 2 248 

Duração do trabalho dos chefes nos banoos 5 224 Empregados. Representante dos - na 


39
Duração do trabalho e categorias excluídas 10 62 	 empresa ............ ' ................... , ....... ' ... , ....... ,. 12 


Duração do trabalho e regulamentação Empregados. Comunicação às DRTS de 

legal ............................................................. 15 58 dispensas de - ......................................... 27,1 477 
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Edificações. Segurança das - e os muni
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Execução e recurso de revista ............... 20 877 Farmacêutico .............................................. p. 192 
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trabalho e as - ......................................... 4 133
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 Férias. Faltas por doença e as - ........... 3 131

da- ............................................................ 871 
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 Férias e as gorjetas .................................. 9 142 
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772 	 Instituição do - ......................................... 25 442
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Fungibilidade recursal ............................... 19 893
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Férias e paralisação do trabalho ............. 10 131 

G 

534 	 Férias e períodos descontínuos ............. 8 130 

Férias e prescrição do direito às - ....... 149 Garantias do Juiz ...................................... 2 647
4 67 
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5 67 

Férias e regime parcial ............................. 2 130-A Gestante e consultas médicas ................ 6 392
70 

Férias e serviço militar obrigatório .......... 3 132 Gestante e transferência de função ....... 6 392
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Férias e trabalhador avulso ..................... 4 129 Gestante. Pacto coletivo e a estabilidade 


2 144 Férias e trabalho em regime parcial ....... 1 58-A 
 da- ............................................................ 5 392 


Férias e trabalho insalubre ....................... 8 129 Geógrafo ..................................................... p.192
2 143 

Férias e trabalho temporário .................... 6 129 Geólogo ...................................................... p. 192 


3 146 Férias em dias corridos ............................ 130 Gerente e estabilidade .............................. 3 499 

Férias fora do prazo legal ........................ 137 Gerentes e cargos de confiança. Duração 


4 133 Férias proporcionais e o adicionai .......... 147 do trabalho dos - ..................................... 62 

1 134 Ferroviário .................................................. 4 236 Gestão da mão-de-obra avulsa no porto p.217 


3 133 FGTS e a ação civil pública ..................... 36 442 Gorjeta e a remuneração ......................... 2 457 

Gorjeta e o salário mínimo ....................... 8 76
1 135 FGTS. Alíquota de 2% na contr. do apren

.1 134 diz ao - ...................................................... 36 442 Gorjetas e as férias ................................... 9 142 


92 Governo estrangeiro. Empresa de - ..... 7 12 

FGTS. Despedida simulada e o - .......... 9 


145 
 Gratificação de balanço ............................ 3.6 457

F~T~. Prescrição da cobrança das contri

4 130 bUlçoes ao - ............................................. 21 11 
 Gratificação de função ............................. 3.7 457 

Gratificação e a CLT ................................. 3.4 457
3 131 FGTS e novas contribuições ................... 1.2 477 

Gratificações .............................................. 3 457


FGTS e a Caixa Econômica Federal ...... 34 442 

2 134 
 Gratificações. Liberalidade ....................... 3.2 457


FGTS e a CF .............................................. 27 442 

Gravidez e contrato de trabalho ............. 1 395
FGTS e a Justiça do Trabalho ................. 56 442 

Gravidez ou esterilidade. Atestado de - 2 373-A10 129 	 FGTS e depósitos nas contas vinculadas 


dos empregados ........................................ 35 442 
 Greve. Abuso do direito de - e o con
trato de trabalho ........................................ 18 482 


~ 12 131 FGTS e diretor não-empregado .............. 44 442 

72 Greve. Comentários à Lei de - .............. 6 722
5 131 	 FGTS e o doméstico ................................. 4 
r 
82 Greve. Comissão de - e o dissídio coletivo 8 867
Fins sociais da lei ...................................... 1 


Greve do funcionalismo público .............. 3 723
,1.1 131 Fiscalização das leis trabalhistas e a OIT 626 

Greve e arbitragem ................................... 2.3 856
1 142 	 Fiscalização do Trabalho. Regulamento 


da- ............................................................ 3 626 Greve Ilegal deflagrada por sindicato ..... 2 724

7 129 


Fiscalização e dupla visita ....................... 1 628 Greve na vigência de uma sentença nor1 129 

Fisioterapeuta e terapeuta ocupacional. p. 192 mativa .......................................................... 723 


5 129 22
Flexibilização do direito do trabalho ........ 3 619 Grupo de empresas rurais ....................... 10 

3 129 
 Grupo econômico e igualdade salarial .... 4 461
Fonoaudiólogo ............................................ p.192

2 141 

1Q Guardador e lavador de velculos ........... p.192
Fontes do direito ........................................ 15

5 141 Guia de turismo ......................................... p.192
Força maior. Conceito de - ..................... 1 501 


136 
 Força maior. Falsidade da alegação de - 1 504 

12 129 	 H
Força maior e o trabalho extraordinário. 6 61 


150 
 Força maior e redução de salários ......... 503 Habeas data .................... ...... ........ .... ......... 11.1 763 

11 129 
 Força maior, extinção da empresa e os Habitação coletiva ..................................... 2 458 

2 129 empregados ............................................... 502 Habeas corpus em favor de depositário 

4 132 Formação profissional e o Sexo .............. 2 373·A Infiel .............................................................. 13 889 

9 142 Fornos ......................................................... 1 187 
 Habitação e alimentação. Peso no salário 

4 131 Fraude contra credores ........................... 7 877 mlnlmoda- .............................................. 7 81 
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Habitação e prestação in natura ............. 9 458 Indenização e seguro-desemprego ........ 34 477 

Herdeiros das partes ................................ 8 843 Indenização paga fora do prazo legal ..... 2 477 

Hipoteca. Falência e - ............................. 28 883 Indenização por despedida inclui adicionais 3 478 

Hipoteca e penhora ................................... 27 889 Identidade física do juiz ............................ 4 654 

Honorários periciais por decisão inter- índice de Preços ao Consumidor e o dis
locutória ...................................................... 19 827 sídio coletivo .............................................. 4 864 

Hora extra e o salário ............................... 7 59 Indenização e "factum principis" ............. 2 486 

Hora extra e trabalho no período de repouso 2 66 
 Indenização e suspensão das atividades 

Hora extraordinária. Conceito de - ........ 5 59 da empresa ................................................ 2 486 


4Q
Horas "in itinere" ........................................ 3 Indisciplina. Falta grave de - .................. 14 482 

Hora noturna e a lei ................................... 2 73 Indústria da construção e a NR-18 ......... 174 

Horário de funcionamento do comércio e Inépcia do pedido ...................................... 7 841 

o município ................................................. 2 67 
 Infração à lei trabalhista. Conceito de - 3 629 

Horário de trabalho dos gerentes ........... 12 62 
 Inquérito civil pelo Min.púb. do Trabalho. 2 500 

Horários dos bancos e as municipalidades 7 224 


Inquérito civil público e MPTr. .................. 26 498

Horários mistos e hora noturna ............... 7 72 


Inquérito. Se improcedente - readmitir
Horas extras. Prestação de - sem anuência 
empregado .................................................. 495
do empregado ............................................ 3 61 

Inquérito e falta grave ............................... 494
Horas extras e os comissionistas .......... 19 59 

Inquérito para apuração de falta grave. 
Horas extras e regime parcial ................. 1.1 59 

Prazo do - ................................................ 2 855
Horas extraordinárias ............................... 3 59 

Inquérito para apuração de falta grave. Rito

Horas extraordinárias e acordo escrito. 4 59 
 do- ............................................................ 5 855 

6QHoras extraordinárias e o trabalho a domicílio 5 
 Inquérito para apuração de falta grave e as 


Horas extraordinárias habituais e o salário 16 59 
 custas ......................................................... 3 855 

Hospitais e CLT ......................................... 8 9Q 

Insalubridade. Adicional da  e momento 
de sua exigência ........................................ 196 
Insalubridade. Adicional da  e sua natu-

Idade mínima do aprendiz ........................ 
Idade mínima para o trabalho: 16 anos ... 

2 
5 

80 
402 

reza jurídica ................................................ 

Insalubridade. Adicional de  e relação 
continuativa ................................................ 

2 

2 

192 

194 
Ideologias e a saúde ocupacional ........... 154 Insalubridade. Adicional de  e trabalho 
Idoso. Prioridade, no processo do traba intermitente ................................................. 7 192 
lho ao ••••••• ~ ............................ H •••••••••••••••• 19 763 Insalubridade. Conceito de .................. 3 189 
Iluminação e a insalubridade .................... 175 Insalubridade. Eliminação ou neutralização 
Iluminação e a NR-17 ............................... 175 da ............................................................ 191 

Imóvel rural até um módulo. Impenhorabi
lidade de  ................................................. 17 880 

Insalubridade. Retroatividade do adicional 
de ............................................................ 3 60 

Imposto de renda e a alimentação do tra
balhador ...................................................... 60 442 

Insalubridade e a iluminação .................... 
Insalubridade e a OIT ............................... 

1 
5 

175 
189 

Improbidade. Falta grave de - ................ 6 482 Insalubridade e a períCia .......................... 195 

Impulso processual ................................... 
Imunidade de jurisdição. Diplomatas es
trangeiros e - ........................................... 

4 

16 

765 

643 

Insalubridade e o aprendiz ....................... 
Insalubridade e o trabalho do menor ...... 
Insalubridade e o trabalho feminino ........ 

2 
4 

405 
189 
193 

Incapazes de depor .................................. 
Incêndio. Proteção contra •• o ••• ~ ••••••••••••• 

Incidente de falsidade ............................... 
Incompatibilidade entre membros da JCJ 

5 
5 

10 

821 
200 
818 
648 

Insalubridade e os adicionais ................... 
Insolação .................................................... 
Inspeção judicial ........................................ 
Instalações elétricas ................................. 
Instância do dissídio coletivo e comissão 

2 
6 

16 
1 

190 
200 
827 
179 

Inconstitucionalidade de lei. Argüição  de trabalhadores ........................................ 2 856 
nos TRTs .................................................... 6 894 Instauração da instância de dissídio coletíllO 5 856 
Inconstitucionalidade de lei. Competência Instituições de beneficência e a CLT ...... 2 2° 
do Pleno do TST ......................................... 6 894 Instituições financeiras. Definição de - 13 224 
Incontinência de conduta. Falta grave de  . 9 482 Instrução do processo ............................. 1 848 
Inconstitucionalidade de ato normativo .. 6 894 Instrumento público e a prova ................. e 830 
Indenização. Despedida injusta e  ....... 478 Interdição da empresa e a Justiça .......... 10 161 
Indenização antecipada de tempo anterior Interdição do estabelecimento pela DRT 1 161 
à CF/88 ....................................................... 35 477 Interferência na administração sindical .. 1 525 
Indenização do comissionista despedido 2 478 Interpretação das leis ............................... 9 1° 
Indenização e despedida indireta ............ 13 483 Interrupção de contrato de trabalho ....... 471 
Indenização e FGTS ................................. 30 477 Inversão do ônus da prova ...................... 5 818 



CLT íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO 	 751CLT 

Item Art. 	 Item Art.Item Art. 

Irradiação ioniamente ................................ 21 190 Juros de mora na execução .................... 44 889
34 477 

Irredutibilidade salarial .............................. 4.3 867 Jus postulandi de empregados e patrões 4 839
2 477 

Irredutibilidade do salário. Princípio da - 1 462 Jus postulandi e o recurso ....................... 2 896


3 478 

Irretroatividade das leis ............................ 7 Int. Jus postulandi e sustentação oral .......... 2 896


4 654 

Irretroatividade da lei e contrato de trabalho 12 72 Jus postulandi, recurso 'de revista e 


embargos .................................................... 4 899
Isenção de pagamento das custas ......... 11 789
4 864 
 Jus variandi ................................................ 15 468
Isonomia salarial ........................................ 2 461
2 486 

Justa causa. Conceito de - .................... 1 482
Isonomia salarial e a Constituição ........... 12 461 

Justiça administrativa e a CF .................. 3 643


2 486 

Justiça gratuita .......................................... 11 789
J14 482 

Justiça do Trabalho. Extinção dos vogais 

174 Jornada. Prorrogação da - em empresa na- ............................................................ 1.1 643 

7 841 de trabalho contínuo .................................. 3 71 


Justiça do Trabalho. Constituição paritária 
Jornada de trabalho. Antecedentes legis3 629 	 da- ............................................................ 2 643 

lativos da - ................................................ 2 58
2 500 Justíça do Trabalho. Hierarquia da - ..... 2 644 

Jornada de trabalho. Conceito de - ....... 7 57 


26 498 Justiça do Trabalho. Órgãos da 3 643 

Jornada de trabalho. Prorrogação da - 4 58 
 Justiça do Trabalho e a empresa pública 7 3º 
Jornada de trabalho dos mineiros. Pror- Justiça do Trabalho e a participação nos 495 
 rogação da - ............................................ 295 	 22
lucros .......................................................... 12


494 
 Jornada de trabalho e descanso ............. 1 66 
 Justiça do Trabalho e contribuições sociais 12 764 

Jornada de trabalho e o BIP ..................... 14 59 
 Justiça do Trabalho e cumulação de pedidos 7 652
2 855 
 Jornada de trabalho e trabalho externo. 5 57 	 79
Justiça do Trabalho e doméstico ............. 4 

Jornada do artista de radiodifusão .......... 5 58 
 ~usti~ do Trabalho e empresa incorporada 

Jornada excessiva de trabalho ............... 11 59 a UnJao ........................................................ 20 643 

Jornalista. Duração do trabalho do - .... 1 303 Justiça do Trabalho e litígios derivados de 


5 855 


3 855 

pactos coletivos ......................................... 30 643
Jornalista. Registro profissional do - .... 4 302 


22
Justiça do Trabalho e o celetista ............. 7
196 Jornalista. Salário do - ............................ 5 302 

Justiça do Trabalho e o portuário ............ 33 643
Jornalista profissional ............................... p.192 
Justiça do Trabalho e representação2 192 Jornalista profissional. Atividades privati
classista ...................................................... 1.1 643
vas do - .................................................... 3 302 

Justiça do Trabalho e os avulsos ............ 21 643
2 194 Juiz. Garantias do - ................................. 2 647 

Justiça do Trabalho e os ex-celetistas ... 6.1 643
Juiz. Liberdade do - na díreção do processo 2 765 


7 192 82 Justiça paritária. Fim da - ....................... 2 643
Juiz. Omissão da lei e 0-....................... 2 

Justiça do Trabalho. Recesso da - ....... 4 776
3 189 Juiz classista. Aposentadoria do - ........ 6 670 


Juiz classista. Impugnação de - ........... 4 662 

191 
 Juiz classista no TRT ............................... 4 684 L 


Juiz classista no TST ................................ 2 693 

82
3 60 	 Lacuna da lei e a jurisprudência .............. 4


Juiz de direito e jurisdição trabalhista ..... 668

1 175 	 Lanço vil e a praça .................................... 26 889


Juiz do Trabalho. Regras de conduta do - 2 658 

5 189 	 Legitimatio ad causam .............................. 791
Juiz.ldentidade física do ...................... 4 654 

1 195 Legislação supletiva e a CF ..................... 12 1nt
Juiz presidente da JCJ. Requisitos para 
1 405 
 ser - .......................................................... 1 647 LeLArgüição de inconstitucionalidade de 

2 189 Juiz substituto ............................................ 2 657 - nos TRTs ............................................... 6 894 

4 193 1Q
Juízes classistas na Justiça do Trabalho 2 643 Lei. Conceito de - .................................... 15 

2 190 
 Juízo prevento e arquivamento do processo 12 844 -	 1
Lei. Fins sociais da ............................... 8° 

6 200 
 Julgamento antecipado da lide ................. 2 851 
 Lei acidentária ............................................ 3 40 


16 827 
 Junta de Conciliação. Jurisdição e lei Lei de greve. Comentários à - ............... 6 722

179 federal ......................................................... 3 650 


Lei e negociação coletiva ......................... 3 619 

Junta de Conciliação. Número mínimo 

7Q2 856 	 Lei nova e contrato de trabalho ............... 12
lo.Uh.. para julgar ................................................... 649 

!letivo 5 856 Junta de Conciliação e Julgamento. Base Lei Orgânica da Magistratura e os TRTs 5 670 

r...... 2 2° territorial da - ........................................... 3 647 Lei portuária. Comentários à - ............... p.215 

le- 13 224 Junta de Conciliação e Julgamento e Leiloeiro ....................................................... p.193 


1 848 território da comarca ................................. 3 650
r··· ..•.. Leiloeiro. Escolha do - ............................ 39 889 

6 830 Jurisdição. Conceito de - ....................... 6 643 
 Leiloeiro rural .............................................. p. 193 


!~....... 10 161 Jurisdição voluntária. Que é - ................ 5 643 
 LER (Lesão por Esforços Repetitivos) ... 5 198 

DRT 1 161 Jurisprudência. Uniformização da 19 896 


Leis sobre política salarial ........................ 4 867

Ical .. 1 525 	 Jurisprudência. Uniformização da - dos 


TRTs ........................................................... 27 893 
 Leis sobre salários .................................... 4 867

9 1° 

Jurisprudência e a fonte de direito .......... 15 1° Liberdade de associação ......................... 544
471 

Jurisprudência e lacuna da lei ................. 4 8° Liberdade de contratar ............................. 444
5 818 




752 íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO 

Item 

l.IJenIade sindical e cláusula pétrea....... 7 
L.i::ença-tnaternidade__•.•_.•••_._•....••..._. 1 

~ e as férias ... _._..... 2 
Uc:ença nâo-rernI.merad e as férias .•.•.• 9 
L.i::ença-palernidade _. __ ._•.__•__..•.•.... 7 

Lide. Julgamento antecipado da - •........ 2 

Uquidação da sentença e o INSS .......... . 


Liquidação da sentença. Impugnação e 
prec:Iusão da - .............. _ ........................ . 
I iquitação da selEnça. Memória do cáIcúo 
para - ..... _._ ......................... _ ....... _ ......... . 10 
liqllidação da senlença por arbitramento 12 
Liquidaçi.o da sentença por cálculo, arbi
tnunenIo e artigos ........... _ ... _ .................. . 1 
liquidaçáo de sentença __.... _ ..__..... _ ... . 8 
Liquidação eldrajudic::ial.Empcesa em -. 16 

e3 

liquidação por artigos .............................. . 13 
liIigãncia de má-fé ••.••••...••••....••_.•••...•.•.... 12 
Litigincia de má-fé. Nova hipótese de -
LIisconsórdo faIclAttivo.limitação de par
tes no - .................................................... . 9 


L.itisconsórcio. Que é - .......................... . 9 


litiscoIlSÕrCiO ativo................................... . 2 

L.itisconsórcio ativo. Que é - .................. 3 

litisconsórcio e recurso •.._...................... 11 

litisconsórcio passivo e ausência do 

reclamado _._ •.•....... __ ................................ 7 

liIisconsoItes. Relação entre os 7 
litisconsórçio necessário ..... _................. 4 

litispendência ..•...•.••..•.•__........... _............ 5 
livros (l()II1eI'Çjais e a prova ....•••......•.....•. 11 
livros contábeis da empresa. Inspeção do 
trabalho e os - ......................................... 4 

LocIcout. ConceiIo de - ........................... 3 
.. 
Mãe adotiva e a lei trabalhista .....•......•.... 3 
Mãe social ................................................. . 14 
Mandado de injWIÇAo ••_ .•.•....•.•.•...••.•.••..... 31 
Mandado de injlAlÇão. Rito do - ............ . 11 
Mandado de segannça aJIeIvo e o sinIcaID 6 
Mandado de segurança e a Justiça do 
Trabalho ..................................................... . 22 
MáquAlS e equipamentos e o MTb ...•.•.• 2 
MIrihl MeR:ane. ~ de pessoal da - 6 
Marinha Mercante. Nacionalização da 
e a CF ... _ .................................................. .. 1 
MariIino. Competência da Justiça em caso 
de litígio .•....•.•.. _ .•..•...•.••....•.•.........•••..•....•.•. 3 
1Iaritimo. Contraio de trabalho do _ •...•• 6 
1Iaritimo. Repouso semanal remunerado 
do - ___...•.•.•.....••...•......••••••.•....••••............ 9 
Maritimo.. Trabalho exIra.oI'dWlári do - .. 1 
Maritimo.. Trabalho noturno ..............•........ 12 
Marítimos.. Férias dos - ......................... . 12 
Marítimos. Férias dos - com adicional 
de 1f.3 __._ ...•.•... _ ... _ ••...........•.......•............ 4 


Art. 

511 
392 
131 

131 
473 
851 
879 

879 

879 
879 

879 
879 
879 
876 

879 
791 
770 

791 

791 
842 
842 
893 

844 
842 
842 

847 
830 

630 
722 

391 
39 

643 
763 
511 

763 
186 
248 

371 

248 
248 

248 
249 
248 
129 

150 

Item 

Marítimos. Férias dos - e a OIT ... _....... 

Marítimos e a bandeira do navio ...•__..... 

Massagista _.••......__................................. . 


MalEinídade e CXlI1hID a pa2D deIeIninado 

Uecano!Jaia e repouso dumnIie a jornada 

Médico ........................................................ . 

Médico velerinário ...•.....•........•..•.•.•.•......... 

Médicos do trabalho .................................. 

Médicos veterinários militares ................ . 

Medidas cautelares ................................... 

MemoriaIs e razões finais ........... _ ..... __ 


Menor. Casos de aIastamenIo do en-.,.-ego 

do - ............................................................ 
Menor. Compensação de horário e o -. 
Menor. O - e horas extras ................ __ .. 
Menor. Prorrogação da jornada de Ira
balho do - ................................................. 
Menor. Recibo de salário e o - ............... 
Menor. Salário do - .................................. 
Menor.TmbaIto prejI.dciaI ao - e o CD"GID 

Menor assistido . ............................. ........... 
Menor e a insalubridade ..••....•..• ~.............. 
Menor e o lrabalho insalubre ................... 
Menor e trabalho insalubre ....................... 
Menor. mulher e a força maior .._..•..•.•.•_. 
MenoI9s de 18 anos e a JusIiça do TmbaIto 
MenoI9s de 21 anos e a ..kJstir,;a do TrabaIJo 
Uérin Agavo de instrumento e julgamenlD 
do - ......•.•••••.•....•.•.•...•..•.•.•.............•........... 
Meteorologista ..........................................• 
Microempresa. EslaIulD da - .................. 
Microempresa e saúde ocupacional ....... 
Minas de sOOsoIo. TI3batIo noIoo'Io nas -. 
Mileiro. Remooeração da hora exila do -
Minislério PúIJIico do TrabaIIo. Competên
cia do - ..................................................... . 
MnísIério PWioo ad:Is Iegis e a presaição 
Min. púb. do Trabalho e inquérito civil 
público ........................................................ . 


UinistéR> PItioo do TrabaI'ID. Organização 
do - ..•..........•.............................................. 
UinisIério PCtiioo do TrabaIn órgãos do -
UinisIério PItioo do TrabaIJo. PmrrogatiYas 
do - .....................•.......... _ ..................•....... 

Minislério PúIlIico do Trabalho. Recurso 
pelo - no dissídio .. _ ................................ . 

Minislério Público do Trabalho. Recursos 
do - .•...............•....••..........•......•..... _ .....•.•... 

Uinis'IéOO PItioo do TmbaIto e a abllagem 
Minislro do TST deve ser brasileiro ....... . 

Modernização da CLT .....•......................... 

Mora salarial e extinção da empresa ..... . 
Morte do ~ cmstiIuído em finna 
individual ...........................................•......•.. 

Ibtedo a • .-egador e edi1ção da ~ 
Uo1oris1a au1ônomo e a empresa ........... . 

Motorista com veículo próprio .•.....•......... 


UoWnenIação. armazenagem e manuseio 
de materiais ••............•...........•.....• _............ . 
Mulher. Salário da - ................................. . 

4 
13 

3 
1 

3 

25 
5 

3 
7 
2 

2 
3 
6 
1 

17 
1 
2 
4 
8 

11 

16 
3 
1 
2 

9 
13 

26 

4 
10 

6 

6 

3 
3 
4 

10 
1 
5 

32 

1 

2 

CLT 

Art 

150 
7" 

p.193 
391 

72 
p.193 
p. 193 

162 
p.194 

763 
850 

424 
413 
59 

413 
464 

80 
407 

429 
402 
189 

60 
61 

793 

792 

897 
p.194 

19 

155 
293 

297 

p.496 
517 

p.498 

p.495 
p.497 

p.495 

864 

899 
764 

693 
Int 
10 

483 
485 

3' 
457 

182 
5l' 

CLT 

Mulherc:al....... 
.....
~ 
da-_ ..........

da-___ 

..... gn1 
Multa.... 
pnWioda1 

Mula .. 

Nonnas 

NR-15e 

Núcleos 

Oleosa 



CLT CLT 	 íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO 753 

Item Art. hem Art. 	 Item Art. 

4 150 
 Mulher casada e a Justiça do Trabalho .. 1 792 Omissão da lei e o juiz_'__""""'__'" 2 (p 


13 7'1 
 ....... e trabalho insalubre ...................... 4 60 ônus da prova ........_..... _ ...... ____..... _ .. 818 

p.l93 
 Mdher elllflIegada.. Períodos de descanso ônus da prova. Inversão do - .. _.......... 5 818 


da - .•_._............._._•..••.._ •... __.___•.._... 1 385
3 391 Opção retroativa do FGTS ...•._...•.•.._.... 39 442 

1 72 Mulher ell"ev*- ProImgaçao da jornada 


~ leIroativa do FGTS e o elllflIegadof 39 442

da - ................•_._..•._._... _._ ................. .. 1 375
p.l93 Opet-ador portuário .__........__....__._ p.216

Mulher gráYkla. Admissão de - ............. . 2 373--A
p.l93 0peIadar de lIansporte ndimodaI de car-
Multa. Recurso adminisIra1ivo e depósito 3 162 	 gas .................. _ ........................................ _. p.l94

prévio da - .................. _............................ 2.1 638
p. 194 	 Opemdores OOetli8klglárlOOS. Jornada dosMulta administrativa e recurso ...•••..• __._ 2 638
25 763 	 1 235 

Multa e seu cará1er compensatório •._•... 2 477


5 850 Operadores de rádio de aerortaYeS ........ 3 231 

Multas adlllÍllisba1iWlS. Valor das - ___.o•• 15 626 
 Organização Intemacional do Trabalho. 


3 424 MljIas lDn. e segurança do trabalho por. Convenções da - ........_....••......... _ ..•.•.._. 15 1'" 

tuãrio .................._ ...................................... . 9 220


7 413 órgão GesD da loIão-de-(ba 00 Poro-

Município e hoIário de funcionamento ... . 2 67 OGMO .•_....__._•._._._.....____•.•._•.••.•._ p.218
2 59 

MuseóIogo ..•.•. _ ............. _ .......................... . p. 194 p.194
Orientador educacional .• _._. ___._._.. 

2 413 Músico ..............__...................... _ .•............ p.l94 

3 464 Músicos. Requisios legais para eJI8ICÍcio p 


da profissão_ ............................................. . 2 233
6 80 
 Paclo coletivo e a Ieí ___••_____••_....... 3 
 619
Músicos estrangeiros ..........•..................... 1 233
1 407 

Paclo coletivo e o salário núnimo ....._._. 1 118


17 429 

PacIo coletivo e representante dos em-N1 402 
 pregados na empresa ............... _ ..•.. _....... 8 613 


2 189 
 Navios de pesca. AIojamen1os nos - .... 17 248 PacIos coletivos e a CLT ......................... 15 611 

4 60 
 Necessidade de serviço e a bansIeIência Pactos cdstivos e a WI.""'1Cia da ~ 

8 61 do eIJ1)regado ........................................... . 6 469 ça do Trabalho ___......__ .... _ .... _ ... _. __. 2.5 
 856 

1 793 Negociação coletiva e a greve ............... . 2.3 856 Países emesgellles.. Salários baiIcos nos - 5 InL 


792 Negociação habitual pelo empregado. Paradigma deficiente físico ..... __..••__._ 11 461 

FalIa grave da - ...................... " .............. . 10 482 
 Parte «J.I8 se recusa a de(xlr. Pera de c0n

11 897 Negociações c::oIetNas. Inovações no pr0- fissão e - __..........___._..___...__ 3 848 

cesso de - __ ....... _ .................................. . 15 611
p. 194 
 Partes. Limitação de-no litiscOIlSÕn::iO fa

16 19 Negócios jurídicos. Nulidades dos - .... . 4 9º cultativo _._ .................. _ •._•..•__ .. _ ... _ •••._ 9 791 

3 155 	 Nonnas constitucionais auto-aplicâveis. 8 Int. 
 PatIiit:iplaJ;;ãu nas U:ros. O ell..egdI e a - 12 P 

1 293 Notificação da parte .....................•......•..... 14 841 
 Patlicipação nas lucros em redamação ... 

2 297 Notificação no processo do 1rabalho ..... . 1 776 rim ..................____.__...._.. _ .........____ 12 


Notificação por precatória ..............•......... 15 841 ~ nos lucros. Regulamentação 

9 p.496 legal da - .................. _ ......... _ ........___.. _ 2 63
NR-15 e a insaJubridade ••.......................•. 3 190 


13 517 Participação nos lucros e a Justiça do
Núcleos inlersindicais .............•................. 625-H 

Trabalho .....•.•....•........ _ .... _ ................•••.... _ 2 63


NUlidade. CcmecimenIo de oficio pelo juiz 5 795 

26 p.498 	 Participação nos lucros e a Justiça do

Nulidade absoluta ..................................... . 794 
 Trabalho ................. __._._ .... __._ ...• _ .._._ 12 

Nurldade absoluta ou relativa ............•...... 1 794 
 Participação nos lucros não é salário __ 3
4 p.495 
Nulidade relativa e a predusão ............. .. 794 PaIenB. CclnIraIo de 1nIbaIhD e - em nome 
Nurldades. Momento de argüição das - 795

10 p.497 do empregador ....._._.__._.______ 1 


Nulidades dos negócios jurídicos .......... . 4 9º Patente e modelo de uIiidade 1
6 p.495 

Nulidades processuais ............................ . 1 794 Peceim. tarefeiro e COIT' .mista.. 8aIário 


mínimo do - ................ _ •..___•_____.. 146 864 	 NuIi.tades processuais. DciaIiva da decla- 76 

ração das - .............................................. . 3 9º 
 Pedido. Alteração do - .. 5 841 


1 899 Pedido. JuIgamen10 da lide demo dos 1iNutricionista .............................................. .. p. 194 

mites do - __ ..... ___.______ 10 
 841 

Pedido aIIematM.l . __.__.________ 8


3 764 

3 693 o 841 


t........._. 4 Int. Pedib OOilrinaló,io na ..dama!;" ....1isI& 6 841
Obrigação. TemporabIidade da - ......... . 699

lisa...... 1 10 Pedido de demissão pelo empregado_
0d0nIóI0g0 ................................................ . p. 194 
 Validade do - ......____._____ 1 
 500
~fima 0Iensa física. Falta grave de - ............. . 16 482 
_ ...... 10 483 	 Pena de CO! 5 r lo Qa1do se apIiI:a a-lO 844 


Ofensa física sofrida pelo empregado ... . 7 483 

~ 1 485 	 Pena de CO!Iri ! ID à parte «J.I8 se recusa 


3
OficIaI de justiça. Suspe.ção do - __.... . 5 889 a depor _._____._ 
 848 

0IiciaI de justiÇa e a execução.... _._ .... _. 4 889 


L.......... 5 J9 

L.__... 32 457 Pena de contíssio e matéria de 1aID_ 11 844 


0fT e as férias dos marítimos .. _ •••__..,. 4 150 
 Pena de CO! fi SID e recusa em 1aspoI.... 
0fT e o sajáfio mínimo _. __._ ... _.___._1 182 4 76 às pergmIas 	 5 848 


8
2 59 	 0fT e repouso semanal remunerado ... _. 2 67 Pena de deserção do 18CLHO_______ 895 




CLT754 íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO CLT 

Item Art. Item Art. 

Penhora Auto da  e requisitos de validade 15 883 Poder normativo e dissídios coletivos de 
Penhora. Bens nomeados à - ................ 9 880 natureza econômica ................................. . 4 856 

Penhora de bens de devedor do INSS.... 2 876 Poderes do empregador .......................... . 8 2º 

Penhora. Casos especiais de - ............. 
Penhora. Intimação do executado da -. 

27 
20 

883 
883 

Política salarial. Leis de ....................... . 
Política salarial e legislação pertinente .. . 

8 
4 

856 
867 

Penhora. Local dos bens e a -.. ............. 11 883 Portadores de deficiência. Direitos do  16 3º 

Penhora. Múltipla - dos mesmos bens.. 
Penhora. Registro da - de imóveis ........ 
Penhora. Segunda - ................................. 
Penhora. Subsistência da - .................... 
Penhora de bem com usufruto ................. 

14 
16 
14 

1 
32 

889 
884 
883 
889 
889 

Porteiros, telefonistas, contínuos e ser
ventes de bancos ..................................... . 
Porteiros, zelador, faxineiras e serventes 
de condomínios ....................................... .. 
Porto e trabalhador avulso ...................... . 
Portuário avulso. Adicional de indeniza

2 

11 

226 

p.l95 
3º 

Penhora de bem hipotecado ........ ............. 27 889 ção do .................................................... 8 p.220 
Penhora de créditos .................................. 
Penhora de direito de ação do devedor .. 
Penhora de direitos pleiteados em juízo. 
Percentagens, comissões e término das 
transações ................................................. 
Perícia ......................................................... 

9 
18 
9 

1 
2 

880 
883 
880 

466 
827 

Portuário e a Justiça do Trabalho ........... . 
Portuário. Auditor-fiscal e o portuário ...... 

Postulação em juízo sem advogado ..... .. 
Praça. Edital da ..................................... 
Praça. Lanços na - ................................. . 

33 
3 

2 
20 
20 

643 
626 

791 
889 
889 

Perícia. Dispensa da  ........................ .... 
Perícia. Quesitos complementares e a 
Perícia e a insalubridade .......................... 

7 
6 
1 

827 
827 
195 

Praça e lanço vil ...................................... .. 
Prático de barra ........................................ . 
Prazo. Definição de  ............................. . 

26 

3 

889 
p.195 

776 

Perícia e carta precatória ............ ............. 
Perícia grafológica ..................................... 
Periculosidade. Base de cálculo do adi· 
cional de  ................................................. 

8 
12 

4 

827 
827 

193 

Prazo de anotações da carteira de trabalho 
Prazo de garantia da execução ............. . 
Prazo dilatório. Redução do  .............. .. 
Prazo do agravo de petição ................... .. 

1.1 
6 
5 

1.1 

29 
880 
776 
897 

Periculosidade e a energia elétrica ......... 
Perigo de mal considerável...................... 
Período aquisitivo de férias e o aviso prévio 
Perito. Argüição do  ................................ 

5 
4 
7 
3 

193 
483 
130 
827 

Prazo e feriados ...................................... .. 
Prazo e litisconsórcio .............................. .. 
Prazo e sentença publicada em audiência 
Precatórios. Procedimento da expedição 
de ........................................................... . 

4 
10 
2 

24 

776 
776 
835 

883 
Perito. Honorários do - .................. ... ....... 3 827 

Precatórios e créditos alimentícios ........ . 25 883 
Perito. Pena de reclusão ao - de proce
dimento doloso ........................................... 17 821 Pregão das partes ................................... .. 3 817 

Peritos. Devem os ser profissionais 
qualificados. .................... ............... .... ......... 
Peritos e assistentes técnicos ................. 
Pescador .................................................... . 

18 
10 

827 
827 

p.194 

Pregão das partes. Prazo de tolerância 
para - ....................................................... . 
Preconceito de raça e cor e o emprego 
Preconceito de raça ou cor. Negar em· 
prego por - .............................................. . 

5 
66 

23 

817 
442 

442 
Peso. Transporte manual de - ................ 
Pessoa jurídica de dir. público e ação co
letiva ............................................................ 

Petição inicial.............................................. 
Petição inicial. Indeferimento da  e recurso 
Petição inicial. Requisitos da  ............... 

3 

2.5 

2 
12 
3 

198 

856 

839 
841 
841 

Prêmios e gratificações ........................... . 
Preposto como testemunha ................... .. 
Preposto empregado ............................... .. 
Preposto na reclamação de doméstico .. 

Prescrição da cobrança das contribuições 
ao FGTS .................................................... . 

15 
3 
4 

10 

21 

457 
830 
843 
843 

11 
Petição inicial. Valor da causa na  fixa 
alçada.......................................................... 9 895 

Prescrição. Causas suspensivas ou inter
ruptivas da - ............................................ . 6 11 

Petição inicial e as provas ........................ 4 841 Prescrição. Conceito de - ...................... 2 11 
Petição inicial inepta .................................. 7 841 Prescrição. Iniciativa da parte na decreta-
Petição mediante fac-símile ..................... 6 839 ção da - .................................................... 2 11 

Petroquímico .............................................. . 
Piso salarial e salário mínimo .................. . 
Piso salarial e dissídio coletivo ................ 
Piso salarial e empregado doméstico ..... 
Planos Collor e Bresser. O FGTS e os -

7 

1.2 

p. 195 
76 

864 
7º 

477 

Prescrição. Prazo da - da execução .. .. 
Prescrição. Prazo de da execução por 
carta ........................................................... . 
Prescrição. Renúncia da .................... . 
Prescrição argüida pelo Ministério Público 
custos legis ............................................... . 

13 

4 
2 

130 

877 

884 
11 

Poder de polícia e a prescrição ........ ....... 9 626 Prescrição argüível no recurso ordinário 10 895 
Poder cautelar geral do Juiz .................... 3 659 Prescrição do ato anulável ..................... .. 11 11 

Poder disciplinar e o contrato de trabalho 7 471 Prescrição contra herdeiro ..................... . 5 11 

Poder normativo da Justiça do Trabalho e 
o STF .......................................................... 2.4 856 

Prescriçã? ~a ação para reaver diferen
ças do mlnlmo .......................................... .. 119 



755 CLT CLT íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO 

Art. Item Art. Item Art. 

Prescrição de alteração contratual anulável 6 468 Procedimento sumaríssimo e as provas 852-0 
856 Prescrição de anotação da Carteira de Procedimento sumaríssimo e atos essenciais 852·F 

2Q Trabalho ...................................................... 15 11 Procedimento sumaríssimo e audiência 
856 Prescrição de direitos patrimoniais ......... 11 única ............................................................ 852-C 

867 
3Q 

Prescrição de vantagens concedidas du
rante o afastamento .................................. 
Prescrição do direito a comissões .......... 

10 
17 

471 
11 

Procedimento sumaríssimo e litisconsórcio 
Procedimento sumaríssimo e pedido 
genérico ...................................................... 

852-A 

852-8 

226 Prescrição do direito de ação .................. 16 763 Procedimento sumaríssimo e reconvenção 852-A 
Prescrição e a Comissão de Conciliação Procedimento sumaríssimo e recurso de 

p.195 
3Q 

Prévia .......................................................... 
Prescrição e a nova lei ............................. 
Prescrição e ajuizamento da reclamação 

20 
8 

625·G 
11 
11 

revista ......................................................... 
Procedimento sumaríssimo e recurso 
ordinário ...................................................... 5 

896 

895 

8 

33 
3 

2 
20 
20 
26 

p.220 

643 
626 

791 
889 
889 
889 

Prescrição e arquivamento da reclamatória 
Prescrição e ato nulo ................................ 
Prescrição e aviso prévio ........................ 
Prescrição e contrato de aprendizagem 
Prescrição e diferenças salariais ............ 
Prescrição e diss/dlo coletivo .................. 
Prescrição e duração do trabalho ........... 

14 
4 

12 
16 
7 

13 
9 

11 
11 
11 
11 
11 
11 
59 

Procedimento sumaríssimo, incidentes e 
exceções .................................................... 
Processo. Consulta pelas partes ............ 
Processo. Julgamento antecipado do -
Processo. Reclamaçlo no - .................. 
Processo administrativo. Nova Lei do -
Processo administrativo. Nova lei do -
Processo de dissídio coletivo. Roteiro do 

1 
2 

34 
15 
9 
4 

852-G 
782 
851 
893 
626 
161 
763 

3 
p.195 

776 

Prescrição e irretroatividade das leis ..... 
Prescrição e legislação extravagante .... 

20 
10 

11 
11 

Processo do trabalho. Princípios informa-
dores do - ................................................. 4 763 

1.1 29 Prescrição e o menor de 18 anos ........... 3 11 Processo do trabalho. Privilégios dos entes 

6 880 Prescrição e poder de polícia .................. 9 626 públiCOS no - ............................................ 26 643 

5 776 Prescrição intercorrente .......................... 10 11 Processo falimentar e crédito trabalhista 16 889 

1.1 
4 

10 
2 

897 
776 
776 
835 

Prescrição no trabalho rural .................... 
Presidente da JCJ. Competência privativa 
do ............................................................ 
Presidente de JCJ. Quem pode ser 2 

11 

659 
654 

Processos de alçada das JCJ. Procedi
mento dos - .............................................. 
Procuração ad judieia sem firma reconhecida 
Produção antecipada da prova ................ 

13 
26 

851 
791 
763 

24 
25 
3 

883 
883 
817 

Presidente do TRT. Competência do - .. 
Prestação in natura .. ................................. 

Prestações in natura e o salário ............. 
Prestações "in natura". Utilidades que não 
são- .......................................................... 

3 

7 

682 
458 
458 

458 

Produtividade e aumento salarial pela 
Justiça ........................................................ 
Produtos perigosos. Transporte de - .... 
Produtos perigosos. Transporte de - .... 
Professor. Aula noturna do - .................. 

9 
1 
6 
3 

856 
197 
194 
320 

5 
66 

817 
442 

Presunção e anotação da carteira de 
trabalho ....................................................... 2 40 

Professor. Horas extraordinárias do - .. 
Professor. Férias anuais do - ................ 2 

321 
320 

23 442 
Prevenção de acidentes e o avulso ........ 
Previdência Social.Atualização da dívida 

3 154 Professor. Férias do - ............................. 
Professor. Jornada de trabalho do - ..... 

11 129 
318 

15 457 ativa da  .................................................. 879 Professor. Remuneração do - ................ 320 
3 
4 

830 
843 

Previdência Social e as ações trabalhis
tas ................................................................ 12 848 

Professor. Repouso semanal remunerado 
do ............................................................ 319 

10 843 Previdência Social. Liquidação da senten
ça e 0 ..................................................... 879 

Professor de estabelecimentos particulares 
Profissionais liberais e a CLT ................... 

1 
2 

317 
2D 

21 11 Previdência Social. Parcelamento da dívida Profissional liberal e processo disciplinar 5 p.181 

com- ......................................................... 2 889-A Profissões autônomas .............................. 1 3D 

6 
2 

11 
11 

Previdência Social e recurso ex officio .. 
Previdência Social. Recurso contra conci

3 831 Profissões regulamentadas. Excesso de 
Programa de Integração Social - PIS

2 p.180 

2 
13 

11 
877 

liação p/ ....................................................... 
Previdência Social e sentença homologatória 
Princípio da concentração processual ... 

3 
4 
1 

831 
832 
850 

PASEP ......................................................... 
Promoção do empregado ......................... 
Propagandista e vendedor de produtos 

31 
5 

457 
468 

4 
2 

884 
11 

Princípio da igualdade entre as partes no 
processo ..................................................... 
Princípio da irretroatividade ..................... 7 

900 
Int. 

farmacêuticos ............................................ 
Prorrogação da jornada de trabalho ....... 
Prorrogação da jornada dos mineiros .... 

4 
p. 195 

58 
295 

130 
10 
11 
5 

to.... 

895 
11 
11 

119 

Princípios gerais do direito ....................... 
Pro operaria. Princípio  ......................... 
Procedimento sumaríssimo. Alçada do -
Procedimento sumaríssimo. Sentença no 
Procedimento sumaríssimo e a prova 
documental ou pericial .............................. 

7 
12 

8g 

1Q 

852·A 
852-1 

852-H 

Prorrogação da jornada em empresa de 
trabalho contínuo ...................................... 

Protestos, notificações e interpelações. 
Prova. Natureza jurídica da  ................. 
Prova. Ônus da  ..................................... 
Prova. ônus da  do trabalho extraordinário 

3 
26 

4 
8 

71 
763 
818 
818 

59 



756 fNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO CLT CLT 

Item 

Prova de falsidade de documento ........... 15 

Prova de miserabilidade e carteira de 

trabalho ....................................................... 5 

Prova de tempo de serviço e a carteira de 

trabalho ..................................................... .. 11 

Prova e a fase instrutória do processo .. 2 

Prova e documento assinado em branco 14 

Prova e livros comerciais ........................ . 11 

Prova e o instrumento público ............... .. 6 

Prova e presunções legais absolutas .. .. 2 

Prova testemunhal .................................. .. 

Prova testemunhal. Iniciativa do juiz na - 14 

Prova testemunhal. Restrições à - ...... . 6 

Prova testemunhal e os contratos ......... . 4 

Provas. Espécies de - ............................ 6 

Provas. Pontos controvertidos e as - ... 9 

Provas. Valoração das - ........................ . 8 

Provas e o procedimento sumaríssimo .. 

Provas obtidas por meios iHcitos .......... .. 11 

Psicólogo ................................................... . 

Publicitário e agenciador de propaganda 


Q 

Quadro de carreira e desvio de função.. 125 

Quadro de carreira e o salário................. 5 

Quadro de horário ..................................... 1 

Quesitos complementares e a perícia .... 6 

Químico ..................................................... . 

Químico. Atividades privativas do - ...... 2 

Químicos e as empresas ......................... 4 

Quitação. Rescisão do contrato de trabalho 

e-.............................................................. 5 


R 

Radiações não-ionizantes ........................ 11 

Radialista ................................................... . 

RAIS............................................................ 5 

Razões finais.... ....................... ................... 2 

R~adm!ssão do empregado se improcedente 

o mquento ................................................. .. 
Recipientes sob pressão ......................... . 
Reciclagem profissional e contr. de trabalho 

Reclamação. Apresentação da - pelo 

sindicato........... ... ............... ............... .......... 5 

Reclamação e regimento interno do TST 37 

Reclamação no processo ........ '" ...... ....... 34 

Reclamação plúrima. Participação nos 

lucros em - ............................................... 12 

Reclamação plúrima e prova testemunhal. 15 

Reclamação trabalhista com pedido 

cominatório .................................................. 6 

Reclamações de alçada. Recurso nas - 4 

Reclamações plúrimas. Representação das 

partes nas - ..... ........ ............................ ..... 3 

Reconvenção e procedimento sumaríssimo 

Reconvenção ou intervenção de terceiro 

e o distribuidor ........................... ................ 8 

Recorrente. Justo impedimento do - ..... 31 


Art. 

830 


13 


13 

818 

830 

830 

830 

818 

821 

821 

821 

821 

818 

843 

818 


852-0 

818 


p. 195 

p.195 

461 

74 


827 

p.195 


334 

325 


477 


200 

p.195 


42 

850 


495 

187 


476-A 


839 

893 

893 


2° 
821 


841 

832 


843 

852-A 


783 

893 


Recurso. Custas do preparo de - e entes 
públicos....................................................... 
Recurso. Desistência do - ..................... 
Recurso. Efeito suspensivo do - com 
sentença normativa .............. ..................... 
Recurso. Pena de deserção do - .. ........ 

Item Art. 


Redl 

12 893 Reell 

7 893 Rete 


Refo 
2.1 867 
 Regll 

8 895 
 RegI! 
Recurso. Pressupostos de admissibilidade Regil
do -............................................................ 4 893 
 Regil
Recurso. Sentido do vocábulo - ............ 2 893 
 Regil
Recurso. Substituição do - por outro.... 19 893 
 Regil
Recurso. Suspensividade do - no dis- Reghsídio coletivo .............................................. 8 867 


ReghRecurso administrativo. DepÓSito prévio 
Reglle - .............................................................. 2.1 638 

Regu
Recurso adesivo e o processo trabalhista 5 893 

Regt.i
Recurso de revista. CompetênCia do MI

nistro Relator do - ................................... 5 896 Regi 

Ferre
Recurso de revista. Conceito de - ........ 893 

Reinl
Recurso de revista. Hipóteses de cabl

mel')to do - ................................................ 3 e 4 896 

Recurso de revista e a execução ........... 20 877 

Recurso de revista e a execução provisória 6 896 

Recurso de revista e questão de trans
cendência ........... ........................................ 896-A 


Recurso de revista e procedimento suma
ríssimo ........................................................ 1 896 

Recurso e dissídios de alçada ................ 35 893 

Recurso e duplo grau de jurisdição ........ 26 893 

Recurso ex officlo e a Previdência Social 3 831 

Recurso extraordinário e agravo de 

instrumento ................................................. 9 897 

Recurso e litisconsórcio ............. .............. 11 893 

Recurso e mandato tácito ........................ 21 893 

Recurso e multa administrativa ............... 2 638 

Recurso e o jus postulandi....................... 2 896 

Recurso ex officio ........ ............................. 20 893 

Recurso extraordinário ............................. 29 893 

Recurso. Julgamento do - pelo relator. 6 894 

Recurso ordinário. Objetivos do - ......... 4 895 

Recurso ordinário e maneira de interpor 2 895 

Recurso ordinário e o jus postulandi ...... 4 899 

Recurso ordinário e prescrição.. ............. 10 895 

Recurso ordinário e procedimento suma
ríssimo ........................................................ 5 895 

Recurso ordinário no processo do trabalho 895 

Recurso para o STF e o STJ. Procedimento 

do -............................................................ 14 893 

Recursos. Poderes do Relator e os -... 35 à93 

Recurso por terceiro ................................. 6 893 

Recursos. Contagem dos prazos de - . 9 893 

Recursos. Cumulatividade de - na Justiça 

do Trabalho...... .................. ...... ................... 17 893 

Recursos. Efeitos dos - .......................... 23 893 

Recursos. Prazo dos - e transmissão de 

dados ......................................................... . 770 

Recursos e transmissão de dados ....... .. 770 

Recusa de anotação de carteira de trabalho 36 

Recusa de anotação da carteira de trabalho. 

Multa e- ................................................... . 
 54 

Redução de jornada e pacto coletivo de 

trabalho ...................................................... . 
 58 




20 893 Repouso remunerado e empresa de Salário. Redução do  e a crise econômica 9 Int. 

29 893 trabalho continuo ....................................... 11 67 Salário complessívo. Definição de  ...... 13 59 

6 894 Repouso remunerado e o avulso ............ 8 67 Salário da mulher ....................................... 2 5Q 

4 895 Repouso remunerado e o doméstico ...... 10 67 Salário de serviços inadiáveis ................. 5 61 

2 895 Repouso semanal de vendedores, pracis- Salário e conta bancária ........................... 27 457 

4 899 
tas e outros ................................................ 20 67 Salário e moeda corrente ......................... 1 463 

10 895 
Repouso semanal do diarista .................. 13 67 Salário e prestações in natura ................. 3 458 
Repouso semanal do horista ................... 13 67 Salário e recibo .......................................... 2 464 

5 895 Repouso semanal do tarefeiro ................. 13 67 Salário e trabalho extraordinário habitual 16 59 
895 Repouso semanal e faltas ao serviço .... 15 67 Salário e Tratado de Versalhes ................. 4 52 

Repouso semanal e modalidade salarial 13 67 Salário-família ............................................ 3 76 
14 893 Repouso semanal e o comissionista ...... 14 67 Salário-família e empregado sem registro 2.1 457 
35 893 Repouso semanal e o trabalho a domicílio 13 67 

Salário-hora. Cálculo do  ....................... 2 64 
6 893 Repouso semanal remúnerado ................ 67 

Salário igual e trabalho igual ..................... 1 5Q 

9 893 Representação classista. Extinção da - 1.1 643 
Representante dos empregados. Estabi

Salário-maternidade .................................. 2 393 

17 893 lidade provisória do  .............................. 12 3R Salário mensal ........................................... 459 

23 893 Representação em juizo de entes públicos 6 791 Salário mínimo. Componentes do  ....... 1 76 

Representação sindical. Requisitos para  547 Salário mínimo. Componentes do  ....... 5 81 
770 Representações diplomáticas estrangeiras Salário mínimo. Critério legal para fixação 
770 e a CLT ....................................................... 3 2Q do ............................................................ 116 

36 Representante dos empregados da Salário mínimo. Desvinculação do  ...... 1 76 
empresa. Eleição do  ............................. 29 643 Salário mínimo do menor não-aprendiz .. 6 80 

54 Representantes comerciais autônomos. p. 196 Salário mínimo do peceiro, tarefeiro e 
Rescisão. Discriminação das parcelas comissionista .............................................. 14 76 

58 pagas na - ................................................ 14 477 Salário mínimo e a gorjeta ........................ 8 76 

12 
7 

2.1 
8 

4 
2 

19 

8 

2.1 
5 

5 

1 
35 
26 
3 

CLT CLT fNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO 	 757 

Item Art. 	 Item Art.Item Art. 

Redução do repouso para alimentação .. 4 71 Rescisão de sentença .............................. 839 

893 Redução salarial e crise econômica ....... 9 Int. Rescisão do contrato de trabalho e as 

893 Refeitório nas empresas .......................... 16 200 férias ........................................................... 10 130 


Rescisão e compensação ........................ 12 477
Reformatio in pejus .................................... 25 893 

8E17 7Q Rescisão do contrato. Pagamento das
Regime estatutário. Conceito de - ......... 7 


verbas da - ............................................... 4 487
895 Regime parcial de trabalho. Opção pelo - 1 58-A 
Responsabilidade civil e acidente doRegime parcial e férias ............................. 2 130-A 


893 
 trabalho ....................................................... 2 154

Regime parcial e horas extras ................. 1.1 59 


893 	 Responsabilidade do empregador e as-
Registro das entidades sindicais ............ 2 518 
 sédio sexual ............................................... 6 483
893 
 Registro de empregados. Falta de - ...... 41 


Retenção da carteira de trabalho ............ 3 16

Registro de empregados. Fichas de - .. 1 47


867 	 Retenção é matéria de defesa ................. 767

Registro mecânico de entrada e saída ... 8 74 


Revel. Intimação do - na sentença
Registro profissional do jornalista ........... 4 302
638 terminativa .................................................. 2 852 

Regulamento da Inspeção do Trabalho .. 3 626
893 	 Revelia ........................................................ 8 842 


1QRegulamento de empresa e a fonte de direito 15 
 Revelia e notificação da parte .................. 1 852 

89E1 Regulamento Geral dos Transportes 
 Revista íntima da empregada .................. 2 373-A


Ferroviários ................................................ 3 236
893 
 Rigor excessivo e o contrato de trabalho 3 483

Reintegração de empregado. Recusa do 

empregador à - ........................................ 729
896 
 SReintegração do empregado e devolução 877 

de valor recebido .................... ..,................ 5 879
89E1 Sábados e os bancários ........................... 8 224 

Reintegração por Indenização ................. 1 496 
 Salário. Caracteres fundamentais do - 8 457 


896-A Relator. Julgamento do recurso pelo - .. 6 894 
 Salário. Depósito do - em conta bancária 2 464 

Relator. Recursos e poderes do - ......... 35 893 


Salário. Desconto no - devido a dano ... 6 462 

896 	 Relação de emprego. Aposentadoria 

Salário. Descontos legais no - ............... 4 462

893 extingue - ................................................. 2 453 


1Q Salário. Descontos no - .......................... 2 462

893 Relação de trabalho. Conceito de - ....... 10 


Salário. Espécies de - e as férias ......... 3 142
831 	 Relação jurídica continuativa. A sentença 

ea- ........................................................... 7 831 Salário. Falta de estipulação de 460
de 


9 897 Relações públicas ..................................... p.196 Salário. Faltas ao serviço sem prejuízo do - 473 


11 893 Remição. Que é - .................................... 43 889 Salário. Intangibilidade do - .................... 17 457 


21 893 Remuneração da hora extra .................... 7 	 59 Salário. Irredutibilidade do - .................... 4.3 867 

99
2 638 Renúncia e transação ............................... 12 Salário. Quando é - o vale-transporte .. 4 82 


2 896 Repouso para alimentação. Redução do - 4 71 Salário. Recibo de - e o menor .............. 3 464 




758 íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO CLT CLT 

Salário mínimo é irredutível ...................... 
Salário mínimo e multas ............................ 
Salário mínimo e o pacto coletivo ............ 
Salário mlnlmo e o trabalho a domicilio " 
Salário mínimo e o trabalho noturno ....... 
Salário mínimo e política partidária ......... 
Salário mínimo profissional. Que fi - ..... 
Salário mínimo único no país ................... 
Salário variável .......................................... 
Salários. Equiparação de - ..................... 
Salários. Igualdade de - e grupo econOmico 
Salérios. Leis sobre revlsOes de - ........ 
Salários. Pagamento dos - no local de 
trabalho ....................................................... 
Salérlos. Redução de - e a Constituição 
Salários baixos nos países emergentes 
Sanção penal à testemunha, perito e tra
dutor ............................................................ 


Saúde ocupacional e as empresas ......... 

Saúde ocupacional e as Ideologias ......... 

Saúde ocupacional e penalidades ........... 

Secretário ................................................... 

Secretário-Executivo ................................. 

Segurança a bordo dos navios ................ 

Segurança e medicina do trabalho. Ante
cedentes da - ........................................... 

Segurança e saúde a bordo ..................... 


Seguro de acidentes do trabalho. Priva
tização do - .............................................. 
Seguro de acidentes do trabalho e a lei. 
Seguro de acidentes do trabalho e segu
radoras privadas ....................................... 
SegurO-desemprego ................................. 
Seguro-desemprego e pesca .................. 
Seguro-desemprego e indenização ........ 
SENAI e matrícula obrigatória de menores 
Sentença extra perita ................................ 
Sentença. Conceito de - ......................... 
Sentença. Embargos declaratórios modi
fícativos da - ............................................ 

Sentença homologatória de acordo e a 
Previdência Social ..................................... 
Sentença de liquidação e o INSS ............ 
Sentença. Impugnação total ou parcial da 
Sentença. Partes da - ............................. 
Sentença. Requisitos da - ...................... 
Sentença alternativa. Execução de - .... 
Sentença declaratória ............................... 
Sentença e as custas ............................... 
Sentença e os embargos do devedor ..... 
Sentença e relação jurídica continuativa 
Sentença extra paUta ................................ 
Sentença ilíquida e pedidO certo ............. 
Sentença. Liquidação da - e o INSS ..... 

Sentença no procedimento sumaríssimo 
Sentença normativa. Cumprimento da 
Sentença normativa. Efeito suspensivo do 
recurso com - .......................................... 
Sentença normativa. Extensão da - ...... 
Sentença normativa. Fundamentação da 

Item 

9 

1 


1 

11 


6 

1 


40 

4 

4 

4 


1 

5 


17 


3 


17 


2 

2 


2 

36 

54 

34 


2 

5 


4 

1 

8 


7 

4 

8 

3 

7 

7 

3 


2.1 

4 


Art. 

76 

120 

118 


83 

76 

76 

76 

85 


457 

461 

461 

867 


465 

503 

Int. 


821 


157 

154 

201 


p.196 
p. 196 


249 


154 

248 


42 


154 


154 

477 

477 

477 

429 

841 

831 


897-A 

832 

884 

893 

832 

831 

879 

831 

832 

889 

831 

831 

832 

879 


852-1 

872 


867 

868 

864 


Sentença normativa. Quorum da extensão 
da- ............................................................ 
Sentença normativa. Revisão da - ........ 
Sentença normativa. Procedimento da 
extensão da - ........................................... 
Sentença normativa e a fonte de direito 
Sentença terminativa e intimação do revel 
Sentença ultra petita ................................. 
Sentença ultra palita ou citra petita ......... 
Sentenças terminativas e definitivas ...... 
Seqüestro ................................................... 
Serviço de emprego e a OIT .................... 
Serviço defeso por lei e a despedida indireta 
Serviço Especializado em Segurança e 
Medicina do Trabalho ................................. 
Serviço ferroviário ..................................... 
Serviço militar obrigatório e o contrato de 
trabalho ....................................................... 

Serviço Nacional de APrendizagem Industrial 
-SENAI ..................................................... 
Serviço voluntário e a lei : ......................... 
Serviço voluntário ...................................... 
Serviços de Capataz ia nos Portos .......... 
Serviços inadiáveis. Conceito de - ........ 
Serviços Inadiáveis. Remuneração de 
Serviços inadiáveis e trabalho extraordinário. 
Servidor público celetista ......................... 
Servidor público e a Constituição ............ 
Servidor público temporário ..................... 
Sexo. Discriminação no trabalho por - . 
Sexo. Discriminação no trabalho por - . 
Sexo. Seleção dos empregados e 0-... 

Simulação e contrato de trabalho ............ 
Sindicato. Administração do - ................ 
Sindicato. Assembléia no - e escrutínio 
secreto ........................................................ 
Sindicato. Casos de inelegibilidade nas 
eleições do - ............................................ 
Sindicato. Condições para funcionamento 
do- ............................................................ 
Sindicato. Data das eleições no - .......... 
Sindicato. Deveres do - .......................... 
Sindicato. Dissolução do - ..................... 
Sindicato. Empregados de - ................... 
Sindicato. Estabilidade provisória e - não 
registrado .................................................... 
Sindicato. Operações financeiras pelO 
Sindicato. Orçamento do - ..................... 
Sindicato. Patrimônio do - ....................... 
Sindicato. Peso de representação do - nas 
federações ................................................. 

Sindicato. Prerrogativas de potestade 
pública ......................................................... 

Sindicato. Quorum nas eleições do - .... 
Sindicato. Receita do - e sua aplicação 
Sindicato. Registro do - pelo MTb ......... 

Sindicato. Registros contábeis do - ...... 
Sindicato. Representação ou substituição 
processual pelo - .................................... 

Sindicato do funcionalismo e o dissídio 
coletivo ........................................................ 


Item 

15 

2 

5 

5 

2 


26 

3 

2 


1 

1 


5 

8 


13 


4 

5 

4 


69 

7 


69 

21 

2 

3 

4 

3 


2 


15 

1 

2 


11 


1 

2 


3 


4 


Art. 

871 

875 


868 

12 


852 

841 

832 

832 

763 

592 

483 


162 

236 


472 


424 

32 


32 


p.215 

61 

61 

61 


442 

22 


442 

13 


373-A 

52 


9Ç 


522 


524 


530 


521 

532 

514 

556 

526 


543 

551 

550 

548 


511 


513 

531 

549 

515 

552 


512 


857 


Sindi 
SindM 
Sindi 
Sindi 
Sindl 
Sindl 



CLT CLT íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO 759 

Item Art. Item Art. Item Art. 

42
Sindicato do funcionário público , ............. 7 511 Telefone celular e o sobreaviso .............. 

871 Sindicato e mandado de segurança coletivo 6 511 Tempo de serviço. Conceito de - .......... 1 42 


875 Sindicato e os proventos da sucumbência 5 839 
 Tempo de serviço do ferroviário ............. 4 247 

Sindicato eclético ....................................... 5 570 
 Tempo parcial. Regime de - e férias ..... 1 130-A1 868 
 Sindicato eclético. Dissociação do - ..... 5 570 92
Terceirização da economia ...................... 13
15 1° 72
Sindicato rural e o Ministério do Trabalho 6 
 Terceiro na execução ............................... 18 877
2 852 
 Sindicato único ........................................... 2 511 
 Terceiro no processo do trabalho ........... 23 643
5 841 
 Sindicatos. Prerrogativas dos - ............. 3 512 
 Termo de compromisso e fiscalização do 5 832 
 Sindicatos de profissionais liberais. Repre trabalho ....................................................... 627-A
2 832 
 sentação dos ........................................ 6 647 


Termo de conciliação de execução ........ 625-E
26 763 
 Síndico do condomínio ............................. 4 2º 

92
Termo de conciliação e a execução ....... 12
3 592 411
Sobreaviso e telefone celular ................... 


2 483 Termo processual. Que é - .................... 3 770 

Sociedade de economia mista e a Justiça 

Testemunha. Casos de suspeição da - 5 821
do Trabalho ................................................. 17 643

162 


22 Testemunha e o preposto ......................... 3 830
Sociedades por ações .............................. 10
236 
 Testemunha. Pena de reclusão à - queSociólogo .................................................... p.196 

oculte a verdade ........................................ 17 821 


472 Solidariedade passiva na execução ....... 15 877 

Testemunhas. Inquirição e reinquirição 
Som e a saúde ocupacional ..................... 10 200 

de- ............................................................ 7 821
5 424 Subempreitada .............. , ............................ 2 455 


32 Testemunhas. Intimação das - .............. 1 827
8 Substituição. Não é - mas sucessão .... 1.1 450 

13 
 32 Testemunhas. Número de - ................... 10 821


Sucumbência. Proventos da - e o sindicato 5 839 

p.215 Testemunhas e reclamação plúrima ....... 15 821


Substituição processual e a insalubridade 2 195 

4 61 Testemunho do empregado. Remuneração 
Substituição processual pelo Sindicato e o 
5 61 da respectiva falta ..................................... 824
STF .............................................................. 12 513 


92
4 61 Titulo executivo extrajudicial. Novo - ... 12
Substituto do aposentado por invalidez .. 2 475 

69 442 Títulos executivos extrajudiciais ............. 2 877-A
Substituto processual e Lei n. 8.073/90 .. 10 791 


22
7 Títulos executivos judiciais ...................... 2 877
Sucessão a título universal ...................... 3 879 

442
69 Sucessão de empregador ........................ 10 Título exec. extrajudlcial.Ajuste de con

21 13 duta é - ..................................................... 2 876
Sucessão de empregadores e o dolo ..... 2 10 

32
2 373-A Trabalhador avulso e cais do porto ......... 11
Sucessão de pessoa jurídica pública ..... 10
52
3 Trabalhador avulso e férias anuais ......... 4 129
Sucessão trabalhista e mudança de


4 92 
concessionário público ............................. 2 448 Trabalhador avulso e preYel'lção de acidentes 3 154 


3 522 Sucessão no emprego não é substituição 1.1 450 Trabalhador avulso no porto .................... p.217 

32
Trabalhador deficiente. Direitos do - ..... 16
Suspeição. Casos de ........................... 801
524 

32
Suspeições e a JCJ .................................. 2 653 Trabalhador estrangeiro e a CLT ............ 3 


530 Suspensão de contrato de trabalho ........ 471 Trabalhador estrangeiro e a CLT ............ 6 1° 


Suspensão de transferência do empregado 2 841 Trabalhador estrangeiro e a Constituição 

Federal ........................................................ 2 352
521 Suspensão do empregado ....................... 1 474 

Trabalhador eslJangeiro e a proporcionalidade 354
532 Suspensão do processo. Hipóteses de 11 848 

Trabalhador menor e a freqüência às aulas 427
514 Suspensão do processo do trabalho ...... 10 764 

Trabalhador menor e mais de um emprego 414
2 556 Suspensividade do recurso no dissídio 


526 coletivo ........................................................ 8 867 Trabalhador portuário. Proteção ao - .... 4 628 

Trabalhador rural e a CLT ........................ 6 72 


15 543 T Trabalhador rural e férias anuais ............ 3 129 


1 551 Trabalhador rural e o salário mínimo ...... 5 76 

Taxa referencial ......................................... 16 879 


2 550 Trabalho portuário. Multas adm. no - 9 220 

Técnico de administração ........................ p.196


548 Transportador rodoviário autônomo .......... p.193
Técnico de arquivo .................................... p.196 
Trabalhador. Valores não recebidos em Técnico de futebol ..................................... p.196


11 511 vida pelo - ................................................. 36 477

Técnico em prótese dentária ................... p.196 


3QTrabalhador voluntário .............................. 13

Técnico em radiologia ............................... p.197
513 Trabalho. Discriminação no - pelo sexo 2 373-A 
Técnico industrial ...................................... p.197
531 Trabalho. Discriminação por sexo no -. 21 13 

Técnicos de segurança do trabalho ....... 5 162
549 Trabalho. Frio ou calor no ambiente de - 1 177 

Técnicos estrangeiros .............................. 9 p.181
1 515 Trabalho. Idade mínima para o - ........... 5 402 

Técnicos estrangeiros e o contrato de Trabalho a céu aberto ............................... 4 200
2 552 
 trabalho ....................................................... 3 451 6Q
Trabalho a domicílio ................................... 

Tecnólogo em processamento de dados p. 197 
 Trabalho a domicílio. Conceito de - ....... 1 83 

Telefonista. Atividade penosa de - ........ 7 227 Trabalho a domicilio e as tuas exIJaordinárias 5 62 


4 857 Telefonistas de empresas ........................ 4 227 Trabalho a domicílio e o salário mínimo .. 1 83 


3 512 




760 íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO CLT 

Item Ar+.. rt.a"""" Ac, 

Tmbalho aos domingos ............................. 3.1 70 Transação post rem jud;ca,am 9 76..1 
Trabalho avulso. Conceito de  .............. 11 3; Transação e conci:iação .... 852·E 
Trabalho contrário aos bons costumes.. 2 483 Transação e renúncia '2 9' 
Tmbalho da mulher e a CLT .................... . 37;2 Transcendência e o recurso de ravista 1 896·;' 
Trabalho da mulher, do met'IOf e a fofça 
maior ....................................................... . 
Trabalho de menor de 16 anos .. 
TrabaIn Direito do  não é direito público 

8 
1 
3 

6' 
402 

PI'"" 

Transferên.cia. Despesas com - ........ . 
Transferéricfa a j::edido de eMoreçado . 
Tr3r.sfer9n..:.:a -::e e~prsçatj(). S'..;s;Je'1sãc 
por ~edida :imir.ar 

2 

2 

'7"... ~ 
469 

6"'" 
Trabalho do meoor e autorização do Juiz Trn:1sferêncta defll1inva ou provisória O·;) 
da Infância ................................................. . 1 406 ef1'lpregado ......... . 4~:; 

Trabalho do menor e o EstaMo da Criança 6 402 TransferênCIa e necesS~dade (fQ serv'ço 4 4e c 

Trabalho e direito internacional privado .. 8 .. ~ Transporti? gratuito de empregaa-"s. :5 4'5 

Trabalho em regime parcial............... ' ... 1 58-A Transpcrte ce ,,'a~cres " ....... . 11 22-!. 

Trabalho eventual e a CLT ..................... . 8 ;: Tf;b~naiS RegiOnais Cc Traoa:rç. Ccr.p:

Trabalho externo e duração do trabalho 5 -.,
o' siçãc dos - .. 5 67 ': 

TrabaIIo extra no iltervalo para repouso e 
alimentação .............................................. . 3 71 

Tribunal Regional do Traoa1nc dlJld;do ar, 
turmas.......................... . Q,t;' 

Trabalho extra por torça maior e o salário 
Trabalho extraoroioário. Casos especiais 
de  ........................................................... . 
Trabalho exlraadi Iário. ôrus da proWl 00 

6 

3 
8 

6' 

6 ' 
59 

Tnbuna.! Superior do T:-aba!ho. COrT'pasiçãc 
do 
Tutela. Antecipação :::3 
Tutela do trabalho. Casuismo da - . 

2<: 
693 
752 

p, 18,~ 

Trabalhc extraordinário do maríttmc ...... 249 u 
Trabalho extraordfnário e a Constituição 
Federal ...................................................... .. 6 59 Uniã.:l. Interverçã" da nas causas 19 8-1-' 

Trabalho extraordinário e fafta discq:Minar. 10 61 Umdade Reai d-il Va,or  GR\' ... ! 86

Trabalho gratuito ................................ " ..... . 3" Unítomuzaçã;J da juns'-::rt!dânc,a 1; a::lô 

Trabalho igual e salário iguaL ................... . 5; UnifOrmização da junsprudêncla nos TPTs 10 390 
Trabalho insalubre, o menor e a mulher 4 ôC Utilidaéds q'Je "ao tém cara!e' sa'3"a ..l;~ 

Trabalho intelectual .............................. .. 4 3' 
Trabalho intermitente e cLIação do trabaItJo 8 62 v 
Trabalho manual. Conceito de  ............ . 
Trabalho no subsolo. PrOteção ao  ..... . 
Trabalho nos feriados civis e religIOSOs. 
Trabalho noturno da mulher ..................... 

4

2 
15 

1 

3Q 

2~3 

67 

38' 

Vaie-transporte. Quantia e sdlario o - .. 
Valor da '.::ausa e petição ,n,cia! 

Valores r:ao recebidos em vida pe!·) 
trabarhadcr . 

4 

13 

36 

82 
a4~ 

47~ 

Trabalho noturno do marítimo ............ . 12 24-8 Vendedor a:nbuI3l"1!e ... ~. 19~ 

Trabalho notumo do menor ................... . 
Trabalho noturno e a Coostituição Federal 

4 404 
73 

Vendecor amOulante. Conce·:o je  . 
Verxíedor ami:x.Aanl:e e a cartelra ;:te :r~dlr.O . 

ii 

17 

13.,.j 
Trabalho nctumo. Prorrogação do 5 73 \Ienàeaores pradstas e duração 00 rraoa,hc ;; 57 
Trabalho noturno e o saJârio míoilTlO ...... . n 75 Vendedores. \j~mtls e prac,stas p. 185 
Trabalho por peça. Que é - ...... _ ........... . 5 78 Vestiáno nas empresas. 1" 20C 
Trabalhe por peça. Redução do  ........ . 8 483 Víaiantes e i .... ta,;:ão CC t~3.ba ... : :; 5
Trabalho por tarefa. Que é - ................. . 5 78 Viajantes e praclstas. PagarrenIc1as 
Trabalho portuário e a NR-29 ........ _ ..... . 4 154 comissões aos :. 462 

TrabalK> rura' Prescrição no  ............. 1 l 
' 

Vigia pcrt:..:ario ... .:c.19

Trabalho rural. Pr~ de acidentes VigliànCld e transporte .lEi V3,ures ... 1 ~ 224 
e 0 ................._ ........................................ 6 154 Vigilante ................ . c.197 
TrabaIlo temporário. Falêl1cia da empresa 
de- ........................................................... . 
Trabalho sazonal ...................................... . 
Trabalho sob ar compnmido .................... . 
TIabaIho SIb:.Irdnado. Caracterisficas 00 
Trabalho subordinado. Cooceifo de  ... . 
Trabalho técnico. Conceito de  ......... .. 
Trabalho temporário e a Justiça do 
Trabalho .............................................. . 
Trabalho temporário e féri.as ................... . 

8.1 
11 

9 
3 

4

9 
6 

3' 
p.182 

190 
lnt 
1; 
3'; 

72 

129 

Vigilante noturno resldencia! 

Violação de segredo da empesa. Fa:ta 
gralle de - ...... 

VOgaiS oas Jw ..........'........ 
llogalS da Justiça co Tr3ba,:-:o. Extlr.çãc 
óos- . 
V<lgaL Se advogado o  não poje exerce' 
protlssào ........................................... . 
Voto. ConOlçôes para o exercI CIO 00 no 
sm1Icato ............ . 

4 

13 

.1 

r: 

4~'o.,; 

662 

643 

662 

523 
TrabaIIos insaIlbes. Retação ofiCIaI dos  7 ôG 
TraduIor pútltlCO e intérprete comerciar .. 
TradI*Ir. Pena de reclusão ao  que OCUl

te a -verdade ..... 7 

p. 197 

821 

z 
Zelador j"" ~r-,c '-' :cr"Eda '1e 'rnbe:rc H' :s; 




