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Eletricidade e seus riscos ........................ 179 Empreitada individual ou coletiva e a caro 

Embarcações da marinha mercante e a CF 247 teira de trabalho ......................................... 34 
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Execução trabalhista. Na - é subsidiária Férias. Abono pecuniário e as - ............ 2 143 

a Lei n. 6.830/80 ......................................... 2 769 Férias. Adicional das - e a extinção do 

Execuções. Várias - e mesmos bens 
 contrato de trabalho .................................. 3 146 

penhorados ................................................ 17 877 Férias. Afastamento por acidente do 


trabalho e as - ......................................... 4 133
Executado. Falência do - depois de garan­
tir a execução ............................................ 11 880 Férias. Casos de fracionamento das - . 1 134 

Exercício profissional e a carteira de traba- Férias. Cessação coletiva do trabalho e as - 3 133 

lho ................................................................ 8 13 
 Férias. Comunicação das - .................... 1 135 

Exibição ...................................................... 26 763 
 Férias. Data do início das - .................... 1.1 134 

Exibição em juízo dos cartões de ponto 4 74 
 Férias. Data do pagamento da remunera-

Executado. Citação do - e contribuições ção das - .................................................. 145 

sociais ......................................................... 16 880 
 Férias. Duração das - e as faltas ......... 4 130 

Extensão de sentença normativa. Quorum 
 Férias. Faltas por doença e as - ........... 3 131

da- ............................................................ 871 


Férias. Fracionamento das - e acordo 
Extinção da empresa e empregado estável 498 
 coletivo de trabalho ................................... 2 134 

Extinção do contrato de trabalho e o exame 


Férias. Norma legal das - é de ordem médico ......................................................... 6 168 

pública ......................................................... 10 129 
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3Q
Falência da empresa de trabalho temporário 8.1 Férias do marítimo .................................... 12 129 
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3 146 Férias em dias corridos ............................ 130 Gerente e estabilidade .............................. 3 499 

Férias fora do prazo legal ........................ 137 Gerentes e cargos de confiança. Duração 
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3 133 FGTS e a ação civil pública ..................... 36 442 Gorjeta e a remuneração ......................... 2 457 

Gorjeta e o salário mínimo ....................... 8 76
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Inquérito e falta grave ............................... 494
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