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194 pilórica ......................................................... 12 2º mento doloso .............................................. 18 821 

201 Participação nos lucros não é salário ...... 3 63 Peritos e assistentes técnicos .................. 10 827 

457 Participação nos lucros. O empregado Peritos. Devem os - ser profissionais qua­
192 ea- ........................................................... 12 lificados ....................................................... 18 827 

194 Participação nos lucros. Regulamentação Pescador ................................................... .. p.212 

76 	 legal da - ................................................... 2 63 Pescador profissional.. .............................. 14 248 

81 Patente e modelo de utilidade ................. . 1 454 Pescadores e a OIT ..... ............ .................. 1 251 


248 Patente. Contrato de trabalho e em Pescadores, exame médico. OIT .. ............ 2 251 

248 nome do empregador ............................... .. 454 Peso. Transporte manual de ..... ............ 3 198 


2 381 Peão boiadeiro. Seguro de vida do - .... . p.212 Pessoa jurídica de dir. público e ação co­
4 198 Peceiro, tarefeiro e comissionista. Salário letiva ............................................................ 2.5 856 


29 200 mínimo do - .............................................. 14,15 76 Pessoa jurídica de direito privado ............ 14 21 . 

1 251 Pedido alternativo ........... ............... ............ 8 841 Pessoa jurídica ........................................... 1.1.3 8º 

7 463 
 Pedido cominatório na reclamação traba- Pessoas jurídicas de direito privado e o 
3 67 
 lhista ........................................................... . 6 841 direito do trabalho ...................................... 14 

5 201 
 Pedido de demissão pelo empregado. Va· Pessoas jurídicas de direito público inter­
,9 162 	 22
lidade do - ............................................... .. 1 500 no e o direito do trabalho .......................... 13

5 201 
 Pedido. Alteração do - ............................. 5 841 Petição inicial............................................. 2 839


19 190 
 Pedido. Julgamento da lide dentro dos li- Petição inicial e as provas ........................ 4 841 

mites do .................................................. 10 841 Petição inicial inepta.. ..................... ........... 7 841


3 293 
 Pena convencional e transação ................ 12.6 9º Petição inicial. Indeferimento da - e re­
10 8º Pena convencional e transação ................ 12.6 9 curso ............................................................ 12 841

2 8º Pena de confissão à parte que se recusa Petição inicial. Requisitos da - ............... 3 841
4 818 
 a depor ........................................................ 3 848 Petição inicial. Valor da causa na - fixa
92
11 
 Pena de confissão e matéria de fato ....... 11 844 alçada .......................................................... 9 895
5 818 
 Pena de confissão e recusa em responder Petição mediante fac-símile ...................... 6 839
39 442 
 às perguntas .............................................. . 5 848 Petroleiros e o repouso semanal remune­442 
 Pena de confissão. Quando se aplica a - 10 844 rado.............................................................. 21 67
.2 292 


Pena de deserção do recurso ................. .. 8 895 Petroleiros, jornada de trabalho ............... 10 58 

Penhora de bem com usufruto ............... .. 32 889 Petroquímico .............................................. . p.212
p.212 
Penhora de bem hipotecado .................... . 27 889 Piso salarial e dissídio coletivo ................ 7 864 

Penhora de bens de devedor do INSS .. .. 2 876 Piso salarial e empregado doméstico ...... 1 7º
1 235 

Penhora de créditos .................................. . 9 880 Piso salarial e salário mínimo .................. 1 76
3 231 

Penhora de créditos futuros ..................... . 21 883 PIS-PASEP ................................................. 7 29 


1º 
 Penhora de direito de ação do devedor ... 17 883 Planos Collor e Bresser. O FGTS e os - 1.2 477 

Penhora de direitos pleiteados em juízo. 9 880 Poder cautelar geral do Juiz ..................... 3 659 


.4 292 Penhora de faturamento da empresa ..... .. 21 883 Poder de polícia e a prescrição ......... ....... 9 626 

Penhora e salário ...................................... . 17 457 Poder disciplinar e o contrato de trabalho 7 471 


8 p.198 	 Penhora. Auto da - e requisitos de vali- Poder normativo da Justiça do Trabalho e 

dade ............................................................ . 15 883 o STF ........................................................... 2.4 856 

Penhora. Bens nomeados à ................ . 9 880 Poder normativo e dissídios coletivos de 

Penhora. Casos especiais de - ............. . 25 883 natureza econômica .................................. 4 856 

Penhora. Intimação do executado da - .. 19 883 Poderes do empregador ............................ 8 2º 

Penhora. Local dos bens e a .............. . 11 883 Poeiras, redução das -, em minerações 

Penhora. Múltipla - dos mesmos bens .. 14 889 carboníferas ................................................ 22 200 

Penhora. Registro da - de imóveis ........ . 16 884 Política salarial e legislação pertinente... 4 867 

Penhora. Segunda - ............................... .. 13 883 Política salarial. Leis de -........................ 8 856 

Penhora. Subsistência da - ..................... 1 889 Portadores de deficiência. Direitos do 16 3º 

Pensões e o IPMF .................................... .. 39 457 Porteiros, telefonistas, contínuos e serven-

Percentagens, comissões e término das tes de bancos ........... .............. .................... 2 226 


p.212 	 1 466 Porteiros, zelador, faxineiras e serventes 

200 ~:~í~f;~~~.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 2 827 de condomínios ......................................... . p.212


9 	 192 Perícia complexa. Nomeação de mais de Porto e trabalhador avulso ........................ 11 32 


um perito na -..... ................ ............... ....... 3 827 Portuário avulso. Adicional de moderniza-

Perícia e a insalubridade ............ ..... ..... ..... 1 ,3 195 ção do -....... ........................................ ...... 1.11 292 

Per~c!a e cart~ ~recatória .......................... 8 827 Portuário e a Justiça do Trabalho ............. 33 643 

Pencla grafologlca ..................................... 12 827 Portuário, jornada de trabalho .................. 13 58


1 118 
 Perícia. Dispensa da - .................... ......... 7 827 Portuário. Adicional de risco ..................... 4.1 154
3 617 
 Perícia. Quesitos complementares e a - 6 827 Portuário. Auditor-fiscal e o portuário ...... 3 626 

Periculosidade radiação ionizante ....... 21 190 Postulação em juízo sem advogado ........ 2 791 

Periculosidade e a energia elétrica .......... 5 193 Praça e lanço vil...... ................................... 26 889 

Periculosidade e radiações ionizantes .... 7 193 Praça. Edital da - ..................................... 20 889 

Periculosidade. Anotação na carteira de Praça. Lanços na - .................................. 20 889 

trabalho ..................................................... .. 5 192 Prático de barra ......................................... . p.213 

Periculosidade. Base de cálculo do adi- Práticos de barra. Associações de - ..... . p.213 

cionai de- ................................................. 4 193 Prazo de anotações da carteira de trabalho 5 29 

Periculosidade. Sindicato e honorários Prazo de garantia da execução ................ 6 880 

advocatícios ............................................... . 4 195 Prazo dilatório. Redução do ................. 5 776 

Perigo de mal considerável ...................... . 4 483 Prazo do agravo de petição ...................... 1.1 897 

Período aquisitivo de férias e o aviso pré- Prazo e feriados ........ ................................. 4 776 

vio .............................................................. .. 7 130 Prazo e litisconsórcio ................................ 9,10 776 


8 
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Prazo e sentença publicada em audiência 2 835 Prescrição. Não fluência do prazo. Fato 

Prazo processual. lei 9.800, de 26,5.1999 apurado no juízo criminal ........................ .. 25 11 

e 0- .......................................................... . 4 776 Prescrição. Prazo da - da execução ..... . 13 877 

Prazo. Definição de - .............................. . 3 776 Prescrição. Prazo de - da execução por 

Precatórios e créditos alimentícios ......... . 25 883 
 carta ....................................................... , .. .. 4 884 

Precatórios. Procedimento da expedição Prescrição. Reconhecimento ex-oflicio ... 23 11 

de-............................................................ 24 883 
 Prescrição. Renúncia da - ..................... . 2 11

Precedentes jurisprudenciais - .............. 
 Presidente do TRT. Competência do - ... 3 682

Precedentes Normativos do TST - vide Pressões anormais, atividades
página no índice geral ............................. .. 
 subaquáticas .................................. , ......... .. 7 189

Preconceito de raça e cor e o emprego.. 66 442 
 Prestação in natura ................................... . 1 458
Preconceito de raça ou cor. Negar empre- Prestações "in natura". Utilidades que não go por - ..................................................... 23 442 
 são- ... , .................................................... .. 7 458
Pregão das partes .. ................ ...... ............. 3 817 
 Prestações in natura e o salário ............. . 1 458
Pregão das partes. Prazo de tolerância 

Presunção e anotação da carteira de tra­para -......................................................... 5 817 

balho .............. , .................... , ...................... .. 2 40
Prêmio produção e salário ........................ 10 457 

Presunção. Validade de recibos emitidos Prêmios e gratificações ......... ........... ......... 15 457 

pela Administração Direta e Indireta do Preposto como testemunha ............... ....... 3 830 


Preposto e gerente .................................... 12.1 62 
 Estado ................... , ........ , ........................... . 10 477 

Preposto e os contabilistas. Responsabili-
 Prevenção de acidentes e o avulso ....... .. 3 154 

dade dos -. ............................................... 4.1 29 
 Previdência Social e as ações trabalhistas 12 848 

Preposto empregado '" .............................. 4 843 Previdência Social e recurso ex oflicio .... 3 831 

Preposto na reclamação de doméstico... 10 843 ~revidência Social e sentença homologa-

Preposto. conceito ...... ............................... 4 29 tona ....................................................... , .... . 4 832 

Prescrição argüível no recurso ordinário 10 895 Previdência Social ................................... .. 1,2 12 

Prescrição contra herdeiro ........................ 5 11 Previdência Social. Atualização da dívida 

Pres~ri9ão da ação para reaver diferenças ativa da - .................................................. . 879 
 Pdo mlOlmo ................................................. .. 119 Previdência Social. Cálculo dos créditos 
 F
Prescrição da cobrança das contribuições da- ........................................................... . 2 876 n 
ao FGTS...................................................... 21 11 Previdência Social. Liquidação da senten­ flPrescrição da exceção .............................. 24 11 ça e o - ..................................................... . 879 
 flPrescrição de alteração contratual anulá- Previdência Social. Parcelamento da dívi- Rvel ................................................................ 6 468 da com - ................................................... . 2 889-A 

Prescrição de anotação da Carteira de Tra-
 Previdência Social. Recurso contra conci­
balho ............................................................ 15 11 
 liação p/ ..................................................... .. 3 831

Prescrição de direitos patrimoniais .......... 1 11 
 Primeiros socorros. Material ................... .. 5 168

Prescrição de vantagens concedidas du- Princípio da concentração processual .... . 1 850

rante o afastamento .................................. . 10 471 
 Princípio da igualdade entre as partes no 
Prescrição do ato anulável ...................... .. 11 11 
 processo ................................. , .................. . 1 900
Prescrição do direito a comissões .......... . 17 11 
 Princípio da irretroatividade ..................... . 7 DUClT
Prescrição do direito de ação .................. . 16 763 
 Princípios gerais do direito ...................... . 7 89 

Pn;s?rição e a Comissão de Conciliação Pro operaria. Princípio - ......................... . 12 1º
Previa ......................................................... . 1 625-G 


Procedimento sumaríssimo e a prova do-Prescrição e a nova lei ............................ .. 20 11 

cumentai ou pericial .................................. . 852-H
Prescrição e ajuizamento da reclamação 8 11 

Procedimento sumaríssimo e as provas. 852-0
Prescrição e arquivamento da reclamatória 14 11 

Procedimento sumaríssimo e atos essen· Prescrição e ato nulo ................................ . 4 11 

ciais ............................................................ . 852-F
Prescrição e aviso prévio ......................... . 12 11 

Procedimento sumaríssimo e audiência Prescrição e Comissão de conciliação Pré­

via ................................................................ 6.1 11 única ........ , .................................................. . 852-C 

Prescrição e contrato de aprendizagem.. 16 11 Procedimento sumaríssimo e litisconsórcio 852-A 

Prescrição e decretação ex-ofticio e o ab­ Procedimento sumaríssimo e pedido ge­
solutamente incapaz 23 1 1 nérico .......................................................... . 852-8 

Prescrição e diferenças salariais ........... .. 7 11 Procedimento sumaríssimo e reconvenção 852-A 

Prescrição e dissídio coletivo .................. . 13 11 Procedimento sumaríssimo e recurso de 

Prescrição e duração do trabalho ........... . 9 59 revista ......................................................... . 896 

Prescrição e exceção .............................. .. 24 11 Procedimento sumaríssimo e recurso or-

Prescrição e irretroatividade das leis .... .. 20 11 dinário ......................................................... 5 895 

Prescrição e legislação extravagante .... .. 10 11 Procedimento sumaríssimo, incidentes e 

Prescrição e o menor de 18 anos ........... . 3 11 exceções .................................................... . 852-G 

Prescrição e poder de polícia .................. . 9 626 Procedimento sumaríssimo. Alçada do - 852-A 

Prescrição intercorrente ........................... . 10 11 Procedimento sumaríssimo. Sentença 

Prescrição no trabalho rural .................... .. 1 11 no-............................................................ 1 852-1 

Prescrição trabalhista e o crime .............. . 25 11 Processo administrativo. Nova lei do - . 15 626 

Prescrição, início do prazo ...................... . 9 11 Processo administrativo. Nova lei do - .. 9 161 

Prescrição, interrupção. Anotação da car- Processo de dissídio coletivo. Roteiro 

teira de trabalho ........................................ . 2 39 do-............................................................ 4 763 

Prescrição. Argüição da -. Instâncias ex- Processo do trabalho. Princípios infor­
cepcionais .. ...... .......... ............ ............ ......... 22 11 madores do - ..... ................. ...................... 4 763 

Prescrição. Causas suspensivas ou Processo do trabalho. Prioridade ao idoso 

interruptivas da - ...................................... 6 11 no ............................................................ 32.1 643 

Prescrição. Conceito de - ...................... . 2 11 Processo do trabalho. Privilégios dos en-

Prescrição. Iniciativa da parte na decreta- tes públicos no - ........... ............... ............ 26 643 

ção da - .................................................... . 2 11 Processo falimentar e crédito trabalhista 16 889 
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Processo. Consulta pelas partes ............ .. 782 Protestos. notificações e interpelações .. 26.1 763

11 
 Processo. Extinção do - sem julgamento Prova de falsidade de documento ............ 15 830
877 
 do mérito .................................................... . 28 763 Prova de miserabilidade e carteira de tra 


Processo. Julgamento antecipado do 2 851 balho ............................................................ 5 13
4 884 
 Processo. Reclamação no - ................... . 34 893 
 Prova de tempo de serviço e a carteira de 23 11 
 Processos de alçada das VT. Procedimento trabalho.. ............... ...................... ......... ....... 12 13
2 11 

dos- .......................................................... 851
3 682 Prova e a fase instrutória do processo .... 2 818 

Procuração ad judicia sem firma reconhe- Prova e documento assinado em branco 14 830

cida .............................................................. 13 791
7 189 Prova e livros comerciais .......................... 11 830

Produção antecipada da prova ................. 26.1 763
1 458 Prova e local desativado. Insalubridade e 

Produtividade e aumento salarial pela Jus­ periculosidade ............................................ 7.1 195
tiça .............................................................. . 9 856
7 458 
 Prova e o instrumento público .................. 6 830
Produtos perigosos. Transporte de - ... .. 1 197
1 458 
 Prova e presunções legais absolutas ...... 2 818
Produtos perigosos. Transporte de - ... .. 6 194 


Prova emprestada. Insalubridade e pericu­2 40 Produtos químicos. Uso seguro e a OIT . 29 200 

losidade ................... .................................... 7 195
Professor de estabelecimentos particula-
Prova testemunhal..................................... 1 821
res ................................................................ 1 317 

Prova testemunhal e os contratos ............ 4 821
10 477 Professor e as férias escolares.. .......... .... 2 322 


3 154 Professor e fixação de salário condigno. 1.2 323 
 Prova testemunhal. Iniciativa do juiz na 14 821 

12 848 Professor e o adicional de hora extra ...... 3 322 Prova testemunhal. Restrições à -......... 6 821 

3 831 Professor e o aviso prévio dado durante Prova. Cartão de ponto. Assinatura. Hora 


as férias escolares .................................... . 5 322 extra ............................................................. 3,4 74 

4 832 Professor e o terço constitucional de fé- Prova. Natureza jurídica da -.................. 1 818 

.2 12 rias ............................................................. .. 4 322 Prova.Ônusda- ...................................... 4818 


Professor na escola pública. Regramento Prova. Ônus da - do trabalho extraordi­
879 
 próprio ....................................................... .. 2 317 nário ............................................................ . 8 59 


Professor não concursado e estabeleci- Provas e o procedimento sumaríssimo ... 1 852-0

2 876 
 mento público ........................................... .. 4 317 Provas obtidas por meios ilícitos ........... .. 11 818 


Professor. Aula noturna do - ................. .. 3 320 
 Provas. Espécies de ............................ . 6 818
879 
 Professor. Dispensa durante o ano letivo 1 322 
 Provas. Pontos controvertidos e as - ... .. 9 843 

Professor. Férias anuais do - ................. 2 320 
 Provas. Valoração das ........................ .. 8 818
2 889-A Professor. Férias do - ............................. . 11 129 
 Psicólogo .................................................. .. p.213

Professor. Horas extraordinárias do - .. .. 1 321


3 831 Publicitário e agenciador de propaganda p. 213

Professor. Jornada de trabalho do - .... .. 1 318
5 168 
 Professor. Proteção legal insuficiente .... . 1 317
1 850 Q

Professor. Quadro de horário. Registro de 

empregados .............................................. .. 324
1 900 Quadro de carreira e o salário .................. 5 461 

Professor. Registro no Ministério da Edu­7 DUCLT Quadro de Carreira. Homologação na DRT 12 461 

cação ........................................................... 3.5 317
7 8º Quadro de horário ...................................... 4,5 74

Professor. Remuneração do - ................. 1 320
12 1º Quesitos complementares e a perícia ..... 6 827

Professor. Repouso semanal remunerado Químico ...................................................... . p.213


852-H do- ............................................................ 1.2 319 
 Químico e a publicidade ............................ 1 332

852-0 Professores e a CLT. Estabelecimento par-

Químico e responsável técnico. Autônomo 2 335
ticular ......................................................... .. 2 317 

QuhTliC~ em grau superior. Atribuições pro­852-F Profissionais liberais e a CLT ................. .. 2 2º 

fiSSionais .................................................... . 325
Profissional liberal e processo disciplinar 5 p. 198 


32 Quimico responsável. Identificação de852-C Profissões autônomas ............................. .. 1 

suas atribuições ......................................... 6 325
852-A Profissões regulamentadas. Excesso 
Químico, jornada de trabalho ................... 7 58
de- ............................................................ 2 p.197


852-8 Químico, salário profissional.................... 7 58
Profissões regulamentadas. Violação de 
852-A Químico. Atividades privativas do 2 334
normas das -. Penalidades ..................... 1 a 4 351 


Químicos e a obrigação das empresas de Programa de Alimentação ao Trabalhador 
896 contratar o - .............................................. 335
e o dissídio coletivo .............. ..................... 34 457 


Químicos e a obrigação das indústriasPrograma de Alimentação do Trabalhador. 5 895 
 química de contratar os ........................ 5 325 

Programa de controle médico de saúde 

Incentivo fiscal............................................ 60 442 


Químicos e as empresas .......................... 4 325

852-G 

ocupacional - PCMSO ............................. 1.2 168 Químic~s. fixação de suas atribuições e 
852-A 
Programa de Integração Social - PIS- competenclas ............................................. 3 325 


1 852-1 PASEP ......................................................... 31 457 Químicos. Nível superior e nível médio e 


15 626 Programa de Prevenção de Riscos Am- os conselhos regionais ............................ .. 325 

9 161 bientais ....................................................... . 1 168 Químicos. Obrigação de sua contratação. 


Promoção do empregado ......................... . 5 468 Relação exemplificativa das empresas ... 341 

4 763 ProP!igandista e vendedor de produtos far- Químicos. ,?indicatos dos -. atribuição de 


maceutlcos ................................................. . p.213 Investlgaçao ............................................... . 344 

4 763 Proposta de trabalho ............................... .. 21 442 Quitação dada em juízo. Compensação. 


Prorrogação da jornada de trabalho ....... . 4 58 Ausência de limite ...................................... 22 477 

.1 643 
 Prorrogação da jornada dos mineiros .... .. 1 295 Quitação. Instrumento de-o Discriminação 


Prorrogação da jornada em empresa de das verbas e dos valores. Validade .......... 21 477 

26 643 
 trabalho contínuo ....................................... 3 71 Quitação. Rescisão do contrato de traba­
16 889 
 Proteção contra o desemprego e a OIT.. 24 477 lho e -........................................................ 5 477 
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R Recurso para o STF e o STJ. Procedimen­
to do -........................................................ 14 893 

Radiação ionizante - atividade periculosa 21 190 Recurso por terceiro .................................. 6 893 
Radiação ionizante .................................... 
Radiações ionizantes e a insalubridade .. 

21 
8 

190 
190 

Recurso. Custas do preparo de ­ e entes 
públicos .............. ....... ........................ .......... 12 893 

Radiações Ionizantes e periculosidade '" 7 193 Recurso. Desistência do -....................... 7 893 
Radiações Ionizantes. Proteção às -.. ... 11 200 Recurso. Efeito suspensivo do ­ com sen­
radiações não ionizantes e a insalubridade 10 209 tença normativa .......................................... 2.1 867 
Radiações não-ionizantes ............ ......... .... 
Radialista ... , ........................... , ................... . 
Radialista, jornada de trabalho.. ...... ......... 

10 

12 

200 
p.213 

58 

Recurso. Interposição prematura do -... 
Recurso. Julgamento do ­ pelo relator .. 
Recurso. Pena de deserção do ­ ............ 

4 
6 
8 

893 
894 
895 

Radioproteção .......... ................ ...... ............ 
RAIS............................................................ 

24 
4 

200 
42 

Recurso. Pressupostos de admissibilida­
de do­ ...................................................... . 4 893 

RAIS ............................................................ 2 359 Recurso. Sentido do vocábulo ­ ............. 2 893 
Razões finais ..... ..................... ............. ....... 
Readmissão do empregado se improce­

2 850 Recurso. Substituição do ­ por outro .... . 
Recurso. Suspensividade do ­ no dissídio 

19 893 

dente o inquérito ....................................... . 495 coletivo ...................................................... .. 8 867 
Reciclagem profissional e contr. de traba- Recursos e transmissão de dados .......... . 1 770 
lho .............................................................. .. 
Recipientes sob pressão .......................... . 

1 
1 

476-A 
187 

Recursos. Contagem dos prazos de ­ ... 
Recursos. Cumulatividade de ­ na Justi­

9 893 

Reclamação e regimento interno do TST 37 893 ça do Trabalho .......................................... .. 17 893 
Reclamação no processo ........................ .. 34 893 Recursos. Efeitos dos ­ .......................... . 23 893 
Reclamação plúrima e prova testemunhal 15 821 Recursos. Poderes do Relator e os - ... .. 35 893 
Reclamação plúrima. Participação nos lu- Recursos. Prazo dos ­ e transmissão de 
cros em - .................................................. . 12 2º dados ........................................................... 770 
Reclamação trabalhista com pedido Recusa de anotação da carteira de traba­
cominatório ....................... , ........................ . 6 841 lho. Multa e ­ ............................................ 2 36 
Reclamação. Apresentação da ­ pelo sin- Recusa de anotação de carteira de traba­
dicato , ...... , .................................................. . 5 839 lho ................................... , ........................... . 2 36 
Reclamações de alçada. Recurso nas ­
Reclamações plúrimas. Representação 

13 841 Recusa do empregado em assinar carta 
de advertência ou de suspensão ........... .. 2 474 

das partes nas - ....................................... 3 843 Redução de jornada e pacto coletivo de 
Reconvenção e procedimento sumaríssi­ trabalho ...................................................... . 58 
mo ............................................................... . 852-A Redução do repouso para alimentação ... 4 71 
Reconvenção ou intervenção de terceiro Redução salarial e crise econômica ...... .. 9 DUCLT 
e o distribuidor .............. ....................... ....... 8 783 Redução salarial e jornada de trabalho ... 9 DUCLT 
Recorrente. Justo impedimento do ­ ...... 
Recurso adesivo e o processo trabalhista 

31 
5 

893 
893 

Refeitório nas empresas ......................... .. 
Reformatio in pejus ................................... . 

15 
25 

200 
893 

Recurso administrativo. Depósito prévio Regime estatutário. Conceito de ­ ........ . 7 72 

e­ .............................................................. 2.1 638 Regime parcial de trabalho. Opção pelo ­ 1 58-A 
Recurso de revista e a execução ............. 20 877 Regime parcial e férias ........................... .. 2 130-A 
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Serviços de saúde ocupacional e a OIT. 2,9 162 Sociedade a associação. Distinção .. ....... 14 29 

Servidor público celetista ........ ........... ....... 69 442 Sociedade de fato e responsabilidade dos 
Servidor público celetista ............. ........ ..... 68 442 sócios ........ ........................ .......... ........... ..... 15 2º 
Servidor Público e o FGTS ....................... 41 442 Sociedade em comum ............. ........... ....... 15 2º 
Servidor público temporário. .... .......... ....... 69 442 Sociedade limitada. Conselho fiscal. Res-
Servidor público. Adicionais de insalubri­ ponsabilidade do ­ .......... ......................... 17 29 

dade, periculosidade e penosidade ......... 4.1 193 Sociedade de economia mista. Atividade 
Servidor público. Adicional de insalubrida­ econômica ......... ........ ............... ................... 13.2 2° 
de e de periculosidade ................. ... ...... .... 6 192 Sociedade simples e sociedade por quo-
Servidor público. Concurso público. ......... 69 442 tas ................................................................ 15.1 2° 
Servidor Público. Dispensa do estável.... 15 442 Sócio retirante ........... .............. .......... ......... 3 10 
Servidor público e o repouso semanal re- Sócio. Responsabilidade ........................... 15.1, 15.2 2° 
munerado .................................................... 9 67 Sociólogo .................................................... p.214 
Servidor público e a Constituição .. ... ....... 7 29 Solidariedade passiva na execução ......... 15 877 
Servidor público. Conceito de ­ .. ..... .... ... 7 72 Soliedariedade. Falência da empresa de 
Sexo. Discriminação no trabalho por ­ .. 2 373-A trabalho temporário ............................. ....... 8.1 39 

Sexo. Discriminação no trabalho por -.. 22 13 Som e a saúde ocupacional...................... 9 200 
Sílica e a insalubridade .. .......... ..... ............ 15 190 Subempreitada.. ......................................... 2 455 
Simulação ................................................... 3.1.4 99 Substãncias cancerígenas e a OIT .......... 4 194 
Simulação e contrato de trabalho .. ... ....... 4 99 Substituição processual e a insalubridade 2 195 
Síndico do condomínio .............................. 4 22 Substituição processual pelo Sindicato 
Sindicato rural e o Ministério do Trabalho 6 7 e o STF .. ................. ...................... .............. 12 513 
Sindicato do funcionalismo e o dissídio Substituto do aposentado por invalidez.. 3 475 
coletivo ........................................................ 4 857 Substituto processual e Lei n. 8.073/90.. 10 791 
Sindicato do funcionário público .............. 9 511 Substituição. Não é - mas sucessão ..... 1.1 450 
Sindicato e justiça gratuita ........................ 2 790 Sucessão a título universal....................... 3 879 
Sindicato e mandado de segurança coleti- Sucessão de contrato indeterminado por 
vo ................................................................. 6 511 contrato determinado. Hipótese ...... .......... 4 452 
Sindicato e os proventos da sucumbência 5 839 Sucessão de empregador ......... ................ 1 10 
Sindicato eclético ....................................... 5 570 Sucessão de pessoa jurídica pública ...... 1 10 
Sindicato eclético. Dissociação do ­ ...... 5 570 Sucessão de empregadores e o dolo ...... 2 10 
Sindicato único ........... ............. ................... 2 511 Sucessão de contrato por prazo determi-
Sindicato. Administração do ­ ................. 3 522 nado. Conseqüência .................................. 452 
Sindicato. Assembléia no - e escrutínio Sucessão de empresas. Dispensa do em-
secreto ....................................................... . 524 pregado antes da -, Responsabilidade 
Sindicato. Casos de inelegibilidade nas dos créditos anteriores .... .......................... 8 448 
eleições do ­ .. ............ ............................... 7 530 Sucessão no emprego não é substituição 1.1 450 
Sindicato. Condições para funcionamento Sucessão trabalhista e a falência e a 
do-............................................................ 1 521 concordata..... ........................ ...... ........ ....... 4 448 
Sindicato. Data das eleições no ­ .......... 1 532 Sucessão trabalhista e mudança de con-
Sindicato. Deveres do ­ ................... ........ 1 514 cessionário público.. ................... ....... ........ 2 448 
Sindicato. Dissolução do ­ ...................... 2 556 Sucessão trabalhista e transferência de 
Sindicato. Empregados de ­ ................... 1 526 empresa estatal para o setor privado ...... 3 448 
Sindicato. Estatuto ..................................... 8 518 Sucumbência. Proventos da - e o sindi-
Sindicato. Estatuto e o novo Código Civil .. 1.1.3. 8º cato .............................................................. 5 839 
Sindicato. Estabilidade provisória e ­ não Súmulas do Con,selho da Justiça Federal ­
registrado ........... ................... ................ ...... 12 543 vide página no Indice Geral , 
Sindicato. Operações financeiras pelo ­ 2 551 Súmulas do STF ­ vide página no Indice 
Sindicato. Orçamento do ­ ............ .......... 2 550 Geral 
Sindicato. Patrimônio do - ....................... 1 548 Súmulas do STF ­ vide página no índice 
Sindicato. Peso de representação do - Geral 
nas federações ..... ...................................... 12 511 Suspeição. Casos de ­ ............................ 1 801 
Sindicato. Prerrogativas dos ­ ................ 2 512 Suspeições e a VT .. ...................... ............. 2. 653 
Sindicato. Quorum nas eleições do -..... 1 531 Suspensão de contrato de trabalho ......... 1 471 
Sindicato. Receita do ­ e sua aplicação 1 549 Suspensão de transferência do emprega-
Sindicato. Registro do ­ pelo MTb .......... 1 515 do ................................................................. 2 841 
Sindicato. Registro no MTE ...................... 1.1.3. 8º Suspensão disciplinar do empregado e 
Sindicato. Registros contábeis do - ....... 1 551 doença adquirida no período .................... 4 474 
Sindicato. Responsabilidade solidária do Suspensão disciplinar do empregado e o 
- pelas custas ..................... ............... ....... 2 790 FGTS ........................................................... 3 474 
Sindicatos. Prerrogativas dos ­ ..... ......... 3 512 Suspensão do contrato de trabalho e os 
Sindicato. Exclusão de associado ............ 1.1.3 8º depósitos do FGTS .................................... 2 471 
Sindicato, constituição. Anulação e deca­
dência .......................................................... 1.1.3 8º 

Suspensão do contrato e o dirigente sin­
dical............................................................. 4 471 

Sindicato. Representação ou substituição 
processual pelo ­ ........... ................... ....... 2 512 

Suspensão do contrato. Auxílio-Doença 
acidentário .................................................. 8 471 

Sobreaviso e telefone celular ................... 
Sociedade de economia mista e a Justiça 
do Trabalho ..... ......... .............................. ..... 
Sociedades corretoras e sociedades dis­
tribuidoras de títulos e valores mobiliá­

1 

17 

4º 

643 

Suspensão do empregado ........................ 
Suspensão do processo do trabalho ....... 
Suspensão do processo. Hipóteses de -
Suspensividade do recurso no dissídio 
coletivo ........................................................ 

1 
10 
11 

8 

474 
764 
848 

867 
rios. Horário de funcionamento. ................ 
Sociedades por ações ..... .......... ................ 

3 
10 

225 
29 

Suspensão da prescrição e as comissões 
de conciliação prévia ................................. 6.1 11 



CLT 

Ar!. 

22 


22 


10 

29
5.2 

p.214 
877 


3º 

200 

455 

194 

195 


513 

475 

791 

450 

879 


452 

10 

10 

10 


452 


448 

450 


448 


448 


448 


839 


801 

653 

471 


841 


474 


474 


471 


471 


471 

474 

764 

848 


8 867 


11 


CLT íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO 

Nota Ar!. 

T 

Taxa referencial........ .......... ........ ................ 

Técnico de administração ........................ . 

Técnico de arquivo .................................... . 

Técnico de futebol .................................... . 

Técnico em prótese dentária .................. .. 

Técnico em radiologia .............................. . 

Técnico industrial ...................................... . 

Técnico químico. Atribuições .................. .. 

Técnicos de segurança do trabalho ......... 5,7,8 162 

Técnicos estrangeiros ............................... 
Técnicos estrangeiros e o contrato de tra­
balho ............................................................ 
Tecnólogo em processamento de dados. 
Telefone celular e o sobreaviso...... ..... ..... 
Telefonista e trabalho penoso o da .......... 
Telefonista. Atividade penosa de - ......... 
Telefonista. Atividade penosa. aposentado­
ria ................................................................ . 
Telefonistas de empresas ........................ . 
Tempo de serviço do ferroviário ............. .. 
Tempo de serviço e transporte fornecido 
pela empresa ............................................ .. 
Tempo de serviço efetivo. Cargo em Co­
missão ....................................................... .. 
Tempo de serviço. Conceito de - ......... .. 
Tempo parcial. Regime de e férias .... .. 
Terceirização da economia ..................... .. 
Terceirização de atividades bancárias .... 
Terceiro na execução ............................... .. 
Terceiro no processo do trabalho ........... .. 
Terço constitucional das férias. Concessão 
fora de prazo .............................................. . 
Termo de compromisso e fiscalização do 
trabalho ...................................................... . 
Termo de conciliação de execução ........ .. 
Termo de conciliação e a execução ....... .. 
Termo processual. Que é - .................... . 
Testemunha e desconto no salário ........ .. 
Testemunha e o preposto ........................ .. 
Testemunha. Casos de suspeição da - . 
Testemunha. Pena de reclusão à - que 
oculte a verdade ........................................ . 
Testemunhas e reclamação plúrima ...... .. 
Testemunhas. Inquirição e reinquirição 
de ........................................................... . 
Testemunhas. Intimação das - ............... 
Testemunhas. Número de - .................... . 
Testemunho do empregado. Remuneração 
da respectiva falta .................................... .. 
Título exec. extrajudicial. Ajuste de condu­
ta é ......................................................... . 
Título executivo extrajudicial. Novo - .... . 
Títulos executivos extrajudiciais ............. .. 
Títulos executivos judiciais ..................... .. 
Trabalhador avulso e cais do porto ........ .. 
Trabalhador avulso e férias anuais ........ .. 
Trabalhador avulso e prevenção de aciden­
tes ................................................................ 

16 879 

p.214 
p.214 
p.214 
p.214 
p.214 
p.214 


325 


9 p.198 

3 451 

p.214 


1 4º 

6 193 

7 227 


22 190 

4 227 

4 247 


16 58 


3 450 

1 4º 

1 130-A 


9Q13 

10 224 

18 877 

23 643 


3 137 


1 627-A 
1 625-E 

12 9º 

3 770 

6 473 

3 830 

5 821 


18 821 

15 821 


821 

825 

821 


824 


2 877-A 
12 9º 

2 877-A 
2 877-A 

32
11 

4 129 


3 154 

Trabalhador avulso no porto ..................... 1.11 292 

Trabalhador brasileiro naturalizado e a 

constituição ................................................. 1 353 

Trabalhador deficiente. Direitos do - ...... 16 3º 

Trabalhador de bloco ............................... .. p.214 

Trabalhador estrangeiro e a CLT ............. . 3 3º 

Trabalhador estrangeiro e a CLT .............. 6 1º 

Trabalhador estrangeiro e a Constituição 

Federal........................................................ 1,2 352 

Trabalhador estrangeiro e a proporcionali­
dade ............................................................ . 354 


Nota 

Trabalhador marítimo e a CLT .................. 
 2 

Trabalhador marítimo. Aplicação das pe­

nalidades pelO comandante da embarca­
ção ............................................................... 10 

Trabalhador marítimo. Lei do Pavilhão. Po­
lêmicas ........... ......... ............ .................. ...... 2.2 

Trabalhador marítimo. Veja, também, ma­
rítimo .......................................................... . 

Trabalhador menor e a freqüência às aulas 

Trabalhador menor e mais de um emprego 

Trabalhador no subsolo. Obrigação de sua 

transferência para a superfície. Doença.. 1 

Trabalhador portuário. Proteção ao - ..... 4 

Trabalhador rural e a CLT .......................... 6 

Trabalhador rural e férias anuais .............. 3 

Trabalhador rural e o salário mínimo ....... 5 

Trabalhador rural. Conceito de 15 

Trabalhador rural. Descanso ..................... 2 

Trabalhador voluntário ............................... 13 

Trabalhador. Brasileiro nato e naturali­
zado ............................................................. 2 

Trabalhador. Valores não recebidos em 

vida pelo - ..... ..... ......................... ......... ..... 36 

Trabalhadora avulsa e salário-maternidade 3.3 

Trabalho a céu aberto ................................ 4 

Trabalho a domicílio ................................... 1 

Trabalho a domicílio e a segurança, higie­
ne e medicina do trabalho ......................... 3 

Trabalho a domicílio e as férias ................ 2 

Trabalho a domicílio e as ferramentas ..... 3,4 

Trabalho a domicílio e as horas extraordi­
nárias........................................................... 5 

Trabalho a domicílio e concorrente .......... 2 

Trabalho a domicílio e o salário mínimo.. 1,2 

Trabalho a domicílio e o salário mínimo.. 4 

Trabalho a domicílio e pluralidade de con­
trato ...~......................................................... 2 

Trabalho a domicílio e segurança e medi­
cina do trabalho .......................................... 9 

Trabalho a domicílio ................................... 1.1.4 

Trabalho a domicílio. Conceito de - ....... 1 

Trabalho aos domingos ............................. 3.1 

Trabalho aos domingos e feriados. Empre­
sa de telefonia.. ........ .................................. 3 

Trabalho aos domingos. Prévia autoriza­
ção autoridade competente ...................... 1 

Trabalho avulso. Conceito de - ............... 11 

Trabalho contínuo. Intervalo para repouso 

ou alimentação ........ ................................... 3 

Trabalho contrário aos bons costumes .... 2 

Trabalho da mulher e a CF ...................... 1 

Trabalho da mulher e a amamentação .... 2 

Trabalho da mulher e a constituição ........ 6 

Trabalho da mulher e curso de formação e 

aperfeiçoamento profissional .................. .. 

Trabalho da mulher e salário maternidade 

Trabalho da mulher na história recente e a 

OIT............................................................... 
 5 

Trabalho da mulher nas atividades insalu­
bres. Não vedação ..................................... 1 

Trabalho da mulher noturno e a OIT ........ 2 

Trabalho da mulher, do menor e a força 

maior............................................................ 
 8 

Trabalho da mulher. Aplicação das mes­
mas normas protetoras do homem .......... 
 2 

Trabalho da mulher. Garantia de emprego 

da grávida .................................................. . 

Trabalho da mulher. Local de amamenta­
ção ............................................................... 
 2 

Trabalho da mulher. Normas de ordem pú­
blica ............................................................ . 
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Trabalho da mulher. Período de descanso Trabalho Portuário. Administração aduanei­
durante a gravidez ..................................... 2 391 ra nos portos organizados ........................ 1.8 292 
Trabalho da mulher. Período de descanso Trabalho Portuário. Administração do por-
para amamentação. .. ............ ............... ...... 
Trabalho da mulher. Proibição da discrimi­

396 to organizado .............................................. 
Trabalho Portuário. Água para consumo 

1.7 292 

nação........................................................... 3 372 humano nas embarcações ...................... .. 6 292 
Trabalho de menor de 16 anos ................. 1 402 Trabalho Portuário. Conselho de autorida-
Trabalho do menor e autorização do Juiz de portuária ................................................ 1.6 292 
da Infância.. ............... ................................. 406 Trabalho Portuário. Gestão da mão-de-obra 
Trabalho do menor e o Estatuto da Crian­ avulsa no porto ........................................... 1.3 292 
ça ................................................................. 6 402 Trabalho Portuário. Infrações e penalida-
Trabalho e direito internacional privado... 8 1º des na área portuária ................................ 1.9 292 
Trabalho em minas no subsolo e tempo de Trabalho Portuário. lei disciplinadora do ­ ..... 1.1 292 
serviço ................................... ...................... 1 294 Trabalho Portuário. Manipulação de cargas 
Trabalho em regime parcial....................... 1 58-A nos portos e a OIT .................................... . 5 292 
Trabalho eventual e a CLT ......................... 8 72 Trabalho Portuário. Movimentação de car-
Trabalho externo e duração do trabalho.. 5 57 gas ............................................................. .. 2 182 
Trabalho externo. Hora extra .... ................. 12 59 Trabalho Portuário. Multas administrativas 
Trabalho extra no intervalo para repouso e no - Trabalho Portuário. Normas e con­
alimentação ................................................ 3 71 dições de proteção ao -. Multas ............. 10 292 
Trabalho extra por força maior e o salário 6 61 Trabalho Portuário. Operador portuário... 1.2 292 
Trabalho extraordinário do marítimo ........ 1 249 Trabalho Portuário. Operador portuário e 
Trabalho extraordinário e a Constituição 
Federal ...... ................ ............. ............ ......... 6 59 

o trabalho temporário ................................ 1.10 
Trabalho Portuário. Órgão Gestor da Mão­

292 

Trabalho extraordinário e falta disciplinar 10 61 de-Obra no Porto -OGMO . .............. ........ 1.4 292 
Trabalho extraordinário. Casos especiais Trabalho Portuário. Requisição de mão de 
de ­ ............................................................ 3 61 obra ............................................................. . 7 292 
Trabalho extraordinário. Ônus da prova Trabalho portuário. Segurança e saúde ... 28 200 
do-............................................................ 8 59 Trabalho Portuário. Segurança e Saúde .. 8 292 
Trabalho gratuito ........................................ 1 32 Trabalho Portuário. Trabalhador avulso no 
Trabalho igual e salário igual .................... 
Trabalho insalubre e horas extras ............ 

1,4 
7 

52 
60 

porto ............................................................ 
Trabalho Portuário. Trabalho Portuário. Ór­

1.3 292 

Trabalho insalubre, o menor e a mulher.. 4 60 gão de gestão da Mão de Obra - OGMO. 2,3 292 
Trabalho intelectual.. .................................. 4 32 Trabalho Portuário. Trabalho temporário na 
Trabalho intermitente e duração do traba­ atividade fim e na atividade meio ............. 1.10 292 
lho ................................................................ 8 62 Trabalho rural. Prescrição no ­ ............... 1 11 
Trabalho manual. Conceito de ­ .. ........... 4 32 Trabalho rural. Prevenção de acidentes e 
Trabalho marítimo e a OIT ........................ 16 248 o ............................................................. . 6 154 
Trabalho Marítimo e a OIT ........................ 2.7 248 Trabalho rural. Segurança e medicina do 
Trabalho marítimo e o Reg!llamento para trabalho ...................................................... . 20 190 
Tráfego Marítimo ................................. ....... 8 248 Trabalho sazonal ...................................... .. 11 p. 199 
Trabalho marítimo e o tribunal marítimo.. 11 248 Trabalho sazonal urbano .......................... . 3 452 
Trabalho marítimo e tempo de serviço, Trabalho sob ar comprimido e a insalubri­
mesmo descontínuo ................................... 13 248 dade ............................................................ . 9 190 
Trabalho marítimo e turnos ininterruptos de Trabalho subordinado. Características 
revezamento.. ...... ............... ...... .................. 2 249 do- ........................................................... . 3 DUClT 
Trabalho marítimo em navios de bandeira Trabalho subordinado. Conceito de ­ ..... 1 12 

brasileira e a CLT ....................................... 4 248 Trabalho subordinado. Conceito de ­ ..... 1 3º 
Trabalho no exterior ................................... 22 e 24 442 Trabalho técnico. Conceito de 4 3º 
Trabalho no subsolo. Proibição................. 
Trabalho no subsolo. Proteção ao - ....... 

1 
2 

301 
293 

Trabalho temporário e a Justiça do trabalho 
Trabalho temporário e férias .................... . 

9 
6 

7º 
129 

Trabalho nos feriados civis e religiosos... 16 67 Trabalho temporário. Falência da empresa 
Trabalho noturno da mulher ...................... 1 381 de -. Solidariedade .................................. 8.1 32 

Trabalho noturno do marítimo ................... 12 248 Trabalho voluntário ..................................... 59 442 
Trabalho noturno do menor ................. ...... 4 404 Trabalho. Direito do ­ não é direito públi-
Trabalho noturno e a Constituição Federal 1 73 co ................................................................ . 3 1º 
Trabalho noturno e o salário mínimo ....... 11 76 Trabalho. Discriminação no ­ pelo sexo 2 373-A 
Trabalho noturno. Prorrogação do - ....... 5 73 Trabalho. Discriminação por sexo no ­ .. 22 13 
Trabalho penoso ............................. ............ 6 193 Trabalho. Frio ou calor no ambiente de ­ 1 177 
Trabalho por peça. Que é ­ ........ ............. 5 78 Trabalho. Idade mínima para 0­ ............ 5 402 
Trabalho por peça. Redução do ­ ........... 8 483 Tradutor público e intérprete comercial ... p.214 
Trabalho por tarefa. Que é ­ ............ ....... 5 78 Tradutor. Pena de reclusão ao - que oculte 
Trabalho por tempo parcial. Férias no -, a verdade ........ .......... ...... ............................ 18 821 
horas extras no -................... ...... ............. 7 442 Tráfego aquaviário.... .......... ........ .......... ...... 6 248 
Trabalho portuário e a segurança e medi- Transação. Nulidade ................................. 12.7 9º 
cina do trabalho .......................................... 4,16,17 154 Transação e a coisa julgada ..................... 12.8 9 
Trabalho portuário e horas extras ............ 1 250 Transação e coisa julgada ........................ 12.~ 92 

Trabalho Portuário e suas espécies ......... 1.5 292 Transação e conciliação.. .......................... 1 852-E 
Trabalho Portuário. Adicional de indeniza- Transação e delito ...................................... 12.5 92 

ção. Guia de recolhimento ........................ 4,9 292 Transação e delito ...................................... 12.5 9 
Trabalho portuário. Adicional de risco ..... 4.1 154 Transação e litisconsórcio necessário ..... 12.4 9º 
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Transação e o litisconsórcio necessário .. 12.4 9 Turno ininterrupto e intervalo para refei­
99
292 Transação e o novo código civil ............... 12.2 ção ............................................................... 15.1 58 


Transação e o novo código civil ............... 12.2 9 Turno ininterrupto. Inexistência de horas 

292 Transação e o TST ..................................... 12.1 9º extras ........................................................... 5 59 


Transação e o TST ..................................... 12.1 9 Tutela do trabalho. Casuísmo da 1 p. 197 

92
292 Transação e pena convencional ............... 12.6 Tutela. Antecipação da .. , ..... , .... ,........... 20 763 


Transação e pena convencional ............... 12.6 9 

292 Transação e renúncia ................................ 12 
 92 
 U 

Transação post rem judicatam ...... , ........... 9 764 

292 Transação sobre o salário mínimo ........... 12 76 


Transação. Interpretação ........................... 12.3 9º UFIR - Unidade Fiscal de Referência .... 1 48 

292 Transação. Interpretação ........................... 12.3 9 Umidade e a insalubridade ....................... 13 190 

292 Transação. Nulidade .................................. 12.7 9 União. Intervenção da nas causas ...... 19 841 


Transcendência e o recurso de revista .... 1 896-A Unidade Real de Valor URV ................. 4 867 

5 292 Transferência a pedido do empregado .... 2 469 Uniformização da jurisprudência .............. 16 896 


Transferência de ambiente insalubre/peri- Uniformização da jurisprudência nos TRTs 16 896 

2 182 	 goso ............................................................. 12 468 Utilidades que não têm caráter salarial ... 7 458 


Transferência de empregado. Suspensão 

por medida liminar ..................................... 2 659 
 V 


292 Transferência de local de trabalho e a lei 

292 de inquilil1ato. Inexigibilidade de multa do 


empregado-locatário .................................. 9 469 Vacância da Lei. Período de - ................ 17 
 12 


292 Transferência de local de trabalho e extin- Vale Transporte. Obrigatoriedade ............. 36 457 

ção do estabelecimento. Lícita ................. 8 469 Vale-transporte. Quando é salário o - ... 4 82 


292 Transferência de local de trabalho e real Valor da causa e petição inicial ................ 13 841 

necessidade de serviço ............................. 8 469 Valores não recebidos em vida pelo traba­

292 Transferência de local de trabalho ........... 11 468 Ihador .......................................................... 36 477 

200 Vara do Trabalho e território da comarca 3 650
Transferência de local de trabalho. Conces-

Vara do Trabalho. Jurisdição e lei federal 292 	 são de liminar em medida cautelar .......... 10 469 
 ........... , .............. , .......................................... 4 650
Transferência de local de trabalho. E as 
292 	 Vendedor ambulante .................................. p.215
despesas de transporte ............................. 5 469 


Vendedor ambulante e a carteira de traba-Transferência definitiva ou provisória do 
lho ................................................................ 18 13
292 	 empregado .................................................. 1 469 
 Vendedor ambulante. Conceito de - ...... 18 13
Transferência e necessidade do serviço. 4 469 
 Vendedor, viajantes ou pracistas, repouso 292 	 Transferência. Despesas com - .............. 1 470 
 semanal remunerado ................................. 20 67
11 
 Transformação da sociedade .................... 4,5 10 
 Vendedores pracistas e duração do traba-

Transformação de uma empresa e os di- lho ................................................................ 5 57
154 
 reitos do trabalhador .................................. 4 10 
 Verbas rescisórias. Prazo para pagamen-
Transmissão de petições por fax ou simi­ to. Multa ....................................................... 477
190 
 lar e o prazo processual ............................ 4 776 
 Vendedores viajantes e pracístas ............ p.206
p.199 Transportador rodoviário autônomo ......... p.215 
 Vestiário nas empresas ............................. 14 200
3 452 
 Transporte aquaviário e terrestre. Sua re- Veterinário, jornada de trabalho ............... 7 58 

estruturação ................................................ 11 254/292 Veterinário, salário profissional ................ 7 58


9 190 Transporte de valores ................................ 11 224 Viajantes e duração do trabalho ............... 5 57 

Transporte Ferroviário. Agência Nacional Viajantes e pracistas. Pagamento das co­

3DUCLT 
 de Transportés Terrestres .......................... 5 236 missões aos - ........................................... 2 466 

12
1 
 Transporte fornecido pela empresa e jor- Vibração e a OIT ........................................ 5 201 

32
:1 nada de trabalho ........................................ 16 58 Vibrações e a insalubridade ..................... 11 190 

32
4 	 Transporte gratuito de empregados ......... 8 458 Vigia banc~ri.o, jornada de trabalho ......... 11 62 

72 
 Transporte manual de carga e OIT .......... 4 198 Vigia portuano ............................................ p.215


129 Transporte rodoviário de cargas perigosas 21 200 Vigia, jornada de trabalho ......................... 11 62 

Transporte. Despesas de -. Transferência Vigilância e transporte de valores ............ 11 224 


3º de local de trabalho ................................... 5 469 Vigilante ...................................................... p.215

442 Tratado de Versalhes e salário ................. 4 5º Vigilante noturno residencial .................... 4 72 


Treinador profissional. Carteira de trabalho. 11 13 
 Violação de segredo da empresa. Falta 
Tribunais Regionais do Trabalho. Compo­ grave de - .................................................. 13 482 

sição dos - ................................................ 5 670 Vogais da Justiça do Trabalho. Extinção 

Tribunal marítimo. Competência do 11 248 dos .......................................................... 1.1 643 

Tribunal Regional do Trabalho dividido em Voto. Condições para o exercício do - nos 

turmas ......................................................... 679 sindicato ...................................................... 529 

Tribunal Superior do Trabalho. Composição 

do- ............................................................ 1,3 693 Z
821 
 Tripulante e o intervalo de descanso intra­

248 jornada ........................................................ 2 250 Zelador de condomínio e jornada de tra­
9º Tripulante estrangeiro. Engajamento em balho ............................................................ 15 59

9 
 porto brasileiro ........................................... 4 353 Zonas climáticas brasileiras e serviços fri­

92 

Turno de 6 horas e criação de emprego. gorífícos e segurança e medicina do tra­

852·E Crítica .......................................................... 17 58 balho ............................................................ 2 253
92 
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9º 




