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Comissao de Conciliagao Prévia ......... 1 625.D
Compensag¢ao de horério...... 10 58
De 1937 ea CLT ... 1 DI/CLT
De 198860 dlreno an!erlor " 6 DL/CLT
Duragdo do trabatho .....cc.oeeiereccrneannncs 1 57
Forga maior e trabalho extraordindrio.. 6 61
Reforma trabalhista ......c.cccooveeceivvcnns 1¢
Sindicato ......oevecernenneees 524
Trabalho extraordindrio .... 59
Turnos de 12 horas........ccevnvrenccrenecens 58




CLT INDICE ALFABETICO REMISSIVO

Nota  Art.
Construgao civil
Acidentes Laborais......ccccvcmnmiioncens 2 170
Normas de prevencdo de acidente....... 2 200
1011 O 2 200
Conta de liquidag&o. Previdéncia Social ... 8 879
Contabilista ......c.ccvrvcvmeiiree e reccrsncrrans p. 229
Contaminagao do ar. OlT ....cccneccvrveineen 5 201
Contaminagao do ar, rufdo e vibragbes. Con-
vengao da OlT .....cciivncnverir e recsveanees 27 200
Contestagéo. Contraditério ... 8 847
Contraditério. Contestagao ........cc.corverecnrnnan 5 847
Contratagao de brasileiro p/trabalhar no
=15 (1: ToTs T-T] £ NN SR UTUROT 64 442
Contrato a prazo
Anotagdo na carteira de trabalho ......... 4 445
AVISO PIEVIO ...oivivirceicecnviscrvncnsensensanee 2 445
Cldusula assecuratdria da rescisao ..... 1 481
Clausula assecuratéria do direito reci-
proco de rescisio. Aviso prévio............. 2 445
Dies a quo. Dies ad quem ................... 3 445
Prorrogagdo mais de umavez.............. 2 451
ReSCISA0 POr €rfo .....c.ociiinensencncnnanians 6 445
Rescisdo sem justa causa..........ccevueen 4 445
Renovagao ......cceeveicinnnsnsnnscnninnnnens 1 445
Rescisdo. Multa convencional .. 2 479
Rescisao antecipada. FGTS ............... 4] 479
Rescisao antecipada. Indenizagéo....... 5 479
Rescisdo pelo empregado ..........ceeneene 1 480
Sem pré-condicionamentos .................. 5 443
Servigo ou obra. Rescisao apés 12 me-
ses. Multa do FGTS..........coocrvecmnnincnnne 16 477
Suspensio ou interrupgéo do contrato 7 472
Contrato a termo. Resciséo antecipada ... 3 479
Contrato coletivo de trabalho
Decreto-lein. 289/67 .......cccccvcevevervecnenns 1 59
Divisdo em convengdoe acordocoletive 4 513
Contrato de aprendizagem. Conceito ........ 1 428
Contrato de deficiente. Fiscalizagao dotra-
BalNo ..o e 9 443
Contrato de empreitada. Caracteristicas ... 1 455
Contrato de equipe .......cccovvecrrrrcnsccseenes 7 443
Contrato de experiéncia
Acidente do trabalho ..........cccccceeenenns 7 455
FGTS....... 5 445
Inaptiddo do empregado ........cccceccene. 4 479
Rescisdo por incapacidade técnica do
trabalhador 6 445
Contrato de obracerta.........cceceieenecnneane, 1 479
Contratode obracerta........covcceecenenee, 4 443
Contrato de parceria rural ........cccoeevevvvnnne 13 643
Contrato de safrista. Trabalho sazonal ur-
bano e 3 452
Contrato de servigo certo .....cecveveveeeennn. 1 479
Contrato de subempreitada 2 455
Contrato de trabalho
Adomicllio .o 1 6¢
Acidente do trabalho .......cccoreeeereenee. 2 42
AlDS ....overerereernennnen e 25 477
ARBIagao ... e 1 468
Alteragdo reresneaas 2 9?
Aposentadoria do empregado....... e 1 453
Aposentadoria do empregado................ 2 453
Aposentadoria por invalidez ................. 1 475
Atendimento de necessidade tempo-
rdria excepcional ... iineeienenns 11 443
Brasileiro: trabathar no estrangeiro ...... 12 443
Brasileiro: trabathar no estrangeiro ...... 22024 442
Caracteristica. Subordinagéo ............... 12 442
Caracteristica distinta. Mandato. Em-
Preitada ... 3

Classificagio. ESP&CIas ......cccoeeveeeennnnne
Clausula prépria e pacto colstivo .........
Contrato de sociedade ...,
Culpa reciproca na rescisao
Deleitos e anulabilidade .......
Definigl0 ..ccerie e
Descumprimento pelo empregador ......
Desnecessidade de forma especial .....
Dirigismo contratual ........cccvevcvvvernnns
Elementos extrinsecos e intrinsecos ...
Empregada gestante ...........ccvvveeernnnns
Estrangeiro. Proposta.....
Evolugdo histérica ......
Factum principis ......
Faléncia..........c.....
Férias ....ccoureuen.
Interpretagéo ...
LBI NOVA ..o
Mais de um com o mesmo patrao ........
Morte do empregador ..........c.cccpeeeen,
Mudanga jurldica da empresa .
Natureza jurldica .....................
Nulo ou anuldvel .....
Objeto licito ..........
Pacto coletivo ..
Pacto coletivo ......ccocvenvieneererernrensennn.
Patente em nome do empregador ........
Perfodo pré-contratual. Boa fé e o Direito
HalANO «.oovviivervinrcscnimisaemrernesrer e es
Poderes do empregador jus variandi ......
Princlpio daboaté .......ccooennvirecnvinnns
Prova .....coocvoenennencnccisnenns
Prova. Carteira profissional ..........
Regulamento Interno da Empresa.........
Resciso. FGTS .....ccvenvevennens
Rescisdo. Indenizago ........ceeecveereennne
Rescisao. Parte do salario
Rescisdo, Quitagao .....cccoevvencne.
Rescisdo assisténcia sindical ..............
Simulagéo
Sucessao a curlo prazo .........
Suspensio. Motivo de doenga
Suspensio, Reciclagem profissional ...
Tempo parcial. Férias. Horas extras .....
Teoria da relagio de emprego e intujtu
personae
Tragos comuns
Treinamento do empregado .
Verbal .....ccovvvcnrineninincassasnanes
VOIUNATO ..o
Contrato por prazo determinado
Atividades empresariais transitérias ....

Contrato de experiéncia .......cveenns 3

Contrato sucessivo. Prorrogagéo
Direito comparado ..........couerenn
Estabilidade proviséria......c.esenn
Novo modelo ...
Pressupostos ................
Servigo transitorio .............
Sucessao, Conseqliéncia
Contrato por tempo indeterminado
Desligamento espontdneo. Nova contra-
tagdo. Multa do FGTS ....cvimievenrinennans
Sucesséo por contrato por prazo deter-
minado. Hipétese
Contrato sucessivo. Contrato a prazo .......
Contrato verbal ou tacito. Alteragio............
Contribuigéo assistencial em pacto coletivo
Contribuigao confederativa........cc.cersuruenne..
Contribuigéo sindical ........cceercncenccnnees
Custeio do sistema confederativo ........

-
Brorva
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1000

Nota

Contribuigdo previdencidria

Atualizag8o ... 1.8

Competéncia da Justica do Trabalho para
ACODIANGA ..ovrevervrrirreeeraeereareessrnaeesnens 1
Decisdes judiciais .........ccvveercncnernanenne 1
Direito do INSS impugnar a sentenga de

QUIdAGED ..o 1.

E a Justi¢a do Trabalho ..., 1
Execugéo e parcelamento da divida com
OINSS Lot enaeee e
Imposto de Renda. Cobranga .
INCIdENCIA ... cereniens 1
Microempresas e empresas de pequeno
porte. Optante pelo SIMPLES ..............
Obrigagao da Vara do Trabalho comu-
nicar 6 INSS ... e
Pagamento imediato ..
Recolhimento imediato. Rescisao con-

frafual ..o 3

Responsabilidade solidaria ........c.cc.ccoe.
Contribuicdo sindical
Admissao do empregado .......c.ocveevenes
Agentes Autdnomos .......cccvvecvercimrnennes
Auditoria externa do Ministério .....
Auditoria externa do Ministério .....
Bloqueio de contas do sindicato...
Cobranca judicial ........ccocecceeervivirnn
Cédigo de entidade sindical .. .
Comissdo de Auditagem Smdu:al do
MTE o erecercrvirree e sennsenie s sesreens
Compulséria....
Constituigdo
Conta especial de Emprego e Saldrio do
MTE. Inexisténcia de entidade sindical
Contribuic&o confederativa ...................
Contribuigéo confederativa ....
Contribuigdo confederativa ....
Contribuig@o social do INSS ..
Corre¢do monataria.........vvinvcncnnerne
De empregados, empragadores e avui-
BOS 1uvirereesirerrsrerastrrernereceseesernesensenensasnas
" Desconto no més de desconto ..
Desconto obrigatério em folha
Desligamento do empragado. Novo em-
PIEOO o..errerecmancmereercenserseresta s ereenreeene
Destinag@o legal .......ccovvvvieiiinnannnns
Divisdo entre as 3 esferas ..........veeeeee
Dos advogados ........ceviinvverasiainns
Dos profissionais liberais .........cccceevennene
Empregado acidentado. Descento no
afastamento ... s
Enriquecimento il{cito do agente publico
Envio do comprovante recolhimento ac
SINGICALO ...coecoviccirrerecscne v crrren s nens
Filiado do sindicato .......cccccomiinvercccnnne
Financiamento do seguro desemprego.
PIS-PASEP ..o csiine
Fiscalizagdo da quitagéo ...
Imposto sindical ...............
Licitag@o publica .......cocveiircnminninnns
Limita¢do de sua destinagdo para fins
administrativos .......cceeecnvienessaevinnane
Muita pelo ndo pagamento ............vceees
Multa pelo ndo recolhimento ..........c......
Natureza tributéria ..............
Patronal. CAICUIO .....ceeevvvvvireceninnionenne 3,1
* Patronal. Empresa com multiplas ativi-
dades econdmicas .........ccccvinrerenens
Patronal. Entidade sem fins lucrativos
Patronal. Isengao. Instituigdo sem fins
lucrativos
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580
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591
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600
592
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585
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600
592
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592
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592
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581
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INDICE ALFABETICO REMISSIVO

Nota
Patronal. Sucursais, filiais ou agéncias 1
Profissionais liberais ........c.ccocovvccrenee 2
Profissionais liberais e agentes auto-
NOMIOS ...eeenrierinrcrvessesssincrssnnssbeserssersmssrasne 7
Profissionais liberais & autdnomos....... 1
Profissionais liberais servidores publi-
COS 1ieviecrinimsnsi s ssss st eras s esas s s e e 2
Recolhimento ........c.ovcrvecrcncnenienracnnenes 1
Recusa do empregador em fazer o des-
conto. MUlta ... 3
Rural. Médulo rural ......ccocovncevinvnincnns 8
Servidores publiCoS ..ovvveerrccrrrecrinenne 4
Suspensao do profissional liberal. Ndo
PagaAMENtO ...ocveiermerrerir e e 1
VAIOE .ot ersnssi s cenreres 1
Contribuigdes sociais
Citagdo do executado........cvveeevvennnnnn, 16
EX@CUCRD ...t icenes 18
FGTS oirennrerereeervvsseesesesresrensseeonses 1.2
Justica do Trabalho ......ccocooriviiccinin 12
Contumdcia. QUe 8 — ......ccoivirirrccnciinene 6
Contumdcia do reclamado........ccccoveernenee. 6

Convengdo da ClT ....cviccrieineririrennes 27
Convengéo e Acordo Coletivos de Trabalho

Arbitragem, dissldio coletivo e greve ... 8
Bass territorial ..o 4
Campo de abrang8ncia ........cvee v 3
Campo de incidéncia das cldusulas. Ter-
ritorialidade .........c.ccovceerrnrcrnnnercsinens 3
Clausula lesiva aos direitos do trabalha-

dor. Nulidade absoluta ..........ccoeerennnee 10
Clausula sobre conciliagéo 7
Competéncia da Justi¢a do Trabalho.
Comissao de Enquadramento Sindical.
Exame do pactuado. Contribui¢do assis-
tONCIAL .ot
Compensacao de hordrio
Competéncia da Justiga do Trabalho ... 1
Comisséo Mista de Consuilta e Colabo-

ra¢do, Fragilidade. Critica .......ccccoernnren 2
Contatdo obrigatorio ... 1
Contribuigdo ou taxa assistencial. Com-

peténcia da Justiga do Trabalho ........... 2

Convengao n. 98 da OIT. Negociagéo
voluntaria entre empregados e empre-

[0 o [T -1 RO 16
Depésito na DRT ................................... 1
Empregado associado. Direito de peti-
¢80 a0 sindicalo .o 1
Empregado desassistido de sua enti-
dade sindical .......cceivcnminninninninos 3

Exaustédo da esfera administrativa. Con-
digdo do ajuizamento do dissidio cole-
HIVO et e
Flexibilizagdo .... .

Formalidades

Greve. Constituigdo de uma comissdo 11
Incentivo & negociagao coletiva ........... 5
inicio das negociagbes coletivas.......... 9

Inspiragdo da legislagdo francesa ........ 5
Lei de Greve .....vveicecrnecnncerncns ..2e8
Liberdade de contratar ..........cccoceevvevvnene 2

Local de assemblédia de empregados
desassistidos sindicaimente ............... 4

8
Mediador e negociagao coletiva 4
Ministério Piblico do Trabalho. Titulari-
dade da ag¢&o anulatéria de clausula.... 17
Na Franga ..o cnmercinesessnianne 7
Nos Estados Unidos da AméricadoNorte 6

CLT

Art.

581
599

625
59
625

623
613

611
614

617
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616
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617
616
612

611
611
611



CLT

Nulidade de clausula de reajuste sala-
rial superior ao fixado pelo Governo ....
Participagéo das assembiéias dos asso-
ciados e ndo ass0ciados .........ccconenne
Poder normativo da Justiga do Trabalho.
CHHCA .eoevirreir s s e
Possibilidade da Federagdo fazer a ne-
GOCIAGA0 ...vrrrreserees e resiscsssv rsnaresne
Prazo de vigéncia. Aplicagao aos em-
Pregados . ....ccoecinisecersernecrserorsiesssnsnnes
Prazo maximo de vigéncia .......coveeveere
Prevaléncia do pactuado sobre o con-
trato individual c.ocericcnicccnennccans
Prorrogagéo do trabalho do menor. Se-
mana reduzida de trabalho....................
Prorrogagao e revisao. Efeito ex nunc
Quorum para a celebragéo ...
Recusa de negociagao. Ajutzamento da
G0 COlBtIVA oo
Recusa de negociagéo. Convacagao do
Ministério do Trabaiho ........ccconnveenneens
Rodugdo de Salarios .......ccvevvevvenann.
Ragistro obrigatério no Ministério do Tra-
Dalho ..ccirecerien e s
Renuncia de direitos adquiridos e de
direitos oriundos de norma de ordem
POBHCA coierieiiirir st
Sociedades de economia mssta & am-
presas publcas ......cuciieiiiens
Substituicdo da sentenga normativa pela
pactuacgdo coletiva..........cccovvvercnirenecens
Transitoriedade das clausulas
VIGBNCIA ..veeereivceenciresennneeseneaecsnsaessenas
Convengao Coletiva de Consumo e Cédigo
de Defesa do Consumidor ..........ccceeevevnnee.
Convengéo Coletiva de Trabalho
Agao anulatlria.....ieiieineciiinns
Acordo, Recusa do sindicato ..
Categoria diferenciada ........
ConstitVigho ...cvevrrvicienpaeens
Depésito do mstrumento
Foderagios ... cucimnrrcinnininee,

Natureza jurfdica ....c.oveirevreecrvnrenns
Reajuste automatico de saldrios ..........
Requisitos da assembléia .....................
Seguranga e medicina do trabatho .......
Convengdo da OIT
Agéncias remuneradas de colocagéo 3
.96 e e e
Pluralidade sindical — n. 87
Sindicato rural. Inaplicabilidade consti-
tucional —n. 14 e
Trabalhadores Rurais. Sua organizagéo
a1 T L 1 [ SRRSO
Cooperados. Relagéo de emprego ............
Cooperativas
De médicos e hospitais ..........c.ccevnen.
Detrabalho ..ocoocvecinnnes

Garantias do dirigente sindicat .............
Relagéo de emprego ........cevvvevccrenenn.
Copia fotogréfica de documento. Prova .....
Copias reprograficas. Chancela mecénica
A8 JT et
Cores. Sinalizagdo ....ce.
Corporagdes de oficio
Corregéo monetéria
Atualizagéo de valores
Criag@0. DL 75/66 ....c.covvvviivercniarnencnnn

Nota

10

10
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Art.

623
617
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619
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{NDICE ALFABETICO REMISSIVO

Execugdo da sentenga.....

Saldnio .o rcrenenenne

Salario MINIMO ..o mnse i
Corregedor do TST. Execugéo de sentenga
Cotregedor-Geral da JT. Fungdes ............
Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho.
Regimentoda — .......cccovccnrrencrenecrensersnnneen
Correigdo ..............
Correigdo ..............
Correigdo parcial......ccvncnnan
Corretor de fundos publicos .
Corretor de iméveis ...
Corretor de navios ......
Corretor de seguros ....
Costume. Conceito.........
Costume e lacuna da lei ....
Cozinha nas empresas ......
Crache ...ccucnivvvnenncnaenns

....

Crédito judicial. Cesséo ....
Créditos. Penhora —......ccccoociecicniicsnnnne
Créditos da Previdéncia Social. Calculo ...
Créditos futuros. Penhota ........ccvecnieiirens
Créditos trabalhistas na faléncia .......c..cvu..
Crime. Frustraggo mediante fraude ou vio-
léncia, os direitos assegurados pela legis-
lagdo trabalhista ...
Crime. Racrutar brasileiros ilegalmente p/
trabalho no estrangeiro .........c.ccoeeveenen.
Crimes contra a administragao publica.
Membros da Justiga do Trabaiho .............
Crire por negar emprego por praconceito
48 raga OU COF ..ot
Crise econdmica. Redugéo salarial ..
Crise energética. Banco de horas..............
Culpa reciproca
Rescisdo contratual ......ccccovrevcennnrnenn
Rescisado contratual.....
Rescis@0. FGTS ..
Cumulagio de execugdes ...
Cumulagao de pedidos. Justiga do Trabalho
Cumulagao objetiva de pedidos .................
Custas
Arquivamento do processo
Dissldio coletivo .....cocoeecvieireercccrinenes
Dissidio coletivo. Sentenga parcialmente
procedente ...........c.everieiiininenienne
Emolumentos devidos & Uniao .............
Emolumentos e a Justiga do Trabalho.
Fixago poriol .....covneimrevrncrnrennaiien
Emolumentos na Justi¢a do Trabalho...
Empresas publicas ....c.ceeeevirmmeverrecranne
Exigidas.Processo de execugdo .
Instrugdo Normativa n. 20/2002 ..
Ministério Publico do Trabalho .....
Natureza jurfdica .......uvermmenrnncismennns
Pessoas jurldicas isentas do pagamento
Preparo de recurso por entes publicos
Recurso. Prazo para a comprovagéo do
56U PAgAMENTO ...o..ovicimnivriiriiienrensranees
Responsabilidade solidéria do Sindicato
SeNtBNCA ... oo

Dano causado pelo empregado. Resciséao
de contrato atermo......cceicemniinsse s
Dano culposo ou doloso. Empregado. Des-
conto

Dano moral .......ccccveveevinccnencnecnensessscsnrieenes 1.1.

8
5

1001

Art.
879

462



1002
Nota Art.
Assédio sexual ................ . 6 483
Assédio sexual. Conceito .. ..6.1a6.8 483
Casos especiais ... .. 41.2. 477
Casos especiais .. .. 33 477
CLT et et 3 477
Competéncia da Justica do Trabalho ... 3.3 477
Conceito. Fixagdo da indenizagéo......... 3.1 477
Fixagdo da indenizagdo ..........cccremne 41 477
Data-base. Dispensa do empregado no trin-
HAIO ovir e 26 477
Débitos trabalhistas. Corregéo .......cccunn..e. 24 457
Decadéncia e anulagdo de constituigdo de
SINAICALO ...t reans 1.1.3 8e
Décimo terceiro salario
Gratificagao .....o.eoorveeierene e 21 457
Indenizagdo por tempo de servigo ....... 16 477
Natureza jurfdica .........cccoraacrcncrronenns 4 457
Periodo de pagamento 7 487
Decisbes das Turmasdo TRTeoPleno ... 8 678
Decistes interlocutérias. Irrecorribilidade .. 18 893
Decisbes interlocutdrias, sentengas e des-
pachos. CoOnCeito .......uwvvmmaerconrrmirmmen 2 831
Declaragao de nulidade ........occevvevieereneee 3.1.4 9°
Declaragao de pobreza pelo advogado ..... 6 13
Defeitos do negdcio juridicoea CLT .........3.1.6,7  9¢
Defensivos agricolas .......cveecrrenvneenne 7 200
Defensoria Publica da Unido . 5 839
Defesa genérica ......c.cooceceran. ... B B4
Deficiente. Direitos ..........ccoccovevererecimecesnvnnne 16 3¢
Deficiente fisico, Admiss#o obrigatéria ..... 16 ¥
Delegacia do Trabalho Marftimo.................. 1 150
Delito. Transaglo .....cccvvvemreiiiscsnineiosenns 12.5 o®
Demisséo do empregado. Validade do pe-
idO oot e 1 500
Depoimento da parte. Proibigao de ouviro
depoimento da outra parte .........c.cceeens 10 848
Depoimento das partes. Possibilidade de
ocorrer em qualquer momento ......c.oeines 2 848
Depoimento do advogado. Recusa ............ 9 818
Depositério infiel. Pris3o. Habeas corpus . 13 889
Dapdsito. QUB & ..o 11 889
Depdsito. Registro da convengao ou acordo
coletivo do trabalho ..o, 5 614
Depdsito dos bens penhorados. Ndo entrega
dos bens pelo depositario .........ccoceecineviaeen 41 889
Depdsito prévio da multa. Recursoe adminis-
TrAtiVO ..t e 2.1 638
Depdsito recursal
Comprovagéo no prazo do recurso ...... 6, 1 899
Contavinculada em nome do empregade 5 899
Devido por reforma da sentenga ......... 15 899
Emnomedojulzo...... e 12 899
Fazenda Publica .... o 7 899
Guia Padrao .....cccoev e ervcreceeercoranr e 18 899
Hipétese de se completar em via recur-
SAL chiie i b esne 899
Incompleto. Desergéo 899
inconstitucionalidade . 899
Inconstitucionalidade.............c.ccoenecienns 880
inexigivel nos agravos de peticéo e ins-
TFUMBNLO .. e caonene 12 897
INstruga0 NOrMAativa ... civeiiiinnn 15 899
Mudanga do seu valor no curso do exa-
me do recUrSo ....covenrencenrecas 8 8g99
Pslo reclamado vencido no TRT ... g B899
Realizagédo no prazo do recursoe 2 899
Depésitos fundiarios. Despedida do empre-
GO ....iiiirerevrer e e rare s e nseeresne 478
889

Descanso. Jornada de trabaltho ......

7
Depésitos judiciais. Corregdo monetaria... 17
1
Descanso. Infragdo Penalidades................ 3

[NDICE ALFABETICO REMISSIVO

Descanso. Periodo. Intervalo minimo ........ 1
Desconto de empréstimo no salario, na apo-
sentadoria ou pensao. Instituicdo financeira 13
Desconto no salério. Dano culposo ou do-
JOSO i st 6
Descontos de mensalidades sindicais. Sa-

lario .. SOOIt 9
Desert;ao do recurso .......... 8
Desidia.Falta grave — .....c.cooeeevinveenne 11
Desisténcia da agao ......ccocoeeecvrceccininonnes 6
Desisténcia parcial ou total da execugao.
Possibifidade .......cccovevecvnnenevcverecsnen 10
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CONEXA0 COM 0 SBIVIGO weovververeevcruoraons 7 482 Liberdade de associagéo ............... . 1 544
Desidia funcional .........coueocrnssvsiseeens 11 482 Liberdadedecontratar.............. - 1 444
Falta grave. Quebra da confianga ........ 2 479 Liberdade sindical. Constituig8o ...... . 5.2 524
Negociagao habitual .....c...cccovcrecrrvcrenens 10 482 Liberdadesindical. Clausula pétrea......... 7 511
Seguran(;a Nacional. Greve ... 19 482 L'CGH?a'umatern‘dade .................................. 1, 6 392

Justica administrativa @ &8 CF .......ecovevenenr 3 643 AOGED ..o 1 392-A

Justica do Trabalho ) Férlas_. ............................... s 2 131
AVUISOS ...t ceerenessniissaneres 21 643 Licenganao-remunerada. Férias .. - 813
Contribuigﬁes sociais 12 764 L!cenc;a-patermdade ................................... 7 473
Cumulagio de pedidos ...............vriena. 7 652 LicencaremuneradaparaestudoseaOIT 37 457
Celetista .......cccoooeceeeiecreee s 7 ¢  Lide.Julgamento antecipado ................. 2 8
Doméstico ... 4 72 L!de_.Jul_game_nto antecipado seresessissannnias 5 795
Empresa incorporada & Uniéo .............. 20 643 Ialg_lrt'a__u;ao de idade. Concursos pablicos e 31 g%
Empresa publica .......c.ccvininienceieans 7 3 anuidagéodasentenga """"""""""""""""" ‘s 879
Estrutura. Constituig8o .........ccevnircnnan 1e2 644 Rramante

. Arbitramento .... 12 879
Ex-celetistas ..o, 6.1 643 ATtigOS c.vveoren... 13 879
5:(;2?:: :os VOGAIS ovvrvcerreenariarvermnernns 1 32 gﬁ Calculo, arbitramento e artigos 1 879

------- Célculos. Memoria .....c.occevrivnvonavancee. 10 879

Litigios derivados de pactos coletivos . 30 643 Espécies 9 879
12 L R — 3 643 Impugnagio e preclusfo ... 1 879
Participag@o nos IUcros .....vvvecsivenes 12 22 INSS......... 1 879
POMUALIO ....coveivrrnnrrcnerc s rssenne 33 643  Liquidag@o extrajudicial. Empresaem—.... 16 879
RECOSSO ...oooviirirreireresesenresresseseesvesensenes 4 776  Litigancia de ma-fé 12 791

Justiga gratuita . 2 790 Nova hipétese ....... 1 770
Honorérios pencuals ..... 1 790-B Responsabilidade por danos processuais 12 791
Sindicato .......coceeeeveemrreneeie e 2 790 Litisconsércio

Justica paritdria. EXtingao .......cooeevnnieccsnnes 2 643 AUVO i s 2 842

Justificag@o @ prova ........coevreminsinnsiccns 26.1 763 Ativo. Conceito ....vcovvrieicecrriinennes 3 842
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AtIVO NA @XBCUGHAD ....cvvvvvricrrenrnireirieens 11
E recurso .....comuecrensenrenens e M
Facultativo ativo e passivo ......... v B
Facultativo. Limitagéo de partes e 9
NEeCEeSSANO ....c.cec e 4
Necessdrio. Transagao ..o cveeceninnn 124
Passivo e auséncia do reclamado. 7
CONCBIHO ...t vreessses 9
Litisconsortes. Relagao entre eles.. 7
Litispendéncia ........ovcvcvvinvie e vee B
Livros comerciais. Prova ..... VOOV & |
Livros contébeis da empresa. inspegao do
Hrabalho .o
Livros e fichas mercantis, Prova............... 12.8.
Locagéo de imével. Reintegragdo. Compe-
téncia da Justi¢a do Trabalho ................... 21
Lockout
CONCEHO ..cveecerrirnriacreecrscsncrreeresiesrareces 3
Frustragfo da negociag@o.Multa.......... 4
Multas Judiciais .......cevvrerninrier s e 2
Proibig&0 .....coovererecrersvnrercmsisnrervseacccnnnes 6.11
M
Mae adotiva. Lei trabalhista ..........coocvneennn. 1
Mo soCial ....ccorrccrinenrcreresnassenrnae 14
Magistratura. idade de ingresso .. 1.1
Maioridade civil aos 18 anos........ 2
Mandado de injungéo............. e 3t
Mandado de injungdo. Rito .....c.cceecvecriinaene 11
Mandado de seguranga
Coletive. Sindicato .......ccoevrveecriinnne 6
Colstivo perante o sindicato .......c........ 8
Competéncia do STF na apreciagao s/
atos de outros tribunais .........cccccenecrenes 7
Competéncia do TRT Pleno ........covene 5

Contra atos judiciais. Posi¢gdo do STF... 22.3

Jurisprudéncia do STF, STJ, TST ......... 222

Justica do Trabalno......cvvvrreerecvrnrcenne 22
Maquinas e equipamentos. Dispositivos de
BOGQUIANGA .corivsnsareerersensssessersssransesessssessass 1
M4dgquinas e equipamentos. MTE. 2
Maquinas e equipamentos. OIT ... 1
Maquinas e equipamentos. Requisitos para
sua comercializaglo ......coniniinnininen 1
Maquinas e equipamentos importados ...... 1
Marinha mercante. Carreira.........ccocvvereerenne 17
Marinha Mercante. Grupos de pessoal...... 5

Marinha Mercante. Nacionalizagéo e a CF 1
Maritimo
Bandeira do navio ... eeccnnniniinin
Contrato de trabalho
Desembarque do tripulants. Homologa-
¢&o na capiténia dos portos.........ee.. 7
F&rias ..ccovereeeevemrreecenrecriins
Férias ..........
Férias. OIT ......
Repouso semanal remunerado......
Repouso semanal remunerado .............
Trabalho extraordinario ............
Trabalho noturno ..............
Massagista .......cvicrmcncnniimnineie
Maternidade. Contrato a prazo determinado
Mecanografia. Repouso durante a jornada 1,
MEICO ...t s
Cooperativa. Relagido de emprego .......
Jornada de trabalho .......ccccvevnnvniinneee
Saldrio profissional ...
Médico do trabalho ...
Médico veterindrio .........cooeecevnerncrcncenens
Médico veterinario militar ...........coccernvens
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Medida cautelar. Efeito suspensivo em Re-
curso Extraordindrio. Competéncia presi-
dante TST ..o 3
Medida Cautelar inominada. Efeito suspen-
sive do Recurso, Prova de admisséo do re-

CUISO ..ociiririnrcenivsesnas as
Medidas cautelares 25
Meméria de célculo e a execugio. Liquida-
¢80 da sentenga ... cowivioannon 1.1,
Meméria de célculo. Liquidagio dasentenga 10
Memoriais. Razdes finais .........cccocreceenne. 5
Menor
Analfabeto. Local apropriado para reali-
zagdo de instrug@o primaria 3
Aprendiz. idade minima ............... 2
Assistido ..o 17
Assistido. Iniciagao ao trabalho. Nao é
OMPregado ........ocouevcecrveriserserererorasnesens 17
Atividade Insalubre e periculosa .......... 4
Carteirade trabalho.......ccocooevreecrccnne, 11
Casos de afastamento do emprego ..... 3
Cessagédo daincapacidade.................... 1.1.2
Compensagao de horério 7
De 21 anos e a Justica do Trabatho ..... 1
De 18 anos e a Justiga do Trabalho ..... 1
Ensino tundamental ... 3
Estudante. Perfodo de férias ... 1
Horas extras ... - 2
Insalubridade ........ccccereeerrccineiennnens 1
Menor aprendiz. Salario minimo ...... 3,4,5,7
Mulher e a forga maior ........cceccovrverneene 8
Prorrogagéo da jornada de trabalho..... 2
Recibo de salario ..o 3
Saldrio ....ccccomnees 6
Salario-educagio . 3
SENAI ...oovvreeenen 3
Trabalho insalubre ... 2
Trabalho insalubre ...... 4
Trabalho prejudicial .................. 1
Transporte de peso......c.c.vwe. 4
Mensalista. Calculo do salério ..........ceeeeee. 2
Mérito. Agravo de instrumento e julgamento 11
Meteorologista.........coevecercenanvcecenernonencas
Microempresa. Estatutoda —........... .. 18
Microempresa. Sadde ocupacional ... 2
Minas de subsolo. Trabalho noturno .......... 1
Mineiro. Alimentagdo.........cveeevnvvevrinsonne 1,2
Mineiro. Remuneragdo da hora extra ......... 3
Ministério Publico do Trabalho
Ministério Publico. Ajuste de conduta......... 2
Ministério Piblico. Suspeigao ...........ceeeu.e.. 2
Agéo anulatéria de pacto coletivo ........ 27
Agéo Civil Publica. Direito Coletivo ...... 28.4
Acordo judicial. Recurso .........covneenee 23
Afastamento de membtos ... 25
Antecadentes historicos......werrenees 2

Antecipag@o da tutela em agéo civil pg-
DHEA rvreerrcsirsi et
Arbitragem ....
Arbitragem ....

AtribuigBes ...........

Atuag@o NO TST ..o canne 24
Atuacéio perante a Vara do Trabatho .... 22
Camara de Coordenagdo e Revisdo ... 14
CLT crvcisicreenees st s cirassssaeensr e 28.1
Colégio de Procuradores do Trabalho ... 12
Compotdngia......covunins oo 9
Conselho Nacional . . 341
Conselho Superior ...... . 13
Constituigao Federal .. . 282
Constituigdo Federal ...........cocevvcecnveinnn. 30.2
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Corregedoria ......c.cccmererrerncarierenerenninns
Declaragio de bens e receitas .............
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Direitos Coletivos e individuais homo-
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Enunciado n. 331
EStrutura ... cceceicicenrreenennene
Fundamentos da Agédo Civil Publica ...,
Garantias e prerrogativas ..........ccceeeran.
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Interesses e direitos difusos, coletivos
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Interesses e direitos individuais ..
Isengio de custas .......covciceinnns
Lei Complementarn. 73 ......ccoocvvreenenn
Legitimatio ad causam. Interesse de
AGIE et nereranen
Ministério Publico do Trabalho. Terceiri-
zagéo de Servigos pela Administragéo
Publica Direta e Indireta. Respeito & Lei
de Ltcitaf;oes ..........................................
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N&o sujei¢édo a ponto o Procurador-
Geral e 0s Procuradores ...
O MPT na Constituicio .....
Organizagéo
OrQa0S vverrcrerveececrreran,
Pareceres obrigatdrios ...
Prerrogativas
Processo do trabalho ...,
Procurador-Geral do Trabalho. Atribui-
G068 o
Procuradores do Trabalho
Procuradores Regionais do Trabalho ...
RAMOS ... en e s
Recurso no dissfdio ...
Recursos ..........c.o....
Subprocuradores-Gerais do Trabalho ..
TOrceirizagho ..o
Terceirizagao de atividades da empresa
Unidades de lotag@o e de administragdo
Varas do Trabalho .....ccccniccvcrcvnnvinees
Vitaliciedade e inamovibilidade ..
Ministro do TST deve ser brasileiro ,
Modernizag@o da CLT ...
Moeda Estrangeira....
Mora salarial contumaz
Mora salarial, Extingao da empresa
Mora salarial. Rescis@o contratual .............
Morte do empregador. Extingao da empresa
Morte do empregador constituido em firma
INAIVEAUAL .cc.oorrmriinriicrmrscs e cnranescevnres
Morte ou perda da capacidade processual.
Suspensdo do processo ...
Motorista auténomo. Empresa ..
Motorista com vefculo préprio
Motorista em empresa rural. Ruricola .
Motorista. Jornada de trabalho ..................
Movimentagao, armazenagem e manuseio
de Materiais ........cccorverineincnecssinnsnsnniscrnines
Movimentagao de materiais. Requisitos da
pessoa paratrabalhar .........cccocerncrviirennen
Mudanga de local de trabalho ....................
Mulher. Empregada. Perlodos de descanso
Mulher. SAlArio .......ccvericernrceirerenresnnn
Mulher, Trabalhio insalubre ......
Mulher. Transporte de peso
Mulher casada. Justiga do Trabalho...........
Mulher empregada, Prorrogagéo da jornada
Mulher gravida. Admiss&o
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Muita administrativa. Recurso ............cee...
Abuso de autoridade e fiscalizagio. Res-
ponsabilidade civil e penal ....................
Agentes Publicos. SangSes nos casos
de enriguecimento illcito .......cceveeeeee,
Atividade periculosa e radiagéc ionizante
Auditor-Fiscal do Trabalho ...
Auto de infragéo. Nulidade da deciséo ..
Auto de infrag@io. Prazo recursal ..........
Autuagéo. Critério da dupla visita .........
Cobranga. Competéncia da Justiga do
Trabalho .....ovorciinec s
Cobranga da Divida Ativa da Fazenda
PUbIiCa ..ot
Etapas. Procedimento administrativo. Cer-
ceamento de defasa ........ccvcrereeccns
FGTS. Fiscalizag@o dos recolhimentos
Fiscal do Trabalho .....cococccvvviececeenenianne
Fiscal do Trabaiho. Carteira de identida-
de funcional .........eceeceseninsneenns
Fiscal do Trabalho. Trabalho portudrio ...
Fiscalizagao das empresas com menos
de 10 empregados ... ..o
Fiscalizagéo do FGTS e das contribui-
§08S SOCIAIS ..veovveciisisi s e
Fiscalizagdo. Multas. Inspegéo do Traba-
lho. Convengéon. 81, da OIT ...
Fiscalizagéo. Obrigagdo de dar orien-
tagdo técnica e esclarecimentos ao em-
Pregador ... it
Fiscalizagio. Obrigag&o do empregador.
Fiscalizagio do Trabalho. Atribuigéo pri-
vativa do poder publico ...........cccrvvunnens
Fiscalizagdo do trabalho. Constituigéo ...
Fiscalizagao do trabalho. Convénio com
08 ontes pUbliCoS......cccvevvvvevcerceivnrecenass
Fiscalizagdo do trabalho, Critério
Documentos contabais .........eeeeenicenne
Fiscalizagao do Trabalho Rural ............
Fiscalizago. Prazo facultativo de 8 dias.
Exibigao dos livros ..
InfragGes trabalhistas. Valor das ———
Inspecdodotrabalho.......cccvrcirinnae
Inspegao do trabalho e Convengao n. 81
daOIT et
Ministério do Trabalho e Emprego. Deno-
minagdo. Inspegéo do trabalho .............
Notificagdo pessoal do autuado ...........
Prazo facultativo de 8 dias. Exibigao dos
12 U ORN
Precedentes administrativos da fiscali-
zagio...
Prescngao da ag:ao punitiva da admlnls-
tragdo publica
Prescrigdo do procedimento administra-
1ivo de apuragao ........oeeneneveenssisensnnens
Radiagéo ionizante e atividade pericu-
1088 v
Recurso ex officio. Caso de arguiva-
mento
Responsabilidade administrativa civil e
penal, Abuso de autoridade. Fiscalizagao
Seguranga do trabalho portuario ..........
Sistema de Atendimento dos Direitos do
Trabalhador —TEM..cccncincescsicvsenns
Sisterna Federal de Inspegdo do Trabalho
Trabalho portuério. Fiscal do trabalho ...
Trabalho portuéario. Fiscalizagé@o, Multa
Tramitagdo do auto de infragao
Valor
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Nota Art.
Valor. Competéncia privativa do Dele-
gado Regional do Trabalho ... 1 634
Multa. Auséncia de Registro de Empregado 1 48
Muita, Cardter compensatdrio .......cuevereene 2 477
Multa. Cobranga. Justi¢a do Trabalho 22 626
Multa aplicada ao empregado. Infrag@o a
pacto coletivo .....crvircrrcrcrecnnereenes 10 462
Muilta. Recurso administrativo e depésito
PROVIO woviirietinircneessecneine et e seaiens 2.1 638
Multa judicial e administrativa. Fundo de
Garantia de Execugbes Trabalhistas ......2.2.1729 6 626
Muita por desrespeito a ordem de reinte-
gragdo de estabilitario .........coccevenenicnenne 2 495
Multas judiciais. Lockout..........ccccrvrvvrvrnenee 2 722
Munic(pio e horério de funcionamento ....... 2 67
MUSEGIOGO ..ot rrcreaeenes p.237
MUSICO vttt ss v vrvrsnsssessenas p.237
MUsico. Hora extra .......ccoooiinicnrercccssasncens g 58
Mdasico. Jornada de trabalho ........ccc.c........ 9 58
Mdsico. Requisitos legais para exercicio da
PrOfISSAO c..cveiireiivererirnineerene e s srensreneene 2 233
Mdusico estrangeiro 1 233
N
Navio
Cédigo Bustamante ............ccoecceveevnnnene 16 248
CoNnCBItD ...covviririrnr it 24 248
Formas de utilizago ......cocoeververinvenennae 26 248
Lei do Pavilhao. Polémlcas ..... 2.2 248
Natureza jurfdica .........ccomeevnsecsnsrnsraens 2.5 248
Navios de pesca. Alojamento . OIT ............ 27 200
Necessidade de servigo. Transferéncia do
SmMPragado ......ocrrrcrmcncerenansnesneaes 8 469
Negociagéo coletiva. Dispensa em caso de
Dissfdio Coletivo de Natureza Juridica ..... 3 859
Negociagao coletiva. Empresa publica. So-
ciedade de economiamista...........cocoreneeee. 13 856
Negociagao coletiva e a greve 23 856
Negociagéo habitual pelo empregado. Falta
GRAVE ceovreescirannaasresrssssas st misonessessssessmeenesnesnas 10 482
Negociagdes colstivas. inovagdes no pro—
COSSO vimrrnrererernsiione .. 15 611
Negécto Jurfdico
Anulabilidade ................... 5 90
Causas da anulabilidade . 6 9¢
Defeitos e a CLT ................. 8. g°
E ato juridico. Distingdo 4 g®
Invalidade ... 2 92
Nulidade .........coevrnennnne .1.3,3 92
Nulo. Eficdcia ............... 4 9¢
Norma imperativa 10 9¢
Norma processual. Aplicag@o imediata ..... 15 893
Normas constitucionais auto-aplicdveis... 8 DL/CLT
Normas de seguranca para o trafego de
embarcag:oes .................... e 18 248
Normas gerais de direito ...... 3 g%
Notificagdo. Presuncio de recablmento 12 776
Notificac@o da parte.......ccccoceecnnnverenevens 14 841
Notificag@o no processo do trabalho ......... 1 776
Notificag@o por precatéria .......cccvcvenncernns 15 841
Notificagéo postal. Aplicabilidade do CPC 20 841
NR-15 ¢ a insalubridade ..........ccccovevnnnnce 3 190
Nucleos intersindicals .......ccoceveimiienenncne. 1 625-H
Nulidade
AbSOIULA ..ot 1 794
Absoluta ou relativa ........ccocoverenrsecnans 1 794
CONBBHO .covrv e 3.1.1 g¢
Conhecimento de oflcio pelo juiz 4 795
Declaragdo ...eienienicre s 314 o9®
Declaragéo pelo Juizafavordaparte... 2 798
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Direito material do trabalho.................... 7
Inocorréncia da — . Auséncia de prejuizo 2
Insanavel. Obrigagéo do Tribunal exa-
minar independente de requerimento da
PANO oo cran s rnc e seees i siresensenns
Momento de argligéo.........
Momento de ser invocada .
Negécio juridico................. ..3.2
Negécios jurfdicos ...... 3
Processo do trabatho .....
Processual .....c.covveereeane
Relativa e a preclusdo
Transagao ......ccreeeesiinern
Nutricionista ........cccocecmnenreeccmnencineraennes

Obra certa. Contrato .......cocevcrecccrecninnnnn
Obrigagéo. Temporabilidade ...........ccoceuneee.
Obrigag¢des de fazer ou ndo fazer. Desne-
cessidade de garantia de instancia ...........
Odontélogo .....overvreererecerienas
Ofensa fisica. Falta grave .........ccoeceeveceeeee. 1
Ofensa fisica sofrida pelo empregado .......
Oficial de Justi¢a. Avaliagdo do bem penho-
TAAO ...ceovirerrrerecsnnervareercsersrsasreseressesssesarensane
Oficial de justi¢a. EXeCUGE0 ......c.cveermrvervene
Cficial de justi¢a. Suspeigdo do — ............
Oficial de Justica e a execugéo. Atos de ava-
BAGAD .o rccene e s eneiens
oIT

Asbestos. Insalubridade.........co.coereennnne
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Contrata¢io de adolescentes em minas
no subsolo. Exame médico
OIT. Convengiias ......ccwiercrmirecvsencsnncne
Dispensa do empregado: motivo técnico,
financeiro e justa causa .........coeeevevreen
Férias ... reverresennrnreas
FOMAS ..ottt sesmcmnensons
Férias dos marftimos ....
Licenga remunerada para estudos .......
Méquinas e equipamentos ...
Pagamento dos saldrios em cheque ...
Poscadores ......c.cmeesneninennnnensens
Protegao contra o desemprego e promo-
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¢do do emprego OIT e ainsalubridade 24
Repouso semanal remunerado ............. 3
Rulfdo ... .
Saldrio minimo .......cccue. 3
Saldric minimo ... 4
Seguranga e satde 6
Seguridade social
Servigos de salde ocupacional ........... 28
Substancias cancerigsnas ......... 4
Trabatho marftimo .....cc.e..... 16
Trabalho marftimo ................. 2.7
Trabalho noturno da mulher .. 2
Transporte manual de carga e 4
Uso seguro de produtos qufmiccs ....... 29
VIbrag8o ......ccvovsecnmemmminennincenne 5
Omisséo da lei. Direito comparado ............ 10
Omiss@odaleie ojuiz ..ccvcereveennnn, 2
ONU. Pluralidade sindical... w 3
Onus da prova ... . 4
Onus da prova ................. 11
Onus da prova. Inverséo .. w 5
Opcéo retroativa do FGTS ......................... 39
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Operador de transporte multimodal de cargas
Operador POrtUario .......ccococovrecvmencvreanrennnen
Operadores cinematogréficos. Jornada ....
Operadores de rddio de aeronaves ...........
Organizagdo Internacional do Trabalho. Con-
VONEGOS .c.coevnirtntc i st nnas s
Orgdo de Gestdo de Mao-de-Obra. Capa-
1a2ia dos POTLOS ..o
Orgéo Gestor de méo-de-obra no Porto —
OGMO ettt s
Orgaos fiscalizadores da profissdo, Pessoa
jur(dica de direito privado ...........cccuvecivvicnnns
Orientagéo Jurisprudencial do TST — Tri-
bunal Plenc do TST — vide pagina no In-
dice Geral

Orientagbes Jurisprudenciais da Se¢éo de
Diss{dios Coletivos (SDC) do TST — vide
pagina no Orientagdes Jurisprudenciais da
SDC-2 — do TST — vide pdgina no Indice
Geral pagina no ndice Geral

Orientador educacional
Oxido de etiteno
Oxido de etileno

Pacto coletivo, Fixagao inferior ao salério
MINIMO 1 ern s
Pacto colstivo. Representante dos empre-
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Nota  Art Nota  Art.
Registro da nova entidade sindical ...... 2 538 Sociedade de sconomia mista e a Justica
Registro no Ministério do Trabalho ....... 2 558 doTrabalho ......ccccoenvrninernen 17 643
RegistronoMTE...... 3 8¢ Sociedade de fato o responsabilidade dos
Registro pelo MTE ... 1 515 SOCIOS 1 ovveivricnerenrcvercrecnnevinae s ereranassassrenes 15 2
R o 1 it dical 2 518 Sociedade e comum 15 28
BAISHO SINAICAL ..ovivvrerierrrcriareees 2 518 0CISAAAG BM COMUM ..
Registros contdbeis 1 551 gggg{:&iﬁfgﬁd& Conselho fiscal. Res- 7 om
iai t d d‘ t H erererans 2 5 e T T PP PSP
g:{:g::axn?: goa:eriidgge?;iandicais 30 Sociedade simples e sociedade por quotas 15.1 x
BSHANGBITAS ....covveeveerrss v rensssens s 6 518 Sociedades corretoras e sociedades distri-
Representagio ou substituigao proces- lr:;lr‘ig(z:?udnec;gglaorigxgwes mobilidrios. Ho- 3 o295
SUAL ..o reerrerrerenr e enscnaisiesnressrsesveeins 2 512 L T e
T e e Sociedades por 4¢08S ........ccceeererrcer s 10 2
Represenfatuy|dadef.' D|§t|n¢lao entre ele 2 513 Sociedades sem fins lucrativos. Impossibi-
@ & ass0ciagao profissional ... lidade de organizagdo em sindicato ......... 3 570
Requisitos da associag&o se transformar Sécio. Responsabilidade ......................... 15.1,15.2 2
OM = oorirrrsesees s . 4 515 S6¢i0 retirante ............... 3 10
Requisitos p/ sua dissolugdo judicial e S0CISI0G0 ...t nere b seas p.239
atividades SUSPONSAS. ....rovciranseritsncns 2 514 solidariedade. Faléncia da empresa de tra-
Responsabilidade soliddria pelascustas 2 790 balho teMPOTANiO ...........cevvveveveresemrsisesreronne 8.1 3
Rural e o Ministério do Trabalho ........... 6 7°  Solidariedade passiva na execugio ....... 15 877
Rural. Constituigdo Federai.........c.c.oc.. 7 570 Som e a salide ocupacional ................ - 8 200
Seguranga nacional. Constituigéo ........ 1 528 Subempreitada ............ frecsirrsnsussnsenstsnserannes 2 455
Servidor publico. Sindicalizagéo ........... 1 566 Substancias Cancerlgenas. Convengdo da
Servidor publico como dirigente sindical 10 543 OlT i 27 200
Sociedades sem fins lucratives. impos- gugs;inflgs c;pceérlgenas 8aOoIT ... ! ;1 1?,3
SIbIlIdAUe ..o e e 3 570 ubstituigao. Naoc 6 — mas sucessao
Substituigao processual ... 10 791 Substituigdo processual. Entidades sindi- P
Substituto processual amplo do funcio- CAS ovvvesosnnieessinnnsincsmasssasssce e s nsrcon
ndrio pabligo ................... p ..................... 15 ™ Subsmuagéo processual ampla. Sindicato.
Violagéo de direito do associado, Repa- Servidor pUbliCo .....crviinenenseininiinsrsrenss 15 79
FAGEO NO JUTICIATIO ovvvvvverrereseerenssmeeennnne 1 542 Substituigdo processual do sindicato ........ 10 79
Votagéo secreta nas assembléias sindi- Substituigdo processual e ainsalubridade 2 185
cais 5 524 Substituigao processual pelo Sindicato e o
indicato da cateaor i Beondm P BTF crcrriniscressenscrscensarensarsssessssavssassssssssasans 12 513
g;gg 'g: t;:fzscaa ?5822::;?;; '036006 10 541 Substituto do aposentado por invalidez...... 3 475
Sindicato de categorias conexas e similares. gﬂgzgts‘gg ’a’ i?&?giﬁ"{;:g: n.8.073/90 ... 12 gg;
Desmembramento ... ccennsensnconncns 2 574 Sucessao de contrato indeterminado por
Sindicato de empregadores. Pagamento de contrato determinado. Hipétese 4 452
IMIPOSIOS e irrecrsceemrioirer s erasseensassse s v s snenene 2 548 = -
Sindicato de empresa industrial artesanal ... 1e 4 574 ::g:ségg s“;e gg:g:to por prazo determi 1 452
Sindicato de profissionais liberais. Repre- Sucoscaod eqempreg;agr'":: """"""""""" T
sentagéo legal T R — 4 585 Sucessao de empregadores e o o 2 10
Sindicato de profissional liberal. Sua repre- Sucessio de empresas. Dispensa do em-
sgntfagao e capacidade processual e 18 611 pregado antes da —, Responsabilidade dos
Sindicato de trabalhadores. Impossibilidade créditos anteriores ... 8 448
de instituigdo de Imposto ......cccrevirncrrinens 2 58 g, PN S e PR
C o ; : cesséo de pessoa juridica publica ........ 1 10
gl?gl?atg;j; trabalhadores. Imunidade tri- 3 gqg Sucessdonoempregonio é substituigdo 1.1 450
u fa. R LTI enesners ssssnenes Sucessio trabalhista e a faléncia eacon-
Sindicato do funcionalismo e o dissidio co- cordata 4 448
letivo 4 g5y cordata......
Sindicato do funcionério pubhco . g 511 S:scsei:zggér;galgosta 6 mu(iian(:a de con 2 448
Z':;'g:f: dos empregados das entidades 1 spg Sucessiotrabalhista e transferéncia de
""""" empresa eslatal para o setorprivado ... 3 448
Sindicato & a Convengéo 87, da oIT.. 8 511 Sufumbéncia. Pr%ventos da p_ e o sindi-
Sindicato e as agéncias remuneradas de CALO it const e s e ia e ncaene s 5 839
gol%caqflo .................................................... g g}? Stmulas do Conselho da Justiga Federal
indicato dnico - — vide pagina no Indice Geral
Sindicato unico. Constltmc;ao Base ternto— Stmulas do STF — vide pagina no [ndice
Al it ereesenes 1 517
- PN P Geral
Sindicato (inico e as Federagbes e Confe- Supremo Tribunal Federal, Remessa de pe-
dgaraf;ées. Conseqliéncias do pluralismo sin- tigdes por e-mail .. 1 770
dl-Cal' ......... T BT 12 511 Supremo Tribunal Federai Suas atnbulc;oes 28 893
Sindicato Gnico e outro dentro da mesma Suspeigo
base territorial 7 518 €805 0 — ..crvrvremrerrvensrnsenssensernrecnnenns ~ 1 801
Sindico do condominio 4 2 Declaragao ex officio............ 1 802
Sobreaviso e telefone celular w 1 48 Excegio. Momento de invocar A 80O
Sociedade a associagé'o. Distingéo sreserasnee 14 2 |mpedimento datestemunha....... 2 830
Sociedade de economia mista. Atividade Lista exemplificativa de casos .... 4 800
8coNndMICR ..vovvvernensn sy cnirene 132 2® Minist&rio PUBHCO wumeeseooe s, 2 802
Sociedade de economia mista. Negociagéo Parentesco legitimo ou ndo . w5 801
COIBHIVAL ..overeverresecrirecennreneensensesnreresensrnensanes 13 856 SUSPEIGES 8 A VT ..o.eevvveeeeereerenee o 2 653
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Nota  Art. Nota
Suspeigao do juiz. Competéncia da Vara Termo de conciliagdo de execugio............. 1
doTrabalho ...cccercereecreeer e e 2e3 653 Termo de conciliagédo e a execugdo.......... 12
Suspeigdo e impedimento. .Agao resciséria 3 802 Termoprocessual.Que 8 ... 3
Suspensao da prescrigio e as comissdes Territérios. Servidores. Competdnciada JT 28
de conciliaghio Prévia ... .o vercenrereenienns 6.1 11 Testemunha .
Suspensao de contrato de trabalho .. 1 471 Cas0s do SUSPBIGHD w.....crwcssrmesninnss e 5
Suspensao de transferdncia............u...... 2 841 Depoimento. Circunstancias para sua in-
Suspensao disciplinar e doenga adquirida Eahdas:"di'"a """" T 1
O PBIHOTO <vvrocvroevvsccereressosarserenessesm e ernes 4 474 0 epoit ento de auloridades publicas. 12
Suspensdo disciplinar @ 0 FGTS ............... 3 474 Dosgonts e 5
3::&%’;330 do contrato. Auxilio-doenga aci- 8 471 Dasobediénc_:ia om prestar depoimento,
Suspensao do contrato. Exercicio de encar- ﬁgﬁﬁgﬁfg g‘aai: ‘contrato supenora10 2
go pubtscg .................................................... 9 483 SatAHOS MININGS 1o 3
Suspensao do contrato de trabalho. Inqué- Indeferimento de inquirigio 2
rito para apuragéo de falta grave, Saldrios 6 492 INqUIrig&0 @ reiNGUIrigao ....... 7
Suspensao do contrato de trabalho e os INAMAGEO e o
depésitos do FGTS ............ e s 2 47 Notificagio para prestar depoimento ... 1
Suspensio do contrato @ o dirigente sindical 4 471 Notificagéo para prestar depoimento ... 3
Suspensido do empregado .....c..eieenenne. 1 474 Notificagao prévia 3
Suspensdo do estabilitério. Inquérito judicial 6 494 NUMEIOAE — ... 10
Suspenséo do processo do trabalho ......... 10 764 Partes que ndo falem o portuguds. Tradu-
Suspensdo do processo. Hipbtesesde— 11 848 1OF JUTAMONAUD .ovvevreserecrrearncsrnarnoressonsns 17
Suspenséo do processo. Morte ou perda da Pena de recluséo a — que oculte a ver-
capacidade processual ... wecrrennenns 7 843 RGO ..evvsres e reeeraersnessssssessmesssesessssseens
Suspensividade do recurso no dissidio co- Possibilidade de substituigao
1OHVO s e rcr e erasenes Veroannioncranaanse 8 867 Precedadncia do dgpoimento
Proposto ... eciensrenenneonnne
T PIOVA ..o v svrensererssscssneaneencavaaes
\ Prova. Acareagao. Inquirigdo de outras
Taxa ‘referencnal‘...‘ ......... ST P 16 879 pessoas mencionadas pela parte e tes-
Técn!co de adml_mstraqao p.239 ABIMUNRES <oseoeeeooeoeeoooeos 14
Téenico de arquivo ......c..... p. 240 Prova. Pessoas que néo podem depor 12.10
Técn!co de futebol ............. S p. 240 Reclamagao PFIMA . ..e.....reee.esoeereerreren 15
Técnico em prd}ese gientana seveessiessaseareeres p.240 Prova de fato que ultrapasse 3 teste-
Técnico em radiologia............. p. 240 munhas. Possibitidads ... 16
Técngco |ndu§tr|al e s . p.240 Suspeigio e impedimento 2
Técn!co quimico. Atribuigdes ............ . 1 325  Tastemunho do empregado. Ramunerag:ao
Técnicos de seguranga do trabaiho........... 5, 7,8 162 g raspactiva falta ................cooveeeeresrsrsrerns 1
Técngcos estrangeiros ... 9 p.223  THulo executivo extrajudicial, Ajuste de con-
Técnicos estrangeiros e o contrato de tra- QUL oottt e neres 2
BaINO v 3 451 Tiulo executivo extrajudicial. Novo. 12
Tecnélogo em processamento de dados ... P-240  Tqylos executivos extrajudiciais .. . 2
Telefone celular. Jornada de trabalho ........ 14.1 59 Titulos executivos jUdiCiais ... 2
Telefone celular e o sobreaviso ... w1 4% Trabalhador. Brasileiro nato e naturalizado 2
Talefon]sta. Ay\fadade PENOSA ..overrvarnenrens .o 7 227 Trabalhador, Valores nio recebidos em vida
Telefonista. Atividade penosa. Aposentadoria 22 190 DBI0 — oo eesrssreesranssseneseens 36
Telefon!sta e trabalho penoso o da ............ 6 193 Trabalhador auténomo. Profissional liberal 3
Telefonistas de empresas................ 4 227  Trabalhador avulso e cais do POrto oo 11
Telegrama como prova ... 125 312 Trabalhador avulso e f6rias anuais ............ 4
Tempo de servigo. Concelto ... 1 4% Trabalhador avuiso & prevengéo de aci-
Tempo de servigo. Telefone celular ........... 1 1 T, 3
Tempo de servigo do ferrovidrio ............ — 4 247  Trabalhador avulso N0 POItO -..ceeemmesecrrrenens 1.11
Tempo de servigo e transporte fornecido Trabathador brasileiro naturalizado e a cons-
Pela 8MProsa.......cccecerimsisceresin e e 186 1 T L . 1
Tempo de servigo efetivo. Cargo em Comis- Trabalhador de bloco .......cuirnecnrsrsrrcncsiens
S80 .ccrererrrne T S 3 450  Trabathador deficiente. Direitos do —........ 16
Tempo parcial. Regime de — e férias ........ 1 130-A  Trabalhador estrangeiro @ a CLT .....cceueeeeee 3
Terce!r!zaq,go da 8CONOMIA vovvvvvnss — 13 9 Trabalhador estrangeiro e a CLT ... 2]
Terce[r{zaggo de atsy@ades bancdrias ...... 10 224  Trabalhador estrangeiro e a Constitmgéo
Tqrgemgaqao de atividades da empresa. Foderal ...coveererisionne 1,2
Mmlsgéno Publico c_io Trabalho ...c.cocovirennees 305 762 Trabalhador estrangeiro @ a proporcionali-
Tercairo na eXecUGBO ......occcovervrrvencverrarns 18 877 dade.............. 1
Terceiro na relagéo processual do dissidio Trabalhador marftimo. Aplicagéo das pena-
COIBIVO .ooevirirstsecsicrin s s nae 1 858 lidades palo comandants da embarcagéo 10
Terceiro no processo do trabalho 23 643  Trabalhador marftimo. Convencio da OIT ., 27
Tet¢o constitucional das férias. Concesséo Trabalhador marftimo. Lei do Pavilhdo. Po-
foradeprazo............ [ - R 3 137 1BMICAS coeveerereeirenn 22
Termo de compromisso & fiscalizagéo do Trabalhador marftimo. Veja, também, marf-
trabalho ..o 1 627-A  timo
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Trabalhador maritimo e a CLT ......cuemne. 2
Trabalhador menor e a freqliéncia As aulas 1
Trabalhador menor e mais de um emprego 1
Trabalhador no subsolo. Obrigagéo de sua
transferéncia para a superficie. Doenga ....
Trabalhador portudrio. Prote¢io ao —.......
Trabalhador rural. Conceito .......cecccrenes
Trabalhador rural, Descanso ...,
Trabalhador rurate a CLT ...........
Trabalhador rural e férias anuais ...............
Trabalhador rural e o salario minimo .........
Trabalhador rural e saldrio in natura ..........
Trabalhador voluntario .........ccceeveeevviiienenns
Trabalhadora avulsa e saldrio-maternidade
Trabalhadores rurais. CLT .....cecccvviervnvininn
Trabalhadores rurais e urbanos. identidade
de direitos ..o ircievierrsccin i eerecreaenns
Trabalhadores rurais. Sindicato. Conveng:éo
N 141, daOlT .o e
Trabalhadores rurais. Sua organizagao. Con-
vengon. 141, da OIT ..iniicececncccnees
Trabalho. Direito do — nao & direito publico
Trabalho. Discriminagdo no — pelo sexo ..
Trabatho. Discriminagéo por sexo no—....
Trabalho. Frio ou calor no ambiente de — .
Trabalho, [dade minima para ¢ «— ..............
Trabalho a céu aberto .......cc.ocovvervnvivevrcrns.
Trabalho a domicilio ......ccovvecevmrvenrcrennironn.
Conceito .....ecvene.
CONCOITENEE ....coeeveeerreeieneerere e csnreienes
FAMAS ..vviereriievrierirssvsnrncne s snscrasemessrines
Ferramentas. .
Horas extraordménas ......
Pluralidade de contrato
Seguranga, higiene & medicina do tra-
BAINO .o rrecrcrrrrrererrerrr e
Saldrio minimo ... 2
Saldrio minimo 4
Seguranga e medicina do trabalho ....... 9
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Trabaiho continuo. Intervalo para repouso
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toras do homem ...........c.cccovenmrnnrecnserenes
Atividades insalubres. N&o vedagao ...
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Garantia de emprego da gravida ..........
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Trabalho do menor e o Estatuto da Crianga
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Trabaiho e direito internacional privado...... 8
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Movimentagao de cargas .....c.cc.oaeneene
Multas administrativas ......c..ccoeevieinnes
Normas e condigdes de prote¢do.Multas
Operador POrtUAO .u..evervcccrsmrerevsmsines
Operador portudrio e o trabalho tempo-
TAFIO 1ot crre i vt cn e csassssabsene
Orgéce Gestor da Mao-de-Obra no Porto
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Requisigdo de mao-de-obra
Seguranga e medicina do trabalho .......
Seguranga e saude
Seguranga e satde .. .
Trabalhador avulso no porto
Trabalho tamporano na atividade fime
na atividade meio ......co.rimannen
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Trabalho rural. Prevengao de acidentes ..
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Trabalho sazonal ............. .
Trabalho sazonal urbanc
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FAOB ..e.cvivevcnenriae s timeeresesneres esrrsenssssssacans

......

Trabalho subordinado. Conceito
Trabalho subordinado. Conceito ...
Trabalho técnico. Conceito ......uevvvriinennes
Trabalho tempordrio. Faléncia da empresa
de -, Solidariedade...........ccooceveemrrerecconns
Trabalho temporario e a Justiga do trabalho
Trabalho temporério e férias .......cccvvunne
Trabalho voluntano........cccncrivcienrmisecsvrnnnns
Tradutor. Pena de recluséo aoc — que oculte
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Tradutor juramentado. Testemunha ou parte
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Tradutor publice e intérprete comercial .....
Trétego aquavidrio
Transagac
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Conciliagéo ......
Delito ......c.cveeee
Interpretagéo
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JUIZO et
Litisconséreio necessdrio
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Nulidade ....
Pena convencional ...........c.coccvininecnnnnes
Por tempo de servigo. Estabilidade ......
Post rem judicatam ..o
Reniingia ........cooicomvnnsnsninsissennercsess
Rescisdo contratual. Limite minimo de
Sobre o saldrio minimo
Transcendéncia e o recurso de revista ......
Transteréncia. Despesas — ...
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por medida liminar ..........cceeevrvrververereerseen
Transferéncia de local de trabalho e a lei de
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pregado-loCatario .........ccemernrsierenisnnsanns
Transferéncia de local de trabalho e extin-
¢80 do estabelecimento. Licita .......c.uoeevene
Transferéncia de local de trabalho e real ne-
cessidade de servigo

..............

Nota Art.
2 182

10 202
10

1.2 292
1.10 292
292

292
4,16,17 154
28 200

8 292
13 292
1 11

6 154
20 190
11 p.225

3 452

9 190

3 DLCLT

1 12

1 3%

4 3
8.1 3
9 7

-] 129

59 442
18 821
17 821
p. 240

8 248

492

477
76
896-A
470
469

659
659

469
469
469

(NDICE ALFABETICO REMISSIVO

Transferéncia de local de trabatho .............
Transferéncia de local de trabalho, Conces-
s#o de liminar em medida cautelar ............
Transferéncia de local de trabalho. E as des-
pesas de transports ...
Transferdncia definitiva ou proviséria do em-
pregado .........
Transferéncia e necessidade do servigo ...
Transformagéo da sociedade .......cumeae
Transformag#io de uma empresa e os direi-
tos do trabathador .......c.cccecvireinrnsiinns
Transmisséo de petigdes por fax ou similar
© 0 prazo Procossual ... veercninmarnsnen
Transportador rodovidrio auténomeo ...........
Transporte. Despesas de —. Transferéncia
de local de trabalho
Transporte aquavidrio e terrestre, Sua rees-
rUUragao .o.oovecccerenisnsnercirensas
Transporte de valores .........orammen
Transporte ferrovidrio. Agéncia Nacional de
Transporte fornecido pela empresa e jorna-
da de trabalho .
Transporte gratuito de empregados ...........
Transporte manual de carga e OIT ............
Transporte rodovidrio de cargas perigosas
Transportes terrestres
Tratado de Versalhes e saldrio ........ccoccenee
Treinador profissional. Cartsira de trabalho
Tribunal do Trabalho. Proibigéo de partici-
pa¢do de jufzes parentes entre si..............
Tribunal marftimo. Competéncia do —.......
Tribunal Regional do Trabalho — TRT
Colaborag8o administrativa ao TST .....
Competéncias do presidente ................
Composigéo "
Conselhos Regionais do Trabalho ........
Criagéo e organizagéo. Conselho Na-
cional do Trabalho ........ecccecicncerisnsnans
Divisdo em Turmas. Competéncia ........
Julgamento de inconstitucionalidade de
lei ou ato normativo. Requisito de malo-

ria absoluta ....
NUMOIO .ccorvererecreernroecsriresesresnsesmreessonss
Organizagao administrativa ........ceeans
Organizagio em turmas, Uniformizacéo
de jurisprudéncia .......c.coovininniinininnes
Pleno, Competéncia ......ueessmsnscsnns
Plenc. Competéncia. Julgamento da agdo
FEBCISOMA .ot essses
Pleno. Competéncia. Julgamento de man-
dado de SegUIanga ........ueereermresssens
Pleno. Conflito de Jurisdigdo. Compe-
téncia.........
Posse do Presidente perante o TST ou
presidente da Republica ......cc.cveeernenen
Presidents. Despachos nos Recursos,
Impossibilidade de delegagio .............
Secretarias. Atribuigdes e competéncias
Substituigdo do presidente. Vice-presl-
dente ............
Turmas
Turmas. Competdncias .......co.eenvonns
Voto do presidente
Tribunal Superior do Trabalho, TST
AtribuigBes do presidentse .............ccruen.
Competéncia do presidente do TST. Ex-
pedigao de precatsrio.......ueveieinnes
COMPOSICAD ....vverecercrrssisessanenns
Composigéo e funcionamento

..................................
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4 469
45 10
4 10
4 776
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11 224
16 58
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4 198
21 200
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4 59
11 13
1 671
11 248
1 646

2 882

5 670

3 670

2 690

1 678
2/3 673
1 670
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5 870

2 678

8 678

5 678
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1 681

4 682
1,2 720
1 683

1 679
2a4a680
5/6 670
1 707
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Nota Art.
Composigao OrigINANA «......ovvvienvnsreans 1 702
Convocagdo de juizdo TRT ...c.cvvernenns 1 697
Coordenagéo ou colaboragao dos TRTs 1 646
Corregedor. Atribuigdes de fiscalizar os
TRTS ccrrivrenvsrinsissensmnisesesmssosesmensssnsoncas 2 708
Corregedor. Execugéo de sentenga ..... 1 709
Corregedor. Provimentos e despachos 3 709
Corregedor. Reclamagéo correcional ... 4 709
Corregeador. Recursos cablveis contra
SUAS dOCISTOS .o rrerisssrssisnrsnssesnan 2 709
Criagho. Consetho Naclonal doTrabtha 2 690
Custas e Emolumentos. Fixagdo por lei 8 702
Divisdo em 2 segdes de dissldios indi-
viduais e de diss{dios coletivos ............ 1 701
Julgamento de dissidio coletivo com érea
de abrangéncia superioradeumTRT .. 3 702
Julgamento de inconstitucionalidade ... 2 702
Julgamento de inconstitucionalidade ... 4 672
Julgamento em caso de impedimento,
suspeigio e incompetancia .....cuu 5 702
NUmero de MInistros ..o 1 666
Pleno. Competéncia. Julgamento de in-
constitucionalidades ... 1 701
Presidente. Competéncia concessfio de
liminar em Recurso Extraordinério........ 3 707
Presidente. Escolha pelos préprios mi-
NIBITOS oo cssrresnrseiscsnsisssrs e siseseerensanes 693
Quinto constitucional do MPT ............... 696
Segdo de diss(dio coletivo. Competéncia
no mandado de Seguranca.............. 702
Segles especializadas ........... 702

Vice-Presidente. Atribuigdes
Tripulante e o intervalo de descanso intra-
jornada... -
Tnpulante estrangelro Enga;amento em por-
to brasileiro .......ceicniniiinencas
TRT/SP e TRT/Campinas. Competéncia de

250
353

julgamento em dissidios coletivos ............. 678
Turno de 6 horas e criagio de emprego. Cri-
[ (= TN 1 58

6
2
4
6
2 708
2
4
]
7
1

Turne ininterrupto e intervalo para refeicéo
Turno ininterrupto. Inexisténcia de horas

OXITAS .ooervarirsresccsson st posasreneres
Tutela. Antecipagao .........covennen.
Tutela do trabalho. Casulsmo ...
U
UFIR — Unidade Fiscal de Referéncia ..... 1 48
Umidade e a insalubridade ..........coceessennns 13 190
Unido. Intervengéio da — nas causas........ 19 841
Unidio Federal. Casos de intervengéo na
[1Te - R 1 763
Unidade Real de Valor — URV ..... sereenerane 4 867
Uniformizag&o da Jurisprudéncia ............. 16 896
Uniformizag@o de jurisprudéncianoTRT ... 5 670
Uniformizagéo da jurisprudéncianos TRTs 16 886
Usufruto de empresa ou de imdvel ........... 30,31,33 889
Utilidades que ndo tdm cardter salarial ..... 7 458
Vv
Vacancia da Lei. Periodode — ................. 17 Lid
Vale-transporte. Obrigatoriedade .... . 3B 457
Vale-transporte. Quando & saldrioco— ..... 4 82

fNDICE ALFABETICO REMISSIVO

Valor da causa. Momento de impugnagéo.
Razdes finais ...
Valor da causa e petigéo inicial .................
Valores néo recebidos em vida pelo traba-
TAAOT ...cviice it neaens
Vara do Trabalho
Ampliag&o de sua jurisdigéo dependente
L+ L= - OO OSSO
Chefe da Secretaria. Atribuigde
Competdncia........cerveciricrnnconenverenianes
Competéncia. Estabilidade acidentado,
gestante, Cipeiro .......eevicrinenicnn
Competéncia. Portudrios e avulsos......
Competéncia de requisi¢do de atos de
outras autoridades ptblicas ...,
Competéncias da Secretaria
Cumulagio de pedidos. Competéncia.
Embargos
Extingéo da Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento. Constituiglo ..........vrvevrcrcrnssnes
Jurisdigéo e lei federal ...
Perpetuatio jurisdictionis
Requisito para sua criag@o. NGimero de
trabalhadores -
Territorio da comarca ..........evvveeereenees
Vara de Direito. Lei de organizagéo ju-
dicidria local ...
Vendedor ambulante ..........c..ocmemreenencrnas
Vendedor ambulante. Conceito ..................
Vendedor ambulante e a carteira de trabaiho
Vendedor, viajantes ou pracistas, repouso
semanal remunerado ..o
Vendedores pracistas e duragéic do trabatho
Vendedores viajantes e pracistas ..............
Verbas rescisérias. Prazo para pagamento.
MUBR it
Vestidrio nas empresas .........oeceicnenviennns
Veterindrio, jornada de trabalho .
Veterindrio, salério profissional
Viajantes e duragéo do trabalho ...............
Viajantes e pracistas. Pagamento das co-
MISSTAS BOS ~ ..crvrvrurecrireissisiisserscersssinanns
Vibragéo e a OIT. .
Vibragbes e a insalubridade. ......................
Vigia bancério, jornada de trabalho ...........
Vigia portuério
Vigia, jornada de trabalho ........cccceeennnns
Vigilancia e transporte de valores .............
ViIgilante ..o crennsenscrnaenns
Vigilante noturno residencial ............cc.......
Violagdo de segredo da ampresa Faita
grave........
Vista dos autos ...........................................
Vogais da Justiga do Trabatho. Extingdo
Vogalato. Sua extingao .........cccererevenrirenes
Voto. Condigbes para o exercicio do — nos
sindicato .......

..........

............

Zelador de condominio e jornada de trabaltho
Zonas climaticas brasileiras e servigos fri-
gorificos e seguranga e medicina do trabalho

Nota
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