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Pago em dinheiro. FGTS ....................... 
Perrod~ ~quisitivo de férias .................. 
Prescnçao .............................................. 
Proporcional ........................................... 
Reajuste salarial no perlodo ................. 
Reconsideração ..................................... 
Redução do horário ............................... 
Rescisão imotivada ............................... 

3 
4 
3 
8 
7 

12 
6 

1.1 

2 
11 

487 
487 
488 
487 
130 

11 
487 
487 
488 
488 
487 

Candidato a cargo sindical. Exigências ..... 1 
Capacidade jurldica .................................... 1.1.1 
Capacidade jurldica do trabalhador ........... 1.1.1 
Capatazia dos portos. Registro no Órgão de 
Gestão de Mão-de-Obra .............................. 12 
Carga nos portos. Convenção da OIT ....... 27 
Cargo de comissão. Irredutibilidade de sa· 
lário .............................................................. 5 
Cargo de confiança 

Burla ....................................................... 3 
Caracterlsticas ...................................... 13 

529 
52 
8Q 

254 
200 

450 

469 
62 

Suspensão por doença ou acidente ..... 
Tempo de serviço. Reajuste salarial co­
letivo da categoria ................................. 
Trabalho após o término do aviso prévio 

Avulso 

5 

20 
2 

487 

477 
488 

Cargo em comissão .............................. 
Duração do trabalho .............................. 
Empregado estável. Direito de retornar 
ao cargo ................................................. 

Cargo em comissão 

4 
1 

3 

450 
62 

499 

13Q salário .............................................. 5 457 Cargo de diretor, de gerente e outro car-
Férias anuais ......................................... 4 129 go de confiança ..................................... 4 450 
Justiça do Trabalho ................................ 21 643 Interinamente ......................................... 

Tempo de serviço efetivo. Retorno ao 
1 450 

B cargo anterior ........................................ 
Cargo público. Retorno ­ .......................... 

3 
5 

450 
472 

Bancário Cargo público. Suspensão do contrato ...... 9 483 
Cargo de confiança ............................... 4 224 Carregador. Transportador de bagagens ... p.229 
Estabilidade ........................................... 1 919 Carta de sentença. Execução provisória .. 4 877-A 
Impontualidade em seus pagamentos ... 
Redução da jornada de trabalho .......... 
Terceirização de atividades bancárias. 

5 
6 

10 

509 
224 
224 

Carta precatória 
Competência da Vara do Trabalho ........ 
Execução. Embargos à execução ........ 

4 
3 

653 
884 

Trabalho noturno .................................... 2 224 Realização de perrcia ........................... 8 827 
Banco de horas Cartas de ordem e rogatórias .................... 5.1 770 

Crise energética .................................... 
Bancos 

1.1 59 Carteira de identidade ................................ 
Carteira de trabalho 

7 p.224 

Computação eletrônica ......................... 13 
Conceito ................................................. 9 
Sociedades prestadoras de serviços ... 12 
Trabalho extraordinário ......................... 2 

Bandeira do navio. Marltimos ..................... 13 
Base territorial do sindicato ....................... 2 
Bem de famllia.lmpenhorabilidade ............ 18 
Bem de famllia. Que é ­ ............................ 23 
Bens impenhoráveis ................................... 4 
Benzeno 

Benzeno. Convenção da OIT ................ 27 
Exposição .............................................. 8 
Indicador biológico de exposição ......... 14.1 
Intoxicação. OIT ..................................... 8 
MTE ........................................................ 20 
OIT ......................................................... 10 
OIT ......................................................... 5 

224 
224 
224 
225 

7Q 

517 
880 
883 
883 

200 
189 
190 
200 
200 
192 
194 

Alterações no estado civil do portador. 1 
Anotação. Interrupção de prescrição ... 2 
Anotação em processo administrativo. 1 
Anotação do acidente do trabalho ........ 2 
Anotação em juizo ................................. 46 
Anotação pela DRT ............................... 2 
Anotação pela Justiça do Trabalho ....... 3 
Anotações .............................................. 1 
Anotações. Crime de falsidade ............. 1 
Antecedentes ......................................... 7 
Antecedentes legislativos ..................... 7 e 8 
Apátridas ................................................ 16 
Assistência judiciária ............................ 3 
Atleta profissional .................................. 11 
Ausência. Multa ..................................... 24 
Ausência da anotação do contrato. Ca­
racterização de crime ............................ 3 
Carteira de trabalho .INSS ................... 1 

32 
39 
39 
30 

889 
32 
39 
31 
49 
13 
13 
13 

456 
13 
13 

49 
20 

Bibliotecário ................................................. 
Biólogo. Biomédico ..................................... 
BIP. Jornada de trabalho ............................. 
Bóia-fria. Direito do trabalho ....................... 

14 
6 

p.228 
p.228 

59 
7g 

Contratação sem ­ Multa .................... 
Declarações necessárias ..................... 
Dirigente sindical ................................... 
Documento de identidade ..................... 

2 
11 
3 

55 
15 
29 
13 

Bolsa de horas extras ................................. 1.1 59 Doméstico .............................................. 11, 14 13 
Bolsa de qualificação profissional ............. 34 477 Emissão ................................................. 2 14 
Bolsa de qualificação profissional ............. 1 476-A Emissão pelo sindicato ......................... 1 26 
Bolsa-escola ............................................... 4 403 Emissão por credenciado ..................... 3 14 
Busca e apreensão ..................................... 26.1 763 Empregado temporário .......................... 11 13 
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Nota Art. Nota Art. 

Empreitada individual ou coletiva ......... 1 34 Citação do executado. Efeitos .................... 3 883 

Estrangeiro ............................................ 1 359 Cláusula assecuratória. Direito reciproco 

Exerclcio profissional ..............•............. 9 13 de rescisão de contrato a termo. Convola· 

Extravio pela empresa .......................... 52 ção em indeterminado ................................ 481 

Falsidade ideológica .............................. 2 49 Cláusula penal. Acordo. Comissão de Con-

Falsidade nas declarações e anotações 50 
 ciliação Prévia ............................................. 625-E 

Fiscalização ........................................... 6 29 
 Cláusula pétrea constitucional. Liberdade 
Impugnação judicial da anotação ......... 1 39 
 sindical ........................................................ 7 511 

Menor ..................................................... 11 13 
 Cláusulas constitucionais pétreas e a reto r-
Modelo único .......................................... 1 15 12
ma trabalhista .............................................. 4.1.

O sindicato ............................................. 1,2,3,4 56 
 CLT
Obrigatoriedade ..................................... 10 13 82
Direito comum ........................................ 9

Pena de prisão na retenção .................. 2 29 
 Justiça do Trabalho ................................ 11 S2

Prazo ?e~anotações .............................. 5 29 


82 

Prescnçao .............................................. 15 11 


Ministério do Trabalho ........................... 11 

Modernização ........................................ 4 DUClT
Prestação de serviços sem .................. 19 13 


Coação ........................................................ 3.1.6.3 92
Presunção juris et de jure ..................... 23 13 

Anulabilidade do negócio jurldico ......... 3.1.6.3 92
Presunção jurís et de jure ..................... 9 29 

Nulidade contratual ............................... 4 92
Presunção juris tantum ......................... 9 29 


Código Bustamante. Trabalho subordinado 11 72
Presunção juris tantum ......................... 23 13 

Código Civil. Aplicação subsidiária. Casos Profissão regulamentada ...................... 13 13 


Prova de miserabilidade ........................ 5 13 
 concretos ..................................................... 1.1 (fi 

Código Civil Novo. Estatuto social da em·Recusa de anotação ........ ......... ............ 1 36 

Retenção. Multa ..................................... 1 e 2 53 
 presa e das entidades sindicais. Prazo para 

Retenção da ........................................... 3 16 adaptação .................................................... 12 511 


12
Tempo de serviço para sua obtenção .. 19 13 Código do Trabalho ..................................... 2 

Trabalhador rural ................................... 15 13 Código Penal. Trabalho escravo ................. 40.1 4n 

Treinador profissional ............................ 11 13 Co-gestão .................................................... 11 22 


Vendada ................................................ 51 Participação nos lucros ......................... 12 22 

Cartões de ponto Coisa julgada 


Assinatura do empregado ..................... 3,4 74 Material e formal. Prova ........................ 7 818 

Exibição em juizo .................................. 3,4 74 T~an~ação :..:..:;...................................... 12.8 92 


Categoria diferenciada Comlssao. Detlmçao ................................... 20 457 

Conceito ................................................. 3 511 Comissão. Salário mlnimo .......................... 6 78 

Membro. Cláusulas da categoria pre- Comissão de Conciliação Prévia 

ponderante ............................................. 15 867 Análise da portaria ministerial .............. 2 625-A 

Sentença normativa e convenção cole· 
 Caráter ................................................... 1 625-A 

tiva .......................................................... 15 867 
 Cláusula penal ....................................... 1 625-E 


Categoria econômica ou profissional. Con- Composição ........................................... 1 625-B 

ceito ............................................................. 3 511 
 Constituição ........................................... 1 625-0 

Caução ........................................................ 26.1 763 
 De empresa ........................................... 1 625-A 

Causas da anulabilidade do negócio jurl· Dissldios individuais ............................. 1 625-0 


9gdico .............................................................. 3.1.6 
 Espécies ................................................ 1 625-A 

Cautelar nas ações rescisórias e a União 12 836 
 Estabilidade dos membros .................... 1 625-8 

CBO ............................................................. 10 29 
 Interempresarial ..................................... 1 625-A

Celetista Intersindical ........................................... 1 625-A


Constituição ........................................... 1 72 
 Prescrição .............................................. 1 625-G

Constituição ........................................... 69 442 
 Prescrição .............................................. 6.1 11

Estabilidade relativa .............................. 15 643 


2g Comissão de Enquadramento Sindical ...... 1 e 2 575

Justiça doTrabalho ................................ 7 
 Comissão de Enquadramento Sindical ...... 1 576
Justiça do Trabalho ................................ 1 72 
 Comissão de Negociação Coletiva. Dissl·Volta ao serviço público ........................ 69 442 


dios coletivos. Arbitragem .......................... 3 857
Voltfi d? a? s:,rviço público ................... 1 72 

Comissão de trabalhadores. Instância doCentrais SindicaiS ....................................... 5 516 

dissldio coletivo .......................................... 2 856
Criação ................................................... 2 535 

Comissão Interna de Prevenção de Aciden·FGTS ...................................................... 28 442 

tes-CIPA .................................................. 1 163
lei registros públicos ............................ 3 518 

Comissionistas. Trabalho extraordinário .... 19 59
Não são entidades sindicais ................. 3 518 

Comissões Mistas de Consulta e Colabo-Certificado de Aprovação de EPI ............... 1 167 


Cessão de crédito judicial .......................... 3 876 
 ração ............................................................ 2 623 

Cheque. Pagamento do salário e das férias 5-6 463 Comissões 

Cinema. Projeção. Insalubridade ............... 2 235 Base de cálculo, o ICMS e ISS ............ 28 457 

CiPA ............................................................. 1 163 Percentagens. Término das transações 1 466 


Organização. Funcionamento ............... 1 164 Prescrição do direito ............................. 17 11 

Trabalho a domicilio .............................. 9 154 Vendas não pagas pelos clientes ......... 3 466 


Cipeiro Compensação 

Dispensa. Liminar de reintegração ....... 5 659 Olvida do empregado ............................ 22 4n 


14 Suplente. Estabilidade. Reintegração ... 2,3,4 165 Limite. Homologação da rescisão con­
26 CPMF e as aposentadorias e pensões ..... 39 457 tratual ..................................................... 12 4n 

14 Cisão da sociedade .................................... 4,5 10 Matéria de defesa .................................. 1 767 

13 Citação do executado ................................. 5 880 Rescisão do contrato de trabalho ......... 12 4n 
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Nota Art. Nota Ar!. 

Compensação de horário Concordata 
Atividade insalubre. Exame prévio do Falência. Sucessão trabalhista ............. 4 448 
local de trabalho .................................. .. 8 60 Sucessão trabalhista .... ......................... 4 448 
Convenção ou acordo coletivo ........... .. 1 57 Concurso de credores. Cobrança da dívida 
Fixação.lnexistência de hora extraordi­ da Fazenda Pública ....................... .............. 20 883 
nária ..................................................... .. 5 59 Concurso público. limite de idade ....... ...... 3.1 5Q 

Menor .................................................... . 7 413 Condenação alternativa ......... ..................... 7 879 
Redução de jornada. Acordo ou conven­
ção coletiva de trabalho ....................... . 

Competência 
Conceito ................................................ . 
Ex ratione loei ........................................ 
Ex ratione personae .............................. 
Funcional .............................................. . 
Juiz brasileiro. Ré com domicRio no Brasil. 

4 

6 
18 
15 

9 

59 

643 
643 
643 
643 

Modificação. Conexão e continência .... 7 643 
Obrigação a ser cumprida aqui ............ 3,5,6 e 7 651 
Pleno do TST ......................................... 7 702 
Ratione loei.lncompetência relativa..... 10 651 
Ratione materiae ...... ..... ............... ......... 10 643 
Ratione materiae e ratione loei ............. 2 651 
Residual da Justiça Estadual............... 33 643 
Territorial da JT. Continência ................ 8 643 
TRT. Dissldio coletivo ............................ 1 677 

Condenação criminal do empregado. Falta 
grave ............................................................ 
Condições da ação trabalhista ................... 
Condições de trabalho ............................... . 
Condomlnio 

CLT ........................................................ . 
Empregados ......................................... .. 
Empregados .......................................... . 
Representação na Justiça do Trabalho 
Zelador. Jornada de trabalho .............. .. 

Confederação. Aplicação de dinheiro ....... . 
Confederação e titularidade da ação de in­
constitucionalidade ou de constitucionali­
dade ............................................................. 
Confederação sindical. Requisitos para sua 
criação ........................................................ . 
Conferente de carga e descarga ............. .. 
Confissão 

17 
13 

4 
10 
5 

10 
15 

1 

3 

482 
763 

p.223 

2R 
3R 

.". 
3R 

59 
593 

535 

535 
p.229 

TRTs....................................................... 2 678 Anulável. Prova ...................................... 12.4. 818 
Competência da Justiça do Trabalho 

Acidente do trabalho ............................. 19 643 
Da parte ................................................. 
De um fato pela parte. Indivisível......... 

9 
9 

821 
848 

Beneficios extralegais .... ..... ......... ......... 22 643 Erro. AnulabUidade ................................ 8 848 
Dano moral...... ......... ......... .................... 3.2 477 Ficta. Preposto e reclamante ................ 6 844 
Empregado a serviço no estrangeiro ... 3,5,6 651 Ficta. Preposto sem conhecimento dos 
Empresa pública ....... ............................. 17 643 fatos ....................................................... 1 843 
Faetum prineipis ................. ......... .... ...... 3 486 Ineficaz. Prova ....................................... 12.3. 818 
Funcionário público. Cessão para socie- Judicial ou extrajudicial... ...................... 7 848 
dade de economia mista .... ................... 27 643 Matéria de fato. Revelia ......................... 8 842 
locação de imóvel................................. 
Pactos coletivos .................................... 

21 
2.5 

763 
856 

Conflito de atribuições ........................... ..... 
Conflito de competência ............................. 

2 
1 

803 
803 

Pequeno empreiteiro ....... .................. .... 11 
Plano de previdência complementar pri­
vada fechada ......................................... 8 
Reforma do Judiciário. Nova competên­
cia da Justiça do Trabalho ......... ........... 1 
Servidores dos Territórios ..................... 28 
Surgimento de direitos trabalhistas após 
a extinção do contrato .......... ................. 24 

Competência da Vara do Trabalho ............. 2 e 4 
~u":lu~aç~o de pedidos. Perpetua tio ju­
nsdletionls ... ......... ..... .... ......... .......... ....... 7 
Definição.. ..... ........ .............. ................... 3 
Empregado viajante ......... ................ ..... 4 
Introdução ao Código Civil- art. 9R .... 13 
Suspeição do juiz .................................. 2 e 3 

Computação eletrônica. Repouso .............. 3 
Concentração processual.......................... 1 
Concessionária de serviço público ....... ..... 8 
Conciliação 

Aspectos históricos .............................. . 
Audiência. Relevância .......................... . 

7 
6 

643 

652 

643 
643 

643 
652 

652 
652 
651 
651 
653 

72 
850 
461 

764 
847 

Ex rationa loci e ratione matariaa ......... 
Julgamento pelo relator .... ..................... 
Jurisdição positivo e negativo .............. 
Negativo................................................. 
STF e ST J. Constituição .. ............... ...... 

Conflito de jurisdição. ................................. 
Competência para julgamento.. ............ 

Conflito de leis no espaço .......................... 
Conflito de leis no tempo ............................ 
Conforto térmico ............. ...... ........ .......... .... 
Conselho Fiscal. Sindicato de Trabalhador. 
Estabilidade. ........ .............. ..... ................ ..... 
Conselho Nacional de Desportos. Atleta pro­
fissional ... .............. ........ ................. ............. 
Conselho Nacional de Justiça .................... 
Conselho Nacional do Ministério Público... 
Conselho Superior do Trabalho Marltimo .. 

Extinção ................................................. 
Extinção ................................................. 

Consertador de carga e descarga ............ . 
Consignação extrajudicial em pagamento 
Consolidação das leis do Trabalho ­ ver 

1 
4 
1 
3 
1 
1 
7 
8 

13 
1 

1.1 

4 
1.1 
3.1 

1 
1 

15 

17 

805 
803 
804 
803 
808 
803 
678 

1Q 

1Q 

176 

543 

509 
843 
762 
150 
252 
248 

p.229 
763 

Jud!c~al. Ausência da -. Anulação de CLT 
declsao .................................................. . 
Momentos processuais ........................ . 
Natureza jurldica ................................... 

4 
3 
8 

764 
831 
764 

Consolidação das leis extravagantes ........ 3 
Consórcio de empregadores rurais ........... 5, 9.2 
Constituição 

.". 
2R 

Obrigatória em dissídios individuais ou Comissão de Conciliação Prévia ......... 1 625-0 
coletivos ................................................ . 3 764 Compensação de horário .................... .. 10 59 
Petição inicial de dissídio coletivo ...... .. 5 764 De 1937 e a CLT .................................. .. 1 DUCLT 
Prazo .................................................... .. 1 625-F De 1988 e o direito anterior ................ .. 6 DUCLT 
Previdência Social ............................... .. 3 831 Duração do trabalho ............................ .. 1 57 
Previdência social ................................ . 8 831 Força maior e trabalho extraordinário .. 6 61 
Promovida por órgão ilegítimo ............ .. 2 625-0 Reforma trabalhista ............................. .. 4.1. 1Q 

Tentativa. Dissldio coletivo ................... 4 864 Sindicato .............................................. .. 5.1. 524 
Tentativa obrigatória ............................. . 1 844 Trabalho extraordinário ........................ . 6 59 
Transação ............................................. . 1 852-E Turnos de 12 horas .............................. .. 10 58 
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Nota 

Construção civil 

Acidentes laborais ................................ 2 

Normas de prevenção de acidente ....... 2 

OIT ......................................................... 2 


Conta de liquidação. Previdência Social ... 8 

Contabilista ................................................. 

Contaminação do ar. OIT ............................ 5 

Contaminação do ar, rufdo e vibrações. Con­
venção da OIT ............................................. 27 

Contestação. Contraditório ......................... 5 

Contraditório. Contestação ......................... 5 

Contratação de brasileiro p/trabalhar no 

estrangeiro .................................................. 84 

Contrato a prazo 


Anotação na carteira de trabalho ......... 4 

Aviso prévio ........................................... 2 

Cláusula assecuratória da rescisão ..... 1 

Cláusula assecuratória do direito recl­
proco de rescisão. Aviso prévio ............ 2 

Dies a quo. Dias ad quem ..................... 3 

Prorrogação mais de uma vez .............. 2 

Rescisão por erro .................................. 6 

Rescisão sem justa causa .................... 4 

Renovação ............................................. 1 

Rescisão. Multa convencional .............. 2 

Rescisão antecipada. FGTS ................. 6 

Rescisão antecipada. Indenização ....... 5 

Rescisão pelo empregado .................... 1 

Sem pré-condicionamentos .................. 5 

Serviço ou obra. Rescisão após 12 me­
ses. Multa do FGTS ............................... 16 

Suspensão ou interrupção do contrato 7 


Contrato a termo. Rescisão antecipada .... 3 

Contrato coletivo de trabalho 


Decreto-lei n. 299/67 ............................. 1 

Divisão em convenção e acordo coletivo 4 


Contrato de aprendizagem. Conceito ........ 1 

Contrato de deficiente. Fiscalização do tra­
balho ............................................................ 9 

Contrato de empreitada. Caracterfsticas ... 1 

Contrato de equipe ..................................... 7 

Contrato de experiência 


Acidente do trabalho ............................. 7 

FGTS ...................................................... 5 

Inaptidão do empregado ....................... 4 

Rescisão por incapacidade técnica do 

trabalhador ............................................ 6 


Contrato de obra certa ................................ 1 

Contrato de obra certa ................................ 4 

Contrato de parceria rural .......................... 13 

Contrato de safrista. Trabalho sazonal ur­
bano ............................................................. 3 

Contrato de serviço certo ........................... 1 

Contrato de subempreitada ........................ 2 

Contrato de trabalho 


A domicilio ............................................. 1 

Acidente do trabalho ............................. 2 

AIDS ....................................................... 25 

Alteração ................................................ 1 

Alteração ................................................ 2 

Aposentadoria do empregado ............... 1 

Aposentadoria do empregado ............... 2 

Aposentadoria por invalidez ................. 1 

Atendimento de necessidade tempo­
rária excepcional ................................... 11 

Brasileiro: trabalhar no estrangeiro ...... 12 

Brasileiro: trabalhar no estrangeiro ...... 22 e 24 442 

Caracterfstica. Subordinação ............... 12 442 

Caracterfstica distinta. Mandato. Em­
preitada ................ _ ................................ 3 
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200 

200 

879 
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201 


200 

847 

847 


442 


445 

445 

481 


445 

445 

451 

445 

445 

445 

479 

479 

479 

480 

443 


477 

472 

479 


59 

513 

428 


443 

455 

443 


455 

445 

479 


445 

479 

443 

843 


452 

479 

455 


6Q 

4Q 

477 

468 


9Q 

453 

453 

475 


443 

443 


Nota Art. 

Classificação. Espécies ........................ 3 443 

Cláusula própria e pacto coletivo ........• 2 468 

Contrato de sociedade .......•.................. 22 442 

Culpa recfproca na rescisão ................. 1 484 

Defeitos e anulabilidade ........................ 6 442 

Definição ................................................ 4 442 

Descumprimento pelo empregador ...... 5 483 

Desnecessidade de forma especial ..... 8 442 

Dirigismo contratual .............................. 3 444 

Elementos extrfnsecos e intrlnsecos ... 9 442 

Empregada gestante ............................. 1 395 

Estrangeiro. Proposta ............................ 21 442 

Evolução ~ist~~ica ................................. 1 442 

Factum prmclpls .................................... 1 486 

Falência .................................................. 1 10 

Férias ..................................................... 9 129 

Interpretação ......................................... 11 442 

lei nova .................................................. 12 
 7R 


Mais de um com o mesmo patrão ........ 17 442 

Morte do empregador ............................ 1 485 

Mudança jurfdica da empresa .............. 1 448 

Naturezajurfdica ................................... 1 442 


9QNulo ou anulável .................................... 4 

Objeto Ifcito ............................................ 5 442 
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Poderes do empregador jus variandi ...... 16 442 
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Prova ...................................................... 1,2 456 
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Treinamento do empregado .................. 14 468 
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Direito comparado ................................. 6 443 
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Desligamento espontâneo. Nova contra­
tação. Multa do FGTS ........................... 3 453 
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Contribuição sindical ............................. 9 578 
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acobrança ............................................. 18 879 nomos ..................................................... 7 580 
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880 
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Convenção n. 98 da OIT. Negociação 
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1f!1~ost? sin.di~al ..................................... 2 e 7 
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rial superior ao fixado pelo Governo .... 623 Salário .................................................... 24 457 
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ciados e não associados ...................... 2 617 Corregedor do TST. Execução de sentença 1 709 
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CrItica ..................................................... 4 616 Corregedoria Geral da Justiça do Trabalho. 
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gociação ................................................. 10 611 16 893
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pregados ................................................ 10 611 Correlçao parcial ......................................... 24 893 

Prazo máximo de vigência .................... 4 614 Corretor de fundos públicos ....................... p.229 
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trato individual ....................................... 1 e 2 619 Corretor de navios ...................................... p.230 

Prorrogação do trabalho do menor. Se- Corretor de seguros .................................... p.230 
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Prorrogação e revisão. Efeito ex nunc 4 613 Costume e lacuna da lei ............................. 8 


Quorum para a celebração ................... 2 612 Cozinha nas empresas ............................... 16 200 

Recusa de negociação. Ajuizamento da Creche ......................................................... 1.2 389 

ação coletiva .......................................... 616 Pré-escola .............................................. 1 389 

Recusa de negociação. Convocação do Reembolso creche ................................ 1.1 389 

Ministério do Trabalho ........................... 5 616 Crédito judicial. Cessão .............................. 3 876 

Redução de salários ............................. 9 613 Créditos. Penhora - ................................... 9 880 

Registro obrigatório no Ministério do Tra- Créditos da Previdência Social. Cálculo ... 2 876 

balho ....................................................... 2 614 Créditos futuros. Penhora ........................... 21 883 

Renúncia de direitos adquiridos e de Créditos trabalhistas na falência ................ 1 449 

direitos oriundos de norma de ordem Crime. Frustração mediante fraude ou vio­
pública ................................................... 8 611 lência, os direitos assegurados pela legis-

Sociedades de economia mista e em- lação trabalhista .......................................... 3 49 

presas públicas ..................................... 10 616 Crime. Recrutar brasileiros ilegalmente p/ 

Substituição da sentença normativa pela trabalho no estrangeiro ............................... 67 442 

pactuação coletiva ................................. 9 611 Crimes contra a administração pública. 

Transitoriedade das cláusulas .............. 4 614 Membros da Justiça do Trabalho .............. 728 

Vigência ................................................. 3 614 Crime por negar emprego por preconceito 


Convenção Coletiva de Consumo e Código de raça ou cor ............................................. 23 442 

de Defesa do Consumidor .......................... 10 511 Crise econômica. Redução salarial ........... 9 DUCLT 

Convenção Coletiva de Trabalho Crise energética. 6anco de horas .............. 1.1 59 


Ação anulatória ...................................... 27 762 Culpa recfproca 

Acordo. Recusa do sindicato ................ 3 617 Rescisão contratual ............................... 30 477 

Categoria diferenciada .......................... 15 867 Rescisão contratual ............................... 1 484 

Constituição .................. ~....................... 1 611 Rescisão. FGTS .................................... 2 484 

Depósito do instrumento ....................... 5 614 Cumulação de execuções .......................... 24 878-A 

Federações ............................................ 12 611 Cumulação de pedidos. Justiça do Trabalho 7 652 

Instauração de dissldio coletivo ........... 7 856 Cumulação objetiva de pedidos ................. 9 841 

Lei ........................................................... 2 619 Custas 

Natureza jurldica ................................... 14 611 Arquivamento do processo ................... 3 844 

Reajuste automático de salários .......... 3 613 Dissldio coletivo .................................... 2 789-6 

Requisitos da assembléia ..................... 1 612 Dissldio coletivo. Sentença parcialmente 

Segurança e medicina do trabalho ....... 7 154 procedente ............................................. 2 789-6 


Convenção da OIT Emolumentos devidos à União ............. 4 789-6 

Agências remuneradas de colocação 3 Emolumentos e a Justiça do Trabalho. 

n.96 ........................................................ 9 513 Fixação por lei ....................................... 8 702 

Pluralidade sindical- n. 87 ................. 8 511 Emolumentos na Justiça do Trabalho ... 8 702 

Sindicato rural. Inaplicabilidade consti- Empresas públicas ................................ 1 790-A 

tucional- n. 14 ..................................... 16 516 Exigidas.Processo de execução .......... 1 789-6 

Trabalhadores Rurais. Sua organização Instrução Normativa n. 20/2002 ........... 4 789-6 

-no 141 ................................................. 11 511 Ministério Público do Trabalho .............. 1 790-A 
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Cooperativas Pessoas jurldicas isentas do pagamento 1 790-A 


De médicos e hospitais ......................... 8 92 Preparo de recurso por entes públicos 12 893 

De trabalho ............................................ 24. 1 442 Recurso. Prazo para a comprovação do 
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De trabalho. CLT .................................... 8 seu pagamento ...................................... 3 789-6 

Garantias do dirigente sindical ............. 7 543 Responsabilidade solidária do Sindicato 2 790 

Relação de emprego ............................. 24.1 442 
 Sentença ................................................ 8 832 


Cópia fotográfica de documento. Prova ..... 12.6. 818 

Cópias reprográficas. Chancela mecânica 
 O 
daJT ............................................................ 25 643 

Cores. Sinalização ...................................... 19 200 Dano causado pelo empregado. Rescisão 

Corporações de oficio ................................ 3 444 de contrato a termo ..................................... 480 

Correção monetária Dano culposo ou doloso. Empregado. Des-


Atualização de valores .......................... 17 879 conto ............................................................ 6 462 

Criação. DL 75/66 .................................. 11 477 Dano moral .................................................. 1.1.5 
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Assédio sexual . ......... .... .............. ... ....... 6 483 Descanso. Período. Intervalo mlnimo ........ 66 

Assédio sexual. Conceito ...................... 6.1 a 6.8 483 Desconto de empréstimo no salário, na apo-

Casos especiais .................................... 41.2. 477 sentadoria ou pensão. Instituição financeira 13 462 

Casos especiais .................................... 3.3 477 Desconto no salário. Dano culposo ou do-

CLT ......................................................... 3 477 loso ............................................................ .. 6 462 

Competência da Justiça do Trabalho... 3.3 477 Descontos de mensalidades sindicais. Sa-

Conceito. Fixação da indenização ........ 3.1 477 lário ............................................................ .. 9 462 

Fixação da indenização ........................ 41 477 Deserção do recurso ................................. . 8 895 


Data-base. Dispensa do empregado no trln- Des!di~. F~lta gra~e - ............................... 11 482 

tidio .............................................................. 26 477 Deslstencla da açao ................................. .. 6 847 

Débitos trabalhistas. Correção ................... 24 457 Desistência parcial ou total da execução. 

Decadência e anulação de constituição de Possibilidade .............................................. . 10 877-A 
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sindicato ....................................................... 1.1.3 Despachante aduaneiro ............................. . p.230 

Décimo terceiro salário Despedida do empregado. FGTS .............. . 7 478 


Gratificação ........................................... 21 457 Despedida indireta 

Indenização por tempo de serviço ....... 16 477 Aviso prévio devido ............................. .. 15 487 

Natureza jurídica ................................... 4 457 Casos .................................................... . 1 483 

Perlodo de pagamento ...... .......... ..... ..... 7 457 Doutrina ................................................ . 12 483 


Decisões das Turmas do TRT e o Pleno ... 8 678 Indenização ......................................... .. 13 483 

Decisões interlocutórias.lrrecorribilidade.. 18 893 Mora salarial ......................................... . 14 483 

Decisões interlocutórias, sentenças e des- Reconvenção. Apuração de falta grave 5 494 

pachos. Conceito ............................ ............ 2 831 Redução do salário .............................. . 11 483 

Declaração de nulidade .............................. 3.1.4 Despedida injusta. Indenização ............... .. 9 477
92 


Declaração de pobreza pelo advogado ..... 6 13 Despedida obstativa da estabilidade ........ . 5 499 

Defeitos do negócio jurídico e a CLT ......... 3.1.6.7 9~ Despedida simulada. FGTS ...................... . 9 gQ 


Defensivos agrlcolas .................................. 7 200 Despersonalização jurfdica da empresa. 

Defensoria Pública da União ...................... 5 839 Abuso de direito .......................................... 9. 9.1 2G 

Defesa genérica .......................................... 6 844 Despesas com transferência. Que são - . 3 470 


3QDeficiente. Direitos ...................................... 16 Desportos. Lei ......... ...................... .............. 10 ~ 

Deficiente físico. Admissão obrigatória ..... 16 3° Devedor. Execução .................... ................. 4 879 

Delegacia do Trabalho Marltimo ................. 1 150 Diária 


9QDelito. Transação ......................................... 12.5 De viagem .............................................. 26 457 

Demissão do empregado. Validade do pe- Fiscalização do Trabalho .......... ............ 33 457 

dido .............................................................. 500 Sujeição à prestação de contas ........... 33 457 

Depoimento da parte. Proibição de ouvir o Diarista. Cálculo do salário ........................ 1 65 

depoimento da outra parte ......................... 10 848 Digitação. Repouso ...... ............... ......... ....... 3 72 

Depoimento das partes. Possibilidade de Diplomatas estrangeiros de jurisdição ...... 16 643 

ocorrer em qualquer momento ................... 2 848 Direito administrativo do trabalho .............. 11 8° 

Depoimento do advogado. Recusa ............ 9 818 Direito administrativo e o direito do trabalho 4 
 12 


Depositário infiel. Prisão. Habeas corpus. 13 889 Direito adquirido e a CLT ............................ 12 ]Q 


Depósito. Que é........ ........ .......... ...... .......... 11 889 Direito adquirido e lei inconstitucional....... 12.1 
 72 


Depósito. Registro da convenção ou acordo Direito adqUirido e norma legal absoluta-
7Qcoletivo do trabalho .... ........ ............. ............. 5 614 mente nula e o STF .................................... 12.1 


Depósito dos bens penhorados. Não entrega Direito civil e o direito do trabalho ............. 4 
 12 


dos bens pelo depositário ............ .......... ..... 41 889 Direito coletivo do trabalho. Conceito ........ 11 12 


Depósito prévio da multa. Recurso adminis- Direito comercial e o direito do trabalho .... 4 12 


trativo ............ ........ ............... ........................ 2.1 638 Direito comparado e omissão da lei 10 82
.... ...... 

Depósito recursal Direito comum subsidiário da CLT ..... ........ 9 82 


Comprovação no prazo do recurso ...... 6, 11 899 
 Direito constitucional e o direito do trabalho 4 1° 

Conta vinculada em nome do empregado 5 899 
 Direito de greve. Lei reguladora ................. 6 722 

Devido por reforma da sentença .......... 15 899 
 Direito de vista do Advogado. Perda do - 4 778 

Em nome dojurzo.................................. 12 899 
 Direito do trabalho 
Fazenda Pública ... ........ .......... ............... 7 899 
 Campo de aplicação ............................. . 1 7°

Guia padrão ........................................... 16 899 
 Competência dos Estados e o - ........ . 2 DUCLT 

Hipótese de se completar em via recur- Conceito ................................................ . 1 1°

sal........................................................... 10 899 
 E o direito administrativo ..................... .. 4
Incompleto. Deserção ............................ 13, 14 899 1

1Q 
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E o direito civil ..................................... .. 4
Inconstitucionalidade ............................. 2 899 

12
E o direito comercial ............................. . 4
Inconstitucionalidade ............................. 4 880 

1QE o direito constitucional ...................... . 4
Inexiglvel nos agravos de petição e ins­
1QE o direito processual civil ................... . 4
trumento ..... ............ ..................... ........... 12 897 

12
Nacional e seus antecedentes ............ . 5
Instrução normativa ............................... 15 899 

12
Não é direito público ............................ .. 3 


me do recurso ........................................ 8 899 

Mudança do seu valor no curso do exa-

Direito ferroviário ....................................... . 1 247 

Pelo reclamado vencido no TRT ........... 9 899 Direito internacional privado brasileiro ..... . 3 651 

Realização no prazo do recurso ........... 2 899 Direito internacional privado e o empregado 11 ~ 


1QDepósitos fundiários. Despedida do empre- Direito internacional privadO e o trabalho ... 8 

gado............................................................. 7 478 Direito intertemporal. Aplicação imediata no 

Depósitos judiciais. Correção monetária ... 17 889 direito do trabalho ...................................... .. 912 

Descanso. Jornada de trabalho ............ ..... 1 66 Direito intertemporal. Recursos e atos pro-

Descanso. Infração Penalidades ................ 1,2.3,4,5 5 cessuais .................................................... .. 
 915 
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Direito processual do trabalho. Fontes for­
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1QDireito público e privado ............................. 3 

Direitos autorais. Titulares .......................... p.230 

Direitos difusos, Coletivos e indMduais homo­
gêneos. Ministério Público do Trabalho ..... 30.3 762 

Direitos do trabalhador e a transformação 
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Direitos fundamentais e sua aplicação ime­
diata ............................................................. 2 505 

Direitos individuais homogêneos. Min. PÚ­
blico do Trabalho ......................................... 4 762 

Direitos pleiteados em jurzo. Penhora ....... 9 880 

Diretor de empresa. Conceito .................... 1 499 

Diretor de sociedade por ações. Retribuição 19 457 

Diretor e gerente. Cargo em confiança. Cargo 

em comissão ............................................... 4 450 

Diretor e o FGTS. Suspensão do contrato ... 3 469 

Diretor eleito. Suspensão do contrato de tra­

4Qbalho ............................................................ 5 

Diretores das sociedades cooperativas Es­
tabilidade do dirigente sindical ................... 7 543 

Diretoria do Sindicato. Número permitido de 

membros ...................................................... 3 522 

Dirigente sindical 


Afastamento por decisão judicial .......... 6 530 

Anistia .................................................... 2 547 

Carteira de trabalho ............ , .................. 11 29 

Compromisso de respeitar a ordem jurl­
dica ......................................................... 3 532 

Destituição ............................................. 1 554 

Destituição ............................................. 1 555 

Destituição ............................................. 213 556 

Garantias do 8 543
•• ~ •••••••••• H ........................... 


Má conduta ............................................ 5 530 

Obrigação de manutenção de seu domi­
cilio ......................................................... 2 522 

Prisão especial ...................................... 4 518 

Prisão especial ...................................... 1 552 

Proibição de exerclcio de cargo eletivo 4 521 

Reintegração por liminar ....................... 2 659 

Transferência ilegal. Sua reintegração 

liminar ..................................................... 11 543 


Discriminação. Raça, Sexo, Cor ................ 66 442 

Discriminação por motivo de sexo, origem, 

raça, cor estado civil, situação familiar ou 

idade ............................................................ 24.2 442 

Dispensa 


Dirigente sindical. Inquérito .................. 1 855 

Empregado. Comunicação às DRTs 27.1 477 
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Grave e iminente risco. Interdição ou em-
 Insalubridade ......................................... 7 60 

bargo ........................................................... 4 161 Jornalista ............................................... 1 306 


395
Gravidez. Contrato de trabalho .................. 1 Legal. Supressão ................................... 11 e 17 59 

Gravidez. Esterilidade. Atestado ................ 2 373-A Músico.................................................... 9 58 

Greve ........................................................... 6 722 Prestação. Sem anuência do empregado 3 61 


Abuso do direito ..................................... 6.8 722 Regime parcial....................................... 1.1 59 

Abuso do direito. Falta grave ................. 18 482 Salário .................................................... 7,16 59 

Arbitragem ............................................. 2.3 856 Serviços inadiáveis ............................... 4 61 

Assembléia. Comunicação necessária Servidor público federal........................ 18 59 

aos empregadores ................................. 2.2 856 Situações excepcionais e temporárias 18 59 

Atividades essenciais. Deveres e obri- Supressão ................... :.......................... 7 59 


62
gações dos grevistas ... .......... ............... 2 723 Trabalho a domicilio .............................. 5 

Atividades ou serviços essenciais ....... 6.7 722 Trabalho externo ............ ..... ... ........ ........ 12 59 

Comentários à Lei ...... ...... ................ ..... 6 722 Trabalho no perlodo de repouso ........... 2 66 

Comissão de grevistas. Dissfdio cole- Hora noturna ............................................... 2 73 

tivo ......................................................... . 8 867 Duração... ....... .................. ........ ........ ...... 4 73 

Constituição da Comissão de Negocia- Saúde do trabalhador .... ..... ........ ........... 4 73 

ção.......................................................... 6.3 722 Horário 

Convocação da Assembléia Geral....... 6.3 722 Bancos e as municipalidades ............... 7 224 

Deflagração. Ação de cumprimento ..... 5 722 Controle. Empresa com mais de 10 em-

Direitos dos grevistas ............................ 6.4 722 
 pregados ................................................ 2 74 

Funcionalismo público ........................... 3 723 
 Controle. Infração. Penalidades ........ 1, 2, 3, 4, 5 75 

Instauração da instância do dissfdio co- Misto. Hora noturna ............................... 3, 6, 7 73 

letivo ....................................................... 6.5 722 
 Noturno. Infração. Penalidades ............ 1, 2, 3, 4, 5 5 

Instauração de dissfdio coletivo ........... 5,6 856 
 Sistema de controle alternativo ............ 1 74 

Lei ordinária disciplinadora ................... 6.1 722 Horário de funcionamento 

Lei recepcionada ................................... 6.12 722 
 Comércio. Controle municipal............... 2 67 

Manutenção dos serviços. Danos irre­
 Estabelecimento bancário. Proibição aos 
paráveis às máquinas e equipamentos 6.6 722 sábados .... ..... ........ ..... ....... ............. ........ 3 226 

Participação abusiva. Falta Grave ........ 20 482 Sociedades corretoras e sociedades dis­

Pressupostos da legitimidade ............... 6.2 722 tribuidoras de tltulos e valores mobiliá-

Remuneração dos dias ......................... 6.9 722 rios ......................................................... 3 225 

Servidor Público .................................... 6.10 722 Horário de trabalho 

Suspensão do contrato de trabalho ..... 3 471 Alteração Ifcita ....................................... 7 74 

Vigência de uma sentença normativa.. 1 723 Gerentes ................................................ 12 62 


22
Grupo de empresas rurais ......................... 9 Marcação. Alteração .............................. 10 468 

22 42
Grupo econômico.. ..... ................................. 9/10 Horas in itinere ............................................ 3 


Grupo econômico. Igualdade salarial........ 4 461 Horas in itinere. Tempo de serviço ............. 3 42 


Grupo econômico. Responsabilidade ........ 13 92 Horistas. Indenização. 220 horas ............... 5 478 

Guardador e lavador de vefculos .............. . p.235 Hospital. CLT ............................................... 8 92 


Guia de turismo .......................................... . p.236 Hospital. Trabalho voluntário .. ....... ....... ...... 8 92 
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Seguro-desemprego ...........................•.. 34­ 477 

Idade. Limite. Concurso público ................. 
Idade mrnima. Menor e aprendiz ................ 
Idade mlnima do aprendiz .......................... 
Idade mrnima para o trabalho: 16 anos ..... 

3.1 
2 
2 
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5Q 

3Q 

80 
402 
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coletivo ........................................................ 
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486 

477 

864 
Identidade flsica do juiz .............................. 
Ideologias na saúde ocupacional ............... 
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4 
1 

32.1 

654 
154 
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Idoso. Prioridade no processo do trabalho 2,19 
Iluminação. Insalubridade ........................... 1 
lIuminação.NR-17 ...................................... 1 
Iluminamento. Insalubridade ....................... 7 
Imóvel rural. Impenhorabilidade ................. 17 
Impedimento da testemunha ...................... 2 
Impenhorabilidade. Hipóteses .................... 17 

763 
175 
175 
190 
880 
830 
457 

[ndio. Estatuto ............................................. 
Indisciplina. Falta grave .............................. 
Indústria da construção. NR-18 ................. 
Inelegibilidade de dirigente sindical ........... 
Inépcia do pedido ........................................ 
Inflamáveis. Depósito, armazenagem e ma­
nuseio .......................................................... 

18 
14 

1 
7/8 

7 

3 

12 

482 
174 
530 
841 

200 
Impenhorabilidade de bens dos entes pú­
blicos ........................................................... 
Impenhorabilidade de imóvel rural ............. 

24 
17 

883 
880 

Infração à lei trabalhista. Conceito ............ 
Inquérito civil. Instauração pelo Ministério 
Público do Trabalho ..................................... 

3 

9 

629 

762 
Impenhorabilidade do bem de famma ........ 
Imposto de renda 

Alimentação do trabalhador .................. 
Indenização ........................................... 

23 

60 
35 

883 

442 
477 

Inquérito civil público. MPT ........................ 
Inquérito judicial. Requisitos processuais .... 
Inquérito judicial. Suspensão do estabili­
tário .............................................................. 

26 
4 

6 

762 
855 

494 
Prazo de recolhimento. Débitos judiciais 4 
Rendimentos do trabalhador. Casos de 
isenção ................................................... 6 
Verbas pagas na execução ................... 38 

Imposto sindical. Contribuição sindical ..... 2 e 7 
Improbidade. Falta grave ............................ 8 
I!'flP.ugnação do valor da causa. Razões 

889-A 

457 
457 
578 
482 

Inquérito 
Apuração de falta grave. Prazo ............. 
Apuração de falta grave. Rescisão do 
contrato. Salários respectivos .............. 
Apuração de falta grave. Rito ................ 
Apuração de falta grave e as custas .... 
Estabilitário ............................................ 

2 

6 
5 
3 
3 

855 

492 
855 
855 
494 

fmals ............................................................ 
Impulso processual ..................................... 
Imunidade de jurisdição. Diplomatas estran­

3 
4 

850 
765 

Falta grave ............................................. 
Improcedente. Readmissão .................. 
Prazo decadencial de 30 dias ............... 

1 
1 
6 

494 
495 
494 

geiros ........................................................... 16 843 Insalubridade ............................................... 1 189 
Imunidade tributária do sindicato dos traba- Adicional ................................................ 2 190 
Ihadores ....................................................... 

In itinara. Horas ..................................... 
Inadimplência contratual. Despedida indireta 
do empregado ............................................. 

2 
3 

11 

548 
4Q 

483 

Adicional. Momento de sua exigência ... 
Adicional. Relação continuativa ............ 
Adicional. Sua natureza jurfdica ........... 
Adicional. Trabalho intermitente ............ 

1 
2 
2 
7 

196 
194 
192 
192 

Incapazes de depor .................................... 
Incêndio. Proteção ...................................... 
Incidente de falsidade ................................. 

5 
5 

10 

821 
200 
818 

Agentes biológicos ................................ 
Agentes qufmicos com limites de tole­
rância ..................................................... 

17 

14 

190 

190 
Incidente processual de falsidade de docu­
mento ........................................................... 15 830 

Agentes qulmicos sem limites de tole­
rância ..................................................... 16 190 

Incompetência absoluta. Invocação em qual­
quer grau de jurisdição ............................... 5 799 

Anotação na carteira de trabalho ......... 
Asbestos. OIT ........................................ 

5 
19 

192 
190 

Incompetência da Justiça do Trabalho. Cabi­
mento de recurso ........................................ 2 800 

Cabina de projeção de cinema ............. 
Calor ....................................................... 

2 
6 

235 
190 

Incompetência relativa e ratiana laci ......... 
Inconstitucionalidade de ato normativo ..... 

10 
6 

651 
894 

Câmaras frigorrficas .............................. 
Conceito ................................................. 

12 
3 

190 
189 

Inconstitucionalidade de lei. Argüição nos 
TRTs ............................................................ 
Inconstitucionalidade de lei. Competência 

6 894 
Eliminação ou neutralização. Limites de 
tolerância ............................................... 
Horas extras .......................................... 

1,2 
7 

191 
60 

do Pleno do TST ......................................... 
Incontinência de conduta. Falta grave ....... 

6 
9 

894 
482 

Iluminação .............................................. 
Iluminamento ......................................... 

1 
7 

175 
190 

Incorporação da sociedade ........................ 4.5 10 Menor ..................................................... 1 402 
Indeferimento da prova. Decisão interlocu­
tória .............................................................. 
Indeferimento de pergunta pelo juiz ........... 

6 
4 

795 
848 

Menor aprendiz ...................................... 
Normas Regulamentadoras .................. 
NR-15 ..................................................... 

1 
2 
3 

405 
60 

190 
Indenização OIT ......................................................... 5 189 

Adicional ................................................ 26 477 Pacto coletivo ........................................ 3 192 
Antecipada de tempo anterior à CF/88 31 477 Perrcia .................................................... 1,3 195 
Base de cálculo. Remuneração ............ 13 477 Periculosidade. Prova e local desativado 7.1 195 
Comissionista despedido ...................... 
Despedida indireta ................................ 

2 
13 

478 
483 

Periculosidade. Prova emprestada ....... 
Poeiras minerais. Sflica e asbestos ..... 

7 
15 

195 
190 

Despedida injusta .................................. 1 478 Radiações ionizantes ............................ 8 190 
Factum principis .................................... 1 486 Radiações não-ionizantes .................... 10 190 
FGTS ...................................................... 30 477 Retroatividade do adicional 4 •••••• ~ ........... 3 60 
Horistas.220 horas ............................... 5 478 Ru Ido continuo e intermitente ............... 4 190 
Inclusão de adicionais ........................... 3 478 Ruldo de impacto .................................. 5 190 
Pagamento fora do prazo legal ............. 2 477 Sindicato e honorários advocaticios .... 4 195 
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Substituição processual ....................... . 2 195 Jornada de 6 horas. Intervalo de 15 minutos 5 71 

Trabalho da mulher ............................... . 4 193 Jornada de trabalho 

Trabalho da mulher. Não vedação ....... . 1 387 Agrônomo .............................................. . 7 58 

Trabalho do menor ................................ . 2 189 Antecedentes legislativos da - ......... .. 2 58 

Trabalho sob ar comprimido .................. 9 190 Arquiteto ................................................ . 7 58 

Umidade ............................................... .. 13 190 
 Artista de radiodifusão ......................... . 5 58 

Vibrações .............................................. . 11 190 
 Atleta de futebol .................................... . 6 58 


Insolação .................................................... . 6 200 
 BIP. Celular ........................................... . 14 59 

Insolvência civil. Processo de execução ... 4 876 
 Conceito ................................................ . 7 57 

Inspeção do Trabalho. Convenção da OIT 27 200 
 Controle alternativo .............................. . 14 58 

Inspeção do Trabalho. Normas.lmpossibi­ De 6 horas e empresas que não exploram 
lidade do Estado Membro estabelecer ...... 7.1 154 
 a telefonia .............................................. .. 2 227

Inspeção judicial......................................... 16 827 
 Descanso .............................................. . 1 66

Instalações elétricas ................................... 1 179 
 Engenheiro ............................................ . 7 58


Requisitos do profissional..................... 1 180 
 Especial. Falta de embasamento fático 6 57
Requisitos do profissional. Conheci-
Evolução histórica ................................ . 3 57
mento de primeiros socorros .............. . 181 

Excessiva .............................................. . 11 59
Instância do dissldio coletivo e comissão de 
Inaplicabilidade das normas ................ . 9 62
trabalhadores ............................................. . 2 856 

Limite legal ........................................... .. 15 58
Instauração da instância de dissldio cole-
Médico ................................................... . 8 58
tivo .............................................................. . 5 856 

Mineiros. Prorrogação ......................... .. 1 295
Instituições de beneficência. CLT ............ .. 2 ~ 


Instituições financeiras. Definição ........... .. 12 224 
 Motorista ............................................... . 10 62 

Instrução do processo ................................ 1 848 Músico ................................................... . 9 58 

Instrução Normativa n. 03 do TST - vide Norma de ordem pública ..................... .. 15 58 

página no Indice geral .............................. .. Normas gerais e especiais ................... 4 57 

Instrução Normativa n. 04 do TST - vide Petroleiros ............................................. . 10 58 

página no Indice geral ................................ Portuário ............................................... . 13 58 

Instrução Normativa n. 20/2002 do TST .. .. 4 789-B Prorrogação .......................................... . 4 58 

Instrução processual e audiência. Fixação Prorrogação empresa cf trabalho contr­
pelo juiz dos pontos controvertidos ........... 4 817 nuo ........................................................ .. 3 71 

Instrumento público. Prova ......................... 6 830 Qulmico ................................................. . 7 58 

Interdição da empresa ................................ 2,3.4 161 Radialista .............................................. . 12 58 


Decretação judicial................................ 10 161 Redução e criação de emprego .......... . 17 58 

DRT ........................................................ 1 161 Redução salarial .................................. .. 9 DUCLT 

Desobediência. Danos a terceiros. ....... 6 161 
 Telefone celular ..................................... . 14.1 59 

Recurso.................................................. 10 161 
 Trabalho externo ................................... . 5 57 

Requisito. Laudo técnico ....................... 9 161 
 Transporte fornecido pela empresa ..... . 16 58 

Salários .................................................. 8 161 
 Veterinário ............................................. . 7 58 

Suspensão. ........ ........... ........... ....... ....... 7 161 
 Vigia ...................................................... . 11 62 


Interesses e direitos individuais. Ministério Jornalista .................................................... . p.236

Público do Trabalho ..................................... 28 762 
 Atividades privativas ........................... .. 3 302

Interferência na administração sindical..... 1 525 
 Comunicação social e a constituição ... 8 302
89
Interpretação da lei ..................................... 3 
 Conceito legal ...................................... .. 6 302

Interpretação da transação ........................ 12.3 9 


1Q Direitos autorais ................................... . 8 302
Interpretação das leis ................................. 9 

Duração do trabalho ............................ .. 1 303
Interrupção de contrato de trabalho ........... 1 471 

Hora extra ............................................. . 1 306
Intervalo de repouso ou alimentação. Re-
Lei disciplinadora da profissão ........... .. 1 302
dução pelo Ministério do Trabalho ............. 6 71 

Liberdade de informação e de pensa-Intervalo para refeição. Turno ininterrupto. 15.1 58 

mento ................................................... .. 2 302
Intervenção de terceiro no dissldio coletivo 12 856 

Prorrogação da jornada ...................... .. 1 304
Intervenção na lide da União Federal. Casos 1 63 


9Q Registro profissional ........................... .. 4 302
Invalidade do negócio jurldico .................... 3.1.2 

Invenção do empregado. Contrato ........... .. 454 
 Repouso semanal remunerado ............ . 1 307 

Invenções do empregado .......................... . 1 454 
 Salário ................................................... . 5 302 

Inversão do ônus da prova ........................ . 5 818 Juiz 

Inversão do ônus da prova. Impossibilidade 5 821 Aplicação de penalidades. Recurso para 

Irredutibilidade do salário. PrincIpio ......... .. 1 462 o TST ...................................................... 1 904 

Irredutibilidade salarial .............................. . 4.3 867 Identidade trsica .................................... 4 654 

Irrenunciabilidade de direitos .................... . 13 468 Impedimento. Juiz substituto ............... . 2 656 

Irretroatividade da lei. Contrato de trabalho 12 ~ Liberdade na direção do processo ..... .. 2 765 

Irretroatividade das leis ............................ .. 7 DUCLT Omissão da lei e 0-.......................... .. 2 
 8i 

Isenção de Imposto de Renda. Rendimentos Poder de riscar e desentranhar peças 

do trabalhador ........................................... .. 6 457 processuais ......................................... .. 3 n8 

Isenção do pagamento das custas ........... . 1 790-A Togado no TRT. Garantias constitucionais 4 670 

Isonomia salarial ........................................ . 11 461 Juiz de direito e jurisdição trabalhista ....... 1 668 

Isonomia salarial. Constituição Federal .... . 11 461 Juiz do Trabalho 


Atribuições administrativas e processuais 659 

J Competência ........................................ .. 659 


Concessão de liminar. Transferência de 

Jateamento de areia ............... .................... 23 190 empregado. Dispensa de dirigente sin-

Jogador de futebol. Repouso semanal re- dical ....................................................... . 5 659 

munerado ... ......... ............ .......... ............ ....... 19 67 Constituição e a LOMAN ...................... . 4 659 
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71 Deveres e normas de conduta na LOMAN 213 658 L 

58 
58 
58 
58 
58 
59 
57 
58 

227 
66 
58 
57 
57 
59 
62 
58 
58 

295 
62 
58 
58 
57 

Garantias constitucionais na Lei Orgâ­
nica da Magistratura .............................. 
Obrigatoriedade de declaração de bens 
Permuta com outro de região distinta ou 
a mesma ................................................ 
Quem não pode ser ............................... 
Regras de conduta ................................ 
Remuneração ........................................ 
Titular. Juiz Substituto. Promoção ........ 

Juiz substituto ............................................. 
Poder do Presidente do Tribunal na sua 
movimentação para outra Vara ............. 

Juizo prevento. Arquivamento do processo 
Juizos de Direito. Cartórios ........................ 
Julgamento antecipado da lide ................... 
Julgamento antecipado da lide ................... 
Jurisdição. Conceito ................................... 
Jurisdição voluntária. Que é ....................... 
Jurisprudência 

Fonte de direito ...................................... 
Lacuna da lei ......................................... 
STF, ST J e TST vide páginas no In­
dice geral ............................................... 

2 
3 

7 
2 
2 
2 
2 
2 

3 
12 

1 
5 
2 
4 
5 

15 
4 

649 
644 

649 
654 
658 
657 
670 
656 

656 
844 
717 
795 
851 
643 
643 

19 

8g 

Lacuna da lei. Jurisprudência .................... 
Lanço vil. Praça .......................................... 
Laudo de avaliação dos bens penhorados 
Laudo pericial. Apresentação em separado. 
Assistente técnico e perito .......................... 
Laudo pericial e assistência técnica. Prova 
Laudo pericial inconclusivo. Poder do Juiz 
determinar nova perlcia .............................. 
Laudo técnico. Interdição da empresa ou 
embargo da obra ........................................ 
Legislação eleitoral. Contrato de trabalho .... 
Legislação supletiva e a CF ....................... 
Legitimatio ad causam ................................ 
Lei. Argüição de inconstitucionalidade nos 
TRTs ............................................................ 
Lei. Conceito ............................................... 
Lei. Fins sociais • ••••••••• n .................... u ........ 

Lei. Negociação coletiva ............................. 
Lei. Periodo de vacância ............................ 
Lei acidentária ............................................. 
Lei de greve. Comentários .......................... 
Lei do Pavilhão e o CÓdigo Bustamante .... 
Lei do Pavilhão. Trabalhador marltimo Polê­

4 8Q 

26 889 
6 889 

11 827 
7.1 827 

15 827 

9 161 
14 ~ 
2 DUCLT 
1 791 

6 894 
15 19 

1 8g 

3 619 
17 19 

3 40 
6 722 
3 248 

58 Uniformização ........................................ 18 896 micas ........................................................... 2.2 248 
58 
58 

Uniformização pelos TRT s .................... 
Juros de mora 

27 893 Lei inconstitucional. Direito adquirido ........ 12.1 
Lei nova. Contrato de trabalho ................... 12 

~ 
~ 

Correção monetária. Sentença ............. 
Execução ............................................... 

7 
44 

832 
889 

Lei Orgânica da Magistratura e os TRTs ... 
Lei Portuária. Comentários ......................... 

5 
1 

670 
292 

TRD (Taxa Referencial Diária) ............. 8 877-A Leilão publicado em jornais. Requisitos tipo-
Jus postulandi gráficos ........................................................ 53 889 

Empregados e patrões .......................... 4 839 Leilão público dos bens penhorados ......... 38 889 
Recurso de revista e embargos ........... 4 899 Leiloeiro ....................................................... p.236 

59 Recurso .................................................. 2 896 Leiloeiro. Escolha ........................................ 39 889 
57 SUstentação oral .................................... 2 896 Leiloeiro rural .............................................. p.236 
58 Jus variandi ................................................. 15 468 Leis extravagantes. Sua consolidação ...... 2 ~ 
58 Empregador. Limites .............................. 3 468 Leis sobre polltíca salarial .......................... 4 867 
62 Justa causa Leis sobre salários ...................................... 4 867 

p.236 Abuso do direito de greve ..................... 18 482 LER (Lesão por Esforços Repetitivos) ...... 5 198 
302 Classificação. Objetivistas e subjetivistas 3 479 Lesão ........................................................... 3.1.6.5 gg 
302 Conceito ................................................. 1 482 Anulabilidade do negócio jurldico ......... 3.1.6.5 gg 
302 Conexão com o serviço ........................ 7 482 Liberdade de associação ........................... 1 544 
302 Desldia funcional ................................... 11 482 Liberdade de contratar ................................ 1 444 
303 
306 
302 

302 
304 

Falta grave. Quebra da confiança ......... 
Negociação habitual .............................. 
Segurança Nacional. Greve .................. 

Justiça administrativa e a CF ..................... 
Justiça do Trabalho 

Avulsos .................................................. 

2 
10 
19 
3 

21 

479 
482 
482 
643 

643 

Liberdade sindical. Constituição ................ 
Liberdade sindical. Cláusula pétrea ........... 
Licença-maternidade .................................. 

Adoção ................................................... 
Férias ..................................................... 

Licença não-remunerada. Férias ............... 

5.2. 
7 

1,6 
1 
2 
9 

524 
511 
392 

392·A 
131 
131 

302 
307 
302 

904 
654 
656 
765 
~ 

Contribuições sociais ............................ 12 
Cumulação de pedidos .......................... 7 
Celetista ................................................. 7 
Doméstico .............................................. 4 
Empresa incorporada à União .............. 20 
Empresa pública .................................... 7 
Estrutura. Constituição .......................... 1 e 2 
Ex-celetistas .......................................... 6.1 
Extinção dos vogais .......................~.. ~.. ~ 1.1 
Hierarquia ~ ••••• * •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ 2 

764 
652 

2g 

7Q 

643 
3g 

644 
643 
643 
644 

Licença-paternidade ................................... 
Licença remunerada para estudos e a OIT 
Lide. Julgamento antecipado ...................... 
Lide. Julgamento antecipado ...................... 
Limitação de idade. Concursos públicos e 
oSTF ........................................................... 
Liquidação da sentença .............................. 

Arbitramento .......................................... 
Artigos .................................................... 
Cálculo, arbitramento e artigos ............. 
Cálculos. Memória ................................. 

7 
37 

2 
5 

3,1 
8 

12 
13 
1 

10 

473 
457 
851 
795 

5g 

879 
879 
879 
879 
879 

778 
670 
668 

Litlgios derivados de pactos coletivos . 
Órgãos ................................................... 
Participação nos lucros ......................... 

30 
3 

12 

643 
643 
~ 

Espécies ................................................ 
Impugnação e preclusão ....................... 
INSS ....................................................... 

9 
1 
1 

879 
879 
879 

659 
659 

Portuário ................................................ 
Recesso ................................................. 

Justiça gratuita ............................................. 

33 
4 
2 

643 
776 
790 

Liquidação extrajudicial. Empresa em - .... 
Litigância de má-fé ..................................... 

Nova hipótese ........................................ 

16 
12 

1 

879 
791 
770 

Honorários periciais .............................. 1 790-8 Responsabilidade por danos processuais 12 791 
Sindicato ................................................ 2 790 Litisconsórcio 

659 
·659 

Justiça paritária. Extinção .......................... 2 
Justificação e prova .................................... 26.1 

643 
763 

Ativo ....................................................... 
Ativo. Conceito ....................................... 

2 
3 

842 
842 
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Nota Art. Nota Art. 

Ativo na execução ... ........................ ...... 11 879 Medida cautelar. Efeito suspensivo em Re-
E recurso .............. .................... ............. 11 893 curso Extraordinário. Competência presi-
Facultativo ativo e passivo.... ................ 5 842 denteTST ................................................... . 3 707 
Facultativo. Limitação de partes ...... ..... 9 791 Medida Cautelar Inominada. Efeito suspen­
Necessário ... ................ ................... ....... 4 842 sivo do Recurso. Prova de admissão do re-
Necessário. Transação.. ............ ............ 12.4 9Q curso ............................................................ 38 893 
Passivo e ausência do reclamado........ 7 844 Medidas cautelares ...... ....... ..... .......... ......... 25 763 
Conceito ................................................. 9 791 Memória de cálculo e a execução. liquida-

Litisconsortes. Relação entre eles ............. 7 842 ção da sentença ............................ .............. 1 .1. 879 
Litispendência ...... ....................... ................ 5 847 Memória de cálculo. Liquidação da sentença 10 879 
Livros comerciais. Prova ............................ 11 830 Memoriais. Razões finais ......... .................. 5 850 
Livros contábeis da empresa. Inspeção do Menor 
trabalho........................................................ 4 630 Analfabeto. Local apropriado para reali-
Livros e fichas mercantis. Prova ................ 12.8. 818 zação de instrução primária ............... .. 3 427 
Locação de imóvel. Reintegração. Compe- Aprendiz. Idade mfnima ....................... . 2 3R 
tência da Justiça do Trabalho.......... ...... ..... 21 763 Assistido ............................................... . 17 429 
Lockout Assistido. Iniciação ao trabalho. Não é 

Conceito ................................................. 3 722 empregado .......... ................. ............ ...... 17 429 
Frustração da negociação. Multa .......... 4 722 Atividade Insalubre e periculosa .......... 4 405 
Multas judiciais ...................................... 2 722 Carteira de trabalho ............................... 11 13 
Proibição ....... .................... ................ ..... 6.11 722 Casos de afastamento do emprego ..... 3 424 

Cessação da incapacidade ................... 1.1.2 811 

M Compensação de horário .......... ............ 7 413 
De 21 anos e a Justiça do Trabalho ..... 1 792 

Mãe adotiva. Lei trabalhista ........................ 1 392-a De 18 anos e a Justiça do Trabalho ..... 1 793 
Mãe social................................................... 14 3Q Ensino fundamental............................... 3 427 
Magistratura. Idade de ingresso ................. 1.1 654 Estudante. Perfodo de férias ...... .......... 1 136 
Maioridade civil aos 18 anos ...................... 2 792 Horas extras ..................... ..................... 2 59 
Mandado de injunção .................................. 31 643 Insalubridade ......................................... 1 402 
Mandado de injunção. Rito ......................... 11 763 Menor aprendiz. Salário mfnimo ...... 3,4,5,7,8,9 80 
Mandado de segurança Mulher e a força maior .......................... 8 61 

Coletivo. Sindicato ................................. 6 511 Prorrogação da jornada de trabalho ..... 2 413 
Coletivo perante o sindicato ...... ........... 8 513 Recibo de salário ......... .......................... 3 464 
Competência do STF na apreciação si Salário ..... ................. .............. ................ 6 80 
atos de outros tribunais .............. ........... 7 693 Salário-educação .............. .................... 3 427 
Competência do TRT Pleno .................. 5 678 SENAI.................................................... 3 429 
Contra atos judiciais. Posição do STF... 22.3 763 Trabalho insalubre ................................. 2 189 
Jurisprudência do STF, STJ, TST ......... 22.2 763 TrabalhO insalubre . .............. .................. 4 60 
Justiça do Trabalho ................................ 22 763 Trabalho prejudicial............................... 1 407 

Máquinas e equipamentos. Dispositivos de Transporte de peso ............... ........ ......... 4 198 
segurança .................................................... 1 184 Mensalista. Cálculo do salário ................... 2 64 
Máquinas e equipamentos. MTE ................ 
Máquinas e equipamentos. OIT ................. 

2 
1 

186 
184 

Mérito. Agravo de instrumento e julgamento 
Meteorologista ................. ..... ............... ........ 

11 897 
p. 237 

Máquinas e equipamentos. Requisitos para Microempresa. Estatuto da - ....... ............. 16 1Q 

sua comercialização ........................... ........ 1 184 Microempresa. Saúde ocupacional............ 2 155 
Máquinas e equipamentos importados ...... 1 184 Minas de subsolo. Trabalho noturno .......... 1 293 
Marinha mercante. Carreira ........................ 17 248 Mineiro. Alimentação................................... 1,2 297 
Marinha Mercante. Grupos de pessoal...... 5 248 Mineiro. Remuneração da hora extra ......... 3 297 
Marinha Mercante. Nacionalização e a CF 1 371 Ministério Público do Trabalho 
Marltimo Ministério Público. Ajuste de conduta ........ 2 877-A 

Bandeira do navio .................................. 13 7R Ministério Público. Suspeição .................... 2 802 
Contrato de trabalho .............................. 6 248 Ação anulatória de pacto coletivo ........ 27 762 
Desembarque do tripulante. Homologa- Ação Civil Pública. Direito Coletivo ...... 28.4 762 
ção na capitânia dos portos .................. 7 248 Acordo judicial. Recurso ............... ........ 23 762 
Férias ..................................................... 1 a 4 150 Afastamento de membros ............... ...... 25 762 
Férias ..................................................... 12 129 Antecedentes históricos.... ............ ........ 2 762 
Férias. OIT ............................................. 4 150 Antecipação da tutela em ação civil pú-
Repouso semanal remunerado ......... .... 9 248 blica ........................................................ 30.9 762 
Repouso semanal remunerado ............. 9 248 Arbitragem ... .......... ............... ............ ..... 3 764 
Trabalho extraordinário ............ ............. 1 249 Arbitragem .... ................... .......... ..... ....... 29 643 
Trabalho noturno .................................... 12 248 Atribuições ........ ............. ....... ........ ......... 9 762 

Massagista ................................................ .. p.236 Atuação no TST ... .................................. 24 762 
Maternidade. Contrato a prazo determinado 3 391 Atuação perante a Vara do Trabalho.... 22 762 
Mecanografia. Repouso durante a jornada 1,2 72 Câmara de Coordenação e Revisão .... 14 762 
Médico ........................................................ . p.236 CLT ......................................................... 28.1 762 

Cooperativa. Relação de emprego ....... 8 gR Colégio de Procuradores do Trabalho ... 12 762 
Jornada de trabalho .............................. 8 58 Competência ................ ................... ....... 9 762 
Salário profissional.......... ...................... 8 58 Conselho Nacional....................... ......... 3.1 762 

Médico do trabalho ..................................... 3 162 Conselho Superior ................................. 13 762 
Médico veterinário .................................... .. p.237 Constituição Federal........ ............... ...... 28.2 762 
Médico veterinário militar .......................... . p.237 Constituição Federal............................. 30.2 762 
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Art. 	 Nota Art. Nota Art. 

Corregedoria .......................................... 15 762 Multa administrativa. Recurso .................... 2 638 

Declaração de bens e receitas .......••.... 21 762 Abuso de autoridade e fiscalização. Res­

707 	 Direito Individual Homogêneo ............... 28.5 762 ponsabilidade civil e penal .................... 11 626 

Direitos Coletivos e individuais homo- Agentes Públicos. Sanções nos casos 

gêneos ................................................... 4 762 de enriquecimento iIIcito ....................... 13 626 


893 Enunciado n. 331 ................................... 30.7 762 Atividade periculosa e radiação ionizante 19 626 

763 Estrutura ................................................ 6/8 762 Auditor-Fiscal do Trabalho .................... 3 626 


Fundamentos da Ação Civil Pública .... 30.3 762 Auto de infração. Nulidade da decisão .. 4 638 

879 Garantias e prerrogativas ..................... 20 762 Auto de infração. Prazo recursal .......... 5 638 

879 Greve. Instauração de dissldio coletivo 6 856 Autuação. Critério da dupla visita ......... 1 627 

850 Inquérito Civil Público ........................... 26 762 Cobrança. Competência da Justiça do 


Interesses e direitos difusos, coletivos Trabalho ................................................. 2.2 626 

e individuais homogêneos .................... 30 111 Cobrança da Divida Ativa da Fazenda 


427 Interesses e direitos individuais ........... 28 762 Pública ................................................... 1 e 2 642 

3Q Isenção de custas ................................. 1 790-A Etapas. Procedimento administrativo. Cer­

429 Lei Complementar n. 73 ........................ 4 762 ceamento de defesa ............................... 634 

Legitimatio ad causam. Interesse de FGTS. Fiscalização dos recolhimentos 16 626 


429 Fiscal do Trabalho ................................. 3 26
agir ......................................................... 30.6 762 

405 Ministério Público do Trabalho. Terceiri-
 Fiscal do Trabalho. Carteira de identida­
13 zação de Serviços pela Administração 
 de funcional ........................................... 1 630 


424 	 Pública Direta e Indireta. Respeito à Lei Fiscal do Trabalho. Trabalho portuário ... 3 626 

SG 	 de Licitações .......................................... 31 762 
 Fiscalização das empresas com menos 

413 	 Multa na ação civil pública .................... 30.8 762 
 de 10 empregados ................................. 626 

792 	 Não sujeição a ponto o Procurador- Fiscalização do FGTS e das contribui­
793 	 Geral e os Procuradores ..................... 1 762 
 ções sociais ........................................... 16 626 

427 	 O MP~ na ponstituição ......................... 3 762 
 Fiscalização. Multas. Inspeção do Traba­
136 	 Organlzaçao ................ '" ....................... 4 762 
 lho. Convenção n. 81, da OIT ............... 626 

59 	 Órgãos ................................................... 10 762 
 Fiscalização. Obrigação de dar orien­

402 	 Pareceres obrigatórios .......................... 22 762 
 tação técnica e esclarecimentos ao em­
980 	 Prerrogativas ......................................... 6 762 
 pregador ................................................. 3 630 


61 	 Processo do trabalho ............................ 28.3 762 
 Fiscalização. Obrigação do empregador. 
413 	 Procurador-Geral do Trabalho. Atribui· Fiscalização do Trabalho. Atribuição pri­
464 	 ções ........................................................ 11 762 
 vativa do poder público ......................... 4 626 

80 	 Procuradores do Trabalho ..................... 18 762 
 Fiscalização do trabalho. Constituição ... 2 626


427 	 Procuradores Regionais do Trabalho ... 17 762 
 Fiscalização do trabalho. Convênio com 
429 	 Ramos .................................................... 7 762 
 os entes públicos ................................... 2 626

189 	 Recurso no dissfdio .............................. 6 864 
 Fiscalização do trabalho. Critério ......... 1 629

60 	 Recursos ................................................ 1 899 
 Documentos contábeis .......................... 4 630


407 	 Subp~~cur~dores-Gerais do Trabalho .. 16 762 
 Fiscalização do Trabalho Rural ............ 14 626

198 	 Tercelrlzaçao ......................................... 30 762 
 Fiscalização. Prazo facultativo de 8 dias. 
64 	 Terceirização de atividades da empresa 30.5 762 
 Exibição dos livros ................................. 2 630


897 	 Unidades de lotação e de administração 19 762 
 Infrações trabalhistas. Valor das - ...... 5 626

p.237 	 Varas do Trabalho .................................. 29 762 
 Inspeção do trabalho ............................. 1 626
1Q Vitaliciedade e inamovibilidade ............ 5 762 
 Inspeção do trabalho e Convenção n. 81


155 	 Ministro do TST deve ser brasileiro ........... 2 693 

daOIT ..................................................... 626
293 	 Modernização da CLT ................................. 4 DUCLT 

Ministério do Trabalho e Emprego. Deno­

297 	 Moeda Estrangeira ...................................... 14 457 

minação. Inspeção do trabalho ............. 8 626
297 	 Mora salarial contumaz .............................. 25 457 

Notificação pessoal do autuado ........... 3 638
Mora salarial. Extinção da empresa .......... 1 10 

Prazo facultativo de 8 dias. Exibição dos Sn-A 	 Mora salarial. Rescisão contratual ............. 14 483 

livros ....................................................... 2 630
802 	 Morte do empregador. Extinção da empresa 1 485 

Precedentes administrativos da fiscali­762 	 Morte do empregador constituldo em firma 
zação ...................................................... 18 626
762 	 individual ..................................................... 10 483 

Prescrição da ação punitiva da adminis­762 	 Morte ou perda da capacidade processual. 

Suspensão do processo ............................. 	 tração pública ........................................ 9 626
762 	 7 643 

762 	 Motorista autônomo. Empresa ................... 5 
 31! Prescrição do procedimento administra-


Motorista com vefculo próprio .................... 32 457 tivo de apuração .................................... 9 626 

3g
762 Motorista em empresa rural. Rurlcola ....... 5.1 Radiação ionizante e atividade pericu­

764 Motorista. Jornada de trabalho .................. 10 62 losa ......................................................... 19 626 

643 Movimentação, armazenagem e manuseio Recurso ex amcio. Caso de arquiva­
762 de materiais ................................................. 182 mento ..................................................... 638 

762 Movimentação de materiais. Requisitos da Responsabilidade administrativa civil e 

762 pessoa para trabalhar ................................. 1 183 penal. Abuso de autoridade. Fiscalização 11 626 

762 Mudança de local de trabalho .................... 11 468 Segurança do trabalho portuário .......... 10 254 

762 Mulher. Empregada. Perrodos de descanso 1 385 Sistema de Atendimento dos Direitos do 


5Q762 Mulher. Salário ............................................ 2 Trabalhador - TEM ............................... 12 626 

762 Mulher. Trabalho insalubre .......................... 4 60 Sistema Federal de Inspeção do Trabalho 6 626 

762 Mulher. Transporte de peso ........................ 4 198 Trabalho portuário. Fiscal do trabalho ... 3 626 

762 Mulher casada. Justiça do Trabalho ........... 1 792 Trabalho portuário. Fiscalização. Multa 3 628 

762 Mulher empregada. Prorrogação da jornada 1 375 Tramitação do auto de infração ............ 1 e 2 629 

762 Mulher grávida. Admissão .......................... 2 373-A Valor ....................................................... 15 626 
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Nota Art. Nota Art. 

Valor. Competência privativa do Dele- Direito material do trabalho ................. .. 7 gg 

gado Regional do Trabalho .... ,. ... .......•.• 1 634 Inocorrência da -.Ausência de prejulzo 2 795 


Multa. Ausência de Registro de Empregado 1 48 Insanável. Obrigação do Tribunal exa­

Multa. Caráter compensatório .................... 2 477 minar independente de requerimento da 

Multa. Cobrança. Justiça do Trabalho ........ 2.2 626 parte ....................................................... 6 895 

Multa aplicada ao empregado. Infração a Momento de argaição .................... ........ 1 795 

pacto coletivo .............................................. 10 462 Momento de ser invocada .................. ... 3 795 

Multa. Recurso administrativo e depósito NegÓCio jurfdico ..................................... 3.2, 3.1.2 gg 


9Qprévio .......................................................... 2.1 638 Negócios jurfdicos ................................. 3,3.1 

Multa Judicial e administrativa. Fundo de Processo do trabalho ... ................... ...... 7 gg 

Garantia de Execuções Trabalhistas ...... 2.2.1 729 e 626 Processual............... ........... .............. ..... 1 794 

Multa por desrespeito à ordem de reinte- Relativa e a preclusão........................... 1 794 

gração de estabilitário ............................... . 2 495 Transação ...... ........................... ............. 12.7 gg 

Multas judiciais. Lockout............................ . 2 722 Nutricionista ................................................ p.237 

Municlpio e horário de funcionamento ...... . 2 67 

M~s~ólogo .................................................. . p.237 o 

MusIco ......................... ,., ............................ . p.237 

Músico. Hora extra ..................................... . 9 58 Obra certa. Contrato .................................. . 479 

Músico. Jornada de trabalho ..................... . 9 58 Obrigação. Temporabilidade ...................... . 699 

Músico. Requisitos legais para exerclcio da Obrigações de fazer ou não fazer. Desne­
pr~fi~ão ........... : ................ , .." .................... . 2 233 cessidade de garantia de instância ........... 11 884 

MusIco estrangeiro ................................... .. 1 233 Odontólogo ................................................. . p.237 


Ofensa flsica. Falta grave ...................... ..... 16 482 

Ofensa flsica sofrida pelo empregado ....... 7 483
N 
Oficial de Justiça. Avaliação do bem penho-


Navio rado.............................................................. 2 721 

Código Bustamante ...... ...... ................... 16 248 Oficial de justiça. Execução ....................... 4 889 

Conceito ................................................. 2.4 248 Oficial de justiça. Suspeição do - ............ 5 889 

Formas de utilização ............................. 2.6 248 Oficial de Justiça e a execução. Atos de ava-

Lei do Pavilhão. Polêmicas ................... 2.2 248 liação............................................................ 4 889 

Natureza jurldica ................................... 2.5 248 OIT 


Navios de pesca. Alojamento. OIT ............ 27 200 Asbestos. Insalubridade ........................ 19 190 

Necessidade de serviço. Transferência do Benzeno ................................................. 10 192 

empregado ................................................. . 8 469 Benzeno ................................................. 5 194 

Negociação coletiva. Dispensa em caso de Construção civil .... ...... ....... ............... ..... 2 200 

Dissldio Coletivo de Natureza Jurldica ..... 3 859 Contaminação do ar .............................. 5 201 

Negociação coletiva. Empresa pública. So- Contratação de adolescentes em minas 

ciedade de economia mista .... ............... ..... 13 856 no subsolo. Exame médico ................... 3 293 

Negociação coletiva e a greve ................... 2.3 856 OIT. Convenções ................................... 27 200 

Negociação habitual pelo empregado. Falta Dispensa do empregado: motivo técnico, 

grave ............................................................ 10 482 financeiro e justa causa ........................ 27 477 

Negociações coletivas. Inovações no pro- Férias ..................................................... 1 130 

cesso ........................................................... 15 611 Férias ..................................................... 3 134 

Negócio Jurldico Férias dos marftimos ............................ 4 150 


9QAnulabilidade ......................................... 3.1.5 Licença remunerada para estudos ....... 37 457 

9QCausas da anulabilidade ....................... 3.1.6 Máquinas e equipamentos .................... 1 184 


Defeitos e a CLT .................................... 3.1.6.7 gg Pagamento dos salários em cheque .... 7 463 

9QE ato jurfdico. Distinção ........................ 4 Pescadores ............ ................ ..... ........... 1 251 

9QInvalidade ............................................... 3.1 .2 Proteção contra o desemprego e promo­
9QNulidade ............................................. 3.1, 2.1.3, 3 ção do emprego OIT e a insalubridade 24 477 

9QNulo. Eficácia ......................................... 3.1.4 Repouso semanal remunerado ............. 3 67 


Norma imperativa ................ ................. ....... 10 gg Ruldo ..................................................... . 201 

Norma processual. Aplicação imediata ..... 15 893 Salário mlnimo ....................................... 4,13 76 

Normas constitucionais auto-aplicáveis .... 8 DUCLT Salário mlnlmo ....................................... 4 81 

Normas de segurança para o tráfego de Segurança e saúde ............................... 6 168 

embarcações ............................................. . 18 248 Seguridade social.................................. 14 154 


8QNormas gerais de direito ........................... . 3 Serviços de saúde ocupacional........... 2,9 162 

Notificação. Presunção de recebimento .... 12 776 Substâncias cancerlgenas ................... 4 194 

Notificação da parte ................................... . 14 841 Trabalho maritimo ............................ ...... 16 248 

Notificação no processo do trabalho ....... .. 1 776 Trabalho maritimo .................................. 2.7 248 

Notificação por precatória ......................... . 15 841 Trabalho noturno da mulher .................. 2 381 

Notificação postal. Aplicabilidade do CPC 20 841 Transporte manual de carga ................. 4 198 

NR-15 e a insalubridade ............................ . 3 190 Uso seguro de produtos qufmicos ....... 29 200 

Núcleos Intersindicals ............................... . 1 625-H Vibração................................................. 5 201 


8QNulidade Omissão da lei. Direito comparado ............ 10 

8QAbsoluta ................................................ . 794 Omissão da lei e o juiz ............................... 2 


Absoluta ou relativa .......... ........ ........ ..... 1 794 ONU. Pluralidade sindical........................... 3 516 

Conceito ................................................. 3.1.1 gg Ônus da prova ....................... ...................... 4 818 

Conhecimento de oHclo pelo juiz ......... 4 795 Ônus da prova ............................................. 11 gg 


9gDeclaração ............................................. 3.1.4 Ônus da prova. Inversão ............................ 5 818 

Declaração pelo Juiz a favor da parte ... 2 798 Opção retroativa do FGTS ......................... 39 442 
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On line .................................................... 29, 30 883 


Nota Art. Nota Ar!. 

Operador de transporte multimodal de cargas p.238 Pena de confissão 
Operador Portuário ..................................... 1.2 292 Atividades Insalubres ou periculosas. 
Operadores cinematográficos. Jornada .... 1 235 Necessidade de laudo pericial .........•... 11 844 
Operadores de rádio de aeronaves ........... 3 231 Matéria de fato ....................................... 11 844 
Organização Internacional doTrabalho. Con- Parte que se recusa a depor ...•............ 3 848 
venções ....................................................... 15 1Q Quando se aplica ................................... 10 844 
Órgão de Gestão de Mão-de-Obra. Capa­
tazla dos portos .......................................... 
Órgão Gestor de mão-de-obra no Porto ­
OGMO ......................................................... 

12 

1.4 

254 

292 

Recusa em responder às perguntas .... 
Pena de deserção do recurso .................... 
Penalidade aplicada ao juiz pelo TRT. Ca­
bimento de recurso ao TST ........................ 

5 
8 

848 
895 

904 
Órgãos fiscalizadores da profissão. Pessoa 
jurldica de direito privado ........................... 
Orientação Jurisprudencial do TST - Tri­
bunal Pleno do TST - vide página no [n­
dlceGeral 
Orientações Jurisprudenciais da Seção de 
Dissídios Coletivos (SDC) do TST - vide 
página no Orientações Jurisprudenciais da 
SDC-2 - do TST - vide página no Indice 
Geral página no Indice Geral 
Orientador educacional .............................. 
Óxido de etileno .......................................... 
Óxido de etileno .......................................... 

8 

26 
9 

p.224 

p.238 
200 
192 

Penalidades. Aplicação ............................... 
Penalidades aplicadas aos membros da 
Justiça da Trabalho .................................... 
Penhora 

Alienação antecipada dos bens penho­
rados ...................................................... 
Bem com usufruto ................................. 
Bem hipotecado ..................................... 
Bem imóvel de famllia ........................... 
Bens de devedor do INSS ..................... 
Bens na ocorrência de não pagamento 
da dívida executada .............................. 
Bens nomeados ..................................... 
Carta precatória. Ausência de bens no 

16 
32 
27 
18 
2 

2 
9 

903 

728 

883 
889 
889 
880 
876 

883 
880 

721 
889 
889 

889 

190 
192 
194 
200 
201 

'293 
200 

. '477 
l 67 
r 201 

p 

Pacto coletivo. Fixação inferior ao salário 
mlnimo ......................................................... 
Pacto coletivo. Representante dos empre­
gadOS na empresa ...................................... 
Pacto coletivo e a lei ................................... 
Pactos coletivos. CLT ................................. 
Pactos coletivos. Competência da Justiça 
do Trabalho .................................................. 
Países emergentes. Salários baixos 
Paradigma deficiente físico ........................ 
Parte. Depoimento. Proibição de ouvir o 
depoimento da outra parte ......................... 
Parte que se recusa a depor. Pena de con­
físsãoe- ................................................... 
Partes. Depoimento. Possibilidade de ocor­
rer em qualquer momento ........................... 
Partes. Limitação de - no litisconsórcio 
facultativo .................................................... 
Participação nos lucros 

Empregado - ........................................ 
Justiça do trabalho ................................ 
Justiça do trabalho ................................ 
Não é Salário ......................................... 
Regulamentação legal ........................... 

Patente. Contrato de trabalho. Em nome do 

118 

8 613 
3 617 

15 611 

2.5 856 
5 DUCLT 

10 461 

10 848 

3 848 

2 848 

9 791 

12 2Q 

12 2Q 
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910 Deveres .................................................. 1 514 de cargo de representação oficial ........ 547 
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Dilapidação do patrimônio de entidades Ocupante de cargo de sua administra-

sindicais ................................................. 1 522 ção. Proibição de remuneração ........... 5 521 
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-442 Dissolução judicial ................................. 2/3 556 Código Civil ............................................ 12 511 
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Eclético de âmbito estadual .................. 4 517 de imóveis .............................................. 4 549 
516 Eleição de dirigente. Comunicação ao Proibição de exercer atividade econO­
511 empregador .. , ......................................... 2 543 mica ........................................................ 564 
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Requisitos da associação se transformar 
em- ..................................................... . 
Requisitos pl sua dissolução judicial e 
atividades suspensas ........................... . 
Responsabilidade solidária pelas custas 
Rural e o Ministério do Trabalho ......... .. 
Rural. Constituição Federal .................. . 

6 

2 

2 

4 

2 
2 
6 
7 

518 

512 

513 

515 

514 
790 

70 
570 

Sociedades corretoras e sociedades distri­
buidoras de tltulos e valores mobiliários. Ho­
rário de funcionamento .......... .............. ........ 3 225 
Sociedades por ações ................................ 10 2° 
Sociedades sem fins lucrativos. Impossibi­
lidade de organização em sindicato .... ...... 3 570 
Sócio. Responsabilidade ............................ 15.1. 15.2 20 
Sócio retirante ............................................. 3 10 
Sociólogo .... ......... .............. ............ .............. p. 239 
Solidariedade. Falência da empresa de tra­
balho temporário ...... ............ .... ............ ....... 8.1 30 
Solidariedade passiva na execução .......... 15 8n 
Som e a saúde ocupacional....................... 9 200 

Segurança nacional. Constituição ....... . 1 528 Subempreitada ............................................ 2 455 
Servidor público. Sindicalização .......... . 1 566 Substâncias Cancerlgenas. Convenção da 
Servidor público como dirigente sindical 10 543 OIT ............................................................... 27 200 
Sociedades sem fins lucrativos.lmpos­
sibilidade ................................................ 3 570 

Substâncias cancerlgenas e a OIT ........... 
Substituição. Não é ­ mas sucessão ....... 

4 
1.1 

194 
450 

Substituição processual........................ 
Substituto processual amplo do funcio­
nário público .......................................... 
Violação de direito do associado. Repa­
ração no jUdiciário ............................... .. 
Votação secreta nas assembléias sindi­
cais ....................................................... .. 

10 

15 

5 

791 

791 

542 

524 

Substituição processual. Entidades sindi­
cais .............................................................. 
Substituição processual ampla. Sindicato. 
Servidor público .......................................... 
Substituição processual do sindicato ........ 
Substituição processual e a insalubridade 
Substituição processual pelo Sindicato e o 

3 

15 
10 
2 

872 

791 
791 
195 

Sindicato da categoria econômica e o Có­
digo de Defesa do Consumidor .................. 10 
Sindicato de categorias conexas e similares. 
Desmembramento ...................................... . 2 
Sindicato de empregadores. Pagamento de 
impostos....................................................... 2 
Sindicato de empresa industrial artesanal ... 1 e 4 
Sindicato de profissionais liberais. Repre­
sentação legal ............................................ . 4 
Sindicato de profissional liberal. Sua repre­
sentação e capacidade processual........... 18 
Sindicato de trabalhadores. I mpossibilidade 
de instituição de imposto ............................ 
Sindicato de trabalhadores. Imunidade tri­
butária. STF ............................................... .. 
Sindicato do funcionalismo e o dissídio co­
letivo ........................................................... . 
Sindicato do funcionário público ............... . 
~ind.ica.to dos empregados das entidades 
sindicais ..................................................... . 
Sindicato e a Convenção 87. da OIT ........ . 
Sindicato e as agências remuneradas de 
~Io~ação •...: ............................................... . 
Sindicato umco .......................................... .. 
Sindicato único. Constituição. Base territo­
rial ............................................................... . 
Sindicato único e as Federações e Confe­
derações. ConseqOências do pluralismo sin­

2 

3 

4 
9 

1 
8 

9 
2 

dical............................................................. 12 
Sindicato único e outro dentro da mesma 
base territorial ........................................... .. 
Síndico do condomlnio ............................. .. 
Sobreaviso e telefone celular ................... .. 
Sociedade a associação. Distinção ......... .. 
Sociedade de economia mista. Atividade 

7 
4 
1 

14 

econômica ............... ........... .............. .......... 13.2 

511 

574 

548 
574 

585 

611 

548 

548 

857 
511 

526 
511 

513 
511 

517 

511 

518 
20 
4° 
2g 

2g 

STF .............................................................. 
Substituto do aposentado por invalidez ..... 
Substituto processual e Lei n. 8.073/90 .... 
Sucessão a Utulo universal........................ 
Sucessão de contrato indeterminado por 
contrato determinado. Hipótese ................. 
Sucessão de contrato por prazo determi­
nado. ConseqOência ................................... 
Sucessão de empregador .......................... 
Sucessão de empregadores e o dolo ........ 
Sucessão de empresas. Dispensa do em­
pregado antes da -. Responsabilidade dos 
créditos anteriores ....................................... 
Sucessão de pessoa jurldica pública ........ 
Sucessão no emprego não é substituição 
Sucessão trabalhista e a falência e a con­
cordata ......................................................... 
Sucessão trabalhista e mudança de con­
cessionário público ... ......... ......................... 
Sucessão trabalhista e transferência de 
empresa estatal para o setor privado ....... 
Sucumbência. Proventos da ­ e o sindi­
cato .............................................................. 
Súmulas do Conselho da Justiça Federal 
- vide página no Indice Geral 
Súmulas do STF ­ vide página no Indice 
Geral 
Supremo Tribunal Federal. Remessa de pe­
tições por e-mail ....... ............. ............. ........ 
Supremo Tribunal Federal. Suas atribuições 
Suspeição 

Casos de ­ ........................................... 
Declaração ex offieio ....... ...................... 
Exceção. Momento de invocar .............. 
Impedimento da testemunha ................. 
Lista exemplificativa de casos ........ ...... 
Ministério Público ......... ......................... 

12 
3 

10 
3 

4 

1 
1 
2 

8 
1 

1.1 

4 

2 

3 

5 

1 
28 

1 
1 
4 
2 
4 
2 

513 
475 
791 
879 

452 

452 
10 
10 

448 
10 

450 

448 

448 

448 

839 

no 
893 

801 
802 
800 
830 
800 
802 

Sociedade de economia mista. Negociação 
coletiva ....... ................................ ............ ..... 13 856 

Parentesco legitimo ou não .................. 
Suspeições e a VT ............... ................. 

5 
2 

801 
653 



1029 CLT íNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO 

Nota Art. Nota Art. 

Suspeição do juiz. Competência da Vara Termo de conciliação de execução .......... .. 1 625-E 

do Trabalho .................................................. 2 e 3 653 Termo de conciliação e a execução .......... . 12 9iI 

Suspeição e impedimento ..Ação rescisória 3 802 Termo processual. Que é ......................... .. 3 no 

Suspensão da prescrição e as comissões Territórios. Servidores. Competência da JT 28 643 

de conciliação prévia .................................. 6.1 11 
 Testemunha 


Casos de suspeição ............................ .. 5 821
Suspensão de contrato de trabalho ........... 1 471 

Depoimento. Circunstâncias para sua in-
Suspensão de transferência....................... 2 841 

validação .............................................. .. 830
Suspensão disciplinar e doença adquirida 
Depoimento de autoridades públicas.no período ................................................... 4 474 

local...................................................... 12 821
Suspensão disciplinare o FGTS ............... 3 474 

Desconto no salário .............................. 6 473
Suspensão do contrato. Auxilio-doença aci-
Desobediência em prestar depoimento. dentário ........................................................ 8 471 

ConseqQências .................................... .. 2 825
Suspensão do contrato. Exerclcio de encar-
Inadmissão da -. contrato superior a 10


go público ............. ......... .............................. 9 483 
 salários mlnimos .................................. .. 3 821

Suspensão do contrato de trabalho. Inqué- Indeferimento de inquirição .................. . 2 818

rito para apuração de falta grave. Salários 6 492 
 Inquirição e reinquirição ....................... . 7 821

Suspensão do contrato de trabalho e os Intimação .............................................. . 1 825

depósitos do FGTS ..................................... 2 471 
 Notificação para prestar depoimento ... 1 825

Suspensão do contrato e o dirigente sindical 4 471 
 Notificação para prestar depoimento ... 3 824 

Suspensão do empregado ......................... 1 474 
 Notificação prévia ................................. . 3 647 

Suspensão do estabilitário. Inquérito judicial 6 494 
 Númerode- ......................................... 10 821 

Suspensão do processo do trabalho ......... 10 764 
 Partes que não falem o português. Tradu-
Suspensão do processo. Hipóteses de - 11 848 
 tor juramentado ...................................... 17 821 

Suspensão do processo. Morte ou perda da Pena de reclusão à - que oculte a ver-
capacidade processual............................... 7 843 
 dade ....................................................... 18 821 

Suspensividade do recurso no dissldio co- Possibilidade de substituição ............... 11 821 

letivo ...... ................... ......... ...... .................... 8 867 
 Precedência do depoimento ................. 13 821 


Preposto................................................. 3 630 

T Prova ...................................................... 12.9 818 


Prova. Acareação. Inquirição de outras

Taxa referencial........................................... 16 879 
 pessoas mencionadas pela parte e tes-
Técnico de administração .......................... p.239 
 temunhas ............................................... 14 821

Técnico de arquivo ..................................... p.240 
 Prova. Pessoas que não podem depor 12.10 818 

Técnico de futebol....................... ............... p. 240 
 Reclamação plúrima .............................. 15 821 

Técnico em prótese dentária ...................... p.240 
 Prova de fato que ultrapasse 3 teste-
Técnico em radiologia ................................. p.240 
 munhas. Possibilidade ........................... 16 821 

Técnico industrial........................................ p.240 
 Suspeição e Impedimento ..................... 2 830

Técnico qulmico. Atribuições ..................... 1 325 
 Testemunho do empregado. Remuneração 
Técnicos de segurança do trabalho ........... 5, 7, 8 162 
 da respectiva falta ...................................... . 824

Técnicos estrangeiros ...... .......................... 9 p. 223 
 Titulo executivo extrajudicial. Ajuste de con-
Técnicos estrangeiros e o contrato de tra­ duta ............................................................. . 2 8n-A

balho ........................................................... . 3 451 
 TItulo executivo extrajudicial. Novo ........... . 12 9iI 

Tecnólogo em processamento de dados ... p.240 Tltulos executivos extrajudiciais ............... . 2 8n-A 

Telefone celular. Jornada de trabalho ........ 14.1 59 
 Tltulos executivos judiciais ...................... .. 2 8n-A


411
Telefone celular e o sobreaviso ................. 1 
 Trabalhador. Brasileiro nato e naturalizado 2 353

Telefonista. Atividade penosa ..................... 7 227 
 Trabalhador. Valores não recebidos em vida 
Telefonista. Atividade penosa. Aposentadoria 22 190 
 pelo- ......................................................... 36 4n

Telefonista e trabalho penoso o da .... ........ 6 193 
 Trabalhador autônomo. Profissional liberal 3 507 

Telefonistas de empresas ........................... 4 227 3Q
Trabalhador avulso e cals do porto ........... . 11 

Telegrama como prova ............................... 12.5 818 
 Trabalhador avulso e férias anuais ........... . 4 129


411
Tempo de serviço. Conceito ....................... 1 
 Trabalhador avulso e prevenção de aci­
411
Tempo de serviço. Telefone celular ............ 1 
 dentes.......................................................... 3 154 


Tempo de serviço do ferroviário ................. 4 247 
 Trabalhador avulso no porto ....................... 1.11 292 

Tempo de serviço e transporte fornecido Trabalhador brasileiro naturalizado e a cons­
pela empresa............................................... 16 58 
 tituição ........................................................ . 1 353 

Tempo de serviço efetivo. Cargo em Comis- Trabalhador de bloco ................................. . p.240

são .............................................................. . 3 450 
 Trabalhador deficiente. Direitos do - ........ 16 311 

Tempo parcial. Regime de - e férias ....... . 1 130-A 311
Trabalhador estrangeiro e a CLT .............. .. 3 

Terceirização da economia ....................... . 13 911 111
Trabalhador estrangeiro e a CLT ............... . 6 

Terceirização de atividades bancárias ..... . 10 224 
 Trabalhador estrangeiro e a Constituição 
Terceirização de atividades da empresa. Federal............... .......... ............................... 1,2 352 

Ministério Público do Trabalho ................... 30.5 762 Trabalhador estrangeiro e a proporciona Ii-

Terceiro na execução .................................. 18 8n 
 dade ............................................................ . 354 

Terceiro na relação processual do dissldio Trabalhador marltimo. Aplicação das pena­

coletivo .......... ............ ............... ........ ....... ..... 11 856 lidades pelo comandante da embarcação 10 248 

Terceiro no processo do trabalho .............. 23 643 Trabalhador marltimo. Convenção da OIT.. 27 200 

Terço constitucional das férias. Concessão Trabalhador marltimo. lei do Pavilhão. Po­
fora de prazo .............................................. .. 3 137 lêmicas .............. ............... ............................ 2.2 248 

Termo de compromisso e fiscalização do Trabalhador marltimo. Veja, também, marl­

trabalho ....................................................... . 627-A 
 timo 
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Nota 

Trabalhador marltimo e a CLT .................... 2 

Trabalhador menor e a freqüência às aulas 1 

Trabalhador menor e mais de um emprego 1 

Trabalhador no subsolo. Obrigação de sua 

transferência para a superflcie. Doença .... 1 

Trabalhador portuário. Proteção ao - ....... 4 

Trabalhador rural. Conceito ........................ 15 

Trabalhador rural. Descanso ...................... 2 

Trabalhador rural e a CLT ........................... 6 

Trabalhador rural e férias anuais ............... 3 

Trabalhador rural e o salário mlnimo ......... 5 

Trabalhador rural e salário in natura .......... 2 

Trabalhador voluntário ................................ 13 

Trabalhadora avulsa e salário-maternidade 3.3 

Trabalhadores rurais. CLT .......................... 1 

Trabalhadores rurais e urbanos. Identidade 

de direitos .................................................... 2 

Trabalhadores rurais. Sindicato. Convenção 

n.141,daOIT ...........................................:. 6 

Trabalhadores rurais. Sua organização. Con­
venção n.141, da OIT ................................ 11 

Trabalho. Direito do - não é direito público 3 

Trabalho. Discriminação no - pelo sexo .. 2 

Trabalho. Discriminação por sexo no - .... 22 

Trabalho. Frio ou calor no ambiente de - . 1 

Trabalho. Idade mlnima para o - .............. 5 

Trabalho a céu aberto ................................. 4 

Trabalho a domicilio .................................... 1 


Conceito ................................................. 1 

Concorrente ........................................... 2 

Férias ..................................................... 2 

Ferramentas ........................................... 3, 4 

Horas extraordinárias ............................ 5 

Pluralidade de contrato ......................... 2 

Segurança, higiene e medicina do tra­
balho ....................................................... 

Salário mlnimo ....................................... 1,2 

Salário mlnimo ....................................... 4 

Segurança e medicina do trabalho ....... 9 

Trabalho a domicilio .............................. 1.1.4 


Trabalho aos domingos ............................... 3.1 

Trabalho aos domingos. Prévia autorização 

autoridade competente ............................... 

Trabalho aos domingos e feriados. Empresa 

de telefonia .................................................. 3 

Trabalho avulso. Conceito de - ................ 11 

Trabalho continuo. Intervalo para repouso 

ou alimentação ............................................ 3 

Trabalho contrário aos bons costumes ...... 2 

Trabalho da mulher 


Amamentação ........................................ 2 

Aplicação das mesmas normas prote­
toras do homem ..................................... 

Atividades insalubres. Não vedação .... 

Curso de formação e aperfeiçoamento 

profissional ............................................. 1 

Força maior ............................................ 8 

Garantia de emprego da grávida .......... 1 

História recente e a OIT ........................ 5 

Local de amamentação ......................... 2 

Na Constituição ..................................... 1-6 

Normas de ordem pública ..................... 1 

Noturno e a OIT ..................................... 2 

Perlodo de descanso durante a gravidez 2 

Penodo de descanso para amamentação 1 

Proibição da discriminação ................... 3 

Salário-maternidade .............................. 1 

Violência contra a mulher ..................... 8 


Trabalho de menor de 16 anos ................... 1 

Trabalho do menor e autorização do Juiz da 

Infância ........................................................ 


Art. 	 Nota Art. 

248 Trabalho do menor e o Estatuto da Criança 

427 e Adolescente (ECA) .................................. 6 402 

414 Trabalho e direito internacional privado ..... 8 1° 


Trabalho em minas no subsolo e tempo de 

300 serviço ......................................................... 294 

628 Trabalho em regime parcial ........................ 1 58-A 


13 Trabalho escravo. Código Penal ................. 40.1 4n 

71 Trabalho escravo. Seguro desemprego ..... 40 4n 

7° Trabalho eventual e a CLT .......................... 8 ~ 


129 Trabalho externo. Hora extra ...................... 12 59 

76 Trabalho externo e duração do trabalho .... 5 57 


506 Trabalho extra. Casos especiais ................ 3 61 

3° Trabalho extra. Falta disciplinar .................. 10 61 


393 Trabalho extra. Marltimo ............................. 1 249 

505 Trabalho extra. Na Constituição Federal .... 6 59 


Trabalho extra. Onus da prova ................... 8 59 

505 Trabalho extra no intervalo para repouso e 


alimentação ................................................. 3 71 

516 Trabalho extra por força maior e o salário .... 6 61 


Trabalho gratuito ......................................... 1 3lI 

511 Trabalho igual e salário igual ...................... 1,4 5° 


1° Trabalho insalubre e horas extras .............. 7 60 

373-A Trabalho insalubre, o menor e a mulher .... 4 60 


13 Trabalho intelectual ..................................... 4 3lI
1n Trabalho intermitente e duração do trabalho 8 62 

402 Trabalho manual. Conceito de - ............... 4 3lI 

200 Trabalho marltimo e a OIT .......................... 16 248 


& Trabalho marltimo e a OIT .......................... 2.7 248 

83 Trabalho marltimo e o Regulamento para 

6° Tráfego marltimo ......................................... 8 248 

6° Trabalho marltimo e o tribunal marltimo .... 11 248 

6° Trabalho marltimo e tempo de serviço, mes­
6° mo descontlnuo ........................................... 13 248 

6° Trabalho marltimo e turnos ininterruptos de 


revezamento ................................................ 2 249 

3 Trabalho marltimo em navios de bandeira 


83 brasileira e a CLT ........................................ 4 248 

6° Trabalho no exterior .................................... 22 e 24 442 


154 Trabalho no subsolo. Proibição .................. 1 301 

8° Trabalho no subsolo. Proteção ao - ......... 2 293 

70 Trabalho nos feriados civis e religiosos ..... 16 67 


Trabalho noturno. Prorrogação do - ......... 5 73 

68 Trabalho noturno da mulher ........................ 1 381 


Trabalho noturno do marltimo .................... 12 248 

227 Trabalho noturno do menor ........................ 4 404 


3° Trabalho noturno e a Constituição Federal 1 73 

Trabalho noturno e o salário mlnimo ......... 11 76 


71 Trabalho penoso .......................................... 6 193 

483 Trabalho por peça. Que é - ...................... 5 78 


Trabalho por peça. Redução do - ............. 8 483 

389 	 Trabalho por tarefa. Que é - ..................... 5 78 


Trabalho por tempo parcial. Férias no -, 

horas extras no - ...................................... 7 442 


387 Trabalho portuário 

Adicional de indenização. Guia de re­

390-E colhimento .............................................. 4, 9 

61 Adicional de risco .................................. 4.1 154 


391 Administração aduaneira nos portos or­
372 ganizados ............................................... 1.8 

396 Administração do porto organizado ..... 1.7 292 

372 Água para consumo humano nas embar­
377 cações .................................................... 6 

381 Conselho de autoridade portuária ........ 1.6 292 

391 Espécies ................................................ 1.5 292 

396 Gestão da mão-de-obra avulsa no porto 1.3 292 

372 Horas extras .......................................... 1 250 

391 Infrações e penalidades na área portuá­
372 ria ........................................................... 1.9 292 

402 Lei disciplinadora ................................... 1.1 292 


Manipulação de cargas nos portos e a 

406 OIT ......................................................... 5 292 


~ 
1 

~ 
1 

II 

~ 
1 

ç 
1 

c 
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Nota Art. Nota Art. 

Movimentação de cargas ........... ........ ... 2 182 Transferência de local de trabalho ............. 11 468 

Multas administrativas .......................... 10 292 Transferência de local de trabalho. Conces-

Normas e condições de proteção.Multas 10 são de liminar em medida cautelar ............ 10 469 

Operador portuário ....... ................ ......... 1.2 292 Transferência de local de trabalho. E as des-

Operador portuário e o trabalho tempo- pesas de transporte .................................... . 5 469 

rário ........................................................ 1.10 292 
 Transferência definitiva ou provisória do em-
Órgão Gestor da Mão-de-Obra no Porto pregado ........................................................ 1 469 

-OGMO ............................................... 1.4 292 
 Transferência e necessidade do serviço ... 4 469 
Requisição de mão-de-obra .................. 7 292 
 Transformação da sociedade ..... ................ 4,5 10

Segurança e medicina do trabalho ....... 4, 16, 17 154 
 Transformação de uma empresa e os direi-

Tradutor. Pena de reclusão ao - que oculte 

Segurança e saúde ............................... 
Segurança e saúde ... ................. ........... 
Trabalhador avulso no porto ................. 
Trabalho temporário na atividade fim e 
na atividade meio ................................ .. 

Trabalho rural. Prescrição no - ............... . 
Trabalho rural. Prevenção de acidentes ... 
Trabalho rural. Segurança e medicina do tra­
balho ............................................................ . 

28 
8 

1.3 

1 
6 

20 

200 
292 
292 

11 
154 

190 

tos do trabalhador ...... ................................. 
Transmissão de petições por fax ou similar 
e o prazo processual.................................. 
Transportador rodoviário autônomo .......... . 
Transporte. Despesas de -.Transferência 
de local de trabalho .................................. .. 
Transporte aquaviário e terrestre. Sua rees­
truturação ... .............................. ................... 

4 10 

4 776 

5 469 

p.240 

11 254/292 
Trabalho sazonal ........................................ . 11 p.225 Transporte de valores ................................. 11 224 
Trabalho sazonal urbano ........................... . 3 452 Transporte ferroviário. Agência Nacional de 
Trabalho sob ar comprimido e a insalubri- Transporte fornecido pela empresa e jorna­
dade ............................................................ . 9 190 da de trabalho ............................................ . 16 58 
Trabalho subordinado. Caracterlsticas ..... . 
Trabalho subordinado. Conceito ............... .. 
Trabalho subordinado. Conceito ............... .. 
Trabalho técnico. Conceito ........................ . 
Trabalho temporário. Falência da empresa 

3 DUCLT 
1 1Q 

1 311 

4 ~ 

Transporte gratuito de empregados ......... .. 
Transporte manual de carga e OIT ........... . 
Transporte rodoviário de cargas perigosas 
Transportes terrestres ................................ . 
Tratado de Versalhes e salário .................. . 

8 
4 

21 
5 
4 

458 
198 
200 
236 

5Q 

de -. Solidariedade ............. ............ ........... 
Trabalho temporário e a Justiça do trabalho 
Trabalho temporário e férias .. .................... 
Trabalho voluntário ...................................... 

8.1 
9 
6 

59 

~ 
711 

129 
442 

Treinador profissional. Carteira de trabalho 
Tribunal do Trabalho. Proibição de partici­
pação de juIzes parentes entre si .............. 
Tribunal marltimo. Competência do - ....... 

11 

1 
11 

13 

671 
248 

Tribunal Regional do Trabalho - TRT
a verdade ..................................................... 18 821 
 Colaboração administrativa ao TST .... . 1 646Tradutor juramentado. Testemunha ou parte 

Compet~n:ias do presidente ............... . 2 682
que não falem o português ......................... 17 821 

Composlçao ......................................... .. 5 670
Tradutor público e intérprete comercial .... . p.240 
Conselhos Regionais do Trabalho ...... .. 3 670Tráfego aquaviário ..................................... . 6 248 

Criação e organização. Conselho Na-Transação 
cional do Trabalho ................................. . 2 690
Coisa julgada ......................................... 12.8 9 


Conciliação .. ............ ........................... ..• 1 852-E 
 Divisão em Turmas. Competência ....... . 1 678 

Delito ...................................................... 12.5 
 gg Julgamento de inconstitucionalidade de 
Interpretação ......................................... 12.3 gg lei ou ato normativo. Requisito de maio-­
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