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Salário mínimo ................................ .. 

Sujeito do contrato .......................... . 


Empresa 
Alteração na estrutura jurídica ....... . 
Com mais de 10 empregados. Controle 
do horário ........................................ . 

Conceito ........................................... . 
De governo estrangeiro .................. . 
De prestação de serviços a terceiros. 

Fiscalização ............................... . 
De telefonia. Trabalho aos domingos 

e feriados ................................... . 
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229 
4 325 
3 876 

16 879 

16 	 879 

21 877-A 
10 

1 e 4 574 
7 302 

325 
1 160 
9 61 

3212 

5 448 
2 486 

2213.1 
1 	 790·A 

327 
7 32 ; 17643 

13 856 
327 

8 461 

5 193 
p. 263 

5,7 162 
7 	 58 

p. 264 

2 325 
11 58 
7 58 

1;2 	 575 
1 570 
1 577 

4 570 

6 791 

6 831 
13 856 

1 534 
2 518 

3 167 

1 67 
2 166 
1 166 
3 166 

2 167 
1 167 
1 166 
5 167 
1 167 
5 166 
4 167 
1 158 
1 166 

Nota 

1 
3 

12 

2 

2 
2 

1,3.2 

14 

6 
27.1 

1 

p. 
10 
2 
1 

p. 
1 

3 
1 
6 
1 
4 

12 

2 

2 
11 
13 

1 
6 
8 

15 
5 

17 

6 

23. 66 

Ar!. 

894 
894 

482 

790-A 

373-A 
373-A 

393 

487 

602 

471 
477 

32 

259 
32 

507 
227 
205 

72 

498 

499 
63 

448 
158 

49 

32 

450 

450 
13 
92 

22 

429 
22 

13 
22 

13 

448 

442 

Despersonalização jurídica ............ . 

E os químicos ................................. .. 

Em liquidação extrajudicial ............. . 


Em liquidação extrajudicial. Execu­
ções conexas ............................ . 

Em liquidação extrajudicial. Fixação 
de procedimento na execução .. 

Extinção. Mora salarial .................... . 
Industrial do tipo artesanal. Ausência 

de conceito ................................. . 
Jornalística. Conceito ..................... . 
Motorista autônomo ........................ . 
Novas. Inspeção pela DRT ............ . 
Paralisação ...................................... . 
Representante dos empregados ... . 
Sucessora. Responsabilidade pelo 

tempo anterior de serviço ......... . 

Suspensão das atividades ............. . 


Empresa pública 

Atividade econômica ....................... . 

Custas ............................................. . 

E a CLT ............................................ . 

E a Justiça do Trabalho .................. . 

Negociação coletiva ....................... . 

Regime jurídico .............................. .. 


Encampação de empresa ................. . 

Energia elétrica 

Periculosidade ................................. . 
Enfermeiro ........................................... . 
Engenheiro 

De segurança no trabalho .............. . 

Jornada de trabalho ........................ . 

Profissão regulamentada ................ . 

Químico. Registro no Conselho Re­
gional de Química ........................... . 

Químico. Salário profissional .......... . 

Salário profissional ................... " .... .. 


Enquadramento sindical .................. . 
Categoria econômica ou profissional. 
Sindicatos novos e antigos ....... '" ... 
Unicidade e pluralidade sindical. Con­

seqüências ................................. . 
Entes públicos. 

Representação em juízo ................ . 
Entidades 

De direito público e recurso ex offi­
cio ..................................................... . 
Estatais. Negociações coletivas .... . 
Sindicais de grau superior .............. . 
Sindicais. Registro ........................... . 

Enunciados do TST - ver Súmulas 
doTST EPI 
Cadastro nacional de fabricantes. Re­

gistro ........................................... . 
Certificado de Aprovação. Requisi­

to para sua comercialização .... . 
Conceito ........................................... . 
Condições de fornecimento .......... .. 
Cremes protetores .......................... . 
Cremes protetores. Desnecessidade 

de aprovação ............................ .. 
Importado ......................................... . 
Medidas de ordem coletiva ........... ,. 
Normas técnicas de ensaio ........... . 
NR-6 ................................................. . 
Protetores respiratórios ................. . 
Recuperação. Recondicionamento. 
Recusa ao uso. Ato falloso ............ . 
Requisitos para o seu uso ............. . 

4 78 
1 455 

1 34 
5 78 
4 78 

10 

2 74 
1 22 

7 12 

9 

3 227 
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Equldade .............................................. . 

Conceito ........................................... . 


Equiparação salarial .......................... . 

Paradigma ........................................ . 

Ergonomla ........................................... . 
Erro 

De cálculo ....................................... .. 
Ou ignorância ................................. .. 
Substancial. Causa de rescisão de 

contrato a termo ........................ . 
Espécies de relação de trabalho ...... 
Espólio ................................................. . 
Estabelecimento 

Adquirente ....................................... .. 

Conceito .......................................... .. 

Venda ................................................ 


Estabilidade 
Conceito ........................................... . 
Constituição Federal ...................... .. 
Contratual ou convencional ........... .. 
Convencional. Indenização pelo CÓ-

digo Civil ..................................... . 
Decenal. Constituição. Direito à inde­

nização dobrada ....................... .. 

Decenal. Constituição/88 ............... .. 

Delegado sindical. TST .................. . 

Diretor ............................................. .. 

Dirigente sindical de delegacias e se­

ções sindicais ........................... .. 
Dirigente sindical pactuada ........... .. 
Dirigente sindical. Conselho fiscal .. 
Dispensa do Servidor Público ....... . 
Dispensa por justa causa ............. .. 
Indenização ..................................... . 
Provisória. Acidente do trabalho ... .. 

Provisória. Aviso prévio .................. . 
Provisória. Cipeiro .......................... .. 
Provisória. Contrato por prazo ...... .. 
Provisória. Dirigente sindical-empre­

gado ............................................ . 
Provisória. Empregada gestante e 
o pacto coletivo .............................. .. 
Provisória. Empregada gestante .... . 
Provisória do representante dos em­
pregados .......................................... . 
Provisória. Sindicato não registrado 
Relativa. Celetista ............................ . 
Representante dos trabalhadores .. 
Servidor público .............................. . 
Sindical ............................................. . 
Suplente de dirigente sindical ......... . 
Suplente do membro da CIPA ....... .. 
Transação por tempo de serviço .. .. 

Estabilitárlo 
Reintegração. Conversão em inde­
nização ............................................ . 

Estado de perigo ................................. 
Anulabilidade do negócio jurídico .. .. 

Estado 
Atividade econômica ....................... . 


Estagiário ............................................ .. 

Lei ....................................................... 

Termo de Compromisso ..................... . 

Estatfstico ............................................ . 

Estatutário 


Competência da Justiça do Trabalho . 
Estatuto 

Entidades sindicais. Novo Código 
Civil .................................................. . 
Sindical. Alteração ........................... . 
Sindical. Sua alteração e o MTE .... . 

Nota Ar!. 

82
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82
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4 461 

9 461 

1 199 


92 


92 

4 


3.1.7.1 

3 479 

1.3 	 643 


6 791 


7 10 

1 
 22 


6 10 


1 492 

2 492 


2.1 492 


2.2 492 


2 494 

3 495 

6 543 

1 499 


3 517 

3 517 


1.1 	 543 

15 442 

4 492 

4 494 

2 154 

7 492 

18 487 
1 165 
1 543 

543 

5 392 
1 392 

12 3° 
12 543 
15 643 
29 643 

3 492 
4 522 
4 543 
2 165 
5 492 

1 496 

4 9° 

92
3.1.7.4 

13.1 2° 
9 429; 4427 


9 429 

4 427 


p. 264 


1.3 643 


12 511 

1 518 

5 518 


Social da empresa e o novo Código 
Civil ............................................ .. 

Estável 
Extinção da empresa ...................... . 

Estrangeiro 
Estatuto ........................................... .. 
Trabalho no Brasil .......................... .. 
Vedação a exercfcio da atividade .. . 
Visto temporário. Trabalho .............. . 

Evicção e execução .......................... .. 

Exame médico 

Contratação de adolescentes em 
minas no subsolo e a OIT ............... 
Demissional ..................................... . 
Despesa do empregador ................ . 
Dispensa do empregado ............... .. 
Do trabalhador ................................. . 
Periodicidade. Atividades normais e 
insalubres ......................................... 

Exame pericial ...................................... 

Exceção de incompetência .............. . 


Competência da Vara do Trabalho .. 

E a VT .............................................. . 

Impedimento e suspeição .............. .. 

Indeferimento liminar ....................... . 

Procedimento ................................... 


Exceção de pré-executividade ........ . 

Execução .......................................... 

Hipóteses de cabimento ............... .. 

Natureza jurídica ............................. . 

Prazo de apresentação .................. . 

Processo do trabalho ...................... 


Exceção de suspeição ....................... 
Competência da Vara do Trabalho .. 
Procedimento .................................. . 

Exceções 
Competência da Vara do Trabalho .. 
Conceito ........................................... . 
Divisão ............................................. . 
Em geral ........................................... . 
Momento de sua invocação .......... .. 
Peremptórias e dilatórias ............... . 

Execução 
Acordo não cumprido ..................... . 
Adicionais de insalubridade e de pe­

riculosidade ............................... .. 
Alegações da defesa ...................... . 
Aplicação subsidiária da Lei n. 6.830180 
Arresto de bens pelo oficial de jus­
tiça ................................................... . 
Atos atentatórios. Penalidades ..... .. 
Atos. Oficial de justiça ................... .. 
Atualização dos valores ................ .. 
Ausência de bens no foro. Penhora 

por carta precatória ................... . 
Ausência de embargos .................. .. 
Bens de terceiros ............................ . 
Carta precatória. Embargos à Exe­

cução ......................................... .. 
Cessão de crédito apurado ............ . 
Citação do devedor. Recusa deste .. 
Citação para a execução. Efeitos da 

citação ......................................... 
Citação. Contribuições sociais ....... . 
Conceito ........................................... . 
Contra a Fazenda Pública ............ .. 
Contribuições previdenciárias ...... .. 
Correção monetária ....................... .. 
Cumulação ....................................... 
Custas ............................................. . 
Definitiva e provisória. Recursos pen­

dentes de julgamento ............... .. 
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2 

5 


10 

18 


3 

2 

3 

5 
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2 

2 

3 
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2 
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20, 23 
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23.4 
23.1 
23.2 
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3 

2e3 
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5 

2 
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2 
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8 

11 

4 


17 


9 
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3 


13 


3 
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1 
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10 

24 
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3 
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.j 
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';1 
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359 

36:1! 
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168 

827 

799 

653 
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799 

800 

800 


877-A 

877-A 

877-A 

877-A 

877-A 

877-A 


800 

653 

802 


653 

799 

799 

847 

799 

799 


879 


892 

884 

769 


883 

877-A 


889 

879 


883 

884 

884 


884 

876 

880 


883 

880 


877-A 
877-A 


897 

879 


878-A 
789-B 

877-A 
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Definitiva e provisória. Liquidação 
de senlença .............................. .. 

Descabimento do Recurso de Re­
vista ............................................ . 

Desistência lotai ou parcial ........... .. 
Dívidas tributárias do executado e a 

arrematação ............................... . 
Do cônjuge e seus bens ............... .. 
Embargos .................................... " .. . 
Empresas em liquidação extrajudicial. 
Fixação de procedimentos ............. . 
Entes públicos ................................. . 
Entrega de coisa certa e incerta ... .. 
Estados e Municipios. Precatórios .. .. 
Evicção ............................................ . 
Ex officio. Diversos devEldores ...... . 
Ex ofticio. Contribuições previden­

ciárias ..................... , .................. .. 
Exceção de pré-executividade " .... . 
Extinção .......................................... .. 
Falência ............................ ; ............... . 
Falência do devedor ....................... . 
Falência. Garantia da execução .. .. 
Fiança bancária. Lei de Execução 

fiscal .......................................... .. 
Formas de garantia de instância. Lei 

de execução fiscal .................... . 
Formas expropriatórias dos bens do 

devedor ............ , ......................... . 
Garantia .""."."""."".".".".""."".. ". 
Garantia de instância no cumprimento 

de obrigações de fazer e não fa­
zer. Desnecessidade ......... , ........ 

Guias de levantamento do FGTS. 
Depósitos não realizados .............. .. 
Honorários advocatícios. Execução 

em nome próprio ........... ' ........... ' 

Impugnação da execução ............. . 

Inadmissão da reconvenção .......... . 

Iniciativa do devedor ...................... .. 

Início ................................. ' .............. , 

Insolvência civil .............................. .. 

Juros de mora na base de TRD (Taxa 


Referencial Diária) .................... .. 
Juiz competente ............................. .. 
Juízo da falência ............................ .. 
Lei de execução fiscal., ................. .. 
Levantamento de depósitos do FGTS 
Liquidação da sentença. Memória de 

cálculo ....................................... .. 
Litisconsórcio ativo ......................... . 
Liquidação de sentença. Processo 

civil e trabalhista ...................... .. 
Liquidação de sentença. Provisória 

e definitiva ................................. .. 
Nomeação de bens à penhora ...... . 
Nula .... , .................................... , ........ . 
Obrigação de fazer ou não fazer .. .. 
Parcelamento da dívida com INSS 
Penhora de bens no caso de não pa­

gamento da dívida .................... .. 
Pessoas jurídicas de direito público 

interno ........................................ .. 
Pluralidade. Mesmos bens penhora­

dos .............................................. . 
Por carta, Embargos à execução .. . 
Possibilidade da realização da pe­

nhora em qualquer lugar .......... .. 
Prazo de 48 horas para pagamento 

da dívida .................................... .. 
Prazo de prescrição. Doutrina ...... .. 
Prestações sucessivas ..... " .. ',,' .... ,. 
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10 


36 

18 

7 


21 

12 
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48 
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2 

20 


1 

19 

11 

11 
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11 


22 
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14 
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45 

47 


1.1 

11 
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1 
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16 

5 
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12 


17 

3 


10 
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4 
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877 


889 
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884 


877-A 

880 


877-A 

889 

889 

880 


876 

877-A 


883 
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880 

880 


880 


880 


883 

880 


884 


877-A 

879 

884 

884 

879 

880 

876 


877-A 

877 

768 

889 

889 


879 

879 


876 


876 

880 


877-A 

877 


889-A 


883 


880 


877 

884 


883 


880 

884 

892 


Princípios informativos ................... . 

Provisória e reintegração liminar no 

emprego ........ '., .. , ....................... . 

Provisória. Carta de sentença " 

Provisória. Carta de sentença ........ 
Provisória. Descabimento de ação 

rescisória ............. , .................. , .. . 
Provisória. Penhora ........................ .. 
Provisória. Petição de requerimento. 

Requisitos .................................. . 
Provisória. Princípios norteadores .. 
Provisória. Recurso com efeito devo­

lutivo .......................................... .. 
Provisória. Recurso de revista ..... .. 
Recurso de revista ......................... , 
Remição ,.,." .. , ........................ , ... , .... ,. 
Remição dos bens pelo devedor ... . 
Responsabilidade do devedor, Bens 

atuais e futuros .......................... . 
Responsabilidade solidária, Sócio 

cotista. Dívidas previdenciárias. 
Revelia. Inocorrência ...................... . 
Sentença parcialmente líquida e iH­

quida .......... , ..... , ........................ , .. 
Situações de cabimento de agravo 

de petição ........................... , ...... .. 
Sócio coobrigado ........................... .. 
Solidariedade passiva ..................... , 
Subsidiariedade da Lei n. 6.830/80 .. 
Sucessão trabalhista ..................... .. 
Taxa referencial. Correção monetária 

Terceiro .. , .............................. , .. ,.. 
Terceiros. Possibilidade de garantir 

a instância ................................. .. 
Termo de Conciliação .................... .. 
Termo de Conciliação .................... .. 
Título fundado em lei inconstitucio­

nal., ........ , ................ , .. ,.. , ............ .. 
Trabalhista, Lei de Execução Fiscal 
Tipos. Execução definitiva e provi­

sória ................... , ...................... .. 

Usufruto de empresa ou de imóvel 30,31,33 889 
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19 877-A 

9 877-A 
4 877-A 
4 877-A 

12 836 

14 884 


4 877-A 
4 877-A 

36 893 

6 896 

3 877 

8 883 

7 883 


12 877-A 

12.1 	 877-A 

6 844 


14 879 


9 889 

15 879 

15 877-A 


1 880 

3 879 


16 879 

18 877-A 


9 880 

1 625-E 


92
12 


18 884 

1 880 


1 876 


Usufruto de imóvel .......................... . 
Verbas pagas. Imposto de Renda .. . 

Exercício profissional 
Carteira de trabalho ....................... .. 


Exibição " .. , ............ , ............ , ..,.., .......... . 

Judicial. Cartões de ponto .............. , 


Explosivos 
Depósito, armazenagem e manuseio 

Extensão de sentença normativa 
Impossibilidade ............................... .. 
Quorum ... , .......................... '., .......... .. 

Exterior 
Trabalho de brasileiro ...................... 

Extinção da ação sem julgamento de 
mérito e o Tribunal 

Possibilidade de julgamento ............ . 
Extinção da empresa 

Empregado estável ........................ .. 
Mora salarial ................................... .. 

Extinção do contrato de trabalho 
Exame médico ................................. . 


Extintor de incêndio ........................... 

Extravio dos autos .............................. 


F 

Fac-símile - Vide Fax 
Factum principls 

Competência da Justiça do Trabalho. 
Contrato de trabalho ............ " ... , .... .. 

30 

38 


9 

26.1 

3,4 

3 


2 

1 


67 


28 


6 

25 

24 


889 

457 


13 

763 


74 


200 


869 

871 


442 


763 


498 

10 


168 

200 

763 


3 486 

1 486 
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Falta justificada 

Atestado médico ............................. . 

Exame vestibular ........................... .. 

Férias .............................................. .. 

Não cômputo nas férias .................. . 

Serviço Militar .................................. . 


Falta injustificada 
Duração das férias ........................ .. 

Farmacêutico ...................................... . 
Faturamento da empresa 

Penhora ............................................ . 

Fax 

Petição ............................................. . 
Transmissão de recurso e contes­

tação .......................................... .. 

Fazenda Pública 

Depósito recursal ............................ . 
Embargos à execução .................... .. 

Fé 	pública 
Auxiliares da Justiça ...................... .. 

Federação e Confederação 
Administração .................................. . 
Constituição ..................................... . 
Criação. Constituição .................... .. 
Nomes privativos de entidades sindi­

cais ............................................. . 
Registro de sua criação ................ .. 

Federação eclética 
Direito de associação e de desmem­

bramento .................................... . 
Feriados 


Civis ................................................ .. 

Nacionais ........................................ .. 

Nacionais. Relação ......................... .. 

Religiosos ........................................ . 


Férias 
Abono pecuniário ............................ .. 
Abono pecuniário e terço constitu­

cional ......................................... .. 
Abono pecuniários. Não integração 

ao salário .................................... . 
Abono. Convenção ou acordo cole­

tivo .............................................. . 
Acidente do trabalho ...................... .. 
Adicionais legais ou contratuais ha­

bituais ......................................... . 
Adicional. Extinção do contrato de 

trabalho ..................................... .. 
Afastamento por acidente do traba­

lho ............................................... . 
Afastamento por doença ................. . 
Anotação na carteira de trabalho .... 
Atrasos ou saída antecipada .......... . 
Aviso prévio .................................... .. 
Casos de fracionamento ................ . 
Cessação coletiva do trabalho ...... . 
Comunicação ................................. .. 
Conceito ........................................... . 
Concessão fora do prazo. Pena diá­

ria ................................................ . 
Concessão fora de prazo. Terço cons­

titucional ...................................... 

Constituição Federal ....................... . 

Contrato a tempo parcial ............... .. 

Contrato de trabalho ....................... . 

Data do início ................................... . 

Data do pagamento da remuneração 
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5 70 
1 473 
3 130 

1.1 	 131 
1 473 

4 	 130 
p. 264 

21 883 

6 839 

770 

7 899 
1 	 884 

772 

538 
534 
539 

562 
537 

3 	 574 

4 67 
5 67 

70 
4 67 

1,2 143 

3 	 143 

144 

2 144 
4 133 

2 	 142 

3 	 146 

4 	 133 
7,8 131 

5 133 
4 131 

10 129 
1 	 134 
3 133 
1 135 
7 129 

2 	 137 

3 137 
1 129 
1 130-A 
9 129 

1.1 	 134 
1 145 

Indenização .................................... .. 

Fadiga 

Prevenção ........................................ 
Somática. Fadiga psíquica ............... 

Falecimento da parte 
Curso do prazo recursal................... 
Curso do processo ........................... 

Falência 
Atualização do crédito do trabalha­

dor................................................ 
Arrendamento ou locação de bens 

móveis e imóveis. Resultado a 
favor da massa ........................... 

Recuperação. Liquidação. Alienação 
de bem. Prova de quitação de dí­
vida ativa ..................................... 

Contrato de trabalho ... ...................... 
Convolação em recuperação. Não res­

cisão do contrato de trabalho .... 
Crédito trabalhista ............................ 
Depósito recursal...... ....................... 
Devedor. Execução ............. .............. 
Devedor. Não impossibilita o processo 

de cognição e de execução ...... 14 e 14.1 880 

Nota Ar\. 

486 

1 198 
2 198 

10 893 
6 843 

50 889 

8 10 

50 889 
1 10 

449 
12 643 
7 899 

11 880 

Empresa de trabalho temporário ..... 
Execução ............... ...... ............... ...... 
Execução trabalhista ........................ 
FGTS. Depósitos dos "não- optantes" . 
Habilitação de crédito trabalhista .... 
Hipoteca ............................................ 
Indenizações trabalhistas ............... . 
Insuficiência de bens da massa fa­

lida ............................................... 
Juros de mora ................................... 
Juros e correção monetária. Falência. 

Créditos trabalhistas .................. 
Juros moratórios e atualização mone­

tária devidos ........ ............ ............ 
Multa salarial pelo não pagamento 

em primeira audiência ................ 
Não extinção do contrato de trabalho. 
Hipótese ............................................ 
Ordem de preferência. Créditos traba­

lhistas e tributários ............ ......... 
Processo de cognição............ .......... 
Rescisão do contrato de trabalho.... 
Sucessão trabalhista ........................ 

Falta disciplinar 
Trabalho extraordinário ..................... 

Falta grave 

Abandono de emprego ..................... 

Abuso do direito de greve ................ 

Ato doloso. ............ ............................ 

Atualidade ......................................... 

Condenação Criminal...................... 

Conexão com o serviço .................. 

Empregado estável................... ....... 

Estabilidade no emprego .... ... .......... 

Indisciplina ........................................ 

Ofensa física ..................................... 

Participação em greve............. ......... 

Proporcionalidade da punição ......... 

Quebra da confiança ............ ............ 

Relação exemplificativa.. ................. 

Segurança Nacional. Abuso do Direito 


de Greve ..................................... 

Violação de segredo da empresa ... 


8.1 3º 
19 880 

1 768 
4 449 

16 889 
27 883 

449 

16.2 	 889 
5 467 

16.1 889 

16.1 889 

5 	 467 

2 	 449 

1 	 449 
14 880 
2 768 
4 448 

10 61 

15 482 
18 482 
5 482 
4 482 

17 482 
7 482 
4 492 
1 493 

14 482 
16 482 
20 482 

6 482 
2 479 
2 479 

19 482 
13 482 
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70 
473 
130 
131 
473 

Dias úteis corridos .......................... . 
Dispensa do empregado ............... .. 
Dois contratos de trabalho ............. . 
Doméstico ........................................ . 
Duração. Faltas .............................. .. 
Espécie de contrato de trabalho .... . 

2 
10 
1 
5 
4 
9 

130 
130 
138 
129 
130 
130 

Empresas com mais de 300 empre­
gados .......................................... . 

Microempresa ................................ .. 
Prazo de comunicação .................. .. 

Ferroviário ........................................... . 
Categorias de pessoal nas ferrovias 

1 
5 
1 
3 
2 

141 
141 
139 
236 
247 

130 
264 

883 

839 

770 

899 
884 

772 

538 
534 
539 

562 
537 

574 

Espécies de salário ......................... . 
Falta justificada ................................ . 
Falta justificada pelo empregador .. . 
Faltas por doença ........................... . 
Faltas sem repercussão ................ .. 
Fora do prazo legal ........................ .. 
Fracionamento. Acordo coletivo de 

trabalho ..................................... .. 
Gozo ................................................. 
Gorjetas .......................................... .. 
Gratificações habituais .................. .. 
Grupo familiar ................................. .. 
Inquérito administrativo .................. . 
Interdição da empresa ou embargo 

da obra ...................................... .. 
Licença não remunerada ................ . 
Licença remunerada ....................... . 
Licença-maternidade ..................... .. 
Marítimo ........................................... . 
Marítimo Adicional .......................... .. 
Marítimo. OIT .................................. . 
Morte do trabalhador ..................... .. 
Natureza salarial . Falência ou recu­

peração judicial .......................... . 

3 
3 

11 
3 

1.1 

2 
1 
9 
8 
1 
6 

8 
9 
2 
2 

12 
1 
4 
1 

1 

142 
130 
131 
131 
131 
137 

134 
136 
142 
142 
136 
131 

161 
131 
133 
131 
129 
150 
150 
146 

148 

Duração de trabalho. Estação do in­
terior .... , ........... , .......................... . 

Empregados em carros restaurantes 
Extra numerário o que é. Salário mí­

nimo ........................................... .. 
Hora extra ....................................... .. 
Horário de alimentação e hospe­

dagem ........................................ .. 
Horas in itinere. Tempo de serviço .... 
Prorrogação da jornada em caso de 

urgência ou acidente ................. . 
Regime de sobreaviso ................... .. 
Tempo de serviço e alimentação .. .. 
Turma de conservação de via perma­

nente. Horário "in itinere" ........... . 
FGTS 

Ação civil pública ............................ .. 
Ação Civil Pública. Impossibilidade de 

seu uso para cobrança de depó­
sitos .......................................... ' .. 

Alíquota de 2% na contr. do aprendiz. 
Aplicação de recursos. Critérios téc­

nicos ., ......................................... . 
Aposentadoria espontânea. Multa de 

40% ............................................. . 

7 
4 

8 
6 

3 
3 

6 
9 
5 

4 

36 

56 
36 

32 

2.1 

247 
236 

247 
247 

247 
247 

247 
247 

247 

442 

442 
442 

442 

453 

67 
67 
70 
67 

143 

Norma de ordem pública ................. 
OIT ................................................. 

Outras faltas sem reflexo .............. .. 
Paralisação do trabalho .................. . 
Período aquisitivo . Aviso prévio ... .. 

12 
2 
1 
3 
5 

10 
2 

131 
129 
130; 
134 
131 
131 
148 

Caixa Econômica Federal ............. .. 
Cargo de confiança. Diretor .......... .. 
CEF. Contas vinculadas ................. .. 
Centrais sindicais ........................... .. 
Certificado de Regularidade .......... .. 
Conceito próprio de trabalhador .... . 
Conselho Curador ........................... . 

34 
3 

34 
28 
57 
42 
29 

442 
469 
442 
442 
442 
442 
442 

143 
Período de aquisição ..................... .. 
Períodos descontínuos .................. .. 
Proporcionais. Perda. Falta grave .. . 

1 
8 

1,2 

130 
130 
146 

Constituição Federal ...................... .. 
Contas sem depósito há mais de 

5 anos ......................................... . 

27 

51 

442 

442 
144 Prescrição do direito ...................... .. 1 149 Contribuição no acidente do traba-

Professor ......................................... . 11 129 lho .............................................. .. 9 472 
144 
133 

Proporcionais e o adicional ........... .. 
Proporcionais e pedido de demissão 

1 
2 

147 
146 

Correção monetária dos depósitos . 
Culpa recíproca na rescisão contra­

35 442 

Readmissão do empregado .......... .. 1 133 tual. Multa pela metade ................... . 2 484 
142 Regime parcial ................................ .. 2 130-A Culpa recíproca. Força maior. Disso-

Remuneração ................................. .. 1 alO 142 lução do contrato ........................... .. 47 442 
146 Salário família ................................. .. 6 142 Depósitos nas contas vinculadas dos 

Salário utilidade ............................... . 7 142 empregados ................................... . 35 442 
133 Serviço militar obrigatório ............... . 3 132 Depósitos. Aposentadoria por invali­
131 Serviço militar voluntário ................ . 2 132 dez ., ............................................. 4 
133 Terço constitucional ....................... .. 10 142 Despedida simulada ....................... . 9 
131 1 130 Direito adquirido. Estabilidade no em­
129 Trabalhador avulso ......................... . 4 129 prego ........................................... . 36 442 

~ 134 Trabalhador menor estudante. Perío- Direito do empregado s/seus depó­
k 133 do ................................................ . 1 136 sitos ............................................ . 45 442 
, 135 Trabalhador rural ............................ .. 3 129 Diretor não-empregado ................. .. 44 442 
f129 Trabalho em regime parcial ........... .. 1 58-A Diretor não-empregado. Extinção do 

Trabalho insalubre ........................... . 8 129 mandato ...................................... 44 442 
Trabalho temporário ........................ . 6 129 Diretrizes traçadas pelo Conselho 

Férias coletivas ................................... 2 141 Curador ...................................... . 30 442 
~37 Abono pecuniário. Acordo com sindi- Dirigente sindical. Suspensão do con­

'129 cato ............................................. . 3 143 trato ............................................. . 3 543 

p-A
129 

Desnecessidade de autorização pelo 
MTE ........................................... .. 4 141 

Dispensa sem justa causa ............ .. 
Dispensa sem justa causa. Indeniza­

46 442 

134 
145 

Divisão em 2 períodos .................... . 
Empregados com menos de 12 me­

ses de trabalho .......................... . 

3 141 

140 

ção. 40% ................................... .. 
Doméstico ........................................ . 
Empregado doméstico ................... .. 

9 
4 

43 

477 
72 

442 
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Empregador em mora ..................... . 52 442 Fisioterapeuta e terapeuta ocupacio-

Estabilidade decenal ....................... . 33 477 nal .................................................... . p. 209 

Estabilitário ................................. , .... . 3 494 Flexibilização do direito do trabalho. 1 618 

Extinção de contrato de não-op- Fonoaudiólogo ................................... . p. 209 


tante ........................................... . 49 442 Fontes do direito ................................ 15 1° 

Fiscalização governamental ......... .. 53 442 Fontes formais do processo do traba-

Fiscalização. Participação das enti- lho .................................................... . 10 763 


dades sindicais .......................... . 61 442 Força maior 

Força Maior. Rescisão ................... .. 30 477 Conceito .......................................... .. 1 501 

Garantias de empréstimos a municí- Extinção da empresa ..................... .. 1 502 


pios e estados ........................... .. 31 442 Falsidade da alegação .................... . 1 504 

Guias de levantamento. Depósitos não FGTS. Rescisão ............................. .. 30 477 


realizados .................................. .. 22 877-A Redução de salários ...................... .. 1 503 

Incidência. Aviso prévio indenizado .. 8 487 Redução de salários. Assembléia do 

Indenização de 40% ....................... . 28 477 sindicato ..................................... . 2 504 

Indenização. Multa. Rescisão contra- Trabalho extraordinário ................... . 6 61 


to a prazo de serviço ou obra '" 477 Formação profissional 

Infrações do banco depositário .... .. 54 442 Sexo ................................................ .. 2 373-A 

Instituição ........................................ .. 25 442 Fornos ................................................... 1 187 

Isenção de tributos s/movimentação Foro de eleição 


de valores .................................. . 58 442 
 Inaceitável no Direito do Trabalho ... 5 e 9 651 

Justiça do Trabalho ......................... . 56 442 Fotografia e outros tipos de registros. 

Justiça do Trabalho. Competência .. 56 442 Prova ................................................ . 12.7 818 

Levantamento de depósito em exe- Franquia 


cução .......................................... . 47 889 Responsabilidade do franqueador. 

Movimentação dos depósitos. Caso Dívidas do franqueado ............. .. 18 2° 


Fraude
de desastre natural .................. .. 50.1 477 

Multa de 40% e a sucessão de con-
 Contra credores ............................... 7 877-A; 


tratos .......................................... . 3 453 
 ....................................................... 3.1.7.6 9° 
Contra credores. Simulação. Distinção 7.1 877·AMulta de 40%. Aposentadoria espon-

Contra os credores. Anulabilidade do
tânea .......................................... .. 2.1 453 


negócio jurídico ........................... 3.1.7.6 9°
Novas contribuições ....................... . 1.2 477 

Direitos trabalhistas. Crime........ ..... 3 49
Opção retroativa. Impossibilidade 
Execução.......................................... 7 877-A
se não houver aquiescência do 
Pauliana. Conceito ............................ 6 877-A
empregador ............................... .. 39 442 


FrigoríficoPagamento direto dos depósitos ao 
Trabalho ........................................... . 253
empregado. Rescisão .............. .. 29 477 

Zonas climáticas brasileiras e segu-Pagamento por ocasião da rescisão 
rança e medicina do trabalho ........ .. 2 253
contratual .................................... 23 477 


Frio ou calor no ambiente de trabalho 1 177
Prescrição da cobrança das contri-
Fumobuições ....................................... . 21 11 


Restrição nos locais de trabalho .... 6 189
Quem pode cobrar os depósitos não 
Função de confiançarealizados ................................... . 55 442 


Características .............................. .. 13 62
Realização dos depósitos nas contas 
Funcionamento das empresas e o mu­de pessoas optantes e não-optan­

nicípio ............................................. . 6 74
tes .............................................. .. 442 
 Funcionário públicoServiço voluntário .......................... .. 59 442 
 Cessão para sociedade de economiaServidor público ............................. .. 41 442 

mista. Incompetência da JT ......... .. 27 643
Situações que autorizam a movimen-
Regime da CLT ................................ . 7 7
tação da conta ........................... . 50 442 
 Sociedade de economia mista ...... .. 6 3°Subempreiteiro e os depósitos. Res­ 22
Fundação de direito privado ............ 14


ponsabilidade ............................ .. 3 455 
 FUNDACENTRO
Trabalhador Rural .......................... .. 44 442 
 Lei disciplinadora ......................... . 162
Transação por anterior à opção .... . 38 442 
 Fundo de Ensino Profissional Aero-
Transferência dos depósitos à CEF . 33 442 
 náutico ................................................. . 10 429


Fins sociais da lei ............................. .. 1 8° 
 Fungibilidade recursal ...................... . 19 893
Fiscalização Fusão e cisão das sociedades 
Combate ao trabalho infantil e ao do Direito do trabalhador ..................... . 4 10


adolescente ............................... .. 20 626 

Comissão de Colaboração da Inspeção 
 Gdo Trabalho (CCIT) .................... . 12.1 626 

Contrato de deficiente ..................... . 9 443 
 Geógrafo............................................... p. 265

Critério da dupla visita .................. .. 1 628 
 Gerente 
Leis trabalhistas. E a OIT ............. .. 1 626 22
Administrador. Responsabilidade .... 16 

Profissional liberal. Prescrição de Cargo de confiança Duração do tra­
punibilidade ..................................... .. 7 325 
 balho ............................................ 62 

Regulamento .................................... 3 626 Código Civil....................................... 12.1 62 

Regulamento da avaliação dos agen- Conceito ............................................ 12 e 12.1 62 

tes fiscais ........................................ .. 3 626 Estabilidade ..... ........... ...................... 2.4.6 499 




CLT 

Nota Ar!. 

p. 209 

1 618 


p. 209 

15 12 


10 763 


1 501 

1 502 

1 504 


30 477 

1 503 


2 504 

6 61 


2 373-A 

1 187 


e9 651 


2.7 818 


18 22 


7 877-A; 

.7.6 92 


7.1 877-A 

.7.6 92 


3 49 

7 877-A 

6 877-A 


253 


2 253 

1 177 


6 189 


13 62 


6 74 


27 643 

7 7 

6 32 


14 22 


162 


10 429 

19 893 


4 10 
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Horas extras .................................. .. 
Preposto .......................................... . 

Gestante 
Aposentadoria por invalidez e a licença 

maternidade ............................... . 
Atestado médico ............................. . 
Auxílio doença e a licença materni­

dade ............................................ . 
Consultas médicas ......................... . 
Contrato a prazo ............................. . 
Estabilidade ou garantia de empre­

go ................................................. 
Pacto coletivo e a estabilidade da - ... 
Trabalho durante a licença materni­

dade ............................................. 
Gestão de mão-de-obra avulsa no por­

to ...................................................... . 
Gorjeta 

Férias ............................................... . 
Remuneração. Conceito ................ .. 
Salário mínimo ................................. . 

Governo estrangeiro 
Empresa .......................................... . 

Gratificação 

Aspectos Gerais ............................ .. 

De balanço ....................................... 

De função ....................................... .. 

De natal ............................................ . 


E a CLT ............................................ . 

Indenização .................................... .. 

Liberalidade ...................................... 


Grave e iminente risco 
Aspectos criminais .......................... . 
Interdição ou embargo .................. .. 

Gravidez 
Contrato de trabalho ....................... . 
Esterilidade. Atestado ..................... . 

Greve .................................................... . 
Abuso do direito ............................. .. 
Abuso do direito. Falta grave ......... .. 
Arbitragem ...................................... .. 
Assembléia. Comunicação necessá­

ria aos empregadores ............. .. 
Atividade essencial e não essencial .. 
Atividades essenciais. Deveres e 

obrigações dos grevistas ........ .. 
Atividades ou serviços essenciais. 
Comentários à Lei .......................... .. 
Comissão de grevistas . Dissídio co­

letivo ........................................... . 
Constituição da Comissão de Nego­

ciação .......................................... 
Convocação da Assembléia Geral. 
Deflagração. Ação de cumprimento .. 
Direitos dos grevistas ..................... . 
Funcionalismo público .................... . 
Instauração da instância do dissídio 

coletivo ....................................... . 

Nota 

12 

12.1 

4 

5 


4 

5 

2 


1 

5 


3 


1.3 

9 

2 

8 


7 


3 

3.6 

3.7 

21 


7 

3.4 
16 


3.2 

5 

4 


1 

2 

6 


6.8 

18 


2.3 


2.2 
1.4 

2 

6.7 

6 


8 


6.3 
6.3 

5 

6.4 

3 


6.5 

Ar!. 

62 

62 


392 

392 


392 

392 

392 


391 

392 


392 


292 


142 

457 


76 


457 

457 

457 

457 

457 

457 

477 

457 


161 

161 


395 

373-A 


722 

722 

482 

856 


856 

643 


723 

722 

722 


867 


722 

722 

722 

722 

723 


722 


Remuneração dos dias ................... 
Servidor da Justiça Federal............ 
Servidor Público ............................... 
Suspensão do contrato de trabalho .. 
Vigência de uma sentença normativa 

Grupo 

De empresas rurais ......................... 

Econômico ........................................ 

Econômico. Igualdade salarial......... 

Econômico. Responsabilidade ........ 


Guardador e lavador de veiculos ..... 
Guia de turismo .................................. 


H 

Habeas Corpus .................................... 

Competência .................................. .. 

Depositário infiel ............................. .. 


Habeas data ......................................... . 

Competência .................................. .. 


Habitação 
Alimentação. Peso no salário mínimo 
Coletiva ........................................... .. 
Prestação in natura ........................ .. 

Hermenêutica 
Norma Constitucional em Geral. Nor­

ma. Constitucional Trabalhista ... 
HerdeIros das partes ......................... . 

Higiene nos portos 

Convenção da OIT ......................... . 
Hipoteca 

Falência ............................................ . 
Penhora ............................................ . 

Homologação 
Acordo em dissídio coletivo. Impossi­

bilidade se lesivo à lei imperativa 
Assistência pelo sindicato. Ausência 

de despesa ................................ .. 
Rescisão contratual. Compensação. 

Limite .......................................... . 
Honorários periciais 

Decisão interlocutória ..................... . 
Justiça gratuita ............................... .. 

Hora extra ........................................... .. 
Comissionistas ................................ . 
Conceito .......................................... .. 
Controle cartão de ponto. Assinatura. 
Falta disciplinar ................................ . 
Ferroviário ...................................... .. 
Gerentes ........................................... 
Inexistência. Demora na marcação 

de ponto ..................................... . 
Insalubridade ................................... . 
Jornalista ........................................ .. 
Legal . Supressão .......................... .. 
Músico ............................................. . 

Nota 

6.9 

7 


6.10 

3 

1 


9 

9/10 


4 

13 

p. 
p. 

23 

1.6 

13 


11.1 
1.6 

7 

2 

9 


1.1 

8 


27 


27 

27 


3 


15 


12 


19 

1 

3 


19 

5 


3.4 
10 

6 


12 


16.1 

7 

1 


11; 17 

9 
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Ar!. 

722 

722 

722 

471 

723 


22 


22 


461 

92 


265 

266 


763 

643 

889 

763 

643 


81 

458 

458 


643 

843 


200 


883 

889 


864 


477 


477 


827 

790-8 


59 

59 

59 

74 

61 


247 

62 


58 

60 


306 

59 

58 


I 

Instauração de dissídio coletivo .... . 5.6 856 Prestação. Sem anuência do empre-

Lei ordinária disciplinadora ............ .. 6.1 722 gado ............................................. 3 61 


p. 265 Lei recepcionada ............................. . 6.12 722 Regime parcial...... ......... ................... 1.1 59 

Manutenção dos serviços. Danos ir- Salário ............................................... 7 59; 16 59 


16 22 
 reparáveis às máquinas e equipa- Serviços inadiáveis ..................... ..... 4 61 

mentos ........................................ . 6.6 722 Servidor público federal...... ....... ...... 18 59 


1 62 Ocupação da empresa. Ação pos- Situações excepcionais e temporá­
:.1 62 
 sessória ..................................... . 1.4 643 rias............................................... 18 59 

2.1 62 
 Participação abusiva. Falta Grave. 20 482 Supressão ........................................ 7 59 

.6 499 62
Pressupostos da legitimidade ....... .. 6.2 722 Trabalho a domicílio .................. ....... 5 
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Nota Art. Nota Ar!. 

Trabalho externo .............................. 12 59 Impugnação do valor da causa 
Trabalho no período de repouso ..... 2 66 Razões finais .................................. .. 3 850 

Hora in Itlnere Impulso processual .......................... .. 4 765 
Tempo de serviço ............................ 3 4Q Imunidade 

Hora noturna ....................... ................. 2 73 De jurisdição. Diplomatas estrangei-
Duração ............................................ 4 73 ros .............................................. . 16 643 
Saúde do trabalhador ....... ...... ......... 4 73 Tributária do sindicato dos trabalha-

Horário dores .......................................... .. 2 548 
Bancos e as municipalidades ......... 7 224 In itinere 
Controle. Empresa com mais de 10 Horas ............................................... .. 3 42 

empregados ................................ 2 74 Inadimplência contratual 
Controle. Infração. Penalidades ....... 1,2,3,4,5 75 Despedida indireta do empregado .. 11 483 
Misto. Hora noturna .......................... 3,6,7 73 Incapazes de depor ............................ 5 821 
Noturno. Infração. Penalidades ....... 1 ,2,3,4,5 5 Incêndio 
Sistema de controle alternativo ....... 1 74 Proteção .......................................... .. 5 200 

Horário de funcionamento Incidente de falsidade 
Comércio. Controle municipal......... 
Estabelecimento bancário. Proibição 

2 67 Aspectos gerais ............................... . 
De documento ................................ .. 

10 
11 

818 
830 

aos sábados. ........ ........... ............ 
Sociedades corretoras e sociedades 

distribuidoras de títulos e valores 
mobiliários ................................... 

Horário de trabalho 

3 

3 

226 

225 

Incompetência 
Absoluta. Invocação em qualquer grau 

de jurisdição .............................. .. 
Da Justiça do Trabalho. Cabimento de 

recurso ....................................... . 

5 

2 

799 

BOO 
Alteração licita .................................. 7 74 Relativa e ratione laci ..................... .. 10 651 
Gerentes ........................................... 12 62 Inconstitucionalidade 
Marcação. Alteração ........................ 10 468 Ato normativo ................................... . 6 894 

Horistas 
Indenização. 220 horas .................. 

Hospital 
CLT.................................................... 
Trabalho voluntário ........................... 

5 

8 
8 

478 

92 

92 

De lei. Argüição nos TRTs .............. . 
De lei. Competência do Pleno do TST 

Incontinência de conduta 
Falta grave ...................................... .. 

Incorporação da sociedade .............. .. 

6 
6 

9 
4,5 

894 
894 

482 
10 

Indeferimento 
Da prova. Decisão interlocutória ..... . 6 795 

Idade De pergunta pelo juiz ..................... .. 4 848 

Limite. Concurso público ............... .. 
Mínima. Aprendiz ............................ . 
Mínima. Menor e aprendiz ............. .. 
Mínima. Trabalho. 16 anos ............. .. 

Identidade física do Juiz .................. .. 

3.1 
2 
2 
5 
4 

5º 
80 
3º 

402 
654 

Indenização 
Adicional ......................................... .. 
Antecipada de tempo anterior à CF/88 
Base de cálculo. Remuneração ..... .. 
Comissionista despedido ................ . 

26 
31 
13 
2 

477 
477 
477 
47B 

Ideologias na 
Idoso. 

saúde ocupacional ... 1 154 Despedida indireta .......................... .. 
Despedida injusta ............................ . 

13 
1 

483 
478 

Prioridade Processo do trabalho .. 

Iluminação 
NR-17 .............................................. .. 

32.1 
2,19 

1 

643; 
763 

175 

Fac/um principis ............................... 
FGTS ................................................ . 
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Mulher e a força maior ................... .. 
Prorrogação da jornada de trabalho .. 
Recibo de salário ............................ .. 
Salário Educação ........................... .. 
Salário .............................................. . 
SENAI .............................................. .. 
Trabalho insalubre .......................... . 

1 
8 
2 
3 
3 
6 
3 
2 

402 
61 

413 
464 
427 
80 

429 
189 

Marinha mercante 4 60 

Carreira ............................................ . 
Grupos de pessoal ......................... .. 
Nacionalização e a CF .................. .. 

Marítimo 
Bandeira do navio ........................... .. 
Contrato de trabalho ....................... .. 
Desembarque do tripulante. Homolo­

gação na capitânia dos portos .. 
Férias ............................................... . 

Férias. OIT ...................................... 
Repouso semanal remunerado ...... 
Trabalho extraordinário .................. .. 
Trabalho noturno ............................ .. 

Massa falida 

17 
5 

13 
6 

7 
1 a 4 

12 
4 
9 

12 
12 

248 
248 
371 

72 

248 

248 
150 
129 
150 
248 

49 
248 

Trabalho prejudicial ......................... . 
Transporte de peso ........................ .. 

Mensalista 
Cálculo do salário ............................ . 

Mérito 
Agravo de instrumento e julgamento .. 

Meteorologista .................................... . 
Microempresa 

Estatuto ............................................ . 
Saúde ocupacional .......................... . 

Minas de subsolo. 
Trabalho noturno ............................. .. 

Mineiro 
Alimentação .................................... .. 
Remuneração da hora extra ......... .. 

Ministério Público do Trabalho 

1 
4 

2 

11 
p. 

16 
2 

1,2 
3 

407 
198 

64 

897 
267 

12 

155 

293 

297 
297 

Juros e correção monetária .......... .. 
Massagista ........................................... . 
Maternidade 

Contrato a prazo determinado ........ 

16.1 
p. 

3 

889 
266 

391 

Ação Anulatória de pacto coletivo .. 
Ação Civil Pública. Direito Coletivo ... 
Acordo judicial. Recurso ................ .. 
Afastamento de membros .............. . 

27 
28.4 

23 
25 

762 
762 
762 
762 

Mecanografia 
Repouso durante a jornada ........... .. 1,2 72 

Ajuste de conduta .......................... .. 
Antecedentes históricos ................ .. 

2 
2 

877·A 
762 

Médico ................................................. .. p. 267 Antecipação da tutela em ação civil 
Cooperativa. Relação de emprego. 8 9Q pública ....................................... .. 30.9 762 
Do trabalho ...................................... . 3 162 Arbitragem ...................................... .. 3 764 
Jornada de trabalho ....................... .. 8 58 Arbitragem ...................................... .. 29 643 
Salário profissional ......................... .. 8 58 Atribuições ...................................... .. 9 762 
Veterinário ....................................... .. p. 267 Atuação no TST .............................. .. 24 762 
Veterinário militar ............................ .. p. 267 Atuação perante a Vara do Trabalho . 22 762 
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Art. Nota Ar!. Nota Ar!. 

25 763 Câmara de Coordenação e Revisão .. 14 762 Jornada de trabalho ......................... 10 62 

CLT .................................................... 28.1 762 Veículo próprio ................................. 32 457 

Colégio de Procuradores do Trabalho. 12 762 Movimentação, armazenagem e manu-

Competência .................................... 9 762
3 707 selode materiais .................................. 1 182 

Conselho Superior ........................... 13 762 
 Requisitos da pessoa para trabalhar 1 183 

Constituição Federal ................... 4; 28.2; 30.2 762 
 Mudança de local de trabalho .......... 11 468

Corregedoria .................................... 15 762
38 893 Mulher

Declaração de bens e receitas ...... 21 762
.1 879 Casada. Justiça do Trabalho ........... 1 792
Direito Individual Homogêneo ......... 28.5 762
10 879 Empregada. Prorrogação da jornada 1 375
Direitos Coletivos e individuais homo· 

Empregada. Períodos de descanso 1 385
gêneos ......................................... 4 762
5 850 Grávida. Admissão ........................... 2 373-A
Estrutura ........................................... 6;8 762 

5QSalário .............................................. 2
Fundamentos da Ação Civil Pública .. 30.3 762 


Trabalho insalubre ........................... 4 60
Garantias e prerrogativas ............... 20 762

427 Greve. Instauração de dissídio cole· Transporte de peso ......................... 4 198 


311 
 Multa 

80 Inquérito Civil Público ....................... 26 762 Aplicada ao empregado. Infração a 


429 Interesses e direitos difusos. coletivos pacto coletivo ................................... 10 462 

e individuais homogêneos .............. 30 Ausência de Registro de Empregado . 1 48 


429 Interesses e direitos individuais ..... 28 762 Caráter compensatório .................... 2 477 

405 Isenção de custas ........................... 1 790-A Judicial. "Lockout" ............................ 2 722 


13 Legitimario ad causam. Interesse Por desrespeito à ordem de reintegra· 

424 de agir .......................................... 30.6 762 ção de estabililário ...................... 2 495 


tivo ............................................... 6 856 


811 
 Lei Complementar n ......................... 73,4 762 Recurso administrativo e depósito 

413 Ministério Público do Trabalho. Ter- prévio ........................................... 2.1 638 

793 ceirização de Serviços pela Admi· Multa administrativa 

792 nistração Pública Direta e Indireta. Abuso de autoridade e fiscalização. 

427 Respeito à Lei de Licitações ...... 31 762 Responsabilidade civil e penal ... 11 626 

136 Multa na ação civil pública ............... 30.8 762 
 Agentes Públicos. Sanções nos casos 

59 Não sujeição a ponto o Procurador· 
 de enriquecimento ilícito ............. 13 626 


402 Geral e os Procuradores ........... 1 762 
 Atividade periculosa e radiação ioni· 
61 Organização ..................................... 4 762 
 zante ............................................ 19 626 


413 Órgãos .............................................. 10 762 
 Auditor-Fiscal do Trabalho ............... 3 626 

464 Pareceres obrigatórios .................... 22 762 
 Auto de infração. Nulidade da decio 
427 Prerrogativas .................................... 6 762 
 são ............................................... 4 638 

80 
 Processo do trabalho ...................... 28.3 762 
 Auto de infração. Prazo recursal .... 5 638 


429 
 Procurador Geral do Trabalho, Atri· 
Autuação. Critério da dupla visita ... 1 627
buições .................... , ........................ 11 762
189 
 Cobrança da Dívida Ativa da Fazenda Procuradores do Trabalho ............... 18 762
60 
 Pública, ........................................ 1; 2 642
Procuradores Regionais do Trabalho. 17 762
407 
 Etapas. Procedimento administrativo. Ramos ............................................... 7 762
198 
 Cerceamento de defesa ............. 2 634
Recurso no dissídio ......................... 6 864 

FGTS. Fiscalização dos recolhimen-Recursos .......................................... 1 899
64 
 tos ................................................ 16 626
Subprocuradores·Gerais do Trabalho 16 762 

Fiscal do Trabalho ............................ 3 626
Súmula n. 331 ................................... 30.7 762
897 
 Fiscal do Trabalho. Carteira de iden· Suspeição ......................................... 2 802
267 
 lidade funcional ........................... 630 


Terceirização de atividades da em· Fiscal do Trabalho. Trabalho portuá· 

Terceirização .................................... 30 762 


111 

presa ............................................ 30.5 762 rio ................................................. 3 626


155 

Unidades de lotação e de adminis· Fiscalização das empresas com me-


tração .......................................... 19 762 nos de 10 empregados .............. 7 626

293 
 Varas do Trabalho ............................ 29 762 Fiscalização do FGTS e das contri· 


Vitaliciedade e inamovibilidade ........ 5 762 buições sociais ........................... 16 626
297 
 Ministro do TST deve ser brasileiro. 2 693 Fiscalização do Trabalho Rural ....... 14 626
297 
 Modernização da CLT ........................... 4 DUCLT 
 Fiscalização do Trabalho. Atribuição 

Moeda Estrangeira .............................. 14 457 
 privativa do poder público .......... 4 626
762 
 Mora salarial fiscalização do trabalho. Constitui· 762 
 Contumaz ......................................... 25 457 
 ção ............................................... 2 626
762 
 Extinção da empresa ....................... 1 10 
 fiscalização do trabalho. Convênio 762 
 Rescisão contratual ......................... 14 483 
 com os entes públicos ............... 2 626.
877-A Morte do empregador 

Fiscalização do Trabalho. Critério ...... 1 629
762 
 Constituído em firma individual ....... 10 483 

Fiscalização. Multas. Inspeção do Tra-Extinção da empresa ....................... 1 485 


762 balho. Convenção n. 81, da OIT 626
Morte ou perda da capacidade proces­
764 Fiscalização. Obrigação de dar orien· sua I 

643 tação técnica e esclarecimentos 
Suspensão do processo ................. 7 843 

762 ao empregador ............................ 3 630
Motorista 

762 Autônomo. Empresa ........................ 5 32 Fiscalização. Obrigação do empre­
762 Empresa Rural. Rurícola ................ 5.1 3~ gador. Documentos contábeis ... 4 630 
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Fiscalização. Prazo facultativo de 8 
dias. Exibição dos livros ............ . 

Infrações trabalhistas. Valor ........... . 
Inspeção do Trabalho ..................... . 
inspeção do trabalho e Convenção 

n.81 da OIT .............................. .. 
Ministério do Trabalho e Emprego. 
Denominação. Inspeção do traba­

lho .............................................. .. 
Notificação pessoal do autuado ..... . 
Prazo facultativo de 8 dias. Exibição 

dos livros ................................... .. 

Precedentes administrativos da fisca­

lização ........................................ . 
Prescrição da ação punitiva da admi­

nistração pública ....................... . 
Prescrição do procedimento adminis­

trativo de apuração .................... 
Radiação ionizante e atividade peri­

culosa ........................................ .. 
Recurso .......................................... .. 
Recurso ex officio. Caso de arqui­

vamento .................................... .. 

Responsabilidade administrativa civil 

e penal. Abuso de autoridade. Fis­
calização .................................... . 

Segurança do trabalho portuário .. .. 
Sistema de Atendimento dos Direitos 

do Trabalhador - MTE ............ .. 
Sistema Federal de Inspeção do Tra­

balho .......................................... .. 
Trabalho portuário. Fiscal do traba­

lho .............................................. .. 
Trabalho portuário. Fiscalização .... . 
Trabalho portuário. Fiscalização. Mui­

ta ................................................. . 
Tramitação do auto de infração ..... . 
Valor ................................................. . 
Valor. Competência privativa do Dele­

gado Regional do Trabalho ........ 
Município. Horário de funcionamen­

to ...................................................... . 
Museólogo ........................................... . 
Músico 

Estrangeiro ..................................... .. 

Hora extra ........................................ . 

Jornada de trabalho ........................ . 

Profissão Regulamentada ............. .. 

Requisitos legais para exercício da 


profissão ................................... .. 


N 

Navio 

Código Bustamante ........................ .. 

Conceito .......................................... .. 

De pesca. Alojamento. OIT .......... .. 

Formas de utilização ................... ~... 

Lei do Pavilhão. Polêmicas ............. . 

Natureza jurídica ............................. . 


Necessidade de serviço. 
Transferência do empregado ........ .. 

Negociação coletiva 
Dispensa em caso de Dissfdio Cole­

tivo de Natureza Jurídica ......... .. 

Nota 

2 
5 
1 

8 
3 

2 

18 

9 

9 

19 
2 

11 
10 

12 

6 

3 
3 

3 
1e2 

15 

2 
p. 

1 

9 
9 
p. 

2 

16 
2.4 
27 

2.6 
2.2 
2.5 

8 

3 

Ar!. 

630 
626 
626 

626 

626 
638 

630 

626 

626 

626 

626 
638 

638 

626 
254 

626 

626 

626 
628 

628 
629 
626 

634 

67 
211 

233 
58 
58 

211 

233 

248 
248 
200 
248 
248 
248 

469 

859 

Nota Ar!. 

Empresa pública. Sociedade de eco­
nomia mista ................................. 13 856 

Greve ................................................. 2.3 856 
Inovações no processo .................... 15 611 

Negociação habituai pelo empregado 
Falta grave .. ............... ....................... 10 482 

Negócio Jurídico 
Anulabilidade .................................... 3.1.6 92 

Anulável........ ............................. ....... 4,5 92 

Ato jurídico. Distinção ....................... 4 92 

Causas da anulabilidade .................. 3.1.7 92 

Defeitos e a CLT .............................. 3.1.7.7 92 

Desconstituição .. ............................. 4 836 
Invalidade ... ............ ........................... 3.1 .3 92 
Nulidade ............................................ 3.1 ; 3.1.3; 4 9º 

Nulo ................................................... 4,5 
 92 

92Nulo. Eficácia .................................... 3.1.5 
Norma constitucional 

Auto-aplicáveis ................................ . 8 DUCLT 

Hermenêutica .................................. . 1.1 643 

Trabalhista. Hermenêutica ............. .. 1.1 643 

Normas 
De segurança para o tráfego de embar­
cações ............................................. .. 18 248 

Gerais de direito ............................. .. 3 
 82 

Imperativas ..................................... .. 10 92 

Processuais. Aplicação imediata ..... 15 893 
Notificação 

Da parte ........................................... . 14 841 
Postal. Aplicabilidade do CPC ....... .. 20 841 
Precatória ........................................ .. 15 841 
Processo do trabalho ..................... .. 1 776 
Presunção de recebimento ........... .. 12 776 

NR-15 e a insalubridade .................... . 3 190 
Núcleos intersindicais ........................ . 1 625-H 
Nulidade 

Absoluta .......................................... .. 1 794 
Absoluta ou relativa ........................ .. 1 794 

92Conceito ........................................... . 3.1.2 
Conhecimento de ofício pelo juiz .. .. 4 795 
Declaração ..................... ..... .............. 3.1.5 92 

Declaração pelo Juiz a favor da par­
te ................................................. . 2 798 

Declaração ..................................... .. 3.1.5 9' 
Direito material do trabalho ............ .. 7 9' 
Inocorrência. Ausência de prejuízo 2 795 
Insanável. Obrigação do Tribunal exa­

minar independente de requeri­
mento da parte ............................ 6 895 


Momento de argüição. ..................... 1 795 

Momento de ser invocada ............... 3 795 

Negócio jurídico ......................... 3.2; 3.1.3;3.1; 4 
 92 

92Processo do trabalho ..... ................. 7 

Processual....................................... 1 794 

Relativa e a preclusão ...... ................ 1 794 


92Transação ......................................... 12.7 

Nutricionista ......................................... p. 268 


o 
Obra certa 

Contrato .......................................... .. 479 
Obrigação 

Temporabilidade ............................. .. 699 
Dbrigações de fazer ou não fazer 

Desnecessidade de garantia de ins­
tância .......................................... . 11 884 
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Nota Ar!. 

13 856 

2.3 	 856 

15 611 


10 482 


3.1.6 	 90 

9Q
4,5 


4 90 

3.1.7 92 


3.1.7.7 	 90 

4 836 


92 


3.1;3.1.3;49° 

4,5 90 


3.1.3 

9Q3.1.5 

8 DUCLT 
1.1 643 

1.1 643 


18 248 

3 8° 


10 
 92 


15 893 


14 841 

20 841 

15 841 

1 776 


12 776 

3 190 

1 625-H 


1 794 

1 	 794 


92 


4 795 

3.1.2 

3.1.5 	 92 


2 798 

3.1.5 	 90 


92
7 

2 795 


6 895 

1 795 

3 795 


1.3;3.1; 4 92 


7 90 

1 794 

1 794 


92
12.7 
p. 268 


479 


699 


11 884 
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Ocupação da empresa 
Ações possessórias. Greve .......... . 

Odontólogo ......................................... . 
Ofensa física 

Sofrida pelo empregado .................. . 

Falta grave ....................................... . 


Oficial de Justiça 

Avaliação do bem penhorado ........ . 

Execução ......................................... . 

Execução. Atos de avaliação ......... . 

Suspeição ........................................ . 


OIT 
Asbestos. Insalubridade ................. . 
Benzeno ........................................... . 

Construção civil .............................. . 
Contaminação do ar ....................... . 
Contratação de adolescentes em 

minas no subsolo. Exame mé­
dico .............................................. 

Nota 

1.4 
p. 

7 

16 


2 

4 

4 

5 


19 

10 


5 

2 

5 


3 

Convenções ..................................... 151 2 ; 27 

Dispensa do empregado: motivo téc­

nico, financeiro e justa causa .. .. 
Férias dos marítimos ..................... .. 
Férias ............................................... . 
Férias. Convenção n. 132 ............. .. 
Fonte de Direito do Trabalho ........ . 
Licença remunerada para estudos. 
Máquinas e equipamentos ............. .. 
Pagamento dos salários em cheque 
Pescadores ..................................... . 
Proteção de salário ........................ .. 
Proteção contra o desemprego e pro­

moção do emprego OIT e a insalu­
bridade ........................................ . 


Repouso semanal remunerado ...... 

Ruído ................................................ . 

Salário mínimo ................................. . 

Segurança e saúde ......................... . 

Seguridade social ............................ . 

Serviços de saúde ocupacional .... .. 

Substâncias cancerígenas ............ . 

Trabalho marítimo ........................... . 

Trabalho noturno da mulher ........... . 

Transporte manual de carga ......... .. 

Uso seguro de produtos químicos 

Vibração ........................................... . 


Omissão da lei 
Direito comparado .......................... .. 
E o juiz ............................................. . 

ONU 
Pluralidade sindica!........................... 

27 

4 

1 

3 


15 

37 


1 

7 

1 

4 


24 

3 


4,13 
6 


14 

2,9 


4 

2.7,16 


2 

4 


29 

5 


10 

2 


3 

Ônus da prova ..................................... 4 818 


CPC ................................................... 11 

Inversão ............................................ 5 


Opção retroativa do FGTS ................ 39 

Operador 


Cinematográfico. Jornada ............... 1 

Operador Portuário .......................... 1.2 

Rádio de aeronaves ........................ 3 

Transporte multimodal de cargas ... p. 


Organização Internacional do Traba­
lho - vide OIT 

Órgão gestor de mão-de-obra no Por­
to - OGMO .................................. .. 1.4 

Capatazia dos portos ..................... . 12 


Órgãos fiscalizadores da profissão 

Pessoa jurídica de direito privado ... 8 


Ar\. 

643 

268 


483 

482 


721 

889 

889 

889 


190 

192 

194 

200 

201 


293 

200 


477 

150 

130 

134 


12 

457 

184 

463 

251 


81 


477 

67 


201 

76 


168 

154 

162 

194 

248 

381 

198 

200 

201 


516 


9° 

818 

442 


235 

292 

231 

212 


292 

254 


p.198 

Nota Ar!. 

Orientações Jurisprudenciais do TST 
SDI-l do TST - vide página no índice Geral 
SDI-2 do TST - vide página no índice Geral 
SDC do TST - vide página no índice Geral 
Tribunal Pleno do TST - vide página 
no índice Geral 

Orientador educacional................... 
Óxido de etileno .................................. 

Portaria lnterministerial................... 


p 

Pacto coletivo 
Competência da Justiça do Trabalho 
E a CLT ............................................ . 
E a Lei ............................................ .. 
Fixação inferior ao salário mínimo .. 
Interpretação restritiva .................. .. 
Representante dos empregados na 

empresa .................................... .. 
Países emergentes 

Salários baixos ............................... .. 
Paradigma deficiente físico ............. . 
Partes 

Depoimento. Possibilidade de ocorrer 
em qualquer momento ............. .. 

Depoimento. Proibição de ouvir o de­
poimento da outra parte .................. . 
Limitação no litisconsórcio faculta­

tivo .............................................. . 
Recusa a depor. Pena de confissão .. . 

Participação nos lucros 

Empregado ..................................... .. 

Justiça do trabalho .......................... . 

Não é salário ................................... . 

Regulamentação legal ................... .. 


Patente 
Contrato de trabalho. Em nome do 

empregador ................................ . 
Modelo de utilidade .......................... . 

Peão boiadeiro 
Seguro de vida ................................ . 

Peceiro, tarefeiro e comissionista 
Salário mínimo ................................ .. 

Peculato 
Malversação ou dilapidação do patri­

mônio do sindicato ..................... . 
Pedido 

Alteração .......................................... . 
Alternativo ........................................ . 
Alternativo. Sentença alternativa .. .. 
Cominatório na reclamação trabalhis­

ta ................................................ .. 
De demissão pelo empregado. Vali­
dade ................................................. . 
De efeito suspensivo. Recurso ordi­

nário de dissídio coletivo ........... . 
Julgamento da lide dentro dos limi­

tes ............................................... . 
Pena convencional 

Transação ....................................... .. 
Pena de confissão 

Atividades insalubres ou periculosas. 
Necessidade de laudo pericial ....... . 
Matéria de fato ............................... .. 
Parte que se recusa a depor ......... . 
Quando se aplica ........................... .. 
Recusa em responder às perguntas 

Pena de deserção do recurso .......... . 


p. 268 

26 	 200 


9 192 


2.5 856 

15 611 

3 617 

1 118 


18 611 


8 	 613 


5 DL/CLT 

10 461 


2 848 


10 848 


9 791 

3 	 848 


22
12 

2 63 

3 63 

2 63 


454 

454 


p. 268 


14; 15 76 


2 552 


5 841 

8 841 

1 832 


6 841 


500 


15 856 


10 841 


12.6 	 9 


11 844 

11 844 

3 848 


10 844 

5 848 

8 895 
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Penalidades 
Aplicação ........................................ .. 
Aplicadas ao juiz pelo TAT. Cabimento 

de recurso ao TST .................... . 
Aplicadas aos membros da Justiça da 

Trabalho .................................... .. 
Penhora 

Alienação antecipada dos bens penho­
rados ................................................ . 
Bem com usufruto .......................... .. 
Bem hipotecado .............................. .. 
Bem imóvel de família .................... .. 
Bens de devedor do INSS .............. . 
Bens na ocorrência de não pagamen­

to da dívida executada ............. .. 
Bens nomeados .............................. . 
Carta precatória. Ausência de bens no 

foro da execução ..................... .. 
Casos especiais ............................ .. 
Cotas sociais de um sócio ............ .. 
Créditos .......................................... .. 
Créditos e outros direitos patrimo­

niais ............................................ . 
Créditos futuros .............................. . 
Depósito do bem penhorado .......... . 
Depósito dos bens penhorados .... .. 
Depósito dos bens penhorados. Não 

entrega dos bens pelo depositário 
Depósito e administração de empresa, 

de navio e de aeronave ............. . 
Dinheiro. Preferência ..................... .. 
Direito de ação do devedor ........... .. 
Direitos pleiteados em juízo ............ 
Diversas sobre os mesmos bens .. 
Execução provisória ...................... .. 
Faturamento da empresa ............... . 
Frutos. Rendimentos de bens inalie­

náveis .......................................... 
Intimação do executado ................. . 
Leilão público dos bens penhorados 
Lucros da empresa ........................ .. 
Local dos bens ................................ . 
Momento da avaliação dos bens pe­

nhorados .................................... . 
Múltipla dos mesmos bens ............. . 
On Fine ............................................... 
Possibilidade da realização em qual­

quer lugar ................................... . 
Registro de imóveis ........................ . 
Requisitos de validade do Auto ...... . 
Salário .............................................. . 
Segunda ........................................... . 
Segunda. Hipóteses ....................... .. 
Subsistência .................................... . 
Terceiro na relação processual .... .. 

Pensões. CPMF .................................. .. 
Pequeno empreiteiro 

Competência da Justiça do Trabalho 
Percentagens, comissões e término 
das transações .................................. .. 
Perda do direitos políticos 
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OIT .................................................. .. 4 81 Interdição da empresa ou embargo 
Parcelas "in natura" ....................... .. 3,5 81 da obra ...................................... .. 2a4 161 
Peceiro. tarefeiro e comissionista .. . 14;15 76 legislação anterior a lei 6.514177 .... . 5 154 
Política partidária ............................. . 1 76 legislação concorrente dos estados 
Profissional. Conceito ..................... . 6 76 e municípios ............................. .. 7.1 154 
Remuneração horária ..................... . 10 76 Medidas especiais de proteção. lista 
Remuneração variável .................... 15 76 exemplificativa de ..................... . 200 
Trabalhador rural ............................ .. 5 76 Normas supletivas do Estado membro. 
Trabalho a domicílio ........................ . 1,2 83 Impossibilidade ................................ . 7.1 154 
Trabalho noturno ............................ .. 11 76 OIT ................................................... . 6 168 
Transação ....................................... .. 12 76 Pacto coletivo .................................. . 7 154 
Único no país ................................... 
Unificação nacional ........................ .. 

1 
1 

85 
81 

Recusa de trabalho em riscos elé­
tricos .......................................... .. 2 180 

Vestuário e higiene ......................... .. 
Salário-família .................................... .. 

6 
3 

81 
76 

Servidor público .............................. . 
Trabalho a domicílio ....................... .. 

15 
9 

154 
154 

E a Constituição ............................. .. 
Empregado sem registro ............... .. 
Empregado doméstico ................... . 
Conceito. Requisitos da concessão 

Salário-hora. Cálculo .......................... 
Sanção penal à testemunha, perito e 

tradutor ........................................... . 
Sanitários 

Estabelecimentos comerciais. bancá­
rios, securitários e escritórios .. . 

Saúde ocupacional ............................. 
E as empresas ................................ . 
E as ideologias ................................ . 
Penalidades ..................................... . 
Primeiros socorros. Material ......... .. 
Responsabilidade social do empre­

gador .......................................... .. 
Saúde, segurança e higiene do trabalho 

- vide Segurança, higiene e saúde 
do trabalho 
Secretaria da Vara do Trabalho ..... .. 
Atribuições ...................................... .. 

Secretário ............................................ .. 
Secretário Executivo .......................... . 
Segredo de justiça 

Ato processual ................................ . 

23 
2.1 
2.1 

3 
2;3 

18 

13 
1 
1 
1 
1 
4 

1; 2 
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457 
457 
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76 
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200 
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157 
154 
201 
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711 
271 
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770 

Trabalho portuário .......................... .. 
Trabalho rural ................................... 
Visão histórica e o Estado moderno .. 
Zoneamento industrial ..................... 

Segura~ça ~~cional e o serviço militar 
obngatono .................................... .. 

Seguro de acidentes do trabalho .. .. 
Ea lei ............................................... . 
Seguradoras privadas ................... .. 
Privatização .................................... .. 

Seguro social ...................................... . 
Segu ro-desemprego ........................... 

Indenização .................................... .. 
Pescador .......................................... . 
Trabalho escravo ............................ . 

SENAC 
Contribuição .................................... . 
SESC. Teto máximo da contribuição .. 

SENAI 
Contribuição ................................... .. 
Contribuição. Isenção do empregador 
E o Menor ........................................ . 
Isenção da contribuição ao - ....... . 
Matrícula obrigatória de menores .. . 
SENAC, SENAR, SENAT. Ausência de 

estabelecimento de aprendizagem 
na localidade ............................... 

4;17 
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1 
12 

2 
2 
2 
2 
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1; 2 
34 
34 

3 
40 
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16 

4 
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3 
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42 

12 
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251 
477 
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429 

429 
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Certidão do processo .................... .. 1 782 SESI. Teto máximo da contribuição 
Vista dos autos ................................ 6 778 ao- ............................................ 16 429 
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Sentença 
Alternativa. Execução de 
Alternativa. Pedido alternativo ....... .. 
Arbitral estrangeira ......................... .. 
Conceito ........................................... . 
Contribuição previdenciária ............ . 
Correção "ex oflicio" de erros ma­

teriais .......................................... . 
Correção monetária ......................... . 
Custas ............................................. .. 
Decisões interlocutórias e despachos. 
Conceito ........................................... . 
declaratória ...................................... . 
Embargos declaratórios modificativos 

Embargos do devedor .................... . 
Extra petita .... .................................... 
Extra petita ....................................... . 
Extra petita e ultra pelita. Ação res­

cisória ......................................... . 
Homologatória de acordo e a previ­

dência social .............................. . 
Homologatória de acordo extra autos 
Homologatória de acordo. Validade. 

Exclusão do INSS ..................... . 
llíquida e pedido certo .................... .. 
Impugnação total ou parcial .......... .. 
Irrecorrível. Acordo judicial homolo­

gado ........................................... .. 
Juros de mora na base de TRD ....... 
Liquida e ilíquida parcialmente. Exe­

cução .......................................... . 

Liquidação da e o INSS .............. . 

Notificação. Prazo .......................... .. 

Notificação. Revelia ......................... . 

Partes ............................................... 

Peça mais importante do processo ... 

Procedimento sumaríssimo ........... .. 

Publicação ....................................... . 

Reforma. Ultra pelita. Citra petíta .... 

Relação jurídica continuativa ......... . 

Requisitos ....................................... .. 

Terminativa e intimação do revel .... . 

Terminativas e definitivas ............... .. 

Ultra pelita ........................................ 

Ultra petita ou cifra pelita ............... .. 


Sentença de liquidação 
INSS ................................................ .. 
Embargos à execução ..................... . 

Sentença normativa 
Ação de cumprimento .................... .. 
Ação rescisória .............................. .. 

Ba~~·i~·;;ii~~i~i·d~~··~·i·~~ji·~~í~·~·::::::::: 
Categoria diferenciada ................... .. 

Cumprimento .................................. .. 

Dissídio coletivo .............................. . 

Efeito suspensivo do recurso ....... .. 

Extensão ......................................... .. 

Extensão. Data fixada pelo Tribunal .. . 

Fonte de direito ............................... .. 

Fundamentação ............................... . 

Membro de categoria diferenciada .. .. 

Momentos de sua eficácia ............. .. 

Piso salarial ..................................... . 

Possibilidade da categoria econômica 


promover a extensão ............... .. 
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1 832 


29.2 	 643 

1 831 

6 850 


1 835 

7 832 

8 832 
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2 764 
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2 835 
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1 884 
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2 872 

9 867 
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15 867 

1 872 


1.1 864 

2.1 	 867 


1 868 

2 871 


15 1° 

4 864 


15 867 

6 867 


11 867 


4 871 


Procedimento da extensão ............ . 
Quorum da extensão ...................... . 
Revisão ............................................. 
Sem trânsito em julgado. Execução 

provisória .................................... 
Sua aplicabilidade. Base territorial 
correspondente a dos sindicatos res­

pectivos ..................................... .. 
Seqüestro ............................................ . 

Serviço certo. Contrato .................... .. 

Serviço de emprego e a OIT ............. . 

Serviço defeso por lei e a despedida 

Indireta ............................................. 
Serviço Especializado em Segurança 

e Medicina do Trabalho ............... .. 
Serviço ferroviário ............................... 

Serviço militar ...................................... 


Contrato de trabalho ...................... .. 

FGTS. Depósitos ............................ . 

Segurança nacional ....................... .. 

Retorno. Necessidade de comunica­

ção ............................................... 

Serviço Nacional de Aprendizagem 

Rural - SENAR ............................ . 
Serviço voluntário .............................. . 

E alei ................................................ 
Serviços de capataz ia nos Portos .. . 
Serviços de saúde ocupacional 

Convenção da OIT .......................... 
França ............................................ .. 
OIT ................................................... . 

Serviços inadiáveis 
Conceito ........................................... . 
Prorrogação do trabalho. Comunica­

ção à DRT ................................... 
Remuneração .................................. . 
Trabalho extraordinário .................. .. 

Serviços ou atividades essenciais .. 
Servidor público 

Adicionais de insalubridade, pericu­
losidade e penosidade .............. .. 

Adicional de insalubridade e de peri­
culosidade ........................................ . 
Celetista ........................................... . 
Conceito .......................................... .. 
Concurso público ........................... .. 
Constituição ..................................... . 
Contribuição sindical ...................... .. 
Dispensa do estável ....................... . 
Entidade sindical ............................. . 
Estatutário e Celetista. Competência 

da Justiça do Trabalho ............. .. 
Estatutário e celetista. Direitos ...... . 
Federal. Regime Jurídico ............... . 
FGTS ............................................... . 
Regime Jurídico Único ................... . 
Repouso semanal remunerado .... .. 
Sindicalização .................................. . 
Temporário ...................................... . 

Sexo 
Discriminação no trabalho ............. .. 

Sílica e a Insalubridade ..................... . 

Simulação ............................................. 

E contrato de trabalho ................... .. 
Fraude contra credores. Distinção. 

Sindicalismo 
Brasileiro. Sua história ................... .. 
Organização. Centrais sindicais .... . 
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26.1 


1 

3 


2 


1 

3 

5 
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236 
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543 


643 
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373-A 
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92 


877-A 

511 

516 
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Sindicato 
Administração .................................. . 
Agências remuneradas de coloca­

ção ............................................... 
Alienação, locação e aquisições de 

imóveis. Prévia avaliação ......... .. 
Aplicação de penalidades ............... . 
Assembléia geral ............................ .. 
Assembléia. Escrutínio secreto .... .. 
Assistência judiciária aos não asso­

ciados ........................................ .. 
Assistência judiciária. Obrigação de 

sua prestação. Multa ................ .. 
Associação profissional e a Consti­

tuição .......................................... . 

Associações profissionais ............ .. 

Associado que se aposenta .......... .. 

Atividades político-partidárias ....... .. 

Atribuições ...................................... .. 

Auditoria externa do Ministério do 

Trabalho. Contribuição sindical ........ 


Ausência de sindicato. Propositura de 
dissídio coletivo ......................... . 

Autorização oficial para seu nasci­
mento ......................................... .. 

Base territorial ................................ .. 
Casos de inelegibilidade nas elei­

ções ............................................. 
Categoria econômica e o Código de 

Defesa do Consumidor ............. : 
Categorias conexas e similares. Des­

membramento ........................... .. 
Colaboração ao Estado .................. . 
Condições para exercício de cargo 

administrativo ou representação .. 
Condições para funcionamento ...... 
Condições para seu funcionamento. 
Conflito de interesses entre sindicatos 

filiados a mesma Federação .... . 
Constituição Federal ..................... .. 
Constituição. Anulação e decadên­

cia ................................................ 
Contabilidade ................................... . 
Contribuição. Distribuição sindical .. 
Convenção 87, da OIT ................... . 
Convênio com o INSS p/ feitura de 

exame médico pericial ............... . 
Data das eleições ........................... . 
De Empregadores. Pagamento de im­

postos ........................................ .. 
De Empresa industrial artesanal .... . 
De trabalhadores. Impossibilidade de 

instituição de imposto ............... .. 
De trabalhadores. Imunidade tributária. 

STF ............................................. . 
Delegacias e seções ..................... .. 
Deveres ........................................... . 
Dilapidação de seu patrimônio. Pecu­

lato .............................................. . 
Dilapidação do patrimônio de entida­

des sindicais .............................. . 
Dinheiro oriundo do estrangeiro .... .. 
Direitos e deveres dos sindicalizados 
Dirigente de sociedade cooperativa. 
Garantias do dirigente sindical ........ 
Dirigente sindical. Compromisso de 

respeito à ordem jurídica ......... .. 
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514 


552 
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Dirigente sindical. FGTS. Suspensão 
do contrato ................................ .. 

Dirigente sindical. Proibição de exer­
cício de cargo eletivo ................ . 


Dirigente. Garantias ....................... .. 

Dissolução ....................................... . 

Dissolução judicial ........................... . 


Do funcionalismo e o dissídio cole­
tivo .............................................. . 

Doações. Legados ......................... .. 
Dos empregados das entidades sin­

dicais ......................................... .. 
Doutrinas contrárias à nação ........ . 
Eclético ........................................... .. 
Eclético de âmbito estadual ........... .. 
Eclético. Direito de dissociação ..... . 
Eclético. Dissociação ..................... .. 
Eclético. Instauração de dissídio co­

letivo ........................................... . 
Eleição de dirigente. Comunicação 

ao empregador ......................... .. 
Eleição ou designação de seus re­

presentantes ............................. .. 
Eleições e recursos para o Ministério 

do Trabalho ............................... .. 
Eleições sindicais ........................... .. 
Eleições. Prazo de sua realização. 
Empregado estável e inquérito judi­

cial ............................................... 
Empregados .................................... . 
Enquadramento sindical ................ . 
Enquadramento sindical. Unicidade 

sindical ........................................ . 
Escrituração. Guarda dos documentos 

contábeis .................................... . 
Estabilidade de seu delegado. Não 

caracterização ........................... . 
Estabilidade do dirigente sindical .. .. 
Estabilidade do suplente ................ .. 
Estabilidade provisória. Sindicato 

não registrado ........................... .. 
Estabilidade sindical. Delegado sin­

dical sem estabilidade ............... . 
Estatuto ........................................... .. 
Estatuto e o novo Código Civil ...... .. 
Estatuto. Alteração estatutária ...... .. 
Exclusão de associado ................. .. 
Fatores de enfraquecimento do sindi­

cato operáriO ............................. .. 
Filiação a entidades estrangeiras. 

Constituição ............................... . 
Funcionário público ........................ .. 
Interferência na sua administração 
Intervenção Ministerial - e a Consti­

tuição .......................................... . 
Justiça gratuita ............................... .. 
Liberdade de associação .............. .. 
Liberdade sindical. Constituição .... .. 
Livros sindicais e a Constituição .. .. 
Mandado de segurança coletivo .. .. 

Nome privativo de entidade sindical 
Obrigação de sindicalização. Exer­

cício de cargo de representação 
oficial ........................................... . 

Obrigação de manutenção de domi­
cílio do dirigente sindical na sede ... 
Obrigação de votar nas eleições .... 
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Ocupante de cargo de sua adminis­
tração. Proibição de remuneração 

Operações linanceiras .................... 
Orçamento ....................................... 
Participação na Federação ............. 
Patrimônio ......................................... 
Patronal. Privilégios dos associados. 
Constituição ...................................... 
Perda da condição de associação .. 
Peso de representação nas federa­

ções ............................................. 
Pessoa jurídica de direito privado ... 
Pluralidade e Unicidade ................... 
Pluralidade. Pacto Universal da Organi­

zação das Nações Unidas (ONU) 
Poder. Restrição de instituir contri­

buições ........................................ 
Prazo para adaptação do estatuto. 

Novo Código Civil ....................... 
Prerrogativas .................................... 

....................................................... 

Presidente da coleta dos votos. Cons­

tituição ......................................... 
Prisão especial do dirigente sindical ... 
Privilégios dos associados. Cons­

tituição ......................................... 
Procedimento para locação ou aqui­

sição de imóveis ......................... 
Profissionais liberais. Representação 

legal .............................................. 
Profissional liberal. Sua representa­

ção e capacidade processual ... 
Proibição da interferência do Poder 
Executivo ou Poder Público ............. 
Proibição de exercer atividade eco­

nômica ......................................... 
Proibição de fazer doações a partidos 

políticos ....................................... 
Proventos da sucumbência ............ 
Quorum nas eleições ...................... 
Receita e sua aplicação .................. 
Registro no Ministério do Trabalho .. 
Registro da nova entidade sindical .. 
Registro no MTE .............................. 

••••••••••••••••••••••• h .............................. 


Registro sindical ............................... 
Registro. Necessidade de prévia as­

sociação profissional .................. 
Registros contábeis ......................... 
Rejeição das contas da diretoria .... 
Relacionamento com entidades sindi­

cais estrangeiras ........................ 
Representação ou substituição pro­

cessual ........................................ 
Representatividade. Distinção entre 

ele e a associação profissional . 
Requisitos da associação se trans­

formar em Sindicato ................... 
Requisitos p/ sua dissolução judicial 

e atividades suspensas ............. 
Responsabilidade solidária pelas cus­

tas ................................................ 
Rural e o Ministério do Trabalho ...... 
Rural. Constituição Federal ............. 
Segurança nacional. Constituição ... 
Servidor público como dirigente sin­

dical .............................................. 
Servidor público. Sindicalização ...... 
Sociedades sem fins lucrativos. Im­

possibilidade ................................ 
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Substituição processual .................. 10 791 

Substituto processual amplo do lun­

cionário público ........................... 15 791 

Único ................................................. 2 511 

Único e as Federações e Conledera­

ções. Conseqüências do plura­
lismo sindical ............................... 12 511 


Único e outro dentro da mesma base 

territorial ...................................... 7 518 


Único. Constituição. Base territorial ... 1 517 

Violação de direito do associado. Re­

paração no judiciário .................. 542 

Votação secreta nas assembléias 


sindicais ...................................... 5 524 

29
Síndico do condomínio ....................... 4 

49
Sobreaviso e telefone celular ............. 1 


Sociedade 

29
Associação. Distinção ...................... 14 


Corretora e sociedade distribuidora de 

títulos e valores mobiliários. Horá­
rio de funcionamento .................. 3 225 


De economia mista e a Justiça do 

Trabalho ...................................... 17 643 


De economia mista. Atividade econõ­
29
mica ............................................. 13.2 


De economia mista. Negociação cole­
tiva ............................................... 13 856 


De fato e responsabilidade dos só­
cios .............................................. 15 
 29 


29
Em comum ....................................... 15 

Limitada. Conselho fiscal. Respon­

sabilidade do ............................... 17 
 29 


Por ações .......................................... 10 
 29 


Sem fins lucrativos. Impossibilidade 

de organização em sindicato ..... 3 570 


Simples e sociedade por quotas ..... 15.1 
 29 


Sócio 

Responsabilidade ............................. 15.1. 15.2 
 29 


Retirante ........................................... 3 10 

Sociólogo ............................................. p. 271 

Solidariedade 


Falência da empresa de trabalho tem­
porário ......................................... 8.1 
 39 


Passiva na execução ...................... 15 877 

Som e a saúde ocupacional .............. 9 200 

Subempreitada .................................... 2 455 

Substâncias Cancerígenas 


Convenção da OIT .......................... 27 200 

OIT .................................................... 4 194 


Substituição processual 

Ampla. Sindicato. Servidor público .. 15 791 

Do sindicato ...................................... 10 791 

Entidades sindicais .......................... 3 872 

Insalubridade .................................... 2 195 

Pelo Sindicato e o STF ..................... 12 513 

Sucessão .......................................... 1.1 450 


Substituto 

Aposentado por invalidez ................ 3 475 

Processual e Lei n. 8.073/90 ........... 10 791 


Sucessão 

A título universal ............................... 3 879 

De contrato indeterminado por con­
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