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Segdo |l ~ Do Mandado e da Penhora — (arts. 880 @ 883} .......ccccevcemnviiiieniininninenecmenenn 898
Segdo Il — Dos Embargos a Execugao e da sua impugnagdo — (art. 884) ......cocovvvriveveccnncrnnnnn 913
Segdo IV — Do Julgamentc e dos Tramites Finais da Execuglo — (arts. 885 a 889) .......ccccoeeunes 918
Sec¢do V — Da Execugéo por Prestagbes Sucessivas — {ants. 890 @ 892) .......ccocevvvrenrienencererenreens 940
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CAPITULO VIl — DISPOSICOES FINAIS — (arts. 909 € 910) ....c.ovceeeerinrcerecesieseeseeenssesmesesnsennns 972
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O primeiro algarismo indica nossa nota ao artigo;
O segundo algarismo indica o artigo
DL/CLT significa Decreto-Lei n. 545 que antecede os artigos da CLT

Nota Art. Nota  Art.
A Agao Civil Publica
FGTS oot 56 442
Ministério Publico do Trabalho ....... 303 762
Ministério Pablico do Trabalho ........ 9 762
Abandono de emprego Agdo de cumprimento ...........c...... 21 867
Falta Grave ... 15 482 Acordos COletiVOS ..ovveeeeieiieiniinnns [ 872
Abono Alegacédo da empresa acerca da in-
CONCRItD ..cocvirecire ittt 16 457 capacidade econdmica .............. 5 864
De férias. Nao é saldrio 3 144 Convengdo coletiva ........ccocveeeiennn. 6 872
Salario ..o 16 457 Requisitos para a propositura ......... 5 872
Abuso Revelia do empregador ................... 7 872
Ato HICItO .voverere 1.1.6 82  Agdo de cumprimento da sentenga nor-
De autoridade. Exercicio profissio- mMativa ... 1 872
NAl oot 14 12 Acordo feito pelo sindicato como
De direito ... 6 9 substituto processual ............... 8 87
De direito ...ceeeeecerercerr e 1.1.6 82 Incapacidade econdmica da empresa 4 872
Despersonalizagéo da pessoa juri- Sem transito em julgado. Riscos ..... 9.1 872
dICA .ot 9.1 20 Prazo do ajuizamento ...................... 9 872
Do direito de greve. Contrato de tra- Substituigio processual do sindicato .. 2 872
balho ..o, 18 482 Agédo declaratéria ...............cccceeuvevennnnne 12 763
Agédo De inconstitucionalidade ou de cons-
Aposentadoria. Transferéncia do juiz. titucionalidade. Titularidade. Ente
Prova ..o 15 763 de classe de ambito nacional .... 3 535
Cautelar ....rrceinnecrecneiiee 26 763 Descabimento. Complementagéo de
Coletiva contra pessoa juridica de di- aposentadoria ...........cccccoenienae 121 763
reito pablico ... 25 856 Agdo direta de inconstitucionalidade 32 643
Cominatoria ........cceeevveveeririnnecnnenns 6 841 De lei ou ato administrativo federal ou
Condenatoria, constitutiva, declara- estadual .......ccvrcnrinnririecnnns 27 763
tdria, executéria e cautelar. Con- E de inconstitucionalidade e de cons-
CBItOS .evvrreerenirrrrcrcr e e rerrre e 12 763 titucionalidade .........cooveveveveveennnn. 28 893
Condigdes. Interesse de agir e legiti- AGHO resCiSOria .......c.ccvccuerverrererirennnne 1 838
magao para agir... 13 763 Antecipagdo da tutela....................... 1 83
CONEXA ..ot 14 763 Cabimento em sentencga de mérito.. 4 846
De algada e prova. Resumo dos de- Casos justificadores ........coeveveevenene, 2 836
POIMENEOS ..c.oonericerrrcercrceseencnnen 4 829 Competéncia do TRT Pleno .......... 6 678
De alimentos. .........covevevienieniecnniniens 8 462 Competéncia do TRT .............. 5 836
De consignag&o em pagamento ..... 17 763 Condigdes especificas ............o...... 2 836
De prestagdo de contas .................. 18 763 Cumulagao com novo julgamento ... 6 836
Desisténcia.........ccccerveennne 6 847 Data do CPC. Risco de discusséo ... 3 836
Monitodria ..o 8 763 De agao rescisoria........ccccveeveevernnne 8 836
Pauliana. Fraude a execugio ......... 7 877-A De sentenga normativa ..........c...c..... 8 83
Representagao sindical. Eleigdo sin- Descabimento. Atos judiciais que in-
dical. Cobranga de contribuigdes dependem de sentenga.............. 4 836
de natureza sindical ................... 1.5 643 Descabimento. Caso de carta de ar-
Restrigdo ao exercicio. Arquivamento rematagao ......oeeveiicrecnennacnnes 11 836
por duas vezes ..........cc.ccvveeennene 1 732 Execug¢ao proviséria ..... 12 836
Sumarissima. Algada .......... 1 852-A Jurisprudéncia do TST 13 836
Trabalhista. Classificagao .. 12 763 ludicium rescindens e o rescis-
Agéo anulatéria ...................... 10 877-A =TT 4 [V ) | . 6 836
Carta de arrematagao ................... 11 836 Medida cautelar inominada para sus-
Pacto coletivo. Ministério Publico do pensdo da execugdo.................. 12 836

Trabalho ....cocovevvvrenneiiiicie e, 27 762 Prazo de decadéncia........................ 9,10 836
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Nota

Regimento Interno do TST. Prazo

para contestagdo ....coooeveriiienennnan, 7

UNIBO. v cormseninennes 12

Acidente do trabalho

Aposentaderia por invalidez ........... 2

Auxilio-Doenga. ........coccrnveiriennn. 8

Carteira de trabalho ....cccoocvvrrvicnnn 2
1
2
7

COoNCEHO ovieeciveeie e
Contrato de trabalho .....ccocccvvvennn.
Contrato de experiéncia ..................
Custeio. Graus de risco da empre-

Dolo ou cuipa do empregador. Res-

ponsabilidade .........coeccccccneiiinn.
EqQuiparagao ......occecicniencrvir e
Estabilidade proviséria ......ccoceene.

r-
@
-

D= PO NN = @A N -

Maritimo. Convengéo da OIT ...

Responsabilidade civil

SOGUID cvveevereeeririirie et seas

Segurc. Segurados obrigatdrios ...

Suspensao do aviso prévio ............
Acidentes maiores

Convengdo da OIT ..o
Acordo

Descumprido. Titulo executivo ........

Homologagdo. Previdéncia Social .....

Homelogado. Efeito de coisa julga-

N
~3

PN

Indenizagdo convencionada .......... 7
Individual. Contratagdo de horas

EXtras. .. 1
Nos autos. Sentenga irrecorrivel ... 3

Acordo coletivo de trabatho

AGa0 anulatlria .......ccocoinrenricnriens 27
ConstitUICAO ..o 1
Depdésito do instrumento no Minis-

Prevaléncia sobre a Convengéo Co-
1Btival 16
Reajuste automatico de salarios ...... 3
Seguranga e medicina do trabalho ... 7
Acordo extra autos
Homologagéo judicial ...................... 2
Relevancia ... cmncinnecncnnn 6
Acordo judicial ... 3
Homologado em dissidio coletivo.
Impossibilidade de sua extensdo ....... 2
Homologado. Validade. Exclusao
do INSS ..ot 1
Nao cumprido ...
Transagdo. Questdo ndo posta em
JUIZO i ne e s 2
Acordo ou convengao coletiva de traba-
tho — ver convengdo ou acordo
coletivo Adicional

Horas extras. .......ovecmeeveccnnricencnne g

Inclus@o na indenizagdo................ 3

indenizagao do portudrio avulso ..... 1.1
Adicional de insalubridade

Base de calculo...ccovvivviriniimnrcnrinnns 4

Art,
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764
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59
835

762
611

614
856
619

20
613
154
764
847

64
869

831
879

764

457
478
292

182

EXECUGAO0 .ot
Graus de risco ... .
Horas extras ........cccocncneencnns
Indenizaglo por tempo de servigo ..
Momento de sua exigéncia ............
Natureza juridica.........ccooi..
Pacto coletivo ...
Periculosidade. Cessagéo
Possibilidade de sua supress@o .....
Prescriglo ...
Proibigdo de acumulagéo ...............
Salario complessivo
Salario minimo .........
Servidor publico .......vvevenriiee e

Adicional de periculosidade .............

Adicional noturno
Execugdo.............
Horas extras
Indenizag8o por tempo de servigo ..
Pagamento proporcional. Tempo de

EXPOSIGAD .o crrcnvrcrr e
Proibigdo de acumulagao ................
Servidor publico .................

Adicional noturno.....................

Adicional de periculosidade ...

Adjudicagdo
Administracio

Porto organizado ........cccveevecenicinnn

Publica. Autorizagao legal de exe-
cutar a terceirizago de ativida-
de MeI0 ...

Admisséo de empregada

Atestado de gravidez .........ccccene.

Adogéo

Licenga-maternidade ..........cccceeeee
Salaric-maternidade .......cccoceevvnennene

Adolescentes

Contratagdo em minas no subsolo.
Exame médico. OIT.............

Advocacia Geral da Unido

Justiga do Trabalho ...,
Representagdo.......ccoovevceinenicennnns

Advogado

Agravo de instrumento ...
Declaragédc de pobreza do cliente ....
Direito de abandonar o processo
em caso de prévia comunicagado
a0 CHente ..o einenons
Direito de se retirar da sala de au-
diéncia que nao tenha iniciado
apds 30 minutos .....cocevcirvennnnes
Direito de vista fora de cartério ......
Exercicio da profissdo ...
Honorarios. Execug@o em nome
PIOPIIO oot crrcenissececrenerens
Inquirigdo do seu cliente.................
Lei reguladora da profissdo. Juris-
PrUdencia ......covcnireerionniinnnenni
Perda do direito de vista ...
Petigdo inicial subscrita sem pro-
CUIAGA0 v srismvsncmasenesas
Poder de confessar em juizo ...
Postulag@o em juizo ...cveveceens
Preposto ...
Procuragéo. Requisitos ...
Recusa de depoimento ......
Renuncia de procuraglo..........
Vista e retirada dos autos .............

Nota
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791
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Nota Art, Nota
Vista dos autos «..eeeeerereniieecees 2 778 Programa (PAT). Incentivo fiscal..... 60
Aeronauta ..o AT + 253 Salario in Natura ....coeecveveee e, 11
Fundo de Ensino Profissional ......... 10 429  Alimentagdo ou repouso
Repousc semanal remunerado ... 18 67 Intervale minimo ........oceeiii i 3
ACrovIario ..ot p. 254  Alteragéo
Agéncia Nacional de Transportes Ter- Horario de trabatho. Licitude ............ 4
FESHES ..o 5 236 Marcagéo de horario de ponto........ 10
Agéncias remuneradas de colocagéo Modalidade de salario. Impossibili-
Regulamentagdo ministerial ... 10 513 ade v 8
Agentes Alteragao de contrato
Autbnomos de investimento ............ p. 254 CAS0S . it reerccrivereteere v rieee s 3-4
Bioldgicos. Insalubridade ................ 17 180 Redugao de saldrio 7
Quimicos com limites de tolerancia. Verbal ou tAcHO ....ccvvvvi v 2
Insalubridade .........cccoveevivecevecinnenn 14 190 Amianto — Veja asbestos
Quimicos sem limites de tolerancia. Analfabeto
Insalubridade .......ccoovceeveennnne 16 190 Pratica do ato processual ............... 1
Agravo de instrumento Analogia
Autenticaglo de pegas ... 9 897 CONCEIHO .ot nnn e er e 5
CPC .o o] 897 Anistia
Encaminhamento obrigatorio. 8 897 Dirigentes sindicais ....c..c.c.couvrvrevanee. 2
Finalidade .....coooocociivininne 8 897 Anotagéo da Carteira de Trabalho
Julgamento do mérito ... 11 897 Competéncia para 132l ... 4
Obrigagao do juiz encaminhar mes- Prescrigao . oo eereescenmsonae 8
mo sendo intempestivo ... 10 897 Processo administrativo ................. 1
Preparo ..o cenne e 897 BROCUSA oeoeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeenn 1
Recurso extraordindrio.........c.cec. 9 897  Antecipagéo da tutela ... 20
Agravo de Petigdo AGAOD reSCISOMNA wvvvrrrnrreneceeerresens 1
Atribuigao da Turma do TRT p/ julgar . 4 897  Anulabilidade do negécio juridico.. 3.1.6
Denegacéo. Cabimento do Agravo Anulagdo da incorporagdo, fusdo ou
de Instrumento ......eviinneninas 5 897 CISAD Prazo ... 5
Embargos a execuGao ............... 12 884 Apatrida
Hipoteses de cabimento .............. 11 897 Direito do Trabalho ..........cccoovvvvvveven.. 16
....................................... ‘.......4..‘..“. 9 889 Ap"ca?éO da |ei ererrneereeseereararearaearraraan 3
instrumento. Desnecessidade de Aplicagdo subsididria do Codigo Civil 1.1
depésito recursal .......c.ccocemennns 12 897 Aposentadoria
Possibilidade de repetir mesmos ar- Compulséria . Direito a indenizagao .. 6
gumentos dos embargos ........... 2 897 Contrato de trabalho 2
PraZ0 .coo.occconisscnniiness e 11,6 897 CPMF weooooseccooreres s 39
Recurso cabivel na arrematagdo ... 37 889 Espontanea . Multa de 40% do FGTS 21
Agravo regimental ..........cowveinis 1 897 Y s 13 SO 2
Agravo retido. Descabimento no pro- invalidez. Contrate de trabalho ...... 1
_ cesso do trabalho ................... 7 B97 invalidez. Contrato de trabalho. Efei-
AGFIMENSOT ..o rccnrineeees P 254 108 .o 2
Agronomo : e ]
Jorr?ada de trabatho ..o 7 58 ‘mifr?:és Zc;agédn?gz’igoFGTSSus 4
Ag?ﬁgg;)c:roﬂssuonal 7 58 invalidez. Suspenséo do contrato de
. o trabalho, Depositos do FGTS ... 4
. Transporte, uso e fiscalizagao. ....... 3 194 Relagio de emprego 1
Agua potavel nas empresas ............ 18 200 A A
AIDS prendiz e
Contrato de trabalho .....cceoveirevnenn. 25 477 é&iufet;se a contribuigdo ac FGTS ... 33
Rescisio do contrato .. . 25 477 T
Ajuda de CUSEO .......ooovoeoreeeeen, 26 457 Deveres ........coovricrnerienrs e 6
Ajuizamento de comum acordo Empresa tom;dora de SErvIgos ... 2
Dissidio Coletivo de Nalureza Econd- Entfdadg §em fins lucrativos ........... 1
T W 1.12 643 Idade minima .........cccccvvrmvivr. 2
Ajuste de conduta Insalubridade .... 1
Ministéﬁo Publico ............................ 2 877_A ......... OO . ......... errereerae 1
Ministério Pablico do Trabalho ......... 2.1 876 Insalubridade ou periculosidade ... !
Algada Jornada de trabalho ... 3
Fixag4o no valor da causa...... e 9 895 NUMETO. o 14
Procedimento sumarissimo 1 852-A Remuneragao ... 1
A"enaqéo do estabelecimento Salario ...... s . 1.1
insuficiéncia de bens para pagamento Salario Minimo ...ccvrveeerereercnnes 3.4,5,7.89
dO PESSIVO eeverreirvnneraverecennsesanses 6 10 Aprendizagem
Alimentagdo do trabalhador Contrato especial de trabalho ......... 4
Imposto derenda ... 60 442 Contrato. Prescricdo 16
Preparada pelo empregador .......... 3 458 Contrato. Idade-limite 12

CLT

Art.

442
458

71

468
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Nota Art. Nota Art.
idade minima ....c.ccommrnenionn 1,2 403 Conceito. Dano moral ... 61a68 483
No prépric emprego «...oovoevierennns 8 429 Responsabilidade do empregador .. 6 483
Arbitragem Assembléia sindical
Comissdes de negociagao e dissidio Escrutinio secreto.....oveiiicnncn. tas 524
COMBHIVO v 3 867  Assentos ... 1 199
Dissidios coletivos ..., 4 864  Assisténcia judicidria...... 1 790
Dissidios individuais e coletivos ........ 28, 29.1 643 Carteira de trabalho .... 3 456
GIEVE i e ervirrceerres e 23 856 Conceito. ESPECIES v ieriiniiennns 11 791
Ministério Publico do Trabalho ......... 29 643 Empregado que ganha menos de 5
Sentenga arbitral estrangeira......... 232 643 38lA1I0S MIRIMOS .ovvvvecree e, 5 839
Arbitramento Justica do Trabalho ................ 2 790
Liquidag8o da sentenga ... 12 879 Poderes especiais para pedir 11 791
Arguicao Assistente SOCIal ....ciirreinns p. 254
De descumprimento de preceito fun- Assistente técnico e perito
damental .......... et 28 893 Tormo de COmProMisso ... 45 827
De inconstitucionalidade de lei ........ 6 894  pggociagio
Armazéns mantidos pelo empregador 3 482 De praticos de barra ... p. 269
Arquiteto E SINGICAO ..evverrrrmcrreree 1.1.3 o
Jornada de trgbalho ........................ 7 58 E sociedade. Distingao 14 29
Salério prm‘issuonal_ .......................... 7 58 RECTEativa. CLT oo, 2 20
Arquivamento da agao Associagdo profissional
Auséncia do reclamante ............... 2 844 JoL T N 1 512
Auséncia do empregado. Nova distri- Constituigao ... 1 519/520
BUIGEO oo 5 783 CONSHHUICED rvvsvorrreserrressenrssernesrenns 2 515
Honordrios advocaticios da parte con- Requisitos para serem sindicatos ... 4 515
AR e 5 844 AtENtAds .......cccoovveseee e 26.1 763
Juizo prevento 12 844  Atestado
Néo caracterizagio de prevengiio da De bons antecedentes .......c..c....... 4 194
Vara do Trabalho ..o 12 844 De esterilidade feminina 2 373-A
Por 2 vezes. Penalidade aplicave! ao De gravidez. Admissdo de empre-
rectamant® ... 1 732 TV - OO 4 391
Recurso ordindrio cabivel ... - 2 893 Médico. Ordem preferencial ............. 5 70
Arquivista ............................................. P. 254 Atividade insalubre
Arrematagéo Adicional. Base no salario mensal.
Aglo anulatoria. Descabimento de CONSHUIGAD .vvvvverreererrnereverrecoas 12 192
aga0 rescisONa . .o 11 836 Compensagao de horaric. Exame pré-
AUD dE c.ver et v 35 889 vio do local de trabatho 8 60
Bens do devedor ..., 7 883 Horas extras .cooeevceeveeeeneenn. 7 60
Bens em execuglo da Prev. Social .. 24 888 MBOOT <. eeee s ever s reeresnerensensaneinnns 4 405
CUSIAS i e 40 889 Periculosidade. Direito comparado .. 11 192
Dividas tributarias do executado néo Relagio oficial ...o..ooovv v e 1190
s80 exigiveis do arrematante .... 36 889 Atividade penosa
Impugnagao por agravo de petigao 42 889 AICIONAT ... 22 190
Maior 1ango ..o, 24 889 Telefonista 7 227
N&o pagamento do prego pelo arre- Atividade periculosa
MALANLE . vvervcrecirericnrerrynirrarenens 34 889 CONCEIIO 1veeeseecreseeereeeirirsris vmsiane 1 193
Natureza juridiCa.......cocooevvinrevennnne 51 889 BNOT oo r v v eraaens 4 405
Requisitos 16gals oo 15 889 Radiagao ionizante ... 8 193
Sentenga agravavel .. 37 889 Radiagio ionizante ..........ccooceennn. 21 180
Arresto ... s 26.1 763 Atividades
Bens do executado. Execugdo ..., 8 883 E servigos essenciais ......... 1 910
Bens do executado ..., 9 883 Econdmicas aops domingos 3 70
Execugio 3 883  Atleta de futebol
Execugéo 49 889 Carteira de trabalho. .......ccccveeinnni 11 13
Arrolamento de bens ..., 26.1 763 Jornada de trabalho ..o.coveevicineeieene 6 58
Arrumador ... e p. 254 Multa aplicada pelo Conselho Nacio-
Artigos. Liquidagdo da sentenga.... 13 879 nal de Desportos ...cooviniennens 4 509
Artista ... p. 201 Profissdo regulamentada .. 0. 255
Técnico em espetaculos de diver- Rescis@o antecipada ..o, 10 7¢
BSOS cuiiiriiircreececaen et neneaeaennrr s p. 202 Ato doloso
..................................................... 1 508 Falta grave .......omvmnnivnnn. 5 482
Asbestos Ato flicito ... 1.1.5 g
Convengdo da OIT ... 27 200  Ato juridico. Ver negdcio juridico
Insalubridade ..o 15 180 Ato lesivo 3 honra do empregado ... 6 483
Extragdo, industrializagdo, comer- Ato nulo
cializagao e transporte ... 4.1 185 E convalidagao .....ooeinrcmiranninnns 3 795
Assédio sexual Prescrigdo 4 11
CONCEIO v 6 483  Atoprocessual ... 1 770
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Nota Art.
Classificagao veecnecnrrcmrecernerenence 1 770
Comunicagdo. Forma .......ccoceenne. 2 776
Cumprimento ....coveniniccimin e 5.1 770
DAVISBO «ocrrcrcc i 1 798
Documentos e petigbes. Responsa-
bilidade da Secretaria .........c....... 1 777
Fé publica dos serventuarios da Jus-
HEA Lo 1 772
Hordrio de sua pratica .......cceuvevnn. 6 770
.......................................... 1 813
INEXIStente ..o 1 794
Publicidade .........ccovemeemrmicnronnirnisnnns 4 770
Segredo de justiga......ocovenienienieninnes 5 770
Termo processual. Independe de for-
INB ooevereceineercarneensenensenreressennensones 2 770
Transmiss&o por fac simile .............. 770
Atos atentatorios a execugio

Penalidades .........cccoovvvvcninnencnnnns 11 877-A
Atos essenciais

Procedimento sumarissimo ............. 1 852-F
ARUATIO .o p. 202
Audiéncia

Adiamento ... 9 843

Ato solene ..o, 2 817

Auséncia do perito, testemunha, ad-

VOGO . <] 843
Comparecimento das partes............ 3 843
Comparecimento das partes para a
necessaria conciliag8o .......covvvvennen 1 844
De conciliagdo em dissidio coletivo 2 864
De instrugéo e julgamento ............... 2 843
Definigao 3 813
HOrario ....ooccoevernne 1 813
Instrugao processual. Fixagéo pelo

juiz dos pontos controvertidos ... 4 817
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pPreitada .o
Caracteristica. Subordinagio
Classificag@o. Espécies ......cvrenes
Cldusula prépria e pacto coletivo ....
Contrato de sociedade .......c.o.occvneae
Culpa reciproca na resciséo ....
Defeitos e anulabilidade ...................
Definigl0 ..o
Descumprimento pelo empregador .
Desnecessidade de forma especial
Dirigismo contratual.......ccccevveircrinens
Elementos extrinsecos e intrinsecos
Empregada gestante ...,
Estrangeiro. Proposta .......cccoeeevveene
Evolugéo historica. .....
Férias ...cccocvnernnnn
Factum principis ...
Faléncia.....ccoerene
Interpretacéo ...
L8I NOVA .o v
Mais de um com o mesmo patrdo ..
Morte do empregador ....c.coceevvvecnns
Mudanga jurldica da empresa
Natureza juridica ..
Nulo ou anulavel...
Objeto JICHO v v
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Pacto coletivo ..o,
Patente em nome do empregador ..
Periodo pré-contratual. Boa té e o Di-
reito Haliano .....coccviveccrvecence e
Poderes do empregador “jus variandi”
Principio da boa-fé .......c..cvcevenvnnen
PIOVE coiviireiniec i cin e

Prova. Carteira profissional .............
Regulamento Interno da Empresa...
Rescisao. Assisténcia sindical ........
Rescisdo,
Rescisdo. Indenizagio ......covevrecenee.
Rescisfo. Parte do salédrio ..............
Rescisao. QUItagao......coccvvncencans
SIMUIEGED .o e
Sucessao a curlo prazo .................
Suspenséo. Reciclagem profissional.
Suspensdo. Motivo de doenga.........
Tempo parcial. Férias. Horas extras .
Teoria da relagao de emprego € in-
HII PEISONAB .....covriaricrcrrnes
Tragos COMUNS ...ocveviceanrencrinnae
Treinamento do empregado ............
Verbal ..o
VOIUNEAFIO ..ot e

Contrato por prazo determinado.....

Atividades empresariais transitérias
Contrato de experiéncia ...........o...
Contrato sucessivo. Prorrogagédo ...
Direito comparado ........coccceivererevcnn
Estabilidade proviséria.......c..ccovee.
Novo modelo ......ciriinn
Pressupostos ..o
Servigo transitorio ..o.vvmiicnn
Sucessao. Conseqiéncia...............

Contrato por tempo indeterminado

Desligamento esponténeo. Nova con-
tratagdo. Multa do FGTS ...
Sucessao por contrate por prazo de-
terminado. Hipdtese ..........cccverinnns

Contribuigédo assistencial em pacto

COletiVO .o e

Contribuig@o associativa

Competéncia da Justiga do Trabalho

Contribuigdo confederativa .............

Competéncia da Justiga do Trabalho .
Contribuigao sindical ........ccoccovernnn
Custeio do sistema confederativo ..

Contribuigdo previdenciaria

AtUAlIZAGEO ..o e
Competéncia da Justiga do Trabalho
para a cobranga .........cccverercennn
Decisdes judiciais .........ooeeecevreenienee.
Direito do INSS impugnar a senténca
de fiquidaglo ...,
E a Justiga do Trabalho ...
Execugac e parcelamento da divida
com o INSS ..
imposto de Renda. Cobranga
INCIAENCIa ..o
Microempresas e empresas de pe-
queno porte. Optante pelo SIMPLES .
Obrigagdo da Vara do Trabalho co-
municar 0 INSS ...
Pagamento imediato ........c.cccmnis
Recolhimento imediato. Resciso con-
tratual. ..o,
Responsabilidade solidaria.....

Nota
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Contribuigao sindical

A¢ao de Cobranga ...
Admissao do empregado
Agentes Autdnomos .........c.....
Auditoria externa do Ministério .

Bloqueio de contas do sindicato .....
Cobranga judicial........ccccvrcercecrnene
Cédigo de entidade sindical..............
Comiss#io de Auditagem Sindical do
MTE e e
Competéncia da Justiga do Trabalho
Compulséria ...
Constituiglo ..o.ooveevcrvrier e e
Conta especial de Emprego e Sala-
ric do MTE, Inexisténcia de enti-

Contribuigdo social do INSS
Corregdo monetana ....ocoveevnverninne
De empregados, empregadores e

aVUISOS e
Desconto ...
Desconto obrigatdrio em fotha
Desligamento de empregado. Novo

EMPrego et e
Destinag8o legal
Divisdo entre as 3 esferas ..............
Dos advogados ...
Dos profissionais liberais ................
Empregado acidentado. Desconto no

afastamento ...
Enriquecimento ilicito do agente pu-

BHCO s
Envio do comprovante recclthimento

a0 sindicato ...t

Financiamento do seguro desempre-
go. PIS-PASEP ...
Fiscalizaggo da quitagao..............
Guia de Recolhimento — GRCS ...
Imposto sindical .....c..coovvrvieennnnenne,
Licitagao publica....cccovivrvvecnvvienenen
Limitagdo de sua destinagéc para
fins administrativos ..o
Multa pelo nédoc pagamento ...
Multa pelo n&o recothimento.
Natureza tributdria ................
Patronal. Isengao. Institui¢do se
fins lucrativos
Patronal. Caleulo ......cccovvmiiiiniiiinne
Patronal. Empresa com multiplas
atividades econbmicas. ...

Patronal. Sucursais, filiais ou agén-
ClAS vt
Profissionais liberais .........cccorveeees
Profissionais liberais e agentes au-
tONOMOS .iciiirieinviisenrer e
Profissionais liberais e autdnomos....
Profissionais liberais servidores pu-
DlCOS i

Recolnimento ...conaniccnienine,
Recusa do empregador em fazer o
desconto. Multa.......c.ecvvecnvecennn

Rural. Modulo rurat ...

Nota
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Rural patronal e dos trabalhadores ...
Servidores publicos .......ccccevivenee.
Suspenséao do profissional liberal.
Nao pagamento
ValOr .ot
Contribuigdes sociais
Citagdo do executado ..........cccene.
Execugdo..................
FGTS ot
Justica do Trabalho ..........cccevinnine
Contumécia
ConCeito ..o
Do reclamado .........ccccoveeiiniincnecnn,
Convengao Coletiva de Trabalho
Agao anulatéria ........cccceevveeivennnenne
Acordo. Recusa do sindicato ..........
Categoria diferenciada .
ConstituiGa0 ..oeevrveereeiiicciceeeee
Depésito do instrumento..................
Federagdes ......occocvvnveenniniciniencane
Instauragao de dissidio coletivo .....
LI et
Natureza juridica.......ccccovveriveverecnnne
Reajuste automatico de salarios .....
Requisitos da assembléia ...............
Seguranga e medicina do trabalho .
Convengéao Coletiva de Consumo e
Codigo de Defesa do Consumidor
Convengdo da OIT ...
Agéncias remuneradas de colocagao
— N96 e
Pluralidade sindical — n. 87 ............
Sindicato rural. Inaplicabilidade cons-
titucional —n. 14 ...
Trabalhadores Rurais. Sua organi-
zagao — n. 141 ...
Convengédo e Acordo Coletivos de
Trabalho
Arbitragem, dissidio coletivo e greve
Base territonial .........ccocoovnieecrnnnne
Campo de abrangéncia ...................
Campo de incidéncia das clausulas.
Territorialidade .........cccccoerernenne
Clausula lesiva aos direitos do traba-
Ihador. Nulidade absoluta ...........
Clausula sobre conciliagao .............
Comissdo Mista de Consulta e Co-
laboragao. Fragilidade. Critica ...
Compensagao de horario ................
Competéncia da Justica do Traba-
TR0 e
Competéncia da Justiga do Trabatho.
Exame do pactuado. Contribuigdo
assistencial ......cccoceeviiviinninnn
Conteudo obrigatério . .
Contribuigdo ou taxa assistencial.
Competéncia da Justiga do Traba-
O e
Convengao n. 98 da OIT. Negociagao
voluntaria entre empregados e
empregadores .......cccceveveeercnen.
Deposito na DRT ....ccccoeevvivieennn.
Empregado associado. Direito de
petigdo ao sindicato .........cveeennne
Empregado desassistido de sua en-
tidade sindical .......c.ccocconerennne.

Nota

16
18
1.2
12

16

11

[o4]

Art.

578
578

599
580

880
879
477
764

844
844

762
617
867
611
614
611
856
619
611
613
612
154

511
200

513
511

516
511
616
611
611

612

613
613

623
59

625

625
613

625

611
614
617

617

iNDICE ALFABETICO REMISSIVO

Exaustdo da esfera administrativa.
Condigao do ajuizamento do dissidio
Coletivo ..o
Flexibilizagao ..........ccocvvveviinirnnnens
Formalidades .......c...ccovccecvemncrcnvenens
Greve. Constituigdo de uma comis-

Incentivo a negociagao coletiva.......
inicio das negociagdes coletivas .....
Inspiragao da legislagao francesa ...
Lei de Greve ........cccovecenicrcecenionnan
Liberdade de contratar .....................
Local de assembléia de empregados

desassistidos sindicalmente ......
LOCKOUL ..ot
Mediador e negociagao coletiva ......
Ministério Publico do Trabalho. Titu-
laridade da agao anulatéria de clau-

SUIA oo eeeeeer e
Na Franga .......cccocevveeciniecceieccnee,
Nos Estados Unidos da América do

Nulidade de clausula de reajuste sala-
rial superior ao fixado pelo Governo .
Participacdo das assembléias dos
associados e nao associados...
Poder normativo da Justiga do Traba-
Iho. Critica .....coovveeeiecieieee,
Possibilidade da Federagao fazer a
NEJOCIAGAO ..coovveeevrreeiiereeceiene
Prazo de vigéncia. Aplicagao aos em-
Pregados ccireeeiniiienineenrenianens
Prazo maximo de vigéncia ...............
Prevaléncia do pactuado sobre o con-
trato individual .......c.ccceeiicvinennn.
Prevaléncia do Acordo Coletivo sobre
a Convengao Coletiva.................
Prorrogagao do trabalho do menor.
Semana reduzida de trabalho...........
Prorrogagao e revisdo. Efeito ex

Quorum para a celebragao ..............
Recusa de negociagdo. Ajuizamento
da agao coletiva..........cccccceverene
Recusa de negociagao. Convocagao
do Ministério do Trabalho
Redugao de salarios........ccccecnevnene
Registro obrigatério no Ministério do
Trabalho ..o,
Renuncia de direitos adquiridos e de
direitos oriundos de norma de or-
dem publica ........cccconenireneinne
Sociedades de economia mista e em-
presas publicas ..........cocvceevennne.
Substituicdo da sentenga normativa
pela pactuagao coletiva..............
Transitoriedade das cldusulas ..
Vigéncia
Cooperados. Relagao de emprego ....
Cooperativas
De médicos e hospitais
De trabalho .......c..coce....

Garantias do dirigente sindical ........

Relagdo de emprego ........cccevvcvvenee
Copia fotografica de documento

Prova .....ccovieiiicricrerccccierccee e
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Cépias reprograficas

Chancela mecanica da JT ...
Cores. Sinalizagdo
Corporagdes de oficio ...........cccocvvvnees
Correcdo monetdria

Atualizagéo de valores

Criagdo. DL 75/86...........

Execugdo da sentenga

Salrio ..o

Salario Minimo ....occcev v
Corregedor do TST

Execugdo de sentenga ....................
Corregedoria-Geral da Justiga do Tra-
baiho

Regiment0 ..o eececcceice i crec e

Corregedor-Geral, Fungbes ............
Correigéo

Aspectos Gerais .......cooevcvvvicreenns

x

Parcial ......coov oo
Corretor

De fundos publicos ...evvvevvennnns

De IMOVEIS ...coeveeeccrerie s

D& NavIOS ..o

De Sequros ......ceeveinerinveccrecerieenns
Costume

Conceit i

Lacuna da tei ....ccoveveinicirnrvnnerinccninne
Cozinha nas empresas ............c........
Creche.......ocooomvcnrecans

Pré-escola ..o

Reembolso creche.......comeeecvenne
Créditos

Da Previdéncia Social. Calculo ........

Futuros. Penhora

Judiciais. Cessao

Trabalhistas. Faléncia. Ordem de pre-

feréntia .o e,
Crime

Contra a administragao publica. Mem-

bros da Justiga do Trabatho ......

Frustragdo mediante fraude ou vio-

léncia, dos direitos assegurados
pela legisiagao trabalhista .........

Negativa de emprego por preconceito

de raga OU COM .cvvvvvervricnnecrrennnee

Recrutar brasileiros ilegalmente pf tra-

balho no estrangeiro. ...............
Crise econdmica

Redugao salarial ...
Crise energética

Banco de horas ......cccovvveeconcennnes
Culpa reciproca

Rescisdo contratual ......ocmvinecancens

Rescis@o contratual ...

Rescisdo. FGTS .ciciiceianne
Cumulagéo

De execugdes ...

De pedidos, Justiga do Trabalho ...,

Obijetiva de pedidos..........cccoevevneins
Custas

Arquivamento do processo .............

Dissidio coletivo .....ccoeircinnnnnn

Dissidio coletivo. Sentenga parcial-

mente procedente ......c..coecvrenen

Emolumentos devidos & Unido ...

Nota Art.
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11 477
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Emolumenios. Justigca do Trabatho.
Fixag&o por e ..ccovvrnvrrvvrcnnennn
Emolumentos, Justiga do Trabalho ..
Empresas piublicas ..o
Exigidas.Processc de execugdo ....
Isengdo de custas e emolumentos.
Pessoas juridicas de direito pu-
blico INterNo ..o
Instrugdo Normativa n. 20/2002 ......
Ministério Publico do Trabalho ........,
Natureza juridica.......cocvevceninimenns
Pessoas juridicas isentas do paga-
L1211 11 (o TV
Preparo de recurso por entes pu-
BlICOS .ot e
Recurso. Prazo para a comprovagéo
do seu pagamento ...
Responsabilidade solidaria do Sindi-

Dano causado pelo empregado
Rescisdo de contrato a termo ........
Dano culposo ou doloso
Empregado. Desconto .....ccccvvevennnn
Dano moral ...
Assédio sexual ..o
Assédio sexual. Conceito ..
Casos especiais ...,
CLT e cre s ca e
Competéncia da Justiga do Trabalho .
Conceito. Fixagdo da indenizagéo.
Fixagdo da indenizagdo.................
Data base
Dispensa do empregado no trintidio ..
Débitos trabalhistas.
COMELAO ..o
Decadéncia e anulagdo de constitui-
¢do de sindicato ...
Décimo terceiro salario
Gratificag8o ..o
Indenizagdo por tempo de servigo .
Periodo de pagamento..........ccoeene.
Natureza juridica..........coecvvenincnnnenn
Decisoes
Turmas do TRT e do Pleno ...........
Interlocutérias, sentengas e despa-
chos. Conceito v
Interlocutérias. lrrecorribilidade ......
Declaragéo
De nuiidade ......ocoimmincnnin
De pobreza pelo advogado ............
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Defeitos do negdcio juridico e a CLT 3.1.7.7

Defensivos agricolas
Detensoria Pdblica da Unido ............
Defesa genérica........coumerrninnnen
Deficiente

Admiss@o obrigatéria .....coeveencrennnne

Direitos
Delegacia do Trabalho Maritimo......,
Delito

Transagao....cuminiminonennaenn
Demissdo do empregado

Validade do pedido .........ccccoeevveane,
Depoimento da parte

Proibigéo de ouvir o depoimento da

oulra paMe ...
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Nota
Possibifidade de ocorrer em qualquer
MOMEBNO .ooioioiierisrnienrnnssannes 2
Depoimento do advogado
RECUSA 1ovverrerrrrcrmereescsssnnincs e 2]
Depositario infiel
Pris@o. Habeas CcOrpus......cocevreveen. 13
Depésito
CONCEHO ...occvecvinnisiircr s srens 11
Fundiarios. Despedida do empre-

GAUO e ererveeee e 7
Judicial. Corregéo monetaria.......... 17
Registro da convengao ou acordo co-

letivo do trabalho ... 5

Depésito dos bens penhorados

Nao entrega dos bens pelo deposi-

FAFIO e 41

Depdsito prévio da multa

Recurso administrative ..., 2.1
Depésito recursal

Comprovagado no prazo do recurso 6, 11

Conta vinculada em nome do empre-

(27 1o Lo OO URURI 5
Devide por reforma da sentenga ... 15
Em nome do juizo ......cconecicncnnnns 12
Empresa em recuperagao judicial ou

extrajudicial ..o 7
Empresa em liquidagéo .. 7
Faléncia.....ccocoovevrveeennnne. 7
Fazenda Publica.... 7
Guia padro ....cccvrincrcncrcncnenns 16
Hipttese de se completar em via re-

CUTSALciiiiiiiciciic et rcrr e 10
Incompleto. Desergdo..... 13, 14
Inconstitucionalidade ... 4

....................................................... 2

Inexigivel nos agravos de petigéo e
instrumento ... 12

Instrugdo normativa . 15
Litisconsércio ativo ...... 17
LitiSconsSorcio passivo c.ceenicn 18
Mudanga do seu valor no curso do
exame do recurso ..., 8
Pelo reclamado vencido no TRT ... 9
Realizag@o no prazo do recurso ... 2
Descanso
Infragdo. Penalidades ........... e 1,2,34,5
Jornada de trabalho 1
Periodo. Intervalo minimo 1
Desconto
De mensalidades sindicais. Salario 9
De empréstimo no salédrio, na aposen-
tadoria ou pensdo. Instituigao fi-
NANCEITA woovcrecrcracrecrrrreneornercerienines 13
No salério. Dano culposo ou doloso 8
Desergdo do recurso ... 8
Desidia. Falta grave ..........c..coooocvnnenns 11
Desisténcia
Da 8GA0 .o e 6
Da Execugao. Parcial ou total. Possi-

biidade ... 10
Despachante aduaneiro p
Despedida
FGTS e e 7

9
5
9

Injusta. Indenizagéo ...........
Obstativa da estabilidade

Simulada. FGTS ..ccovvvieirenicinnnr
Despedida indireta

AviSO Prévio devido c..ovevnniiiinenne 15

CaSOS .ttt 1
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Nota
Doutring ....cccovcvrcerrcer e 12
INAeNIZAgA0 ... 13
Mora salarial .......cooooreiiciirie 14
Reconvengdo. Apuragdo de falta gra- ”
VE cieiercemnnce e PR 5
Redugao do salario ..o "
Despersonalizagao juridica da empresa
Abuso de direito ... 9, 9.1
Despesas com transferéncia
CONCEIO ..o 3
Desportos
LI rrcirarrecrrerimrrcrrcrenrene s e rens 10
Devedor
EXECUGAD vvvrrcivriinnrisirireniiions 4
Diaria
De viagem ....ovvvvirinnirrinicrinenrnenens 26
Fiscalizagac do Trabalho........ccoven. 33
Sujeigdo a prestagédo de contas ..... 33
Diarista
Calculo do salério......ooceevvvvnnenees 1
Digitagao
REPOUSO «.oeovirriricrircrienie it 3
Diplomatas estrangeiros de jurisdi¢do 18
Direito
Administrative do trabalho .............. 11
Administrativo e o direito do trabalho 4
Autoral. Titulares .........cccoveeerevennenee. p.
Civil e o direito do trabalho ..... 4
Coletivo do trabalho. Conceito ........ 11
Comercial e o direito do trabalho ... 4
Comparado e omissaoc da lei....... 10
Comum subsidiario da CLT ............. 9
Constitucional e o direito do trabalho 4
De greve. Lei reguladora .......c...c.c.. 6
De vista do Advogado. Perda........... 4
Difuso, Coletivo e individual homogé-
neos. Ministério Pablico do Trabatho 303
FeIroviario ......c.ocvovevmvniceniessneniinons 1
internacional privado brasileiro ........ 3
Internacional privado e o empregado . 1
Internacional privado e o trabalho ... 8
Intertemporal. Aplicagdo imediata no
direito do trabalho ..o 1
Intertemporal. Recursos e atos pro-
CEBSUAIS .ooviiericinriincnacir s 1
Pleiteado em juizo. Penhora ............ 9
Processual civil e o direito do traba-
LT+ RSO RTOOOIO 4
Processual comum. Subsidiario da
CLT oo iercrcsn s seen 1
Processual do trabalho. Fontes for-
MAIS oviveirinrier s aenne 10
Pablico e privado ... 3

Direito adquirido
EaCLT i 12

E lei inconstitucional .......c.coovvvennns 12.1
E norma legal absolutamente nula
80 STF oo 12.1

Direito do trabalho
Campo de aplicagdo ......c.ococeveinene 1
Competéncia dos Estados . 2
Conceltd ., 1
E o direito administrativo ................. 4
E o direito civil .....ococcivvecinicnnnnecenee 4

4
4
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E o direito comercial ........
E o direito constitucional ..
E o direito processual civil..............
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Nacional e seus antecedentes .......
Nao é direito publico ..........cccervenenn.
Direitos do trabalhador e a transfor-

magdo de uma empresa....................
Direitos e deveres dos sindicalizados
Direitos fundamentais e sua aplica-
gao imediata ...
Direitos individuais homogéneos. Min.
Publico do Trabalho ..........ccccoecnennn,
Diretor
De empresa. Conceito ......................
De sociedade por agdes. Retribuigao .
Gerente. Cargo em confianga. Cargo
€M COMISSAD ..vevrvreeerrercenrrereervennes
FGTS. Suspensao do contrato ........
Eleito. Suspensao do contrato de tra-
batho ......cccoveiiiiiiieee
De sociedades cooperativas. Esta-
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Pluralidade. Mesmos bens penhora-
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Prestagdes SUCESSIVAS.....oocccennee

Nota

10
10

36

11
22

B NN

Art.

876

896
877

889
877-A
884

877-A
880
877-A
889
889
880

876
877-A
883
880
880
880

880
880

883
880

884
877-A

879
884
884
879
880
876

877-A
877
768
889
889

879
879

876
876
880
877-A
877
889-A
883
880

877
884

883
880

884
892

INDICE ALFABETICO REMISSIVO

1155
Nota Art.
Principios informativos .........cveeveeees 19 877-A
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Revelia. Inocorréncia ..c.coevevcrnann 6 844
Sentenga parcialmente liquida e ili-
QUIKA ot 14 879
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de peliGlo ..., 9 889
Sécio coobrigado ..ovviriviviinnecneen 15 879
Solidariedade passiva .......c.ocveveenenn, 15 877-A
Subsidiariedade da Lein. 6.830/80 .. 1 880
Sucessao trabalhista .. 3 879
Taxa referencial. Corregao monetaria 16 879
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Trabalho de brasileiro .........ccceveeeeee 67 442
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Empregado estavel..........ovvvvneenr 1 498
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Preventlo .o,
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Curso do prazo recursal ...,
Curso do processo .....ocninen
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Atualizagdo do crédito do trabalha-
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Crédito trabalhista ...
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taria devidos .......vcr e vemrerienen e
Mutlta salarial pelo ndo pagamento
em primeira audiéncia ................
N&o extingao do contrato de trabalho.
HIpOtESe .o
Ordem de preferéncia. Créditos traba-
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trabalho .ccioioioiir
Afastamento por acidente do traba-
ThO s
Afastamento por doenga
Anotagdo na carteira de trabatho ...
Atrasos ou saida antecipada ...........
AVISO DIEVIO oo cesaens
Casos de fracionamento ..o
Cessacgdo coletiva do trabalho .......
COMUMICAGAD .ovvrrearrcrcerrenrarrnerane
Conceito.......
Concessao fora do prazo. Pena d:a-
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Contrato de trabalho ...
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Duragao. Faltas
Espécie de contrato de trabalho .....
Espécies de salano........c.cocnn.
Falta justificada .......cccocrvrccnrinannnncns
Falta justificada pelo empregador ... 1
Faltas por doenga ...........
Faltas sem repercusséo.
Fora do prazo legal ......cccoocoveenne.
Fracionamento. Acordo coletivo de
trabalho ..,
GozZOo ...
Gorjetas ..ooeerieirinnnnn
GratificagBes habituais ...
Grupo familiar ........c........
Inquérito administrativo ..................
Interdicéio da empresa ou embargo
da obra .....ccoocciecncnenaens
Licenga ndo remunerada...
Licenga remunerada...........
Licenga-maternidade ..
Maritimo ..o
Maritimo Adicional .
Maritimo. OIT ...........
Morte do trabathador .......c..cccceni.n.
Natureza salarial . Faléncia ou recu-
peragdo judicial ..........ccocomnrenenrs
Norma de ordem publica ................. 1
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Paralisagao do trabalho ....cccoovvvenan 1
Periodo aquisitivo . Aviso prévio ...
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Periodos descontinUos .......c...eeeun.
Proporcionais. Perda. Falta grave ... 1,
Prescrigio do direito ......ccocevviveennn.
Professor ...o.vevncviieennne
Proporcionais e o adicional
Proporcionais e pedido de demissao
Readmiss&o do empregado ............

Regime parcial ...
Remuneragéo....
Salario familia ...
Saldrio utilidade ....c...ccoovicninierennne,
Servigo militar obrigatério ...
Servigo militar voluntario ...
Tergo constitucional ........ 1
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Empresas com mais de 300 empre-
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Microempresa
Prazo de comunicagio.
Ferrovidrio ...,
Categorias de pessoal nas ferrovias
Duragdo de trabalho. Estagdo do in-
TETIOF vt
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NIMO et e
Hora extra
Horério de alimentagao e hospe-
agEM . e
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Prorrogagdo da jornada em caso de
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Regime de sobreaviso ...
Tempo de servigo e alimentagio ...
Turma de conservagao de via perma-
nente. Hordrio “in itinere”............
FGTS
Agao civil publica......cccocveiieincicnne
Agao Civil Piblica. Impossibilidade de
seu uso para cobranga de depé-
SIOS Lo
Aliquota de 2% na contr. do aprendiz .
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Caixa Econdmica Federal ...............
Cargo de confianga. Diretor ...
CEF. Contas vinculadas ......
Centrais sindicais........c.......
Certificado de Regqularidade ............
Conceito préprio de trabalhador .....
Consetho Curador.......cocovveevnveienns
Constituigdo Federal
Contas sem depdsito ha mais de
5 @NOS .ocvir et
Contribuigdo no acidente do traba-
TNO i
Corregdo monetaria dos depdsitos .
Culpa reciproca na rescisdo contra-
tual. Multa pela metade ....................
Cuipa reciproca. Forga maior. Disso-
lugdo do contrato ......ocevivvnrininnan
Depdsitos nas contas vinculadas dos
empregados .....irieve s
Depdsitos. Aposentadoria por invali-
ABZ .ot
Despedida simulada ..o
Dirsito adquirido. Estabilidade no em-
[e1 4T 1o TN RO
Direito do empregado s/seus depé-
SHOS o
Diretor nao-empregado
Diretor ndo-empregado. Extingdo do
Mandato ...
Diretrizes tragadas pelo Conselho
Curador .o
Dirigente sindical. Suspenséo do con-

Dispensa sem justa causa............
Dispensa sem justa causa. Indeniza-
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Empregador em mora.........cceceeneene 52 442  Fisioterapeuta e terapeuta ocupacio-
Estabilidade decenal .... 33 477 nal p. 209
Estabilltario ........ccoenvevmrnccncinieinens 3 4984  Flexibilizagdo do direito do trabalho. 1 618
Extingdo de contrato de nédo-op- Fonocaudidlogo ... p. 209
ante e 49 442  Fontes do direito ........cccoceeini s 15 12
Fiscalizagdo governamental ........... 53 442  Fontes formais do processo do traba-
Fiscalizag&o. Participagdo das enti- TNO cvcisissiemmminrenmscsssssmmsesrsnsaronsersaens 10 763
dades sindicais ........ooveceieene 61 442  Forga maior
Forga Maior. Resciso ...ouercccenann, 30 477 CONCEIO v 1 501
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pios € estados ........cc.ecvevvreeernnns 31 442 Falsidade da alegagéo .. 1 504
Guias de levantamento. DepGsitos ndo FGTS. Resciséo ........... 30 477
realizados ..o 22 877-A Redugao de salarios ..o, 1 503
Incidéncia. Aviso prévio indenizado .. 8 487 Redugao de saldrios. Assembléia do
Indenizac@o de 40% .....ccecevvrneen. 28 477 SINdicato ....ocoeeeiiicc 2 504
Indenizagio. Multa. Resciséio contra- Trabalho extraordindrio.........cccoco.nn. 8 61
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Pagamento direto dos depésitos ao Frigorifico
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tes fiSCaiS . .covrriciirree e 3 626 Estabilidade 499




Cur

Horas extras ......ccoeevvicinieanncenn
Preposto .c.oceceeiimccins e
Gestante
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Mandado de seguranca
Coletivo perante o sindicato ............
Coletivo. Sindicalo ...ccovvvcecncciinnene
CoOmMpetenCia......ocoveeveiceceinc s
Competéncia do STF na apreciacio
s/ atos de outros tribunais
Competéncia do TRT Pleno .............
Contra atos judiciais. Posigéo do
ST e e
Jurisprudéncia do STF, 8TJ, TST ...
Justiga do Trabalho ....ccooveeecrnicnn
Maquinas e equipamentos
Dispositivos de seguranga ...............
importados Importados. ........ccce....
Maquinas e equipamentos. Disposi-
tivos de Seguranga ...c.eoceasens
Maquinas e equipamentos. MTE ...,
Maquinas e equipamentos. OIT ...
Maquinas e equipamentos. Requisi-
tos para sua comercializag&o ...
MTE (e
Marinha mercante
Carreira .oooocoeeeeeeeinrcne e inve e
Grupos de pessoal
Nacionalizagdo ea CF ...
Maritimo
Bandeira do navio .........ccccccoeveneennn,
Contrato de trabalho ..o,
Desembarque do tripulantie. Homolo-
gacao na capitania dos portos ..
FRIIAS ..ot icereee s e

Férias. OIT .o

Repousc semanal remunerado ......

Trabalho extraordindrio

Trabatho noturno ..o,
Massa falida

Juros e corre¢do monetaria............
Massagista.......c.coeciimninne oo
Maternidade

Contrato a prazo determinado ........
Mecanografia

Repouso durante a jornada.............
MEAICO ..o e

Cooperativa. Relagio de emprego .

Do trabatho ..o

Jornada de trabaltho ......covveninnns

Salario profissional ...........ococveevveeenn.

Veternario ...

Veterinario militar

Nota
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248
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70
248
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150
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248

49
248

889
266
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Medida cautelar ..o
Efeito suspensivo em Recurso Extra-
ordindrio. Competéncia presi-
dente TST oo,
inominada. Efeito suspensivo do Re-
curso. Prova de admiss&o do recur-

Liquidag@o da sentenga..................
Memoriais
Razdes finais ..c..ooccioimviiniie e
Menor
Analfabeto. Local apropriado para
realizacdo de instrucdo primaria
Aprendiz. idade minima ...

Aprendiz. Salario minimo ...
ASSISHAD ..o e
Assistido. Iniciag8o ao trabalho. Nao
€ empregado ......comrneieenn e
Atividade Insalubre e periculosa .....
Carteira de trabalho. ........ccomveeennnn.
Casos de afastamento do emprego
Cessagéo da incapacidade
Compensagdo de horario................
De 18 anos e a Justica do Trabalho
De 21 anos e a Justica do Trabalho
Ensino fundamental........c..coocen
Estudante. Periodo de férias ...
Horas extras.......c.ccoovoeivecenns
Insalubridade ..................
Mulher e a forga maior ..o
Prorrogagao da jornada de trabatho ..
Recibo de saldrio ...,
Saldrio EQUCaga0 ....oovcvercrevierrinenns
Salario .

Trabatho insalubre ...........coc.oeee
Trabalho prejudicial ...
Transporte de peso...
Mensalista
Céiculo do saldrio ... ool
Mérito
Agravo de instrumento e julgamento ..
Meteorologista ...,
Microempresa
Estatuto oo
Saude ocupacional
Minas de subsolo.
Trabatho noturmno ...
Mineiro
AlIMentagao ...
Remuneragéo da hora extra..........
Ministério Publico do Trabalho
Acdo Anulatéria de pacto coletivo ..
Acédo Civil Pablica. Direito Coletivo ...
Acordo judicial. Recurso ...,
Afastamento de membros ...............
Ajuste de conduta ..............
Antecedentes historicos .................
Antecipacao da tutela em agao civil
PUBlICA ..o e
Arbitragem ...
Arbitragem ..o
Atribuigtes ...
AtuagBo no T8T v,
Atuagdo perante a Vara do Trabalho .
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1
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7682

762
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762
762
762



CLT {NDICE ALFABETICO REMISSIVO

Nota
Cémara de Coordenagio e Revisdo .. 14
CLT et ae e rnree e 28.1
Colégio de Procuradores do Trabalho . 12

Competéntia .cocooeenvrenecrererrecens
Conselho Superior .....
Constituigdo Federal......c..c.........

Corregedoria .......occecivceniinnienceannns
Declaragdo de bens e receitas ...... 21
Direito Individual Homogéneo ......... 28.5
Direitos Coletivos e individuais homo-
géneos.. .
ESrUtUra oo 6;

4
8
Fundamentos da Agao Civil Plblica..  30.3
Garantias e prerrogativas ............... 20
Greve. Instauragdo de dissidio cole-

HIVO e 6
Inquérito Civil PUblico ..o 26
Interesses e direitos difusos, coletivos
e individuais homogéneos ............. 30
Interesses e direitos individuais ..... 28
Isengdo de custas .....ocveeeveiiecnee 1
Legitimatio ad causam. Interesse

de agir 30.6
Lei Complementar n. 73,4
Ministério Publico do Trabalho. Ter-

ceirizagio de Servigos pela Admi-

nistragdo Publica Direta e Indireta.
Respeito & Lei de Licitagdes...... 31
Multa na agdo civil pablica ............... 30.8
N&o sujeicdo a ponto o Procurador-
Geral e os Procuradores ........... 1
Organizagdo 4
OrgaoS ovoveereree. 10
Pareceres obrigatérios ....c.eevvvnan, 22
Prerrogativas ..o 6
Processo do trabalho ....cccvcerevenn, 283
Procurador Geral do Trabalho, Atri-
DUIGBES (o 11
Procuradores do Trabalho 18
Procuradores Regionais do Trabatho . 17
RamOS ..o cencnecsncncninsnvens 7
Recurso no dissidio ........ccovvernreenn 6
RECUISOS oo 1
Subprocuradores-Gerais do Trabatho 16
Sdmula n. 331 30.7
Suspeigao ..... 2
Terceirizagdo 30
Terceirizagdo de atividades da em-
PIESA ..ciiicireiricenrecrerevenaneeavie e 30.5
Unidades de lotag8o e de adminis-
HAGAO oo 19
Varas do Trabalho ....cccoeeeee 29
Vitaliciedade e inamovibilidade ........ 5
Ministro do TST deve ser brasileiro. 2
Modernizagdo da CLY ..o, 4
Moeda Estrangeira ..o 14
Mora salarial

CONUMAZ ..ot 25

Extingdo da empresa.... . 1

Rescisdo contratual .......cocoicnennn, 14
Morte do empregador

Constituido em firma individual ....... 10

Extingdo da empresa.......coovnnn 1
Morte ou perda da capacidade proces-

sual

Suspensio do processo ... 7
Motorista

Autbénomo. Empresa ..., 5

Empresa Rural. Ruricola ................ 5.1

762

856
762

762
790-A

762
762

762
762

762
762
762
762
762
762

762
762
762
762
864
898
762
762
802
762

762
762
762
762
693
DL/CLT
457
457
483
483
485
843

39

Jornada de trabatho ......ocvevrvnvnennee
Velculo préprio
Movimentagdo, armazenagem e manu-
seiode materiais ...,
Requisitos da pessoa para trabalhar
Mudanga de local de trabalho ..........
Muther
Casada. Justiga do Trabalho ...........
Empregada. Prorrogagéo da jornada
Empregada. Periodos de descanso
Gravida. AdmISS30 .....ccccvrvirvrivirnanns

Trabalho insalubre ...
Transporte de peso ....cvoevcinereene.
Multa
Aplicada ao empregado. Infragdo a
pacto COletivo ..o..vvevrcncrrcens e
Auséncia de Registro de Empregado .
Caréter compensatério. ...
Judicial. “Lockout” ..o
Por desrespeito & ordem de reintegra-
Gao de estabilitario .....occoeveen
Recurso administrativo e depdsito
PreVIO .o e erecnnansveeene s
Multa administrativa
Abuso de autoridade e fiscalizagao.
Responsabilidade civil e penal...
Agentes Publicos. Sangdes nos casos
de enriquecimento ilicito .............
Atividade periculosa e radiagdo ioni-
ZANLE i

Auto de infragdo. Prazo recursal ...
Autuagdo. Critério da dupla visita ...
Cobranga da Divida Ativa da Fazenda
PUDHCA v
Etapas. Procedimento administrativo.
Cerceamento de defesa.............

TO8 s

Fiscal do Trabalho. Carteira de iden-
tidade funcional ...........c.cccconeeen,
Fiscal do Trabalho. Trabalho portua-
IO v
Fiscalizag@o das empresas com me-
nos de 10 empregados ..............
Fiscalizagdo do FGTS e das contri-
buigbes sociais ...
Fiscalizag@o do Trabalho Rural
Fiscalizagdo do Trabalho. Atribuigao
privativa do poder publico ..........
fiscalizag@o do trabalho. Constitui-
GAO i eegen
fiscalizagdo do trabalho. Convénio
com o0s entes publicos ...............
Fiscalizagdo do Trabalho. Critério ......
Fiscalizag@o. Multas. Inspe¢ao do Tra-
balho. Convengao n. 81, da OIT
Fiscalizagéo. Obrigagdo de dar orien-
tagdo técnica e esclarecimentos
a0 empregador ...
Fiscalizagéo. Obrigagdo do empre-
gador. Documentos contébeis ...
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385
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Fiscalizagdo. Prazo facultativo de 8
dias. Exibigdc dos livros............
Infragbes trabalhistas. Valor .
Inspecdo do Trabalho ....o.cceevveeennee.
inspegéo do trabalho e Convengéo
n81daOIT .o
Ministério do Trabalho e Emprego.
Denominagao. Inspeg8o do traba-
O i e
Notificagdo pessoal do autuado......
Prazo facultativo de 8 dias. Exibigao
dos VIS v
Precedentes administrativos da fisca-
HZAGAO ...ovviiiriiciiici e
Prescricao da agéo punitiva da admi-
nistragao publica .......ccccrcennven
Prescrigdo do procedimento adminis-
trativo de apuragao ....c.c.oo....
Radiagao ionizante e atividade peri-
CUIOSBE oot
RECUISO ..ot
Recurso ex officio. Caso de arqui-
VAMENLO oeicciicenierierecrc s
Responsabilidade administrativa civil
e penal. Abuso de autoridade. Fis-
calizagd0 .....ccovviiiviiireeeee
Seguranga do trabalho portuério ...
Sistema de Atendimento dos Direitos
do Trabalhador — MTE ..............
Sistema Federal de Inspegao do Tra-
balho ..o
Trabalho portudrio. Fiscal do traba-
O e
Trabalho portudrio. Fiscalizago .....
Trabalho portudrio. Fiscalizagdo. Mul-
B8 i e
Tramitagéo do auto de infragéo ......
Valor .ot
Valor. Competéncia privativa do Dele-
gado Regional do Trabalho ........
Municipio. Horario de funcionamen-

Musedlogo ...
Musico
Estrangeiro ..o,
HOra extra....c.voovcvimnienerirerevrresrenens
Jornada de trabaiho ..........
Profissdo Regulamentada ..............
Requisitos legais para exercicio da
ProfiSS80 ....ccecvncevninieccinrinineien

Navio
Cédigo Bustamante......occceeveevnine
CONCEIO oo e
De pesca. Alojamento . Ol
Formas de utilizagéo .................7..
Lei do Pavilhdo. Potémicas ...........
Natureza juridica.........cccocrivvervcennias
Necessidade de servigo.
Transferéncia do empregado..........
Negociacao coletiva
Dispensa em caso de Dissidio Cole-
tivo de Natureza Juridica...........
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16
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27
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CLT
Nota Art.
Empresa publica. Sociedade de eco-

nomia mMista ...ooeeveeevcrcecineccnnne, 13 856
GIeve ..ocvererrercriracnees 23 856
Inovagdes No processo .o 15 611

Negociagdo habitual pelo empregado
Falta grave ..o 10 482
Negdcio Juridico
Anulabifidade ........ccoeoevnvieirieiienen. 3.1.8 g2
Anuldvel ... 4,5 9¢
Ato juridico. Disting@o ....... 4 9?
Causas da anulabilidade .. .. 317 9°
Defeitos € @ CLT ..ivivnivvvcricnerins 3.1.7.7 9
Desconstituigao ........ccovvvniericeencn. 4 836
invalidade ............ 3.1.3 92
Nulidade .... 3.1;3.1.3,4 9°
NUIO e 4,5 9¢
Nulo. EfCACIA ..o 3.1.5 9%
Norma constitucional
Auto-aplicaveis 8 DL/CLT
Hermenéutica .....cococvvveerieieceeenrene 1.1 643
Trabalhista. Hermenéutica .............. 1.1 643
Normas
De seguranga para o trafego de embar-
[o7: [o]e T SOOI UOPUS 18 248
Gerais de direito . 3 8°
IMPerativas ......ccoveennenienr e 10 g¢
Processuais, Aplicagdo imediata ..... 15 893
Notificagdo
Dapane .......ivimicenenne 14 841
Postal. Aplicabilidade do CPC ......... 20 841
Precatdria......ooocvecceiinniinne 15 841
Processo do trabalho ............. 1 776
Presungdo de recebimento ... 12 776
NR-15 e a insalubridade ........... 3 190
Nucleos intersindicais ........................ 1 625-H
Nulidade
ADSOIULA ..o 1 794
Absoluta ou relativa ... 1 794
CONCOIO ..t 312 99
Conhecimento de oficio pelo juiz .... 4 795
Declaragdo .......ccoove i 3.15 92
Declaragdo pelo Juiz a favor da par-
B8 e e 2 798
Declaragdo .........ccoveevcrcneen . 315 9¢
Direito material do trabalho............. 7 92
inocorréneia. Auséncia de prejuizo 2 795
Insanavel. Obrigagdo do Tribunal exa-
minar independente de requeri-
mento da pante......c.ceeerrernenns 6 8395
Momento de arglicao. ........ 1 795
Momento de ser invocada ............... 3 795
Negoécio juridico ..o .3.2;3.1.38.1;4 @&
Processo do trabalho ...t 7 92
Processual oo 1 794
Relativa e a preciusao .. 1 794
Transagao ..o 12.7 9¢
Nutricionista.........ccviiiiccninn. p. 268
18]

Obra certa

Contrato ..o eorecireecer s 1 479
Obrigagao

Temporabilidade ..o 1 699
Obrigagbes de fazer ou ndo fazer

Desnecessidade de garantia de ins-

LENCIA e e 11 884
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Nota Art.

Ocupagdo da empresa

Agbes possessérias. Greve ... 1.4 643
O0dontSlogo....oceeccciriec e p. 268
Ofensa fisica

Sofrida pelo empregado ... 7 483

Falta grave ........cccooncecnnecinnnnn 16 482
Oficial de Justiga

Avaliagdo do bem penhorado ......... 2 721

EXECUGEOD v 4 889

Execugdo. Atos de avaliagio .......... 4 889

SUSPEIGAD ..vccvrrecnrrreree e 5 889
oIT

Asbestos. Insalubridade .................. 19 180

Benzeno.......cvvivonncninn 10 192

.......................... 5 194
Construgdo Civil ... 2 200
Contaminagéo do ar .....co.eeceecenrne, 5 201
Contratagdo de adolescentes em

minas no subsolo. Exame mé-

AICO i 3 293
CONVENEDES (oocorrerenrircerensinininenrrene 1819%; 27 200
Dispensa do empregado: motivo téc-

nico, financeiro e justa causa .... 27 477
Férias dos maritimos ......c.c.coevee. 4 150
F8rias ..o e 1 130
Férias. Convengdo n. 132 .............. 3 134
Fonte de Direito do Trabalho ......... 15 1°
Licenga remunerada para estudos. 37 457
Maguinas e equipamentos............... 1 184
Pagamento dos saldrios em cheque 7 463
Pescadores .....ovneenecicicnnnnnnns 1 251
Protegéo de saldrio.... " 4 81
Protecao contra o desemprego e pro-

mogéo do emprego OIT e a insalu-

bridade ......cocomvenniiin i 24 4377
Repouso semanal remunerado ...... 3 67
RUIGO ..o e 201
Salaric minimo - 413 76
Seguranga e satde..........ociiee 6 168
Seguridade social....c.coovvvrvineennnnns 14 154
Servigos de saude ocupacional ...... 2,9 162
Substancias cancerigenas ........... 4 194
Trabalho maritimo ................ 27,18 248
Trabalho noturno da mulher ............ 2 381
Transporte manual de carga ........... 4 198
Uso seguro de produtos quimicos 29 200
VIDIaGAD ot 5 201

Omissdo da lei
Direito comparado ......c.cecoeoeecvnrnn. 10 8¢
EOJUIZ oo 2 82
ONU
_ Pluralidade sindical ... 3 516
Onus da prova .......coceeceevievccvnviinecnens 4 818
CPC e s 11 g¢
INVersdo....c.cevvvecencne 5 818
Opgéao retroativa do FGTS 39 442
Operador
Cinematogréfico. Jornada ............... 1 235
QOperador Portudrio .............. . 1.2 292
Radio de aeronaves 3 231
Transporte multimodal de cargas ... p. 212
Organizagdo Internacional do Traba-
. Iho — vide OIT
Orgdo gestor de méo-de-obra no Por-
to — OGMO .....cccoovvmrricrirrninies 14 292
_ Capatazia dos porios ... 12 254
Orgéos fiscalizadores da profisséo
Pessoa juridica de direito privado ... 8 p. 198
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Nota Art.
Orientagbes Jurisprudenciais do TST
SDI-1 do TST — vide pagina no indice Geral
SDI-2 do TST — vide pagina no indice Geral
SDC do TST — vide pagina no Indice Geral
Tribunal Pleno do TST — vide pagina
no indice Geral
Orientador educacional p. 268
Oxido de etileno .................... 26 200
Portaria Interministerial 9 192
P
Pacto coletivo
Competéncia da Justiga do Trabalho 2.5 856
EaCLY e evivnrne s 15 811
Ea Lei v 3 617
Fixag&o inferior ao salario minimo .. 1 118
Interpretagao restritiva ... 18 611
Representante dos empregados na
BIMPIESA (vtieieivecrerecrsine e 8 813
Paises emergentes
Saldrios baixos ... 5DL/CLT
Paradigma deficiente fisico ............ 10 461
Partes
Depoimento. Possibilidade de ocorrer
em qualquer momento.............. 2 848
Depoimento. Proibigao de ouvir 0 de-
poimento da outra pane .........c....... 10 848
Limitagdo no litisconsérecio facuita-
BIVO oo g 791
Recusa a depor. Pena de confissao ... 3 848
Participagéo nos lucros
Empregado ... 12 22
Justiga do trabatho... 2 63
N&o € 8aldrio ..cocoevreiiiries 3 63
HRegulamentagdo legal ........ccocovcneane 2 63
Patente
Contrato de trabalho. Em nome do
empregador......c o, 1 454
Modelo de utilidade ............coooe 1 454
Pedo boiadeiro
Seguro de vida ... p. 268
Peceiro, tarefeiro e comissionista
Salario minimo ..o vererens 14; 18 76
Peculato
Malversagio ou dilapidagdo do patri-
mdnio do sindicato ..ot 2 552
Pedido
ARGIAGAD ..o e 5 841
ARErnativo ..o 8 841
Alternativo. Senten¢a alternativa ... 1 832
Cominatorio na reclamagéo trabalhis-
€ OO UPORUUR U USRI 6 841
De demissao pelo empregado. Vali-
dade .o st 1 500
De efeito suspensivo. Recurso ordi-
nario de dissidio colstivo........... 15 858
Julgamento da lide dentro dos limi-
EES e irrerrecrcr i e rreere s 10 841
Pena convencional
TranSaga0 .ovririnnmineeiennses 12.6 9
Pena de confissdo
Atividades insalubres ou periculosas.
Necessidade de laudo pericial ........ 11 844
Matéria de fato ....c.oeeveeeveeicviinniennce 11 844
Parte que se recusa a depor .......... 3 848
Quando se aplica .......cccceceuerirerneinans 10 844
Recusa em responder as perguntas 5 848
Pena de deserg@o do recurso ........... 8 895
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Penalidades
Aplicagdo ..
Aplicadas ao ;urz pelo TRT Cabumento
de recurso ao TST ...
Aplicadas aos membros da Justica da
Trabalho (e
Penhora
Alienagfo antecipada dos bens penho-
rados ..o,
Bem com usufruto ...
Bem hipotecado ..........
Bem imdvel de familia ..........
Bens de devedor do INSS ..
Bens na ocorréncia de ndo pagamen-
to da divida executada ...............
Bens nomeados ....c.ccvereniieninnnn
Carta precatdria. Auséncia de bens no
foro da execugBo ....oovevvecriens
Casos especiais ...............
Cotas sociais de um sdécio .. .
Créditos .ooveceonrinrrecrcnimrm s crressonens
Créditos e outros direitos patrimo-
NHAIS (i
Créditos futuros .....ccoovenenine
Depésito do bem penhorado
Depésito dos bens penhorados......
Depésito dos bens penhorados. Nao
entrega dos bens pelo depositario
Depésito e administragio de empresa,
de navio e de aeronave ..
Dinheiro. Preferéncia ...........
Direito de ago do devedor ....
Direitos pleiteados em juizo
Diversas sobre 0s mesmos bens ..
Execugdo provisoria.......cvcenvens
Faturamento da empresa ................
Frutos. Rendimentos de bens inalie-
NAYEIS cooveniireenrenrirrevnnenneneos
Intimagdo do executado
Leildao plblico dos bens penhorados
LUCros da empresa....ccveorervneeian.
Local dos bens ........ccoivccenicricnnenn
Momento da avaliagdo dos bens pe-
NhOFAAOS ..o
Mutltipla dos mesmos bens.
Online ..o
Possibilidade da realizagdo em qual-
quer TUGAT ..o
Registro de imdveis .......cc.covcrncercnns
Requisitos de validade do Auto .......
Salério ... oo
Segunda........coriveneee
Segunda. Hipbteses ..
SubSIStENCIA .eoveeeccrencnris
Terceiro na relagdo processual ...
Pensdes. CPMF ...........ccoccoiiiiicnene
Pequeno empreiteiro
Competéncia da Justiga do Trabatho
Percentagens, comissbes e término
das transagoées ........coovieiiiiinen,
Perda do direitos politicos
SiINdICAL0 ..ocviiccrrrr e
Perda dos autos ........c.cocvvniniiinee
Perddo tacito.
Poder Publico como empregador ...
Pericia......ccccconnmvviiinvnree e i
Carta precatdria ......ocvurecircorcannrennn,
Complexa. Nomeagao de mais de um
PETItO ..o
DisSpensa .......cooireenrcrenieninnnees
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856
827
827

827
827

INDICE ALFABETICO REMISSIVO

Grafoldgica ...ocovvvevvveieii e
Insalubridade .........

Inspegdo judicial
Laudo. Poder do ju

iz ndo aceitar a
CONCIUSAD (vvvicvi e
Poder do Juiz de determinar nova
Quesitos complementares ..............
Periculosidade
Anotagdo na carteira de trabalho ....

Base de calculo do adicional
Energia elétrica .....cccoceverrenns
Radiagao ionizante ...,
Radiagdes lonizantes ..

Sindicato e honorarios advocancnos
Perigo de mal consideravel.............
Periodo aquisitivo de férias

AVISO Prévio ...
Periodo eleitoral

Contrato de trabaiho na administragéo

publica indireta ...........coocoev e
Perito

ArgUiCA0 v

Assistente técnico.Distingéo ...........

Assistentes técnicos. Obrigacgdc de

comparecer em juizo ................

Assistentes técnicos. Termo de com-

PrOMISSO wovirreiinemsteracciiienennas
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Ampliagéo pelo CPC das espécies ..
Aplicagao imediata da norma proces-
SUAL 1
Contagem dos prazos ....
Cumulatividade na Justica do Traba-
IO (it e,
Custas do preparo.Entes publicos...
DeSergao .o
Desisténcia
Despachos do presidente do TRT. Im-
possibilidade de delegagao........
Dissidios de algada .................
Duplo grau de jurisdi¢ao ...
Efeito devolutivo ..........covvvvieveenennne
Efeito suspensivo com sentenga nor-
MAtVA v
EfelOS v
EX OFfiCIO ..o cretr e e
Ex officio e a Previdéncia Social .....
Ex officio. Descabimento em caso de
agao de valor inferior a 100 ORTN..
Ex officio. Entidades de direito pu-
BHEO v
Interposigéo prematura ..
Julgamento pelo relator ..
JUS POStandi.......ccocvveviieiieineinns
LItISCONSOrCIO oo
Mandato tacito .............
Multa administrativa ....
Pena de deser¢ao........
Poderes do Relator.................
Prazo e transmissdo de dados ........
Prazo em dobro para entes de direito
plblico iNterno .......cccvvveiecivenenne,
Prazo. Justa causa para 0 juiz prorro-
QA0 i,
Pressupostos de admissibilidade ....
Sentido do vocabulo ........cereerienenn
Substituigdo por outro ...
Suspensividade no dissidio coletivo
Transmissao de dados ...,
Recurso de Revista
Agravo de Instrumento ...
Cabimento no caso de desfundamen-
tagdo da sentenga e acérdiao re-
GIONA! s
Cabimento no caso de desrespeito
da ordem das sessdes de juiga-
MENO oo
Competéncia de seu julgamento e atri-
buigdo do relator ..o
Competéncia do Ministro Relator....
Conceito ................ .
Depésito recursal ..o,
Descabimento em execucéo .
Duplo objetivo
Embargos ...
EX@CUGAO ..o
Execugdo provisoria..........
Hipdteses de cabimento
Indica¢ao da alinea. Pressuposto de
conhecimento ..o veirncnn.
Matéria de prova. Iniqlidades dos Tri-
bunais Regionais ........c..cceceeinn.
Procedimento sumarissimo ...
Questdo de transcendéncia............
Recomendagdes de formas de sua
elaboragao ......ccviiveeviiinien,
Violagao dos principios gerais de di-
reito. Cabimento ...
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Recurso devolve ao tribunal a matéria
nele contido ...,
Recurso extraordindrio
Agravo de Instrumento ..o
Demonstragdo da repercusséo geral
Descabimento. Decisdo de turma da
segAo especializada de dissidios
INAIVIAUAIS ..o
Pressupostos de sua admissibilidade
Recurso ordinario
Cabimento. Decisao de arquivamento
Devolugdo de toda a matéria impug-
NAAA .o e
Jus postulandi............
Maneira de interpor ...
Prescriglo ..o,
Procedimento sumarissimo ...
Processo do trabalho ..............
Recurso ordinario. Qbjetivos....ca..
Recurso para o STF e o STJ
Procedimento.....c.cccoeieiieninninnn.
Recurso por terceiro ..o,
Recusa
De anotagdo da carteira de trabatho.
Multa i,
Do empregado em assinar carta de
adverténcia ou de suspensao ..
Redugido
De jornada e pacto coletivo de tra-
balho .o,
Do repouso para alimentagdo..........
Salarial e crise econémica ..............
Salarial e jornada de trabatho ..........
Refeitorio nas empresas ....................
Reforma Trabalhista
Clausulas pétreas constitucionais ...
ROEIFG .oeiiiiceiiirie e
Reformatio in pejus ..........coocvien
Regime estatutario
Conceito ..o e
Regime juridico dos servidores publi-
cos civis da Unido ..........cceecimvnecrne
Regime parcial de trabalho

Horas extras ..ccveciccivicrinnneninns
Regimento Interno de um TRT
Caracteristicas ........occevvvvincenennnnns

Registro
Andémalo das embarcagbes
Das entidades sindicais .........c.ccoevnn.
De empregado. Auséncia. Multa .....
De empregado. Falta ........c.coovrevceee
De empregado. Fichas ..o
Do profissional em conselhos regio-
NAIS ©ovvvvirivrcrncrsmrereerenrssnsesseneen
Mecénico de entrada e saida
Profissional do jornalista .................
Sindical ...
Regulamento
Da inspegéo do trabalho ...
De empresa e a fonte de direito ...
Geral dos Transportes Ferroviarios
Interno da Empresa .......occovernecernnn
Reintegragao
De empregado. Recusa do emprega-
AOT e e e
De estabilitario. Conversdo. Indeniza-
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De estabilitario. Multa por desres-

PBIO s
Do empregado. Devolugéo de valor
recebido e s
Liminar no emprego. Execugao pro-
VISOMA ooviieirerice e e rrvanenian
No emprego de dirigente sindical.
Transferéncia ilegal ...cccoovvnen.
No emprego. Concessao de liminar ...
Por indenizagao ......c.ccceeeerenreeeanns
Relagdo de emprego
Aposentadoria. Extingao ..................
Competéncia ........coceeeiennae
Contrato de Trabalho .......
Cooperativa de Trabalho ..
Conceio ... eeirevcrernennn
PreseriGl0 vvvvivnviinniicrnninenininnan
Prescriglio ...oovevcnccrencnneeneas
Relag&o de trabatho.
ESPACIES oo s
Relagdo juridica continuativa
Senenga ...,
Relagdes pablicas ...
Relator
Julgamento do recurso .......oeereeren
Recursos e poderes .........veevennnnn
Remigdo
CONCRItO ... strevseenenas
Dos bens pelo devedor ...l
Remuneragéo
Hora extra ....c..covvcvmvcnievccinnn
Saldrio. Distingao,

Rentncia
De direltos ..o vvevivinnecrrcnnrcceconne
De direitos previstos em normas de

ordem pUblica .......cccevecreriernirnnns
De procuragfo. Advogado, Prévia co-
municagdo ao cliente..................
E transagdo .......ccveveenrecenn,

Renunclabilidade de direitos ...

Repouso
DIgagao ..o
Alimentagao. Intervalo minimo .
Alimentago. Redugao ..............

Repouso semanal remunerado.
Acidente do trabalho .........co.ee.
ABIONAULA ..o esecnvnerccrraerionas
Aplicabilidade a todos trabalhadores
Atleta profissional de futeboi............
AVUISO ..o
Comércio varsjista
Comissionista ........
Diarista....cceeeereercrrvnconnn
Direito anterior a 1949 |
Doméstico.....c.ovverrnannas
DOomingos .....o.c.coveeerevcrnscoreenas
Empresa de trabalho continuo ........
Faltas 20 S€TvigO ..occovvvverniecanriennan
Fallas ao servigo. Atestado médico
Horista ......
Jornalista ...............
Modalidade salarial
Petrol@iros ......cccovvrmvrrcrnninnnireresnes
Regulamentacgdo pelos municipios .
Servidor publico ..o veerriainns
Tarefeiro

Nota Art.
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5 879
9 877-A
11 543
5 659
1 496
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1.3 643
1.3 643
24.1 442
10 1%
26 11
113" 643
1.3 643
7 831
p. 270
6 894
35 893
43 889
7 883
7 59
13 477
1 457
4 444
11 764
13 844
12 g?
13 468
3 72
3 71
4 71
1 67
17 67
18 67
6
19 67
8 67
2 67
14 67
13 67
7 87
10 67
4 64
11 67
15,17 67
5
13 67
1 307
13 67
21 67
1 69
9 67
13 67
6 67
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Nota

Trabaltho a domicilio ... i 13

Trabalho aos domingos. Empresas

autorizadas ........cccceveviinininnns 12

Vendedores, viajantes ou pracistas e

{101 €41 T COTTT 20
Representagio

Classista. Exting@o....c....cconniivnne 1.15

Diplomatica estrangeira .... 3

Judicial. Entes pablicos ................. 6

Sindical. Requisitos .......ccccovv i 1

Sindical. AGAO ... 1.5
Representante dos empregados

ElQIGAO ..o s 29

Estabilidade provisoria.........coee 12
Representantes comercials autono-

IMOS i nreaesesen s p.
Requalificagdo profissional ............. 13
Rescisdo contratual

Compensagan ......cccveeanvoreenncorieen 12

Culpa reciproca. FGTS pela metade . 2

Discriminagdo das parcelas pagas .. 14

FErias ..o 10

Faléneia ... 2

Imotivada. Contrato a prazo. Fixa¢8o

de indenizagio em valor superior 2

Instrumento. Formalidade “ad subs-

tanciam” ... 14

Pagamento das verbas 4

Resilicao, Distrato. Revogagao, Reso-

{11107 T U UR OO UPU ORI 7

Sem justa causa. Contralo a prazo ... 4

Verbas sujeitas ao imposto de renda 35
Rescisdo de sentenga .................... 1
Responsabilidade

Civil. Acidente do trabalho ............... 2

Conselho fiscal de sociedade limi-

tada. .o 17

Criminal da testemunha, perito, tra-

AUEOT .t 18

Do adquirente do estabelecimento.

Débitos anteriores & transferéncia . 7

Do Conselho Fiscal. Por culpa ........ 17

Do devedor. Novo Cédigo Civil ....... 12

Do empregador. Assédio sexual ..... 6

Do franqueador. Dividas trabalhistas . 18

Do grupo econdmico ........ccceervenene. 13

DO SOCIO .ceivieviir e 15.1;16.2

Do sécio admitido, Dividas anterio-

FES it o 15.2

Do sdcio que se retira ... 151

Do sdcio retirante ... 3

Dos administradores e gerentes ... 16

Dos administradores. Por culpa ...... 16

Grupo Econbmico. Ma-fé................ 9,10

Profissional. Registro em conseiho

regional ..., 6

Solidaria do sdcio cotista por dividas

Previdenciarias ..o roreenrsonn 12.1
Solidaria dos sécios pelos créditos

dOINSS e 2

Solidaria e subsididria. Dono da obra . 2
Subsididria da sociedade de econo-
mia mista @ empresa ptblica. Lei

de Licitagles ... 31

Restauragdo dos autos do processo 24
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Retengdo
Carteira de trabatho .....ccvevvecrnennen.
Matéria de defesa .....covvverevecneccnin
Retirada dos autos
As partes ndo podem retirar ..........
Revel
Fluéncia de todos 0s prazos.............
intimagdo na sentenga terminativa..
Revella ... nccvinnsnnncnns
Confissao. Nao se aplicam & Unido.
Confissdo. Verbas incontroversas
NE0 PAGAS vecvvrcrerirrcncrarercarreassaries
Declarag@o dos efeitos
Na exeCugao .....ccooveerrrinnne
Na execu¢do. Inocorréncia ..
Notificagéio da parte ..............
Notificacao da sentenga..................
Revisdo de sentenga normativa.........
Revista intima da empregada.............
Rigor excessivo
Contrato de trabalho ......coceevervennnnen

Radiagdes nao ionizantes
Insalubridade ........ooceiiviriiincrinnenes
Ruido

Continuo ou intermitente. Insalubridade

De impacto. Insalubridade ...............
OIT e

Sabados

BanCArios ..ccvvveervecereevenineeinens
Safrista

Trabalho sazonal urbano .............
Salério

Atualizag@o do valor nominal...........
Baixos nos paises emergentes ......
Caleulo. Mensalista .........co e
Caracteres fundamentais ................
Complessivo oo
Complessivo. Definigéo ....
Conta bancana .......c.cccceeerveerrenen.
Corre¢do monetdria e juros ............
Definigdo na doutrina ..........cccoueeeee.
Definigao. Auséncia de defini¢ao le-

[+ = L OISR TUUSSOPUORO
Depdésito em conta bancaria ...........
Desconto prestagbes de imével fi-

nanciado pelo sistema do FGTS
Desconto de empréstimo. instituicao

financeira .....c.ccovvervennenrinen
Desconto devido a dano
Desconto. Seguro de vida e de medi-

CiNA €M GIrUPO oo

Desconto. Dividas civis ou comerciais

do empregado ...,
DESCONOS ....ocereriircvenecinreoserensenns

Descontos de mensalidades sindi-

CAIS cvivirererveriemsri s reresseeconvrnanseas
Descontos 18gais ......cocreevveiivnirecenne
Diarista. CAICUI0 .cvvvveriicnisinicrarns

Educagdo. Aspectos histéricos e cons-

HUCIONAIS ..o

Empregado substituto e substituido

Nota
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2 767
6 778
] 844
2 852
8 842
14 791
3 467
8 844
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1 168
10 209
4 190
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9 462
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B 457
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Empregados admitidos ap6s a data-
DASE .ot tsves e
Empresas estatais. Controle ...........
Equiparagio .......cemionnnn.
Espécies. E as férias ........ccooevernee
Falta de estipulagdo .........coccnmirnnae
Faltas ao servigo sem prejuizo dele ..
lgual e trabalho igual ...............
Igualdade. Grupo econbmico .
In natura. Supressao ...
in natura. Trabalhador rural ............
tntangibilidade ..........ccoovvvivrvenivccninen
Interdicdo da empresa ou embargo
da obra .o s
Irredutibilidade
Irredutibitidade do saldrio e carge de
COMISSAD ..coiiiiiiercecrirmrierrnens
Isonomia e quadro de carreira ........
Isonomia e trabalho artistico e inte-
lectual. Doutring ...
Justo. Remuneragio justa do ca-
PIAL o
Leis sobre revisbes salariais .........
Maternidade ........occviviiinninnnes
Maternidade. celetista, Rural. Avulsa.
Domeéstica .......ccooovviviiconicccniin
Matemidade e 0 STF ..covevvviiniinens
Maternidade. Adiantamento pelo em-
8110 [:Te [ OO IROUROR
Maternidade. Pagamento pela previ-
ABNCIA oottt e
Mensal ...
Moeda corrente .........
Moeda estrangeira ...........
Mora salarial contumaz .........c..oveee.
Moradia do zelador .......ccoeievveniiiinns
MUIReT (e
Néo pagamento no prazo. Multas ...
Pagamento por empresa com diver-
sos estabelecimentos ..............
Pagamento em cheque e a OIT ......
Pagamento em cheque .......c..c..c.....
Pagamentc em moeda estrangeira.
Pagamento em ourfo .......ccccvcvcennne
Pagamento no local de trabalho ......
Pagamento pessoal ao empregado
€ 0 Procurador ......cooovveereeneeinenin
Penhora .....coveevnvinnnne
Prestagbes in natura
Principio da Isonomia. Constituigdo
profissional, engenheiro quimico
ReCIDO ..o
Recibo e 0 menor.......cocaeiiienns
Redugdo. Crise econdmica .............
Redug¢do. Alterag@o do contrato. .....
Redugdo. Constituico ....cccccvveerevcnne
Redugao. Forga maior. Assembiéia do
SINAICALO vvevevvrinrenrceiiesrissisrs e
Remuneragdo. Distingao ...
Servigos inadiaveis ..........
Tratado de Versalhes ........c.ceeveevns
Trabalhe extraordindrio habitual ......
LE 11T E T L= OO UORN
Vale-transporte ...
VArAVE! ... cnencrcenn i
Verbas que no tem caréter salarial.
FGTS oot nessnesnessenien

Nota
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Saldrio minimo ......ccvvvevivcnrcneiecercen
Adicional de insalubridade ..
Aspectos historicos ...
Competéncia da sua fixagdo..........
Componentes ... ivininnn
Corre¢do monetaria ...
Critério legal para fixagio
Desvinculag@o .....c..cvrvernnce
Direito Comparado ....
Do menor ndc-aprendiz......c.coceee.e
Evolugcao legislativa brasileira .........
Fiscalizaglo ...ocovovenevcoinncnnns
Fixagéo inferior. Falta grave do em-

Pregador .o e
Fixagao inferior. Nulidade absoluta .
Fixagao inferior. Pacto coletivo .......
GOrfeta .o
Irredutibitidade
Jornada de trabalho .......ccoocivneeienes
Menor e menor aprendiz .........c.......
MUltas oo
Norma de ordem publica .
Nulidade ...

Peceiro, tarefeiro e comissionista ...
Politica partidaria ...
Profissional. Concelo ......ovevececnes
Remuneragdo horaria .............coe..
Remuneragéo variavel ...
Trabalhador rural..............
Trabalho a domicilio .....
Trabalho noturno ..........
Transagao..........
Unico no pais .oocerevcercvcvncenennnnes
Unificagdo nacional .......c.c.ccovereerenns
Vestudrio e higiene ....
Salario-familia...............
E a Constituicdo .........co.ve.
Empregado sem registro ....
Empregado domestico .........ceerrene
Conceito. Requisitos da concessio
Saldrio-hora. Calculo .........c..coovcevenne
Sang¢do penal a testemunha, perito e
tradutor ... s
Sanitarios
Estabelecimentos comerciais, banca-
rios, securitarios e escritorios ...
Saude ocupacional
E as empresas ......
E as ideologias ...
Penalidades ...........cccoeveneernenn [

Responsabilidade social do empre-
GAAOT e
Satde, seguranga e higiene do trabalho
- vide Seguranga, higiene e saude
do trabalho
Secretaria da Vara do Trabalho .......
AtRDUICEES ..ot
Secretdrio.................
Secretario Executivo
Segredo de justiga
A0 processual ..o
Certiddo do processo ..
Vista dos autos ...............

Nota
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81

821

200
168
157
154
201
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189

817
711
271
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770
782
778

iINDICE ALFABETICO REMISSIVO

Segurado da previdéncia social
Competéncia da Justi¢a do Traba-
TRO et
Seguranga, higiene e satde do tra-
balho
A bordo dos Navios ...
Antecedentes
AtribUIGOeS Lovavric s
Classificagao dos estabelecimentos
Codigo penal ....ocveencienncnececnncenne
Comércio e a OIT ...
Convengao da OlT ..o,
Delegacdo legislativa ao MTE: fixa-
¢ao de outras normas
Direito francés .......ccccveenrncnen
Empregador .....occoeceenerrnnnas
FisCalizago ....ocorvcomeemeeeiececeniens
Fiscalizagao pelo sindicato de traba-
1hador ...
Fiscalizagdo. Convénios. .
1de0logias ...
Infragéo as normas. Codigo Penal ..
Infrag8o &s normas. Multas............
Instalag@o elétrica. RisCOS ...ccoveene
Interdigdo da empresa ou embargo
da obra ...
Legislagdo anterior a Lei 6.514/77.....
Legislagao concorrente dos estados
€ MUNICIPIOS «.ecvrrrriiniccnes
Medidas especiais de protegao. Lista
exemplificativa de ...........cv.

Normas supletivas do Estado membro.

Impossibifidade ..........cvcivcncnnncncne
OUT e s necn e e
Pacto coletivo .oovvvve i
Recusa de trabalho em riscos elé-
TCOS oo rer i crrncen e enennnne
Servidor publiCo ..o
Trabalho a domicitio ...
Trabalho pPOrtuario ........cccceeveeveecnns
Trabalho rural ..o,
Visdo histérica e o Estado moderno ..
Zoneamento industrial .........c..col
Seguranga nacional e o servigo militar
obrigatério ..o
Seguro de acidentes do trabalho ...
Ealel oo
Seguradoras privadas ...
Privatizagao .....c.coceeennriccee
Seguro social ...
Seguro-desemprego..
Indenizagéo ............
Pescador..............
Trabalho esCravo .......cccvvinncrinns
SENAC
ContribUigo .o
SESC. Tete maximo da contribuigio ..
SENAL
ContribUICAD ...ovvvverercrecriecrerenrrerecans
Contribuigdo. Isengae do empregador
E 0MeNor ..o
Isen¢do da contribuigdo a0 — ........
Matricula obrigatéria de menores ...
SENAC, SENAR, SENAT. Auséncia de
estabelecimento de aprendizagem
na localidade ......cocovevecicecenns
SESI. Teto maximo da contribuigdo

Nota
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154
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201
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179
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180
154
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Sentenga

Alternativa. Execugao de — ............
Alternativa. Pedido alternativo .........
Arbitral estrangeira........cccceoeceieecnnn
Conceito ...coveverercircrcrcieniin
Contribuigéo previdenciaria
Corregdo “ex officio” de erros ma-

1eraIS v
Correg@o monetéria.
CUSLAS .voeeeeaceerecaerer e neea e
Decisges interlocutérias e despachos.
CONCAIO .o.vcorivireirececrenve e

Embargos do devedor ..
EXIra petita ..o eeceeeeeecceiirerecacivnenens
Extra petita.......ccccccvvirivcniriecronenconne,
Extra petita e ultra petita. Agao res-
CIBOMA oot s en e
Homologatéria de acordo e a previ-
déncia social ......c.coceimincenincenan
Homologatéria de acordo extra autos
Homologatdéria de acordo. Validade.
Excluséo do INSS ...
Hiquida e pedido certo.............
Impugnagao total ou parcial
Irrecorrivel. Acordo judicial homolo-
GAAO it
Juros de mora na base de TRD .......
Liquida e iliquida parciaimente. Exe-
CUGHO i
Liquidagdo da — e 0 INSS
Notificagdo. Prazo...c.ccccovvinnennn
Notificagdo. Revelia......ccccoceeccrrcnens
Partes .....ccoeecenicieninrcne e
Pega mais importante do processo ...
Procedimento sumarissimo . "
Publicag80 ..o
Reforma. Ulira petita. Citra petita ....
Relacao juridica continuativa
BeqUISIHOS ..o
Terminativa e intimag&o do revel .....
Terminativas e definitivas
Ultra petita .......ccnveeu..
Ultra petita ou cilra petita
Sentenga de liquidagio
INSS e
Embargos a execugado.......cceveevennean
Sentenc¢a normativa
AGao de cumprimento .....ccoovveeeeeenn,
AGAO rescCiSOmia .ovvecviireeiiree e,

Base territorial dos sindicatos ...
Categoria diferenciada
Cumprimento ......cococen.
Dissidio coletivo .....ccccovvrvernnenne -
Efeito suspensivo do recurso .........
EXteNs80 .coocvierccinercein e
Extensdo. Data fixada pelo Tribunal ...
Fonte de direito
Fundamentagéo
Membro de categoria diferenciada ....
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Salario minimo .......cccccceeieecvecceeene,

Seguranga e medicina do trabalho .
Trabalho aos domingos.....................
E feriados. Empresa de telefonia ....
Prévia autorizagao autoridade compe-
tente ...
Trabalho da mulher
Amamentagao .......ccccevceeiineceenncnne
Aplicagdo das mesmas normas prote-
toras do homem .........ccovervcernenen.
Atividades insalubres. Nao vedagao
Curso de formagao e aperfeigoamen-
to profissional......c..cccceeeceeerrneennne.
Forga maior .....c..ccveceerecmeveinenieennanne
Garantia de emprego da gravida ....
Histéria recente e a OIT ..................
Local de amamentagéo ...................
Na Constituigao .......cc.ccveveeecnrenrnns
Normas de ordem publica ...............
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Noturno e a OlIT ..cccvniiicincninns 2
Periodo de descanso durante a gra-

VIHEZ v vrerieiremrecseeec s 2
Periodo de descanso para amamen-

1 Loz Lo TSSO 1
Proibigdo da discriminagéo 3
Salério maternidade ....cccxc.rr 1
Violéncia contra a muther ................ 8

Trabalho de menor
Autorizagdo do Juiz da Infancia ..... 1
Estatuto da Crianga e Adolescente

(ECA) oo 6
Menos de 16 anos . 1
Programa Nacional do Primeiro Em

[STC=T+ Lo ORI 10
Projeto Escola de Fabrica ............... 10

Trabalho extra
Casos especiais ...ccvcninceen 3
Falta disciplinar.........ccococevonniiinennenn, 10
intervalo para repouso e alimentagao 3
Maritimo ..ot 1
Na Constituigio Federal .................. 6
ONUS 02 PrOVA ..ot 8
Por forga maior e o saldrio .............. 6
Trabalho maritimo
Navios de bandeira brasileira e a
CLT vt cene e 4
OIT e 27,15
Regulamento para Trafego Maritimo . 8
Tempo de servico, mesmo desconti-

FHIO (i ceircreenersanernercesirs e abecees 13
Tribunal maritimo 11
Turno ininterrupto de revezamento 2

Trabalho noturno
Constituigdo Federal ..........covveiies 1
Maritimo .......coovveceans 12
Menor ...... 4
Mulher ... 1
Prorrogagio 5
Saldrio minimo 11
Trabalho portuario
Adicional de indenizag&o. Guia de reco-

ThImento ... 4,
Adicional de riSCo .....ccoocininmenreniniine 4.1
Administrag8o aduaneira nos portos

organizados .......occovinivinenneicens 1.8
Administragdo do porto organizado .. 1.7
Agua para consumo humano nas em-

barcagdes ... 6
Conselho de autoridade portudria... 1.6
ESPECIOS «.ocvrvvriiriecnvenrccrccren e 1.5
Gestdo da mao-de-obra avulsa no

POFIO Lo s 1.3
Horas extras .......covveeccvnininnnnce, 1
Infragdes e penalidades na area por-

[LUE: 111 DOV ORISR SRR 1.9
Lei disciplinadora 1.1
Manipulagéo de cargas nos portos

(=2 T © 1 1 LRSI 5
Movimentagado de cargas ... 2
Multas administrativas 10
Operador portuario .....cceieianeene 1.2
Operador portudrio € o trabatho tem-

_ DOFAMNO i 1.10
Orgéo Gestor da Mao-de-Obra no

Porto — OGMO ..o, 1.4
Requisi¢do de méo de obra .......... 7
Seguranga e medicina do traba!ho 4 16,17
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Prevengdo de acidentes.................
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Trabalho subordinado
Caracteristicas ........cocceevriniiencne.
Conceito .ooovviecccmreen e
Trabalho temporario
Faléncia da empresa. Solidarie-
dade ..

Justiga do trabalho
FETAS vt reiecre e s ere s
Tradutor
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que nao falem o portugués .......
Pena de recluso. Ocultar a ver-
dade .
Publico e intérprete comercial ........
Trafego aquavidrio ...
Transagio
Coisa julgada ...
Conciliagdo
Delito ..o
Interpretagao ..o,
Judicial. Acordo. Questao nao posta
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Litisconsércio necessario ...
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Pena convencional .........cceveeccnnn.
Por tempo de servigo. Estabilidade
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Sobre o saldrio minimo ...
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Transferéncia

A pedido do empregado ...

Ambiente insalubre/perigoso ..........

Definitiva ou provisédria do empre-
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Despesas
Empregado. Concesséo de liminar.

Poder do Juiz ....c.covrniincricninnee
Empregado. Suspenséo por medida

HMINAT oo

Local de trabalho ....coooovveicivrnnnne,

Local de trabalho. Lei de inquilinato.

inexigibilidade de multa do empre-

gado-locatdrio ...,

Local de trabalho. Concesséo de li-

minar em medida cautelar.........

Local de trabalho. Despesas de trans-

POME e

Local de trabalho. Extingao do esta-

belecimento. licita ........ccovrrnene

Local de trabalho. Real necessidade

de SerVigo ..o

Necessidade do servigo ...
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Transformagao
Da sociedade .......ccccovevrncvncnccnnns
De uma empresa e os direitos do tra-
balhador ..o
Transmissdo de petigbes por fax
Prazo processual .....cvvvncrninennn
Transportador rodovidrio autbnomo
Transporte
Aquavidrio e terrestre. Sua reestru-
TUIAGAO. v
De valores ..
Despesas. Transferenma de !ocar de
trabalho .o
Ferrovidrio. Agéncia Nacional de Trans-
portes Terrestres ..ovuiiinin,
Fornecido pela empresa. Jormnada de
trabalho ...
Gratuito de empregados ........c..co...
Manual de carga e OIT ...,
Rodovidrio de cargas perigosas.....
Tratado de Versalhes
SAlANO v
Treinador profissional
Carteira de trabalho. ....ccoconenes
Tribunal maritimo
Competéncia .....oocovvirvcvenvenecans
Tribunal Regional do Trabalho — TRT
Colaboracio administrativa ao TST ..
CoOmMPOSIGAD ..cvecvvvicrreirir e
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Conselhos Regionais do Trabalho
Criag8o e organizag@o. Conselho Na-
cional do Trabalho .......cccecvvecenen
Divisdo em Turmas. Competéncia ..
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de lei ou ato normativo. Requisito
de maioria absoluta .........cccoevne

Organizagdo administrativa ...........
Qrganizagdo em turmas. Uniformi-
zacdo de jurisprudéncia
Pleno. Competéncia .........cecveninee
Pleno. Competéncia. Juigamento da
agdo rescistnia .o
Pteno. Competéncia. Julgamento de
Mandado de Seguranga ............
Pleno. Conflito de Jurisdigdo. Compe-
E8NCIA v
Posse do Presidente perante o TST
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Presidente. Despachos nos Recursos.

Impossibilidade de delegagdo .........
Proibicdo de participagdo de juizes

parentes entre Si ....ccccocevvveinns
Secretarias. Atribuigdes e compe-
TBNCIAS i
SubstituicBo do presidente. Vice-presi-

dente ..,

Turmas. Competéncias ...
Voto do presidente ............
Tribunal Superior do Trabalho TST
Atribuigbes do presidente.............
Competéncia do presidente do TST
Expedi¢do de precatério ............
Composiga0 ...cccovvericnrvrcnnnens
Composigdo e funcionament
Composigdo originaria .............
Convocagdo de juiz do TRT ...
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Coordenagdo ou colaborag@o dos
TRTS ciieie e
Corregedor. Atribuigdes de fiscalizar
058 TRTS ot
Corregedor. Execugdo de sentenga.
Corregedor. Provimentos e despa-
CROS Lottt
Corregedor. Reclamagéo correcio-
AL e
Corregedor. Recursos cabiveis contra
sUas decCisdes ...t
Cria¢do. Conselho Nacional do Tra-
BalNo ..o s
Custas e Emolumentos. Fixagédo por
= USSP PURUIOR
Divisdo em 2 se¢bes de dissidios
individuais e de dissidios cole-
HIVOS oo
Julgamento de dissidio coletivo com
drea de abrangéncia superior
ade um TRT e
Juigamento de inconstitucionalidade ..
Julgamento de inconstitucionali-
dadE (it
Juigamento em caso de impedimento,
suspeigdo e incompeténcia ......
Numero de Ministros ......cocevveeeeneenn
Pleno. Competéncia. Julgamento de
inconstitucionalidades ...............
Presidente. Competéncia concessao
de liminar em Recurso Extraor-
Lo TaF: 1(To TN SN OIRURIIOPIUPI
Presidente. Escolha pelos préprlcs
ministros .. e
Quinto consmucuonal do MPT .........
Segdo de dissidio coletivo. Competén-
cia no mandado de seguranga ...
Se¢des especializadas ...................
Vice-Presidente. Atribuigdes ...........
Tripulante
Estrangeiro. Engajamento em porto
brasileiro ...oocerveercs e
Intervalo de descanso intra-jornada .
TRT/SP e TRT/Campinas
Competéncia de julgamento em dis-
sidios COletivos .....ccoovervncinene,
Turno Ininterrupto
De 6 horas e criagdo de emprego.
Critica e s
Ininterrupto. Inexisténcia de horas
EXITAS et ceeinien e s ree e
Intervalo para refeicdo .........eee..
Tutela do trabalho. Casuismo .
Tutela. Antecipagdo

Unido Federal
Casos de intervengdo na lide .........
Intervengdo nas causas......
Unidade Real de Valor — URV ...........
Uniformiza¢édo da jurisprudéncia ...
TRTS e esniveeererennsaseninsseecrione

Usufruto de empresa ou de imdvel ..
Utilidades que nao tém carater sala-
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Vacédncia da Lei
Periodo ..o s
Vale Transporte
Qbrigatoriedade ......ccocovvvevvenecrnennn,
Quando & salario
Valor da causa
Momento de impugnagéio. Razdes
FINAIS .ooiveeeerieev e,
Petigdo inicial .......covveinn e
Valores néo recebidos em vida pelo
trabalhador ...
Vara do Trabalho
Amplia¢ao de sua jurisdigdo depen-
dentede el ..o
Chefe da Secretaria. Atribuigbes ...
Competéneia ...o.ovvic i
Competéncia de requisicao de atos
de outras autoridades pubficas ..
Competéncia. Estabilidade acidenta-
do, gestante, cipeiro...................
Competéncia. Portudrios e avulsos
Competéncias da Secretaria...........
Cumulagédo de pedidos. Competéncia.
“Perpetuatio jurisdictionis™..........
Embargos ......oicnicceniiie e
Extingao da Junta de Conciliagdo
e Julgamento. Constituigdo ........
Jurisdigao e lei federal
Territério da comarca
Vara de Direito. Lei de organizagdo
judicidria 106al.....cococovmeeermrieeeninns
Requisito para sua criagdo. Numero
de trabalhadores ........c..covereeens
Vendedor ambulante ..........................
Vendedor ambulante. Carteira de tra-
Balho .o
Vendedor ambulante. Conceito .......
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Vendedor, viéjantes ou pracistas

Duragao do trabatho ... 5

Profissdo regulamentada................ p.

Repouso semanal remunerado ...... 20
Verbas rescisérias

Prazo para pagamento. Multa ......... 1
Vestidrio nas empresas ... 14
Veterinario

Jornada de trabalho ........c.ccccoeeeen. 7

Saldrio profissional ... 7
Viajantes

Duragdo do trabatho ..ccoveervecneenn, 5

Pagamento das comissies 2
Vibrac¢ao

Insalubridade .........ccocvveiicciniienn, 11

OIT ettt e 5
Vigia

Bancario. Jornada de trabalho ........ 11

Jornada de trabalho 11

POrUATIO .o e p.
Vigildncia e transporte de valores ... 11
vigitante ... p-
Vigilante noturno residencial .......... 4
Violagao de segredo da empresa. Falta

GraVEe .o 13
Vista dos autos ..., 1
Vogais da Justi¢ca do Trabaiho ... 1.15

Extingao 1.18

reeererraeee s e b hes s e bae o e n et b s ae s 4

Voto. Sindicat

Condigbes para 0 exercicio ........... 1

y4

Zelador de condominio
Jornada de trabalho ........oc.eeeeeee. 15
Zonas climaticas brasileiras
Servigos frigorificos e segurancga e
medicina do trabalho ................. 2
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