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iNDICE ALFABETICO REMISSIVO

O primeiro algarismo indica nossa nota ao artigo;
O segundo algarlsmo indica o artigo
DL/CLT significa Decreto-Lel n. 545 que antecede os artigos da CLT

Nota
A

Abandono de emprego

Falta grave ...c..ononnicnrnnininns 15
Abono

Conceito.......immioccrmerrcnnenernrcriees 16

De férias. Nao & salario... “ 3

SaKO .o 16
Abuso

ALO HHCIHO .ot 116

De autoridade. Exercicio profissio-

4T | O STNUR RIS 14
De direito.. “ 6
De dirgito ... 116
Despersonalizagdo da pessoa juri-

FICa .o S.1
Do direito de greve. Contrato de tra-

balho ., 18

Agéo
Aposentadoria. Transferéncia do juiz,

Prova 15
Cautelar 26
Coletiva contra pessoa juridica de di-

reito publico ..o, 25
Cominatéria .......c.ooococevrrenercnrenreans 6
Condenatéria, constitutiva, declara-

toria, executdria e cautelar. Con-

COILOS .o rcreer s enersneserearnane 12
Condigdes. Interesse de agir e legiti-

macao para agir......couevecnn 13
CONBXA ..cvovmcrnicararinssrecmiresssrreserenns 14
De algada & prova. Resumo dos de-

POIMENtOS ..o 4
De alimentos. ....ccccovecmrinereccnennnnn, 8
De consignag¢do em pagamento ..... 17
De prestagdo de contas ..o, 18
Desisténcia ..... 6
Monitoria ......coceceevverccenncrinienens 8
Pauliana. Fraude & execugéo ......... 7
Possesdria. Justica do Trabalho ... 30
Representagdo sindical. Elei¢do sin-

dical. Cobranga de contribuigdes

de natureza sindical ...........o....... 1.5
Restricio ao exercicio. Arquivamento

por duas vVezes ............ceeveeneans 1
Sumarissima. Algada ......... 1
Trabalhista. Classificagéo .. 12

Agdo anulatérig ..................... 10
Carta de arrematagao ... 11
Carta de arrematago ............coo.c.. 51
Pacto coletivo. Ministério Pdblico do

Trabalho ..o 27

Agiio Clvil Pablica
FGTS e 56
Ministério Pdblico do Trabalho ....... 30.3
Ministério Pdblico do Trabalho ........ 9

Art.

482
457
457
B*
12
gQ
8¢
29
482
763
763
856
841
763

763
763

829

763
763

763

877-A
763

762

Nota
Agéio de cumprimento ..................... 241
Acordos coletivos ......eecvnecvircrnnnns 6

Alegagao da empresa acerca da in-
capacidade econdmica 5
Convengdo coletiva ...........cevee., &
5

7

Requisitos para a propositura .........
Revelia do empregador ..................
Ac¢do de cumprimento da senten¢a nor-
mativa 1
Acordo feito pelo sindicato como
substituto processual ................ 8
Incapacidade econdmica da empresa 4
Prazo do ajuizamento .........cc.ceeecene g
1
2
2

Sem trénsito em julgado. Riscos ... 9.
Substituigio processual do sindicato .

Aglio declaratoria ..........oeovrerirernne 1
De inconstitucionalidade ou de cons-
titucionalidade. Titularidade. Ente

de classe de 4mbito nacional .... 3
Descabimento. Complementagdo de
aposentadoria ..........cceeciiecneinnne 1241

Agio direta de inconstituclonalidade 32
De lei ou ato administrativo federai ou

astadual.......ccocveereeceveeernerieenn 27

E de inconstitucionalidade e de cons-
titucionalidade ... 28
Agéio repetitiva ..., 3.1
Acio rescisoria.............ocovcceecernnncas 1

Antecipagéo da tutela .....................
Cabimento em sentenga de mérito . 4
Casos justificadores .......ccvveerecans 2
Competéncia do TRT Pleno 6
Competéncia do TRT ............ 5
Condigtes especificas .......cccceve 2
6
3
8
8

Cumutagdo com novo julgamento...
Data do CPC. Risco de discusséo ..
Do agao rescisdria......ccveevierniren
De sentenga normativa .........ce.vuue
Descabimento. Atos judiciais que in-

dependem de sentenga.............. 4
Descabimento. Caso de carta de ar-

remMatagao ... vimriveniinivennans 11
Execug@o provisdria .........cocoeoriieee 12
ludicium rescindens e o rescisso-

FIHTY o e nsiees e sas e 6
Jurisprudéncia do TST 13
Medida cautelar inocminada para sus-

pensdo da execugio 12
Prazo de decadéncia........ 9,10
Regimento Interno do TST. Prazo

para contestaglo ... 7
UNIBO. ..ot sennrecsresreasnerones 12

Aclidente do trabatho

Aposentadoria por invalidez ............ 2
Auxilio-Doenga. ........ocevieiviinceniconns 8
Carteira de trabatho ........ccooveeceriicnnes 2
CONCOBIO ...oorrercerrrricis et cesaerenees 1
Contrato de trabalho ......coveecnvnnene 2

Art.

867
872

864
872
872
872

872
872
872
872
872
872
763
535

763
643

763
893

841
836

836
678
836
836
836
836
836

836
836

836
836

836
836
836

475
471

169
49
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Contrato de experiéncia ..................
Custeio. Graus de risco da empre-

Dolo ou culpa do empregador. Res-

ponsabilidade .............cconiriininnan
Equiparacéo .......
Estabilidade proviséria.

Maritimo. Convengéo da OIT

Responsabilidade civil .....

SOGUIC oot

Seguro. Segurados obrigatdrios ...

Suspensdo do aviso prévio............
Acidentes malores

Convengéo da OIT ...occvvnnncniens
Acordo

Descumprido. Titulo executivo........

Homologagdo. Previdéncia Social .....

Homologado. Efeito de coisa juiga-

Indenizagéo convencionada ...........
Individual. Contratagdo de horas
EXIraS, .
Nos autos. Sentenga irrecorrivel ......
Acordo Coletivo de Trabalho
Agao anulatéria .........cceeeeerecreecnnnes
ConstitliCl0 .....coocorvieirrirririrrireer e
Depésito do instrumento no Minis-
B1HO e
instauragéo de dissidio coletivo .....
Ll .ovieirrirrimrnrmres e e e e
Prevaléncia sobre a Convengéo Co-
[etiva ..o
Reajuste automatico de salérios .......
Seguranga e medicina do trabalho.....
Tempo gasto pelo empregado. Micro-
EMPrESA oviireririinr i renreseinns
Acordo exira autos
Homologagéo judicial ........cccieeenee
Relevancia ................ . -
Acordo Judlcial ..o
Homologado em dissidio coletivo.
Impossibilidade de sua extenséo ...
Homologado. Validade. Exclusdo
do INSS ...
NEOo cumprido ......coccivcernviiiinecinee
Transagdo. Questdo ndo posta em
JUIZO oo e cainrncnene
Acordo ou convengdo coletiva de tra-
batho — ver convencdo ou acor-
do coletivo
Adicional
Horas extras. .......cceinenananiasins
Inclusdo na indenizagio ......ceee..
Indenizagdo do portuédrio avuiso.....
Adlicional de Insalubridade
Base de CAlCUlO ......cceeveniiiiiiinineans
Execugdo............
Graus de risco ..
Horas extras ......c.cocvcnnconinininn.
Indenizag@o por tempo de servigo ..
Momento de sua exigéncia .............
Natureza juridica
Pacto coletivo .........ccccevvvcvcinecrennenns
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59
835

762
611

614
856
619

620
813
154

611

764
847

869

831
879

764

457
478
292

192
892
192
457

196
192
192

Adjudicagdo ...

Periculosidade. Cessagao ..............
Possibilidade de sua supresso .....
Prescriglo ....oviceciiniiicins
Proibigdo de acumulagdo ................
Saldric complessivo ........ccvecvvnninens
Salario minimo ......ooevveiniscsinninn
Servidor pablico ......cccevvvccninericnnan

Adicional de periculosidade .............

Adicional noturmno.........ccoeveiiecrennns
EXECURAD .....coccv e
Horas extras ..o
indenizag@o por tempo de servigo ..
Pagamento proporcional. Tempo de

EAPOSICAD .o
Proibigdo de acumulag8o ................
Servidor publico ...

Adicional noturno.................ccocoe

Adicional de periculosidade .............

Usufruto o

Administracéo

Porto organizado ......c..cccevrcnnnane

Publica. Autorizagdo iegal de exe-
cutar a terceirizagdo de ativida-
de MBI ...

Administrador ...
Admiss@o de empregada

Atestado de gravidez.......................

Adogéo

Licenga-maternidade .........c.occocinnens
Salario-maternidade ...........ccc..cc.cn...

Adolescentes

Contratagdo em minas no subsolo.
Exame médico. OIT ..o

Advocacia Geral da Unildo

Justica do Trabalho
Representagdo........coovnieniiiiiien

Advogado

Agravo de instrumento ......c.ccccnn.
Declaragcdo de pobreza do cliente ....
Direito de abandonar o processo
em caso de prévia comunicagéo
a0 client® ..o
Direito de se retirar da sala de au-
diéncia que néo tenha iniciado
apés 30 Minutos ....cvccrnrceniices
Direito de vista fora de cartério
Exercicio da profissdo.......cceeeee.
Honorérios. Execugdo em nome
PIOPTIO oeoevccrcceimarerreeeeeecerneaens
Inquirigéo do seu cliente .................
Lei reguladora da profissdo. Juris-
PIUGBNCIR oo
Perda do direito de vista
Petigao inicial subscrita sem pro-
CUTAGAD ..ovvcvrvienrerecsncseesrenrsrnanns
Poder de confessar em julzo..........
Postulagdo em jufzo ........coeee
Proposto ...
Procuragéo. Requisitos
Recusa de depoimento
Renuncia de procuracao ...
Uso de documento falso......
Vista e retirada dos autos ...
Vista dos autos .......cceeevrrcrrenrnnnne
Aeronatita ...........coovieceieinenonne
Fundo de Ensino Profissional .........
Repouso semanal remunerado ......
Aerovidrio ..........ccoevveiiirieniicincnenn,

CLT-SAAD
Nota Art.
1 194
3 192
5 60
3 193
3 192
8 192
4] 182
2 193
6 73
2 892
9 457
18 477
8 193
3 183
6 182
5 73
8 73
7 883
1 888
1.7 292
8 442
131 287
4 3
1 392-A
3.1 393
3 203
14 791
14 791
9 897
6 13
i3 B84
5 817
1,2 778
5 ™
2 8
8 821
13.2 p. 280
4 778
g 78
9 821
2 ™
4 843
8 791
9 8
7 791
3 791
1 901
2 78
13.3 p. 28%
10 429
18 87
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Nota

Agéncia Nacional de Transportes Ter-
reStreS ... 5
Agéncias remuneradas de colocagdo
Regulamenta¢do ministerial .. 10
Agentes
Autdbnomos de investimento ............ 13.5
Biologicos. insalubridade
Quimicos com limites de tolerancia.
Insalubridade .......c.ccconiiniicninnns 14
Quimicos sem limites de tolerancia.
Insalubridade ..., 16
Agravo de instrumento
Autenticagdo de pecas .......c.eeeen 9
CPC e 9
Custas. Depbsito........ovccvivevrereennnn 9
8
8
1

Encaminhamento obrigatorio...........
Finalidade .....c.ccocvcinnninciicniine,
Julgamento do mérito ............o.eeee. 1
Obrigagao do juiz encaminhar mes-
mo sendo intempestivo o}
Prazo ..o e 9
Preparo ... g
9
g9

Recurso extraordindrio.................

Requisicio de informages pelo Juiz
Agravo de Petigao

Atribuico da Turma do TRT p/julgar . 4

Denegacgédo. Cabimento do Agravo

de Instrumento.........cccccervecreiinnas 5
Embargos & execugio ...... 12
Hipoteses de cabimento ... 1.4
instrumento. Desnecessidade de

depdsito recursal .......ccecinverenne, 12
Possibilidade de repetir mesmos ar-

gumentos dos embargos .......... 2
Prazo ..ccocoeevcenionmncrcnnrinsecessnnees 11;6
Recurso cabivel na arrematagdo ... 37

Agravo regimental ... 1
Agravo retido. Descabimento no pro-
cesso do trabatho .................... 7
AGrimensor..............ccovenninecrercnerns 13.6
Agrénomo
Jornada de trabalho .........ccoooeee 7
Salario profissional .........ccccoveineen, 7
Agrotéxico
Transporte, uso e fiscalizagdo. ....... 3
Agua potdvel nas empresas ............. 18
AIDS
Contrato de trabalho ........ccovvvenenns 25
Rescisdo do contrato ........cccveeveenne 25
Ajuda de custo ..., 26
Ajuizamento de comum acordo
Dissidio Coletivo de Natureza Econd-
MICA (veirieriiceie e orr e sreeninerenes 112
Ajuste de conduta
Ministério PUBHCO ..o 2
Ministéric Publico do Trabalho ......... 21
Algada
Fixacdo no valor da causa............. g
Procedimento sumarissimo ............
Allenagéo do estabelecimento
Insuficiéncia de bens para pagamento
dO PASSIVO c.vivi s s sinerenninen
Alimentagéo do trabalhador
Imposto de renda .......ccooceevvrceeennnnn
Preparada pelo empregador ...........
Programa (PAT). Incentivo fiscal .....

1

Art.

236

513

p. 285

180
180
190

897
897
897
897
897
897

897
897
897
897
897

897

897
884
897
888

897
897
897
889
897

897

p. 285

58
58

194
200

477

477
457

643

877-A
876

895
852-A
10
442

458
442
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Nota
Salario in natura ... vevverereriennns 1"
Alimentagdo ou repouso
Intervalo minimo .....o.cvereeerenenenns 3
Alteragéo
Horario de trabalho. Licitude ........... 4
Marcag@o de horério de ponto ........ 10
Modalidade de salario. Impossibifi-
dade ..o 8
Alteragéo de contrato
{0717+ LU U ROURTUSISION 3-4
Reducgdo de salario .. 7
Verbal Ou taci0 ..o vevcmecerecivr e 2
Amianto — Veja asbestos
Anaitabeto
Pratica do ato processua! ............... 1
Analogia
CONCEILO .o cvvrerime v e 5
Anistia
Dirigentes sindicais ......ccccovvneernenns 2
Anotagéo da Cartelra de Trabalho
Competéncia para fazer ......coovene 4
Prescrigdo ....cccvcrmirernvcnscsnierononens 8
Processo administrativo .................. 1
Recusa ..cv e, 1
Antecipacé@o da tutela ... 20
AGEO rescisoria .....ccoeinrcnnie e, 1
Anulabilidade do negécio juridico.. 3.1.6
Anulagdo da incorporagdo, fusdo ou
cls&o Prazo ...........ccccocvveeeieens 5
Apétrida
Direito do Trabatho ........ccooev e 16
Aplicagdo da lel ... 3
Aplicagdo subsididria do Cédigo Civil 1.1
Aposentadoria
Compulséria . Direito a indenizagéo ... 6
Contrato de trabalho ........cocoveee 2
CPMF .o e ssne e 39
Espontanea . Multa de 40% do FGTS 2.1
Invalidez .......ocoooeevire e 2
Invalidez. Contrato de trabalho ....... 1
invalidez. Contrato de trabalho. Efei-
108 et i v e s e e 2
Invalidez. Nac-acidentario. FGTS. Sus-
pensdo do contrato ... 4
Invalidez. Suspenséo do contrato de
trabalho. Depésitos do FGTS ... 4
Relagdo de emprego .....coecoveverenneee 1
Aprendiz
Aliquota de a contribuigio ac FGTS ... 36
COonceito ..o s 7
341
Deveres ..o s 6
Empresa tomadora de servigos ..... 2
Entidade sem fins lucrativos ........... 1
Idade minima 2
insalubridade 1
Insalubridade ou periculosidade ..... 1
Jomada de trabalho ... 3
NUmero ....cceeovvenes 14
Remuneragio.... 1
Requisitos de validade do contrato .. 3
SEAMO ..c.oeevvereccrirerermrenrcerevserraresmns 1.1
Saldrio miniMo .o 3,4,5,78,9
Aprendizagem
Contrato especial de trabatho ......... 4
Contrato. Idade-limite ...........c.cooeeene 12

Contrato. Prescrigdo .......cccccovveerenns 16

Art.
458
71

468
468

468
468
468
468
772

89

478
453
457

475
475

475

475



1250 B INDICE ALFABETICO REMISSIVO

Nota
fdade minima ......c.ccveienccrcenscrnercnes 1,2
No préprio emprego 8
Arbitragem
ComissOes de negociagdo e dissidio
COlOtIVO .o

Dissidios coletivos ... vevenevnennn

Dissidios individuais e coletivos .

GIFBVE ceorvrircee s rrecsne s eniensncanes

Ministério Publico do Trabalho..........

Sentenga arbitral estrangeira ..........
Arbitramento

Liquidagdo da sentenga.................. 12
Argiii¢cdo
De descumprimento de preceito fun-
damental ..o cciorniriannn. 28
De inconstitucionalidade de lei ........ 6
Armazéns mantidos pelo empregador 3
Arquiteto
Jormada de trabalho ... 7
Saléario profissional ........cccocccvvnrenneee. 7
Arquivamento da agéo
Auséncia do reclamante .................. 2
Auséncia do empregado. Nova distri-
DUIGAO ..o ecceri e 5
Honorarios advocaticios da parte con-
TraArIA oo 5
JUIZO prevento ... e 12
N&o caracterizagéo de prevengao da
Vara do Trabalho ..o i2
Por 2 vezes. Penalidade aplicavel ao
reclamante ..., 1
Recurso ordinario cabivel ... 2
Arquivista ............ccoooee 13.7
Arrematagéao
Acéo anulatéria. Descabimento de
aGao rescistria.......ccvcccerennane. 11
Auto de 35
Bens do devedor.........ccorcrecreinnnn 7
Bens em execugfo da Prev. Social .. 24
CUSIAS oo rcccemcare e senecsenes 40
Dividas tributarias do executado néo
s80 exigiveis do arrematante ..., 36
Impugnagéo por agravo de petigéo 42
Maior lango ... . 24
Nao pagamemo do preqo pelo arre-
matante ... e 34
Natureza juridica......... 51
Requisitos legais ......... 15
Sentencga agravavel .... 37
AITESIO oo 26.1
Bens do executado. Execugdo....... 8
Bens do executado 9
Execugdo ..., 3
Execugdo........coeenee. 49
Arrolamento de bens 26.1
Artigos. Liguidagdo da sentencga..... 13
Artista ..o, 138
Técnico em espetdculos de diver-
s0es... 13.9
..................................................... 1
Asbestos
Convengdo da OIT ... 27
Extragdo, industrializagdo, comer-
cializagao e transporte ............... 4.1
Insalubridade .........cc.ooccovviiecrercnninns 15
Assédio sexual
Conceito 6
Concelto. Dano moral ..........ccoocvnnes 6 1a68

Art,

403
429

857
864
643
856
643
879
893
894
462

58
58

844
783

844
844

844

732
893

. 285

836
889
883
889
889

889
889
889

889
889
889
889
763
883
883
883
889
763
879

. 285

, 286

509
200

195
180

483
483

Ato juridico. Ver negéclo juridico

CLT-SAAD
Nota  Art.
Responsabilidade do empregador ... 6 483
Assembléia sindical
Escrutinio secreto ... a5 524
ASSENtOS ..o 1 199
Assisténcia Judicidria 1 790
Carteira de trabalho 3 456
Conceito. Espécies 11 791
Empregado que ganha menos de 5
saldrios minimos 5 838
Justica do Trabalho 2 790
Poderes especiais para pedir ......... 11 79
Assistente Soclal .........c..o.coccovvicnens 13.10 p. 286
Assistente técnico e perito
Termo de compromisso ........cc....... 45 827
Associagdo
De praticos de barra ... 13.63 p. 302
E Sindicato ...cooovveevreinie e 113 ge
E sociedade. Distingdo ........c.cccennn. 14 b
Recreativa. CLT ..o 2 b
Associacdo profissional
CF/BB ..o erccrvseereesn 1 512
Constituigdo .... 1 519/520
Constituigdo 2 515
Requisitos para serem sindicatos .. 4 515
Astreinte
Descumprimento de obrigagdo de fazer 4 769
Atentado ... 26.1 763
Atestado
De bons antecedentes ................... 4 194
De esterilidade feminina ................. 2 373-A
De gravidez. Admissdo de empre-
gada e 4 39
Médico. Ordem preferencial............ 5 70
Atividade insalubre
Adicional. Base no saldrio mensal.
Constituiglo ... 12 192,
Compensagio de horério. Exame pré-
vio do local de trabalho .............. 8 6
7@
4 405
Periculosidade. Direito comparado 11 192
Relag@o oficial ........ccccovvvvrecrvveennne 1 180
Atividade penosa
AICIONEL ... emerrerieesseresene e 22 180
Telefonista ......ccccevvrene v eeeererecrnsen 7 27
Atividade periculosa @
CONCERO ... sercenrieneenens 1 193
Menor ... 4 405
Radiagao ionizante... 8 19
Radiagdo ionizante 21 19¢.
Atividades
E servigos essenciais .................... 1 910
Econdmicas aos domingos ... 3 70
Atleta de tutebol )
Carteira de trabatho ... 1 13
Jornada de trabalho ...t 6 584
Multa aplicada pelo Conselho Nacio-
nal de Despontos ......cccovcvcrenne 509
Profissdo regulamentada.... . 288
Rescisdo antecipada .....c.coovererieenn r
Ato doloso
Falta grave .........cooeecrmncnsscrnneens 5 480A
Ato Hlicito ..o 1.1.5 gt
483

Ato lesivo & honra do empregado ... 6



T-SAAD
Nota Art.
o nulo
B convalidaglo ....ooovoveevveecineennn s 3 795
- Prescrigao . 4 11
%o processual ...........ccooooerririnn. 1770
. Classificag8o ......ovueeeeeceeeeevereiene 1 770
¢ Comunicagio. Forma .. . 2 776
P CUMPHMONIO ...ceeoee e 5.1 770
 DIVISBO oo 1 798
" Documentos e petigbes. Responsa-
bilidade da Secretaria ................. 1 777
Fé publica dos serventuarios da Jus-
BB 1 772
. Horério de sua pratica .. 6 770
......................................... 1 813
lnexustente ....... 1 794
. Publicidade ... 4 770
Segredo de justica ..........cocerieenens 5 770
Termo processual. Independe de for-
MNA cooiriiime e cres s ene e e enesossns 2 770
Transmissdo por fac simile .. 1 770
Atos atentatérios a execucao
Penalidades .......ccccoccccrvvnceconinennn. 7 877-A
Atos essenciais
Procedimento sumarissimo 852-F
ARWAMIO .. p. 288
Audiéncia
Adiamento .... 9 843
2 817
9 843
3 843
Comparecimento das partes para a
necessaria conciliagéo............... 1 844
De conciliagdo em dissidio coletivo 2 864
De instrugdo e julgamento............... 2 843
DefiniGAD ..o 3 813
HOTAMO oo 1 813
instrugdo processual. Fixagdo pelo
juiz dos pontos controvertidos ... 4 817
Local da realizag@o .............ccccevenn. 2 813
Néo comparecimento. Doenga ....... 5 843
Poder de policia do juiz 2 817
Unica e conciliagao ... 1 852-E
Unica e procedimento sumar(ssmo 1 852-C
Auditor fiscal do trabalho e o por-
LUATIO o 3 626
Auditor
Independente .........ccoceccveinnievcrinrann 13.13 p. 288
Responsabilidade por erros ............ 13.13 p. 288
Auséncia de defesa se genérica ...... 6 844
Auséncias legais e tempo de servigo 4 473
Autarquia
Representagdo em juizo por seus
Procuradores ... 6.1 791
Auto de infragdo 2 628
Valor probante 3 629
Auto-aplicabilidade das normas constitu-
CloNAIS ... s 8DL/CLT
Autos do processo ... 1 778
Devolugao na Secretaria ... 3 778
Retirada ... 1 901
Auxilio acidente ................cccccceoene. 2 164
Auxilio-doenga acidentério
CONCESSAD ..vverirccrrreerverereensnecnenns 2 164
Suspensao do contrato. .. 8 471

iNDICE ALFABETICO REMISSIVO B 1251

Avaliagdo do bem penhorado

LAUO ..ovevceererrieceererrnere s enane
Momento ...........
Oficial de JustiGa ......cccvverrvriririenn.

Avaliagido

Repeticdo. Hipdteses ......................
SeguUNda ..covieiccervrrnece e

Aviso prévio

Afastamento por doenga ................
Cancelameanto ......ccocvevieernvrrerernenns
Congsito............
ConstitUiGBO ..o vt
Contagem .......cvvceceevnseciecenine e
Cumprimento em casa ........c.eeeevvnenn
Dado pelo empregado ...
Desisténcia.......cc........
Despedida indireta .........
Empregada gestante ...........e.......
Estabilidade proviséria.......cco.e.e
Exting8o do contrato de trabalho ....
Faléncia do empregador................
Falta grave cometida no curso dele ..
Falta grave no curso dele ..............
Faltas a0 semvigo .......ccoovrevvccnee
FBrias .cooovvrvrrnrricrenicareneres e
Forma de concessao ..........o...c...
Hordrio de trabalho .......
Horas extras ......c.ccovvriennivin i
Indenizado ........ccocceomvcrenenn e
Indevido. Extingio acordada do con-
alo
Mais Iongo ...
Néo concessdo. Multa ..,
Natureza juridica.........ccooceeieeeerennnne
Pagamento das verbas rescisénas..
Pagamento de 60 horas ..................
Pago em dinheiro. FGTS ...............
Periodo aquisitivo de férias .............
Prescriglo ..o nviiiciccaren e e
Proporcional ........ccovevverenenaneniannns
Reajuste salarial no periodo............
Reconsideragao ......conon.
Redugao do horério ...
Rescisdo imotivada.......ccocceeeinnnnen.
Suspensdo por doenca ou acidente
Tempo de servigo. Reajuste salarial
coletivo da categoria ..................
Trabalho apés o término ..............

Avuiso

132 S8JAM0 vt e
Férias anuais
Justiga do Trabalho

Banciério

Cargo de confianga ..o
Estabilidade .......ocooovivinniinine
Impontualidade em seus pagamentos
Redugéo da jornada de trabalho. ...
Terceinzagho de atividades bancarias
Trabalho NOIUIMO ..vverevriicmiis e

Banco de horas

Crise energética............occccovivnnen

Bancos

Computagéo eletronica ...
107011 eT- 1 (o TSRS
Sociedades prestadoras de servigos
Trabalho extraordindrio ...................

Nota

12

Art.

889
884
721

889
889

471

487
487
487
489
487
487
489
487
487
487
487
487
491

490
488
129
487
488
487
487

224
919
509
224
224
224

59

224
224
224
225
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Nota
Bandeira do navio
MaArftimOS ...ooovvivereceereisire e veeneenne 13
Base territorial do sindicato ............. 2
Bem de familia
CONCeIO ..o 23
Impenhorabilidade 18
Bens impenhoraveis...................... 4
Benzeno
Benzeno. Convengéo da OIT ......... 27
EXPOSIGAD .c.ovvveeevriiicec i 8
Indicador biolégico de exposigéo.... 9.1
intoxicagdo. OIT ... e 8
MTE .o e e 20
OFT v 10
..................... 5
Bibliotecario ..............cccceiivenr i, 13.14
Bidlogo. BlomédIco ...........coccorvveene 13.16
BIP. Jornada de trabalho .................. 14
Béia-fria
Direito do trabalho ......cccccevinve 6
Boisa
Atleta oo 5
De horas extras ....c..cuvvnicncneens 1.1
De qualificag@o profissional 34
De qualificagdo profissional 1
Escola e 4
Busca e apreensdo ...............ccceeee 28.1
Bloqueio bancério
BACEN-JUD ..o 30
Cc
Cabineiro de elevador
Jornada ... 3
Profiss@o regulamentada................ 13.16
Cadastro
Admissdes € demissdes ... 18
Empregados e desempregados ..... 15
CAGED ... 15
Caldeira
Inspecdo Técnica ........oeeeevrcrrenene 1.2
Norma Regulamentadora .... 1
Calor
Insalubridade ..........c.coeviriiiinnnnnn 6
Limites de tolerancia ...........ccc v 1
Camaras frigorificas
Insalubridade ..........cceeociiin 12
Candidato a cargo sindical
EXIgENncias ..ot s
Capacidade juridica do trabalhador 1.1.1
Capacidade processual
MENOT (e 1
Reclamante. Falecimento ................ 1
Capatazia dos portos
Registro no Orgao de Gestio de Mao-
de-Obra ... 12
Carga nos portos
Convengdo da OIT ... 27
Cargo de confianga
Burla ..o 3
Caracteristicas ......coceeveerinieeivnonn 13
Cargo em COmMISS&0 .......cccecvnvrnnn. 4
Duragdo do trabalho ....cecnvinecinenen. 1
Empregado estavel. Direito de retor-
Nar a0 Cargo ......ceceenccinininens 3
Cargo em comissdo
Cargo de diretor, de gerente e outro
cargo de confianga ... 4

Art,

517

403
477
476-A
403
763

883

792
792
254
200
469

62
450

62

499

450

Interinamente ...

Irredutibilidade de salério.................

Tempo de servigo efetivo. Retomo ao
cargo anterior ...

Cargo publico

Retorno ..o,
Suspensdo do contrato ...................

Carregador

Transportador de bagagens ........

Carta de sentencga

Execug8o provisona ...,

Carta precatéria

Competéncia da Vara do Trabalho ..
Execugdo. Embargos & execugao..
Realizagéo de pericia

Cartas de ordem e rogatodrias ...

Cartelra de Iidentidade ...................

Carteira de trabalho

Alteragdes no estado civil do portador
Anota¢ao do acidente do trabalho ...
Anotagac em JUizo .....ccevvricceenn,
Anotagéo pela DRT ...
Anotagdo pela Justiga do Trabalho.
Anotagdo. Interrupgéo de prescrigéo
Anotagdo. Processo administra-

VO e e e e

Anotagdes.....

Anotagdes. Crime de falsidade .......
Antecedentes ...

Antecedentes legislativos ..
Apatridas ...
Assisténcia judicidria ..

Atleta profissional ..........c.cococevvernn
Auséncia da anotagéo do contrato.
Caracterizagéo de crime............

Auséncia. Multa ...................
Carteira de trabalho. INSS.
Contratagio sem. Multa ........
Declaragbes necessadrias ....
Dirigente sindical ...........covvae
Documento de identidade ..

DOMESHCO...ocvvrmricirerese s )
EMiSSAD oo e

Emisséo pelo sindicato ......
Emisséo por credenciado..
Empregado temporario ......

Empreitada individual ou coletiva ....
EStrangeiro .......ccoovcvnecnionnincennens
Exercicio profissional ......................
Extravio pela empresa........c.ceens
Faisidade ideolégica .............covreen,
Falsidade nas declaragbes e anota-

GOBS Lo e

Fiscalizagdo

Impugnacéo judicial da anotagdo .......
MENOT ..ot
Modelo Gnico ....ccecvevviverr i

Obrigatoriedade .................
Pena de prisdo na retengo .

Prazo de anotagfes .........ee
Prescriglo ......ooviivnins e

Prestagao de servigos sem.
Presungao juris tanfum.........
Presungao juris fantum......
Presungao juris et de jure ....
Presuncéo juris et de jure ...

Profiss@o regulamentada .................

CLT-SAAD
Nota Art.
1 450
5 450
3 450
5 472
9 483
13.17 p. 289
4 877-A

4 653
3 884
8 827
5.1 770
7 p. 278

1 32
2 30
46 889
2 32
3 39
2 39

1 39

1 31

1 49
7 13
7e8 13
16 13
3 456
1" 13
3 49
24 13
1 20
e 55
2 15
11 29
3 13
11, 14 13
2 14

1 26
3 14
11 13
1 34

1 359
9 13
—_— 52
2 49
— 50
6 29

1 39
11 13
1 15
10 13
2 23
5 29
15 11
19 13
23 13
9 29
23 13
9 29
13 13
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Nota

Prova de miserabilidade .................. 5

Recusa de anotaglo .......c.cvenes 1

Retengdo. Multa .......ccoccevveceinnnn, 1e2

RBIONGAD ..o i 3

SIndicato .....oooviircer v 1,2,3,4

Termpo de servigo para sua obtengdo 19

Trabalhador rural 15

Treinador profissional 11

VaNda ... 5

|  Cartdes de ponto

'~ Assinatura do empregado ... 3.4
Exibiglio em julzo ..occovnvrrevriciicrcnnnns 3,4

-~ Caso fortuito

Conceito. Distingdo de forga maior. 1
Categoria diferenciada

CONCOO. .cocveerr e 3

Membro. Clausulas da categoria pre-

ponderante .........ccvemvinnvenenn 15

Sentenga normativa e convengao

coletiva .. 15
Categoria econémlca ou proﬂsslonal

CONCBIO ..o cimiresirvire e s 3
Caucgéo ... 26.1
Causas da anulabllldade do negéclo

JUrdico ... 3.1.7
Cautelar nas agoes rescisérias e a

Uniao 12
CBO ..o 10
Celetista

Competéncia da Justiga do Trabalho 1.3

ConsttUIGAS ...ccorcvvercrcr e srer s 1

Constituigéo ..... . 69

Estabilidade zeiatwa 15

Justrga do Trabalho 7

1

Volta ao serw(;o pubhco .................. 69

Volta do servigo publico ... 1
Centrais sindicais ............. . 5

Criagdo ..o 2

FGTS .. . 28

Lei regtstros pubhcos - 3

Nio séo entidades smdnca:s ........... 3
Certificado de Aprovacgéo de EPI ...... 1
Cessdo de crédito judiclal................. 3
Cheque

Pagamento do salério e das férias . 58
Cinema

Projeg&o. Insalubridade 2
CIPA ..ot 1

Organizagdo. Funcionamento. ....... 1

Trabalho a domicilio .......c...ccocvvercnnne 9
Clpeiro

Dispensa. Liminar de reintegragéo ... 5

Suplente. Estabilidade. Reintegra-

GAO ..o s 234
CPMF e as aposentadorias e pen-

8088 .o et 39
Ciséo da socledade ........................... 4,5
Citagéo

Do executado ........ccoeeveercrennieeane, 5

Do executado. Efeitos ... 3

Cldusula assecuratéria.
Direito reciproco de rescisdo de con-
trato a termo. Convolagdo em
indeterminado .........ccccoeeveenene 1
Clausula penal.
Acordo. Comiss@o de Conciliagdo
Prévia ..o 1

501
811
867
867

511
763

659
165

457
10

880
883

481

625-E

INDICE ALFABETICO REMISSIVO W 1253

Nota Art.
Descumprimento de acordo. Redu-
¢a0 da muita, ... 7 848
E Astreinte. Distingdo ........cocovns 4 769
Clédusula pétrea constitucional
Liberdade sindical ........c.ocoevniivvrnvns 7 511
Reforma trabalhista.......c.cccovvnennenes 4.1 12
CLT
Diregito comum ..o g 8
Justiga do Trabalho .....cevvvininrnne 11 8¢
Ministério do Trabalho .. 11 8¢
Modernizagdo ................ 4DL/CLT
COAGHO ..ot e 31.7.3 g?
Anulabilidade do negécio juridico.... 3.1.7.3 9¢
Nulidade contratual ........cooiocicnvennne 4 g®
Cobranga de contribuigbes de natu-
reza sindical
AGRO oot e 15 643
Codigo Bustamante
Trabalho subordinado ......c.seeoeee 11 7¢
Cédigo Civll
Aplicagao subsidiaria. Casos con-
CIBLOS .oiveerii s 11 8¢
Estatuto social. Empresa e entida-
des sindicais. Prazo para adaptagao .. 12 511
Cédigo do Trabalho ... 2 12
Cédigo Penal
Trabalho eSCravo .....ccvuen i 401 477
Co-gestio ...........ccceenrenn 11 2
Participagdo nos lucros ... 12 2¢
Coisa julgada
Material e formal. Prova ........cceene. 7 818
TranSaga0 .....cocecrerreerenrvenrsrnninene 12.8 g0
Comisséo de Conciliagiio Prévia
Andlise da portaria ministerial ......... 2 625-A
Carater . ... 1 625-A
Clausula penal . 1 825-E
COMPOSICAD .veeeccerriaeerereer e 1 625-B
Constituigao ... 1 625-D
De empresa ............. 1 625-A
Dissidios individuais .. 1 625-D
ESPECIOS .ovv vt 1 625-A
Estabilidade dos membros .............. 1 625-B
Interempresarial ........c.ccovee. 1 625-A
Intersindical 1 825-A
Prescrigdo ... 1 625-G
Prescriglo .oienninneinninn 6.1 11
Comisséo
De Enquadramento Sindical ............. 1.2 575

....................................................... 1 576
De Negociagdo Coletiva. Dissidios

coletivos. Arbitragem ................. 3 857
De trabalhadores. instancia do dis-

sidio coletivo 2 856
Definigao ............... 20 457
Interna de Prevengao de Amdentes

— Ver CIPA
Mista de Consulta e Colaborag8o... 2 623
Saldrio MiNiMO ..o ceecerscreciraanne 6 78

Comissionistas
Trabalho extraordindrio ........c.cccoeee. 19 58
Comissdes
Base de calouio, 0 ICMS 6185 ....... 28 457
Percentagens. Término das transa-

GOBS ot e 1 466
Prescric@o do direito ..., 17 11
Vendas néo pagas pelos clientes ... 3 466

Comité de Credores
Recuperagao judicial ..............c...... 6.18 449
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Nota
Compensagcéo de hordrio
Atividade insalubre. Exame prévio do

local de trabalho ............cccnineee 8
Convengéo ou acordo coletivo ....... 1
Fixagdo. Inexisténcia de hora extra-

ordinéria 5
MERNOT ...t 7
Redugdo de jornada. Acordo ou con-~

vengdo coletiva de trabatho....... 4
Redugdo Salarial .......cccoeeevneriinianne 8.9

Compensacio
Divida do empregado ........ccccccnine 22
Limite. Homologagdo da resciséo

contratual .......cocoveviciiiicnininnne. 12
Matéria de defesa 1
Rescisdo do contrato de trabalho... 12

Competéncia
CoNCEIO ..covivieri e 6
Ex ratione loci 18
Ex ratione personae ... 15
Funcional ..o, 9
Juiz brasileiro. Ré com domicilio no

Brasil. Obrigagdo a ser cumprida

BQUI revvcereirerrnnrareerie e crevrrons 3,5,6,7
Modificagéo. Conexdo e continéncia . 7
Pleno do TST ...veviverirecconne 7
Ratione loci. Incompeténcia relativa .. 10
Ratione materiae ...............oon. 10
Ratione materiae e ratione loci ........ 2
Recuperagéo judicial e Faléncia. Juizo ... 6.1
Residual da Justiga Estadual .......... 33
Territorial da JT. Continéncia 8
TRT. Dissidio coletivo .............. 1
TRTS cocinciermii s seasaoneseenans 2

Competéncia da Justiga do Trabalho
Acidente do trabalho ......c..eeeerinns 19
Auto de Infragfio. Fiscalizag&o traba-

THiSta .o s 1.9
Beneficios extralegais ... 22
Casos praticos Nova redagéo do art.

114 da Constitui¢do .......c.ooveneee. 1.13

Cobranga. Multas administrativas e
JUGICIAIS oo s crearinens 2.2
Cobranga. Contribuigdes de nature-

za sindical 15
Conflitos ............ 1.7
Contribuigbes sociais. Execugdo de

OFICIO (e 1.10
Dano moral ........ccviveeneene. 3.2
Dano moral e patrimonial 1.8
Dissidio coletivo de natureza juridica .. 1.12
Eleigdo sindical. Agao. ... 1.5
Emenda Constitucional n. 45 ........... 1
Empregado a servi¢o no estrangeiro.  3,5,6
Empresa publica ... 17
Estatutario e “Celetista”. ...ccccovveeen 1.3
Factum prinCipis .....e.oeveeeecercrarreenn 3
Funciondrio pulblico. Cesséo para

sociedade de economia mista ... 27
Habeas COrpUS .......croeivrmniriniries 1.6
Habsas Data ........ccvvcevecevvvevrnnnnnn 1.6
Locagdo de imavel ............ 21
Mandado de Seguranga ...........c.e... 1.6
Outras controvérsias decorrentes da

relagdo de trabalho mediante lei ... 1.11
Pactos coletivos ......c..cocvoncceninincs 2.5
Para processar e julgar ........c..ce... 1.2

Art.

60
57

59
413

59
449

477
477

767
477

678
643

643
643

643

626

Pequeno empreiteiro ..........ccccvveeens
Pessoa juridica de Direito Publico
125 40=7 11+ HONRO ORI
Plano de previdéncia complementar
privada fechada ..........cceniinnee
Representagdo sindical. Acdo
Servidor dos Territdrios .......cccccvene.
Servidor celetista. Cartdrios extraju-
AICIAIS .ov e
Surgimento de direitos trabalhistas
apds a extingdo do contrato ......
Competéncia da Vara do Trabalho ...
Cumulagio de pedidos. Perpstuatio
JURISICHONIS ..o e
DefiniGao ..o e
Empregado viajante ...
Introdugdo ao Cddigo Civil — art. 92
SuspeiCao do JUiZ ..o
Computacéo eletrbnica
RepouUSO ... e
Concentragéo processual ................
Concessionaria de servigo publico ...
Conciliagdo
Aspectos historicos ...
Audiéncia. Relevancia ...........cocc......
Judicial. Auséncia. Anulagao de deci-

Momento de sua realizagéo ..
Momentos processuais .........
Natureza juridica.......c.ccncceminnenane
Obrigatéria em dissidios individuais
ou coletivos .......oevcvcciinnnnn
Petigdo inicial de dissidio coletivo ...
Prazo ...ocincnircnmoc e
Previdéncia social ......c..cocovceeiinnns
Promovida por ¢rgéo ilegitimo ........
Tentativa obrigatéria ...
Tentativa. Dissidio coletivo ..............
TranSaga0 ...
Concurso de credores
Cobranga da divida. Fazenda publi-

Concurso plblico

Limite de idade ...........ccceviveemniinnne
Condenagéo

Alernativa ......covve e

Criminal do empregado. Falta grave ..
Condigbes da agao trabalhista ........
Condominio

Empregados
Empregados
Representacdo na Justiga do Traba-

O e
Zelador. Jornada de trabalho...........

Confederagio

Aplicagéo de dinheiro .........ccovvene
Sindical. Requisitos para sua cria-

Titularidade da ag&o de inconstitu-
cionalidade ou de constituciona-

Conferente de carga e descarga ......
Confisséo
Anulavel. Prova ........ccconvcevccnvnennans
Da parte .......coveecccenivnnee i
De um fato pela parte. Indivisivel ...

CLT-SAAD
Nota Art,
11 643
1.3 643
8 652
1.5 643
28 643
17 3¢
24 643
2ed 652
7 652

3 652

4 651

13 651
2e3 653
3 72

1 850

8 461

7 784

6 847

4 764

9 764

3 83

8 764

3 764

5 764

1 625-F
3,8 831
2 625-D

1 844

4 884

1 852k

24 883
3.1 5%
7 879

17 482
13 763

4 20

10 3¢

5 7¢

10 3
15 59

1 593

1 535

3 538
13.18 p. 289
124 818

9 821

9 848
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Erro. Anulabilidade ........cccccoomenenne
Ficta. Preposto e reclamante
Ficta. Preposto ndo empregado. Em-
pregador rural ......coveeriinranneenn
Ficta. Preposto sem conhecimento
dos fatos ..
Ineficaz. Prova ................
Judicial ou extrajudicial ...
Matéria de fato. Revelia.......cc.........
Conflito
De atribuigdes .......ccoccoomveeinvicnnnnce
De jurisdici0.....ccovervceiniinnircee e
De jurisdigdo. Competéncia para jul-
QAMENO ...
De leis no espago ...
De leis no tempo .............
Conflito de competéncia.................
Ex ratione loci e ratione matenae.......
Julgamento pelo relator ..................
Jurisdigdo positiva e negativo .........
Negativo ..o
STF e STJ. Constituigdo .
Conforto térmico ......... sreneesensuens S
Conselho
Fiscal. Sindicato de Trabalhador. Es-
tabilidade ........ccccovvvcncnirieees
Nacional de Desporlos. Atleta profis-
sional ...,
Nacional de Justia.......ccocvrieenrecnn.
Superior da Justiga do Trabalho ....
Superior do Trabalho Maritimo ........
Superior do Trabalho Maritimo. Ex-
HNGAO ..o
Consertador de carga e descarga ....
Consignacdo extrajudicial em paga-
MENTO i
Consolida¢ao das Leis do Trabalho —
ver CLT
Consolidagao das leis extravagantes
Conséreio de empregadores rurals ...
Constituigéo
Comissao de C. Prévia ...........c........
Compensagao de horario .....
De1837ea CLT e,
De 1988 e o direito anterior .............
Duragéo do trabaltho .........cccccevnine,
Forga maior e trabalho extraordinario
Reforma trabalhista..........cccocvvenen,
Sindicato ........oovevereann
Trabalho extraordinario
Turnos de 12 horas.......ccocevcnnenincne
Construgdo civil
Acidentes Laborais ........c..coecrvecrnnne
Normas de prevengdo de acidente
OUT e
Conta de liquidagao
Previdéncia Social......cc.coeevienriernan.
Contabllista
Contaminagéo do ar, ruido e vibragbes
Convengao da OIT ....cocoevveercvcnncns
Contaminacgéo do ar
OUT vt em et veneees
Contestagéo
Contraditrio ...c.coeerveeenrernrrcrcervcrinns
Contraditério
Contestacdo ....ccerivcnccnnserrennen

Nota Art.
8 848

6 844
4.1 843
1 843
12.3 818
7 848

8 842

2 803

1 803

7 678

8 12
13 12

1 803

1 805

4 803

1 804

3 803

1 808

1 176
1.1 543
4 509
1.14 643
Jed 690
3.1 64
1 150

1 252
13.19 p. 289
17 763
3 7°
5,92 2
1 625-D
10 59
1DL/CLT

6 DL/CLT

1 57

6 61
4.1 12
5.1 524
6 59
10 58
2 170

2 200

2 200

8 879
289

27 200
5 201

5 847

5 847
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Contratagéio de brasileiro p/ trabathar
no estrangeiro ...........ccccveveenniens
Contrato
De aprendizagem. Conceito ............
De aprendizagem. Requisitos de va-
A ..o e
De deficiente. Fiscalizagdo do trabalho
De empreitada. Caracteristicas ......
De equipe......ccvvvevinreec e
De franquia. Responsabilidade do
franqueador ..o iceiennnen,
De obra certa .....c.ccoveecnnarinieecrannnnne

De parceria rural
De safrista. Trabalho sazonal urbano
De semvigo cero .......ccoevcvvecvnenenne.
De subempreitada.........cccco.on.
Sucessivo. Contrato a prazo
Verbal ou tacito. Alteragéo ...............
Contrato a prazo
Anotagéo na carteira de trabalho ....
AVISO Prévio .....ccovecnecrerer e,
Clausula assecuratéria do direito reci-
proco de rescis@o. Aviso prévio
Clausula assecuratdria da rescisdo
Dies a quo. Dies ad quem ...............
Prorrogag@o mais de uma vez ......
ResCISA0 POr @110 ..ovcvvinviirirriennns
Rescisdo sem justa causa.............
Renovagao .....cccccevncvvniecn e,
Rescisdo antecipada. FGTS..........
Rescisdao antecipada. Indenizag&o.
Rescisdo pelo empregado ..............
Rescisdo. Multa convencional ........
Suspensédo ou interrupgdo do con-
LrAt0 .o e
Sem pré-condicionamentos ............
Servigo ou obra. Rescisao apds 12
meses. Multa do FGTS ............
Contrato coletivo de trabatho
Decreto-lei 289/67 ......cccorevrvneniennn.
Divisdo em convengdo e acordo co-
18HVO .o
Contrato de experiéncia
Acidente do trabalho ...l
FGTS o
inaptidao do empregado .
Rescis@o antecipada ........ccccoeveeenen,
Rescisd@o por incapacidade técnica
do trabalhador ... eevevenninnnne
Contrato de trabalho
A dOmICIHO ..o crrssm e
Acidente do trabalho .

Alteragdo......

ARTAGAD ...ccovvvacrircncecretrevisinesnennes
Aposentadoria do empregado .........
Aposentadoria por invalidez ............
Atendimento de necessidade tempo-

raria excepcional .....c..oveeceen

Brasileiro: Trabalhar no estrangeiro .
Caracteristica distinta. Mandato. Em-
preitada ...cocoveeveieenre e,
Caracteristica. Subordinagéo .........
Classificagdo. ESpécies ................

Nota

64

-
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16

11
22,24
12

Art.

442
428

428
443
455
443

20
479
443
643
452
479
455
451
468

445
445

445
481
445
451
445
445
445
479
479
480
479

472
443

477
59
5613

445
445
479
479

445

62

49
477
468

453
475

443
442;
443

442
442
443



1256 B INDICE ALFABETICO REMISSIVO

Clausula propria & pacto coletivo ...
Contrato de sociedade ...
Culpa reciproca na resciséo..
Defeitos e anulabilidade
DefiniGlo ..o
Descumprimento pelo empregador
Desnecessidade de forma especial
Dirigismo contratual ...
Elementos extrinsecos e intrinsecos
Empregada gestante ...........c.cnnne
Estrangeiro. Proposta ..........c.cvccoeeee
Evolugéo histérica. .....
FONAS .eovrvrrrcrenrerinrincrecrrreoneerenesrarmnse
Factum principis .......coeeeccnnnnene.
Faléncia ..o
Idade minima ...
Interpretagéo ...
Lei NOVA .o crec i
Mais de um com o mesmo patrdo .,
Morte do empregador ...........coceccens
Mudanga juridica da empresa ........
Natureza juridica ......c..cccon i
Nulo ou anulavel...........ceecvvvncen,
Objeto lICHO .o
Pacto Coletivo ...
Patente em nome do empregador ..
Perfodo pré-coniratual. Boa fé e o Di-
reito Haliano ...
Poderes do empregador “jus variandi”
Principio da boa-fé ...............c.cco..
PrOVA ...ocvvciiinrireinnicreneeae s ane

Prova. Carteira profissional .............
Regulamento interno da Empresa ...
Resciséo. Assisténcia sindical ........
Resciséo.
Rescisdo. Indenizagéo ...
Resgisio.
Resciséo. Quitagaio.........ccceviinne
SIMUIAGAOD .evvevviveeeicrrresire e e
Sucessdo a curio pPrazo ................
Suspenséo. Motivo de doenga ........
Suspensao. Reciclagem profissional.
Tempo parcial. Férias. Horas extras .
Teoria da relagéo de emprego e in-
tuity personae ...,
Tragos COMUNS ....covveivnrcncrcinvsinnnnes
Treinamento do empregado ............
VBIDA! ..o e
VOIUNALO .ooovieie e

Contrato por prazo determinado.....

Atividades empresariais transitorias
Contrato de experiéncia ..................
Contrato sucessivo. Prorrogagio ...
Direito comparado ...,
Estabilidade proviséria.............c.u.
Novo modelo ..o.corvrievee e
Pressupostos ..o,
Servigo transitério ........cccceecreenn,
Sucessao. Conseqiéngia................

Contrato por tempo Indeterminado

Desligamento espontdneo. Nova con-
fratagdo. Multa do FGTS ............
Sucessdo por contrato por prazo de-
terminado. Hipotese .......c.c........

Contribulg@o assistencial em pacto

colotlvo .........oovev e,

Nota
2

n
n

N
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Art.

468
442
484

442

442

443
443
451
443
543
443
443
443
452

453
452

613

Contribuigéo associativa

Competéncia da Justica do Trabalho

Contribuigéio confederativa ..............

Competéncia da Justiga do Trabalho .
Contribuigdo sindical ......coccovvninnene
Custeio do sistema confederativo ..

Contribulgdo previdenciéria

Atualizag8o ....oooeivrieec s
Base de Calculo..v.coccvincivnccnienne
Competéncia da Justiga do Trabalho
para a cobranga ........ceeniveenns
Decisdes judiciais .......cocviircninnnns
Direito do INSS impugnar a sentenga
de iquidaglo ...
E a Justiga do Trabalho ..................
Execugdo e parcelamento da divida
com 0 INSS ...
Imposto de Renda. Cobranga ........
INCIAENCIa..cconviniimir s
Microempresas e empresas de pe-
queno porte. Optante pelo SIMPLES .
Obrigagéo da Vara do Trabalho co-
municar o INSS ...
Pagamento imediato
Prazo de guarda. Documento eletrd-

Responsabilidade solidaria..............

Contrlbuigédo sindical

Acéo de Cobranga ...,
Admissdo do empregado......
Agentes AutdnNomos .............
Auditoria externa do Ministério

Bloqueio de contas do sindicato .....
Cobranga judicial.......ccoevecvviimverconnns
Cédigo de entidade sindical ............,
Comissdo de Auditagem Sindical do
MTE o,
Competéncia da Justiga do Trabatho
CompulsOna ....cocvvveviinein s
Constituigéo ......
Conta especial de Emprego e Salé-
rio do MTE. Inexisténcia de enti-
dade sindical .........ocoie i,
Contribuigdo confederativa ...............

Contribuigéo social do INSS....
Correg@o monetaria ..............
Desconto ..o
Desconto obrigatério em folha ........
Desligamento do empregado. Novo

EMPIEGO0 ovveerreeireriirrccrsasrenissrnons
Destinagdo legal........c.cccns
Divisdo entre as 3 esferas ...
Dos advogados .....c..cceveenees
Dos profissionais liberais ...............
Empregado acidentado. Desconto no

afastamento ........ccceeerveiininneans
Enriquecimento ilicito do agente pu-

BlCO .o
Envio do comprovante recolhimento

80 SINAICAI0 .oveecrrrrirircercrce s

CLT-SAAD
Nota Art,
1.5 643
3] 578
1.5 643
9 578
2 610
1.8 879
5 878
6 889-A
6 889-A
1.1 884
12 848
2 B89-A
21 878
12 784
5 889-A
B

3 B8N
1 878-A
7 889-A
37 4n
2 878
1.5 643
1 602
2 580
2  550;
3 b5t
1 591,
4 580
10 578
5 580
1.5 643
2 545
5 518
2 591
9 578
8 580
3 582
10 580
1e2 600
2 600
1 582
1 600
1 592
3 58t
3 585
1 585
3 600
5 59?
1 583



CLT-SAAD

Filiado do sindicato.........ccovviv e
Financiamento do seguro desempre-
go. PIS-PASEP ..o
Fiscalizagdo da quitago.................
Guia de Recolhimento — GRCS ...
Imposto sindical ..........ccoccocnnincienne
Licitagao publica.....c.o..covcerivrvvrrecenn,
Limitagdo de sua destinagédo para
fins administrativos ...
Multa pelo ndo pagamento .......
Mutta pelo nao recolhimento............
Natureza tributéria .....c.cocoovvceinne
Patronal. Calculo .....ccocovivccririeinne,
Patronal. Empresa com mditiplas
atividades econdmicas..............
Patronal. Entidade sem fins lucrati-

Patronal. Isengdo. Instituicdo sem
fins lucrativos....coccevevereieciecenne,
Patronal. Sucursais, filiais ou agén-
CIBS 1o et a
Profissionais liberais .. .
Profissionais liberais e agentes au~
tONOMOS .ot
Profissionais liberais e auténomos.....
Profissionais liberais servidores pu-
BHCOS e
Recolhimento
Recusa do empregador em fazer o
desconto. Multa .......cooovrniicne
Rural. Médulo rural ..o,
Rural patronal e dos trabathadores ...
Servidores publicos .......ccceceeveeenns
Suspensdo do profissional liberal.
N&o pagamento
VaIOF ot

Contribulgbes sociais

Citag8o do executado ..........c.ccevvnnrne
EX@CUGAD ...

Justiga do Trabalho

Contumacia

CONCEIRO .o e e
Do reclamado

Convengéo Coletlva de Trabalho

Agdo anuiatdria ..
Acordo. Recusa do smdlcato ..........
Categoria diferenciada........c............
ConstitUiCao ...ccoocvevrircrne
Depésito do instrumento ...
Foderages .......cccvviiccnrinenieinenns
lnstauragao de dissidio coletivo .....

Natureza juridica..........ccceveeieeecenne.
Reajuste automatico de salérios.....
Requisitos da assembiéia ...............
Segurang¢a e medicina do trabalho .

Convengao Coletiva de Consume ¢

Cédigo de Defesa do Consumidor

Convengio da OIT .........ccmvvencicnnen
Agéncias remuneradas de colocagdo
— L 86
Pluralidade sindical —n. 87 ...........

Sindicato rural. inaplicabilidade cons-
titucional — n. 14 .

Trabalhadores Rurais. Sua organi-
zagdo — n. 141 e,

Nota

-t N

S D W

16

11

Art.
579

592

578
578
610

592
599
600
600
580

581
582
580

581
599

580
584

585
583

545
578
578
578

599
580

880
879

764

844
844

762
617
867
611
614
611
856
619
611
613
612
154

511
200

513
511

516

511

{NDICE ALFABETICO REMISSIVO B 1257

Convengéo e Acordo Coletivos de
Trabalho

Arbitragem, dissidio coletivo e greve
Base teritorial ... iivenecnrncnnn,
Campo de abrangéncia ...
Campo de incidéncia das cldusulas.
Territorialidade ...
Cléusula lesiva aos direitos do traba-
lhador. Nulidade absoluta ...........
Clausula sobre conciliagdo ...
Comissac Mista de Consulta e Co-
laborag#o. Fragilidade. Critica ...
Compensagdo de horario ............
Competéncia da Justiga do Traba-
O v
Competéncia da Justiga do Trabalho.
Exame do pactuado. Contribuigdo
assistencial ...
Conteudo obrigatdrio ...
Contribuigdo ou taxa assistencial.
Competéncia da Justiga do Traba-

Convengao n. 98 da OIT. Negociagéo
voluntaria entre empregados e
empregadores ......nonone

Depdsito na DRT ...vvcnminne

Empregado associado. Direito de
petigéo ao sindicato................

Empregado desassistido de sua en-
tidade sindical .......cooviiicrniinnen

Exaustdo da esfera administrativa.

Condig#o do ajuizamento do dissidio
coletivo oo

Flexibilizagao .....

Formalidades

Greve. Constituicdo de uma comis-
SAO i

Incentivo & negociagao coletiva ......

Inicio das negaciagbes coletivas....

Inspiragdo da legislagio francesa..

Lei de Greve ... i,

Liberdade de contratar ...................

Local de assembléia de empregados
desassistidos sindicaimente ......

LOCKOUL .o

Micro e pequena empresa. Transpor-

te do trabalhador ..........cc.ccveenn

Mediador e negociagéo coletiva .....

Ministério Publico do Trabalho. Titu-
laridade da a¢ao anulatéria de
cldusula ..o

Na Franga.......cocenene

Nos Estados Unidos da América do

Nulidade de clausula de reajuste sala-
fial superior ao fixado pelo Govemo .
Participagdo das assembléias dos
associados e ndo associados...
Poder normativo da Justiga do Traba-
1ho. Critica «.ocoeveevienvircrisere s
Possibilidade da Federaglo fazer a
L=To o ToTE: Tor: 1o RSO
Prazo de vigéncia. Aplicacdo aos em-
Pregados ...
Prazo maximo de vigéncia .............
Prevaléncia do pactuado sobre o con-
trato individual .....ccocveveneriieeeens

Nota

W o

Art.

616
611
611
612

613
613

623

625

625
613

625
611
614
817
617
616
618
613
611
617
616
611
616
611

617
616

611
612
611
611
611
623
617
616
611

611
614

619



1258 M INDICE ALFABETICO REMISSIVO

Nota

Prevaléncia do Acordo Coletivo sobre
a Convengdo Coletiva ................ 1
Prorrogagéo do trabalho do menor,

Semana reduzida de trabalho.... 13
Prorrogagéo e revisdo. Efeito ex
NUNC .....oiiiiniiniiiiereonieine e 4
Quorum para a celebragéo ............. 2
Recusa de negociagdo. Ajuizamento
da agdo coletiva.......cocvininene 1
Recusa de negociagdo. Convocagao
do Ministério do Trabatho ........... 5
Reducgio de salarios ... 8
Registro obrigatério no Ministério do
Trabalho ..o 2
Rendncia de direitos adquiridos e de
direitos oriundos de norma de or-
dem publica ....ooveeeeieee i 8
Sociedades de economia mista e em-
presas publicas ...........coceveeenen, 10
Substituicdo da sentenga normativa
pela pactuagdo coletiva.............. 9
Transitoriedade das clausulas ........ 4
VIgeNCia ... 3
Cooperados. Relacéo de emprego .. 8
Cooperativas
De médicos e hospitais ......c.cvevenens 8
De trabalho ... 211
De trabatho. CLT 8
Garantias do dirigente sindical ........ 7
Relacdo de emprego .......cccceninen. 24.1
Cépia fotogréfica de documento
PIOVA ..coccrimoriieirireiecie s sereniesiescencnnaane 12.6
Copias reprogréficas
Chancela mecénica da JT.............. 25
Cores. Sinalizagéo ............. 19
Corporagdes de oficio 3
Corregéo monetéria
Atualizagdo de valores .................... 17

Criag8o. DL 75/86 .......cccoocevvcnecninns 11

Execug@o da sentenga.........c......... 10
Recuperacgéo judicial. Juros ............ 6.14
SAMAMIO oo 24
Saldrio minimo ..o 18
Corregedor do TST
Execugdo de semtenca................ 1
Corregedoria-Geral da Justica do Tra-
balho
Corregedor-Geral. Fungdes............ 2
Regimento.......coocccininienicnreieneas 4
Correigédo
Aspectos Gerais ........c.ccoeeeeceeennns 5
.......................... 2;4
Parcial 24
Parcial. Inconstitucionalidade .......... 24
Corretor
De fundos piblicos ......cocecmnenenne. 13.21
De imbveis 13.22
De navios...... 13.23
De seguros 13.24
Costume
CONCOIO oo versaesesreranen 15
Lacuna da lei 8
Cozinha nas empresas .................... 16
Creche ... 1.2
1
1.1

Art.

620

611

613
612

616

616
613

614

611

616

611
614
614

g®

99
442

543
442

818

643
200
444

879
477
879
449

- 457

BB

457

709

709
709

682
709;
893
893

290
290
290
290

1¢

8
200
389
389
389

Créditos
Da Previdéncia Social. Caiculo .......
Extraconcursais. Faléncia ..............
Futuros. Penhora
Judiciais. Cesséo
Trabalhistas. Faléncia. Ordem de pre-
fEréncia ... e
Trabalhistas. Negociag¢do Individual.
Recuperagao judicial ..................
Crime
Contra a administragéo publica. Mem-
bros da Justiga do Trabalho ......
Frustragdo mediante fraude ou vio-
léncia, dos direitos assegurados
pela legislagdo trabalhista ..........
Negativa de emprego por preconceito
de raga ou COr......oovrrreerrer s
Recrutar brasileiros ilegaimente p/ tra-
balho no estrangeiro. ..................
Crise econdmica
Redug@o salarial
Crise energética
Banco de horas ......cc.cecoveceeneconnenes
Culpa reciproca
Ficta. Preposto e reclamante ..........

Recisdo contratual ...,

Rescisdo. FGTS ..
Cumulagéao

De execugdes ... cccnn.

De pedidos. Justica do Trabalho ....

Objetiva de pedidos ...........c.ccornennn.

Custas
Agdes decorrentes da relagio de
trabalho ..o
Arquivamento do processo ......
Dissidio coletivo .........ccveenenn. .

Dissidio coletivo. Sentenga parcial-
mente procedente
Emenda Constitucional n. 45/04. No-
Vas 80085 ...
Emolumentos devidos & Unido .......
Emolumentos. Entes publicos .........
Emolumentos. Justica do Trabalho .
Empresas publicas ........covvevenecne
Exigidas.Processo de execugao ...
“Instrug@o Normativa n. 20/2002 .....
Inversdo do dnus da sucumbéncia
Isengdo de custas e emolumentos.
Pessoas juridicas de direito pu-
blico interno ...
Ministério Publico do Trabalho ........
Natureza juridica........c.ccornceimvnnnens
Pessoas juridicas isentas do paga-
£17-1 111« SRS RUUOURON
Preparo de recurso por entes pu-
BlCOS (o
Recuperagao Judicial. Depésito Re-
CUISAL oot v
Recurso. Prazo para a comprovagio
do seu pagamento .........c...cau...
Responsabilidade solidaria do Sindi-
CALD e e
Sentenga.......cocoieee i

Dano causado pelo empregado
Resciséo de contralo a termo

CLT-SAAD
Nota Art,
2 876
5 449
21 883
9 880
3 876
1 449
6.17 449
1 728
3 49
23 442
67 442
9DL/CLT
141 59
6 844
1 484
30 477
2 484
24 878-A
7 652
g 8#1
7 789-B
3 844
2 789-B
2 7898
7 789-B
4 789-B
7 789-B
8 702
1 790-A
1 789-B
4 789-B
3 7898
6 789-B
1 790-A
1 789
1 790-A
12 898
6.12 449
3 ?89-8'
2 790



T-SAAD
Nota
Pono culposo ou doloso
. Empregado. Desconto .........ccevvs 6
Dano moral ..o 115
1 Assédio sexual ..o . 6
Assédio sexual. Conceito ..6.1a68
Casos especiais ... ...32,41.2
CLT et 3
Competéncia da Justiga do Trabalho 32
Conceito. Fixa¢&o da indenizagao .. 3.1
Fixaco da indenizagdo.................. 41
Data base
Dispensa do empregado no trintidio ., 26
Débltos trabaihistas.
COrregacn ..o ceeecemeens 24
Dacadéncia e anula¢iio de constitui-
¢éo de sindicato ... 11.3
Décimo terceiro saldrio
Gratificagdo ... 21
Indenizag@o por tempo de servigo . 16
Natureza juridica.....c.cccovnnirvcinnnne 4
Periodo de pagamento ........cccocivees 7
Decisdes
Interlocutdrias, sentengas e despa-
chos, Conceito....vvccienaninns 2
Interlocutodrias. Irrecorribilidade ...... 18
Turmas do TRT e do Pleno............. 8
Declaragéo

De nulidade .......ccoooeevcevieninncinn e 3.1.5

De pobreza pelo advogado ............. 6
Defeitos do negécio juridico e a CLT 3.1.7.7
Defensivos agricolas ..................... e 7
Defensoria Pablica da Unido 5
Defesa geneérica...........cococenrerernneas 6
Deficiente

Admiss@o obrigatéria ..o 16

DiIreitos ... ccvinivicciee s cecomeeesin s 16
Delegacia do Trabalho Maritimo ...... 1
Delito

TranSagac ....coomeninamrs e 2.5
Demissdc do empregado

Validade do pedido ......c.cccovvvvricnnens 1
Dentista — ver odontélogo
Denunciagio da lide ....................... 1
Depoimento da parte

Possibilidade de ocorrer em qualquer

mOomMento ...onienncrinenies 2
Proibigao de ouvir o depoimento da
OUIra PAME ...ovveerercrnenrecrerreci s 10

Depoimento do advogado

ReCUSA .o 9
Depositario infiel

Prisdo. Habeas corpus ................... 13
Depésito

CONCBIO ..o crcenrceer e 11

Fundiarios. Despedida do empre-

[o - 1o [« 2SO OO USRI 7
Judicial. Corregdo monetaria .......... 17
Registro da convengéio ou acordo co-

letivo do trabalho ..., 5

Depésito dos bens penhorados
Naoc entrega dos bens pelo deposi-
BAMO s 41
Depdésito prévio da muita
Recurso administrativo .........cccc... 2.1
....................................................... 4
Depdésito recursal
Agbes decorrentes da relagao de tra-
BaINO e 19

462
483
483
477
477
477
477
477
477

457

457
477
457
457

848
848
818
889
889

478
889

614
889
638

880

899

iNDICE ALFABETICO REMISSIVO B 1259

Nota
Comprovagéo no prazo do recurso 6, 11
Conta vinculada em nome do empre-

[0 Te [« TSSO VOTOROTO 5
Devido por reforma da sentenga .... 15
Emenda Constitucional n. 45/04 ..... 19
Em nome do JUiZo .....coccovveeeeeenriinens 12
Empresa em liquidagao ...........ce.e. 7
Empresa em recuperagfo judiciat ou

extrajudicial ........cccocenriennricneen 7
Faléncia .....cccc....... 7
Fazenda Publica ... 7
Guia padrao ....c.ovoicnoomonn 16
HipStese de se completar em via re-

CUISAL i 10
Incompleto. Desergéo ... 13, 14
Inconstitucionalidade ...... 4

....................................................... 2
Inexigivel nos agravos de petigdo e

instrumento ..., 12
Instrugdo normativa .... 15
Litisconsdreio ativo ... 17
Litisconsércio passivo 18
Mudanga do seu valor no curso do

exame do recurso .....ovevrenenen. 8
Pelo reclamado vencido no TRT ... 9
Realizagdo no prazo do recurso ..., 2
Recuperagao Judicial. Custas ........ 6.12

Descanso
infragéo. Penalidades .......ccoee e
Jornada de trabalho ..........
Periodo. Intervalo minimo
Desconto
De mensalidades sindicais. Saldrio
De empréstimo no salario, na aposen-
tadoria ou penséo. Instituigao fi-
NANCEITA e inrsmeresevrenee
No saldrio. Dano culposo ou doloso
462
Desercao do recurso .............coccoeee.
Desidla. Falta grave ..............cccccooceures
Desisténcia
Da aglo0 .o
Da Execugéo. Parcial ou total. Possi-
bilidade.......coccvcircinc i
Despachante aduaneiro ....................
Despedida
FGTS e ccnintennrrceesrnseenenson
Injusta. Indenizagdo ...........
Obstativa da estabilidade ..
Simulada. FGTS ...
Despedida indireta
Aviso prévio devido.......cvevrccnencene.

CasoS ..cccvvorvrcrcnnens

Doutrina .........

Indenizagdo ......

Mora salarial .......oooceevinvieiecveninnnnnn.

Reconvengéo. Apuracéo de falta gra-
V€ coriernrierean e v anrariaens

Reduc@o do salario
Despersonaliza¢do juridica da empresa
Abuso de direito ...
Despesas com transferéncia

CONCRMO oo
Desportos

L@ crivieriieccrereneren s s e s et s
Devedor

EXECUGAO ..ot

9, 91

Art.

899

899
899
899
889
899

898
899
880
898
897
899
899
899
899
899

899
449

66

462

462

885

482

847

470
70

879



1260 M INDICE ALFABETICO REMISSIVO CLT-SAAD

Nota Art. Nota  Art.
Diéria De sociedade por agdes. Retribuigio 19 457
De viagem ... 26 457 Eleito. Suspensdo do contrato de tra-
Fiscalizag@o do Trabalho ............... 33 457 BalNo .. 5 42
Sujeigéo a prestagdo de contas ..... 33 457 FGTS. Suspensac do contrato ....... 3 469
Diarista Gerente, Cargo em confianga. Cargo
Calculo do saldrio......co.covvecvvecrenes 1 65 &M COMISSA0 ...ovivevmrrcicreneneas 4 450
Digitacéo Diretorla do Sindicato
REPOUSO ...covvirvciisirvnnrnen e 3 72 Numero permitido de membros ...... 3 52
Diplomatas estrangeiros Dirigente sindlcal
JUABAICAD oot 18 843 Afastamento por decisao judicial .... 6 530
Direlto ANISHA .o 2 547
Administrativo do trabalho .............. 11 g Carteira de trabalho .. 11 29
Administrativo e o direito do trabalho 4 12 Compromisso de respeitar a ordem
Autoral. Titulares ..ot 13.27 p. 291 juridica 532
Civil e o direito do trabalho ............. 4 12 Destituigéo .... 556
Coletivo do trabalho. Conceito ........ 1A 12 Garantias 543
Comercial e o direito do trabalho ... 4 12 Ma conduta ......coceoeeomnenincrncannes 5 530
Comparado e omisséo da lei......... 10 8¢ Obrigagio de manutengéo de seu do-
Comum subsidiario da CLT........... 9 8? MICTHO oo 2 522
Constitucional e o direito do trabalho 4 1¢ Pris@o especial ..........ccoocevnninninns 4 518
De greve. Lei reguladora................. 8 T22 e e 1 552
De vista do Advogado. Perda ......... 4 778 Proibigdo de exercicio de cargo eletivo 4 B8
Difuso, Coletivo e individual homogé- Reintegragéo por liminar ................ 2 659
neos. Ministério Publico do Trabalho 303 Transferéncia ilegal. Sua reintegrag@o
762 112311171 SO UUTN 11 543
Ferrovidrio .........cuvvvvvnninncennes 1 247  Discriminagéo
Internacional privado brasileiro ....... 3 851 Raga, Sexo, Cor .....cceccenvcirvnnnonn 66 442
Intemacional privado e o empregado. 11 7¢ Sexo, origem, raga, cor, estado civil,
Internacional privado e o trabalho .. 8 12 situagao famitiar ou idade............ 242 442
Intertemporal. Aplicag&o imediata no Dispensa
direito do trabalho ..o, 1 912 Dirigente sindical. Inquérito.............. 1 855
Intertemporal. Recursos e atos pro- Empregado. Comunicagéo as DRTs 271 477
CESSURIS .o 1 915 Empregado. Férias. ..o 10 130
Pleiteado em juizo. Penhora 9 880 Empregado. Motivo técnico, ordem
Processual civil e o dirsito do traba- financeira e justa causa. OIT ..... 27 477
IR0 et 4 12 Empregado. Trintidio anterior & data
Processual comum. Subsididrio da Base ..o, 26 477
CLT o srnenrannens 1 769 Sem justa causa. FGTS. indeniza-
Processual do trabalho. Fontes for- GAO i s e 9 477
MBS .oovvirrrerrenresssriarsrrnesreenesennens 10 763  Disregard doctring ... 9.1 28
Publico e privado .....c..ccceviiiinnnn. 3 1¢  Dissidio Coletivo
Direito adquirido Acordo judicial Homologado. Impos-
EaCLT it 12 7% sibilidade de sua extensao ........ 2 868
E lei inconstitucional ... 12.1 72 Acordo. Sentenga irrecorrivel caso
E norma legal absolutamente nula seja homologado ... 6 854
€ 0 STF i 12.1 7° Ameaga & ordem publica. Medidas a
Direito do trabalho serem fomadas ........cemicnnnenn 2 867
Campo de aplicagdo ... 1 72 Arbitragem 843
Competéncia dos Estados . 2DLICLT 864
CONCBID..cvcvvcencercrer e 1 12 Assembléia 859
E o direito administrativo .... 4 19 Audiéncia de conciliagdo ................ 2 864
E o direito civil ... 4 12 Aumentos salariais condicionados &
E o direito comercial ....... 4 19 produtividade e & lucratividade.
E o direito constitucional ... 4 12 Caracteristicas. Interesse abstrato 3 856
E o direito processual civil.............. 4 1¢ Comissbes de negociagéo e arbitra-
Nacional e seus antecedentes ....... 5 12 GBM oo 3 857
N3o 6 direito publico ..., 3 12 Competéncia do TRT .....coovvieceen. 1 677
Direltos do trabalhador e a transfor- Competéncia do TRT/SP e do TRT/
magio de uma empresa ............. 4 10 Campinas .....cccoerreeereeanerveenens g 678
Direitos e deveres dos sindicalizados 1 540 Competéncia que excede um TRT,
Direltos fundamentais e sua apli- Cabimento de Embargos infrin-
cacgho imediata ... 2 505 [ =121 LT TR U SISO 3 894
Direitos Individuais homogéneos. Min. Contra toda uma categoria econb-
Publico do Trabalho ............... 4 762 MICA ..o neeeene 11 856
Diretor Custas 2 789B
De empresa. Conceito ..................... 1 499 1 780
De sociedades cooperativas, Esta- De empregados de entidades sindi-

bilidade do dirigente sindical ...... 7 543 CAIS ovirrerisiservrnrre s eeerseesasenes 7 867



CLT-SAAD
Nota Art,
De natureza econdmica. Ajuizamen-
to de Comum Acordo ... 1.12 643
De natureza econdmica. Exame de
outras clausulas. Cabimento ..... 12 8867
De naturaza econdmica. Salério ..... 1 766
De natureza juridica .......c.ccovvevennns 1.12 643
....................................................... 3 856
De Natureza Juridica. Dispensa de
prévia negociagio coletiva ........ 3 859
Documentos necessarios para sua
INSIAUFAGA0 ..ociiimircrnironsinces 1 857
Embargos Declaratérios. Cabimento.
Preclus@o .......occooeeeveveveceenennen 10 867
Entidades sindicais diferentes dentro
da empresa ..coceeicveiveeicenieenns 10 856
Entre entidades sindicais. Participagiio
de empregado e empresa como
terceiro .ocveeiee e, 11 856
Funciondrio publico 2.1 856
Homologag&o de acordo ... 3 864
IPCT ot ccrnecnntesee e 4 864
Ministério Publico do Trabatho . 2 856
Notificagado das partes ......veevnne. 1 864
Orgéios sindicais degrau superior .. 3 867
Petigdo inicial ..........cocceercrcrinnnns 2 858
...................................................... 1 859
Petigdo inicial. Proposta de conci-
[LE:To7: U OSSO 5 764
Prazo de instauragdo em caso de
vigéncia de pacto coletivo ......... 7 856
Profissionais liberais .........ccocecevvnenes 10 856
Propostas e julgamento ................... 8 864
Quem pode instaurar..........c.c.veev.e 2 857
Recurso ordinario. Pedido de efeito
SUSPENSIVO ..eecece e e 15 856
Representagdo ... 1 859
Revisdo. Extensao Competénc;a do
TRT et 3,4 678
Sentenga normativa ... 1.1 864
Sindicato do funcionalismo 4 857
Tentativa de conciliagdo .................. 4 864
Uniformizago do procedimento ... 14 856
Dissidios individuais
ArDItragem ... 29.lV, 29.1 643
Comisséo de Conciliagao Prévia .... 1 625-D
Dissidios coletivos. Reconhecimen-
to legal de sua existéncia........... 5 763
Distribui¢&io do processo
Critério da ordem de entrada .......... 7 783
Por conexao ou contindncia ............ 6 842
Por dependéncia ... 3 783
Distribuidor
ATDUIGBES ..o 6 783
Competencia ......cccveevreernenerncnainnne 1 715
Divida ativa
Fazenda Publica. Cobranga............. 24 883
INSS. Atualizag80 ......ooovvevncrnircnnnnne 1 879
Divida civil ou comercial do empregado
Impossibilidade de desconto ........... 7 482
Divida trabalhista
J& Paga ..o e 12 791
Doagbes
Legados ao sindicato ... 1 548
Documento
AuUtenticag80 ....ococervreerriirrcreni s 9 830
Desentranhamento. Findo o proces-
SO torcreveerieiearenrnrie st eraranes o nbrenae 2 782

iNDICE ALFABETICO REMISSIVO B 1261

Nota
Escritos domésticos ........c.ooeienen. 6
Exibigdo. Processo ... 3
Exibig80. Prova .....cccccevniicnevenanane 8
Falso. Prova. Incidente processual 11
Novos. Juntada ..o 33
Parciai. Reconhecimento de firma.

Prova .....cocviciiciie s 3
Particular assinado em branco. Pro-

1 Z- LU VRERPSIUION 10
Particular. Prova indivisivel aceita 5
Prova ..o 1
Prova. Conceito .....cocovonvvrevinnnns 1
Uso pelo advogado .........ccoovveeneee 3

Doencga profissional e do trabalho.. 2
Doenga do trabalho........cccoevineins 2
Notificagdo pela empresa.............. 1
Sua caracterizagdo e distingao ...... 18
Sua distinga0 ..o 1

Doenga. Afastamento
Aviso prévio. Nao cumulatividade ... 5
=T HE: T USRS 7.8
Primeiros 15 dias . 2

DOO (e, 3.1.72
Anulabilidade do negécio juridico.... 3.1.7.2

Doméstico ... 13.22
Carteira de trabalho . 11,14
Férias anuais ............ 5
FGTS e ceetnesineiane 4
Justica do Trabalho ..........ccccecvvvnes 4
Multa do art, 477 ............ . 38
Preposto na reclamagao 10
Repouso semanal remunerado ... 10
Recibo de salérios .. - 42
Ver também, Empfegado domésuco

Domicillo ... 1.14
Conceito...... 6
Do trabalhador .....cccoeeeverecveeene 6

Domingo
Comércio varejista 2
Repouso semanal ....... 4
Repouso Semanal Remunerado ..... 1
Trabalho. Caréter provisorio ........... 4

Dormitérlo nas empresas ............... 17

DRT
Atribuigbes e jurisdiglo ... 1

Duplo grau de jurisdigdo
Obrigatério p/ Unido, Est., Mun., aut,

efund. ..o 26

Duragéo de trabalho
Categorias excluidas ..., 10
Chefes nos bancos.........cccemnerennne 5
Contratagdo de horas extras. Acordo

individual 1
DIAO vvovvcenri e 1
Estabelecimento bancério .............. 3
Evolugdo histérica.......c.ccmencvennnee 3
infragdo. Penalidades ........ ..1.2,3,45
Normas gerais e especiais 4
Regulamentagdo legal ..................... 15
SOMANAL .....cocrivrenrrremreerreresresrererens 1
Trabalho externo.. 5
VIQIA e e 11

E

Economista ..............coecimiecnnnicnirinnns
DOMESHCO ...cccrreimrcivecrrerccnincnsnnans

Art.

830
818
830
830
893

830

830
830
830
830
791
154
164
169

169

13.28 p 291
13.29 p. 292



1262 M INDICE ALFABETICO REMISSIVO

Nota
Edificagbes
Seguranga e 08 municipios............ 1
Edital em jornais
Requisitos tipograficos ..........ceeceeae 53
Educaciio fisica ...........coovveivievivirnnnnans 13.30
Elei¢cdes gerais e municipais
Contrato de Trabaiho..... 14
Eleigbes sindicais .......... 1
AGAD .overirccinees 1.5
Obrigagdo de votar ........... 1
Prazo de sua realizagéo.................. 1
Presidente da coleta dos votos e a
Constituigd0 ..o v 2
Recursos p/ o Ministéric do Trabalho
e Constituigdo ............... 4
Eletricidade e seus riscos 1

Embarcac¢des da marinha mercante
aCF ... 1

Embargo da obra 2,34
Desobediéncia. Danos a terceiros.
Crtica .o 6
JUSHIGA (o s 10
RECUISO ..ot s 10
Requisitc. Laudo técnico 9
SAIAFIOS ..ot s 8

Embargos
A Arrematagao ..........ccoerivinrennns 42
Competéncia da SDI do TST .......... 1
Decisao indeferitéria de agravo de

instrumento ... 7
Prazo de oposigdo 4
Recurso de Revista. Precluséo...... 5

Embargos a execugdo
Carta precatoria .........cccevvervvarvreeranns 3
Consequéncias da ndo impugnagéo 15
Impugnacgdo. Prazo...........ccceeeveiane 9
Nulidade da audiéncia. Auséncia de

notificagdo das partes ................ 6
Prazo.....cinicecinnns 1
Prazo de 5 dias .......... 12
Produg@o de provas ........ccececvuennene 2
Sentenca de liquidagdo apés seguro

O JUIZO coeeieievee e cn v vmrsaeecnees 8

Embargos de declaragdo
Cabimento. Preclusdo ...........cceun. 10
Corregaio ex officio da sentenga..... 1
CPC et e 2
Modificativos da sentenga.... 1
Prazo.....cccoevmemncenceinicnnnnns 6
Processo trabalhista .........c.....c........ 6

Embargos de divergéncia
Descabimento. Jurisprudéncia reite-

rada .o 15

Embargos de infrigéncia .................. 1

Embargos de terceiro .......... 16
Assisténcia de advogado . 3
COoNEEItO ....occreercrncc i rrcenieiees 2.2
Sentenga. Recurso ordinario ca-

Bivel i 26

Embargos do devedor
CONCEID .crvveverecrcrerrreeier e 1.2
Prazo.......... 2
Sentenga......oocooverecnenens 3

Embargos infringentes ... 1
Dissidio coletivo ......occcuuvrerivcreennnn, 3

Embriaguez habitual
Falta grave ......coccrevrvrevicsenneininns ‘ 12

Art.

170

889

p. 292

g¢
529
643

532
532

532
179

248
181

161
161
161
161
161

889
894

894
894
894

884
884
884

653
884
884
889

884

867
835
894
887-A
832
832

896
894
884
791
876

883

884
884
889
894
894

482

CLT-SAAD
Nota  Art.
Emolumentos. Isengdo. Entes de Di-
reito POBliCO ... 2 790-A
Empregada
Condigdes ilegais para admisséo ... 2 373A
Revista intima ... vvcevcensenenes 2 373A
Empregada doméstica
Salario-maternidade ..., 1, 3.2 393
Ver, também empregado doméstico
Empregada gestante
AVISO Prévio ....occovienieniiiecn e, 14 487
Empregado
Admissao. Contribuigdo sindical ..... 1 802
Afastado. Retorno. Direito as vanta-

[« 1= 1 E= SO SO ORO & 471
Comunicagdo as DRTS de dispensas 27.1 477
ConCetO v 1 3t
De carros-restaurantes de estradas

de feIr0 vt 13.31 p. 282
De condominio ...........ccccceveeerivirinnes 10 F
De consultérios e escritérios 2 507
De servigos de telefonia.................. 1 227
Doméstico.....occnernernennn 13.32 p. 292
Doméstico. Piso salarial ................. 1 n
Estavel. Direito de retornar ao cargo

de confianga .......ccoeceiecverineins 3 499
Estdvel. Extingdo da empresa. Forga

4171007 SO 1 498
interessado. Parlicipag@o nos lucros. 1 83
Intuity Personae .........ceecoveveeeennen, 6 448
Normas de seguranga no trabalho . 1 158
Protecdo contra poder econdmico .. 4 48
Representante empresa ... 12 ¥
Sem registro. Salario familia
Servidor de Carntério. Celetista ........ 17 3
Substituido. Saldrio do empregado

SUBSHULD ..o 2 450
Substituto. Salario do empregado

SULSHUIAO .o e 2 450
Temporario. Carteira de trabalho. ... 11 13
Terceirizagao ..o vecvnrcencirere v 18 ¥

Empregador
CoNCRHO ....corerrc e 1 x
De aprendiz. Deveres . 6 429
Poderes. ... 8 2
Rural. Carteira de trabaiho 15 13
Rural. Conceito ................... 5 2
Sucessdo. Inexisténcia intuifu per-
SONAB ...ccveceriiiinrrirmrecrineecrnresnrenns 6 448
Emprego
Preconceito de raga ou cor............. 23,66 442
Empreitada
Conceito 4 78

....................................................... 1 458°
individual ou coletiva. Carteira de tra-

baINO ..o 1 M
Saldrio minimo .......... 5 78
Sujeito do contrato .......ecoceveveveinr e 4 78

Empresa )
Alteragiio na estrutura juridica ........ 1 16°
Com mais de 10 empregados. Controle

A0 NOFATIO. wvoveerrrsriee e cerssinene 2 W
Conceito....cvvvrevenrennnnn, 1 2
De governo estrangeiro 7 L8

De prestagao de servigos a terceiros.

Fiscalizagao ... 9
De telefonia. Trabalho aos domingos

€ ferfados ......ccccrreenrnrienecnrurens 3
Despersonalizagdo juridica 9




CLT-SAAD

E os quimicos
Em liquidagéo exirajudicial ...
Em liquidagao extrajudicial. Execu-

cOes conexas ...
Em liquidag@o extrajudicial. Fixagdo

de procedimento na execugdo ..
Extincdo. Mora salarial ........cccoocee....
Industrial do tipo artesanal. Auséncia

de conceito .....ooevvceiniinnreens
Jornalistica. Conceito ....
Motorista auténomo
Novas. Inspegao pela DRT ..........
Paralisag&o .......ccooovviciiiiiiinnne
Representante dos empregados ....
Sucessora. Responsabilidade pelo

tempo anterior de servigo ..........
Suspenséo das atividades ..............

Empresa publica

Atividade econdmica .......ccccvevcrrn

.....

E a Justiga do Trabaiho .

Negociagao coletiva ......

Regime jJuridico .......cccomnnrncne
Encampacdo de empresa ..............
Energia elétrica

Periculosidade .........ccocvrovecrcmnerncanen
Enfermeiro ...
Engenheiro

De seguranga no trabalho...............

Jornada de trabalho .......cccccoocennene,
Profissdo regulamentada
Quimico. Registro no Conselho Re-
gional de Quimica .......coceecverveaens
Quimico. Salario profissional
Salario profissional ..........ccoovvevrernn
Endlogo e técnico em enologla ...
Enquadramento sindical ...................
Categoria econdmica ou profissional .
Sindicatos novos e antigos ............
Unicidade e pluralidade sindical. Con-
SEQUENCIAS ..o v crerereicns
Entes publicos.
Representagdo em juizo .................
Entidades
De direito publico e recurso ex offi-
CIO ittt s
Estatais. Negociagbes coletivas .....
Sindicais de grau superior...............
Sindicais. Registro.....c..coccrevrevrvnnnee
Enunciados do TST — ver Samulas
do TST
EPI
Cadastro nacional de fabricantes. Re-
iSO .t e
Certificado de Aprovagéo. Requisi-
to para sua comercializagao .....
COoNCeItO ..o
Condigdes de fornecimento ....
Cremes protetores ... vvercrnnane
Cremes protetores. Desnecessidade
de aprovagao ...
Importado......covcninmncnn,
Medidas de ordem coletiva .....
Normas técnicas de ensaio ...

Protetores respiratérios ................

Nota Art,
4 325

3 876
16 879
16 879
21 877-A
1 10
1ed 574
7 302

5 3¢

1 160

9 81
12 3¢
5 448

2 486
13.1 2
1 790-A

7 3¢

7 3% 17 643
13 858
7 3¢

8 461

5 193
13.33 p. 294
57 162
13.37 p. 296
58

294

2 325

11 58
7 58
13.36 p. 296
1;2 575
1 570

1 577

4 570

& 791

6 831
13 858

1 534

2 518

3 167

1 87

2 166

1 166

3 166

2 167

1 167

1 166

5 167

1 167

5 166
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Recuperagdo. Recondicionamento
Recusa ao uso. Afo faltoso .............
Requisitos para o seu uso ....
Eqliidade..........cc.cccovvenvneen.
Conceto...oucericnann.
Equiparacgéo salarial .........................
Paradigma ......c.cooeiiciinicnonennenn
Ergonomia ..........ccoenecncmncnnnnnns
Erro
De caleulo ...
Material. Coisa julgada. Corregéo ..
OU igNOTANCIA ..ocoriren e e nnaene
Substancial. Causa de rescisdo de
contrato a termo ...
Espag¢os confinados.............ccccc.ee.
Espéciles de relagao de trabalho ......
ESPOHO ...
Estabelecimento
Adquirente
Conceito

Establlidade
Conceito. ...
Constituicdo Federal ...
Contratual ou convencional.............
Convencional. Indenizagio pelo C6-
digo Civil coovee e
Decenal. Constituigdo. Direito a inde-
nizagao dobrada ..........ccccrvvennn,
Decenal. Constituigdo/88 ..
Delegado sindical. TST
DIretor ..o
Dirigente sindical de delegacias e se-
¢0es siNdiCais ..o icvvcenivieninne
Dirigente sindical. Pactuada
Dirigente sindical. Conselho fiscal ..
Dispensa do Servidor Publico .........
Dispensa por justa causa ..............
Indenizagao
Proviséria. Acidente do trabalho ...

Proviséria. Aviso prévio ...
Provisdria. Cipeiro......c.ccouvvcmeirenanne
Proviséria. Contrato por prazo .......
Proviséria. Dirigente sindical-empre-
[+ 2-To L« OO SO UROPORIN
Proviséria. Empregada gestante e
0 pacto coletivo ......cccivvcrnneenne
Proviséria. Empregada gestante ....
Provig6ria do representante dos em-
pPregados .......cceeveveicnniincnrinns
Proviséria. Sindicato ndo registrado
Relativa. Celetista .........oc.cccoverinnnen.
Representante dos trabalhadores ..
Servidor pUblCO ....ocoovcrerraiene
Sindical ...............
Suplente de dirigente sindical ..........
Suplente do membro da CIPA .........
Transagao por tempo de servigo ...
Estabilitdrio
Reintegragdo. Conversdo em inde-
nizagdo
Estado de perigo ..
Anulabilidade do negécio juridico....
Estado
Atividade econdmica ............ccocenen..

Nota
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3.1.7.4

13.1

479
200
643
791

10
10

492
492
492

492

494
495

499

517
517
543
442
492
494
154
492
487
165
543

543

392
392

496
g°
99

29



1264 M INDICE ALFABETICO REMISSIVO

Nota
Estagidrio
LBl e 9
Termo de COMPromisso .....occveveeene 4
Estatistico ... 13.37
Estatutario
Competéncia da Justiga do Trabalho . 1.3
Estatuto
Entidades sindicais. Novo Coédigo
CIVIl e e 12
Sindical. Alteragao. .......cccce v 1
Sindical. Sua alteragdo e o MTE ..... 5
Social da empresa e o novo Cédigo
CVIl o 12
Estével
Extingdo da empresa ..........cooeeeee. 1
Estrangeiro
Estatuto ..o 1
Trabalho no Brasil .. 2
Vedagéo a exermcuo de ahvudade 5
Visto termporario. Trabatho ............. 10
Evicgdo e execuglio ... 18
Exame médico
Contratagdo de adolescentes em
minas no subsolo e a OIT ......... 3
Demissional .........occoocencrinincrnens 2
Despesa do empregador ... 3
Dispensa do empregado ... 5
Do trabathador.. 2
Periodicidade. Atwndades normals e
insalubres ..... 2
Exame pericial ........................ 2
Exce¢ao de incompeténcia.............. 3
Competéncia da Vara do Trabalho .. 2
EaVT s 2
Impedimento e suspeigao 4
Indeferimento timinar. ............ 2
Procedimento .........ccouviiiniiciiinnann 1
Excegdo de pré-executividade ......... 20, 23
EXECUGAD oo i 20
Hipoteses de cabimento .... 234
Natureza juridica........oconrrviiicisones 231
Prazo de apresentaglo ............... 23.2
Processo do trabalho 233
Excegdo de suspeigdo 3

Competénciada Varado Trabalho .. 2e 3
Procedimento ......cccovvrnriniinnncns 1
Excegbes
Competéncia da Vara do Trabalho ..
CoNCOO. ..o
DIVISEO ..ocvere e crieerecnenes e
Em geral.......coveoiciiciviciecenn,
Momento de sua invocagdo ............
Peremptorias e dilatorias .........c.......
Execugdo
Acordo nao cumprido ..
Adicionais de msalubndade e de pe-
riculosidade ............
Alegagbes da defesa
Aplicagao subsididria da Lei n, 6.830/80
Arresto de bens pelo oficial de jus-
HGa . e 8
Atos atentatdrios. Penalidades ....... 7
4
7

NN

Atos. Oficial de justica .......ccccorunenee
Atualizagdo dos valores
Auséncia de bens no foro. Penhora

por carta precatoria.................... 9
Auséncia de embargos ...........cce... 6

Art.

429
427

p. 296

643

511
518
518

511
498
359

362
353

p. 279

888

293
168
168
168
168

168
827
798
653
653
798
800
800
877-A
877-A
877-A
877-A
877-A
877-A
800
663
802

653
799
798
847
799
799

879

892
884
769

883
877-A
889
879

883
884

Bens de terceiros......covvciceenennnne
Cana precatoria. Embargos & Exe-
CUGAD .ooceereerrncee s encnerienan
Cessio de crédito apurado.............
Citagio do devedor. Recusa deste..
Citagdo para a execugéo. Efeitos da
CItaGA0 .o
Citagao. Contribuigbes sociais .......,
CoNCOIO ..ot e
Contra a Fazenda Pdblica..............
Contribuigdes previdenciarias ........
Correga0 monetarna ......c..oovevcuvenene
Cumulagao ..
CUSLaSs ...
Débito Trabalhista. Plano de Recupe-
ragdo Judicial ......cevevreirenrievncnens
Definitiva e proviséria. Recursos pen-
dentes de julgamento ..............
Definitiva e proviséria. Liquidagao
de sentenga.........cevveernnnrenn
Descabimento do Recurso de Re-

Desisténcia total ou parcial
Dividas tributdrias do executado e a
arrematagio ......cocevniininiinnan
Do conjuge e seus bens ..
Embargos .....ccecivniniinnn
Empresas em liquidagao extra]udmal
Fixag@o de procedimentos..............
Entes publicos ......ovravmmmmmnsoo
Entrega de coisa certa e incerta.....
Estados e Municipios. Precatérios .....
EVIEGRO i
Ex officio. Contribuicbes previden-
[T -1 LoV TSN
Ex officio. Diversos devedores .......
Excegdo de pré-executividade .......
EXHNGAD o
Faléncia ........oove v crere e
Faléncia do devedor ...........ccceeoe..
Faléncia. Garantia da execucdo .....
Fianga bancaria. Lei de Execucgéo
fISCAl oo
Formas de garantia de instancia. Lei
de execugao fiscal ...
Formas expropriatérias dos bens do
devedor ...,
Garantia
Garantia de instancia no cumprimento
de obrigagbes de fazer e ndo fa-
zer. Desnecessidade ..................
Guias de levantamento do FGTS.
Depdsitos ndo realizados ..........
Honorarios advocaticios. Execugéo
em nome Proprio ...
Impugnagéo da execugdo....
Inadmisséo da reconvengio..
Iniciativa do devedor...............
INICIO oo
Insolvéncia civil ..
Juros de mora na base de TRD (T axa
Referencial Didria)........ccooeneeeees
Juiz competente............
Juizo da faléncia ... "
Lei de execugdo fiscal ......c.covivenr
Levantamento de depdsitos do FGTS
Liquidagao da sentenga. Memodria de
CAICUID e

CLT-SAAD
Nota Art.
16 884
3 884
3 878
13 880
3 883
16 880
1 877-A
24 877-A
3 897
10 879
24 B878-A
1 7898
6.15 449
3 87T-A
%
1 878
10 896
10 87
36 889
18 87T7-A
7 884
21 B7T-A°
12 880’
5 8T7-A
48 889
18 889
2 876
2 880
20 877-A
1 883
19 880’
11 880
11 880
9 880
9  ga0’
5 883
9 880
11 884
22 8TTA°
2 B
7
5
4
3
4
8
14
)
45
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Litisconsorcio ativo ...........ccocvvevennnes
Liquidagdo de sentenga. Processo
civil e trabalhista ...........c...........
Liquidagdo de sentenga. Proviséria
e definitiva...........cococviiiiis
Nomeagédo de bens a penhora
NUla .o
Obrigagédo de fazer ou ndo fazer....
Parcelamento da divida com INSS .
Penhora de bens no caso de nao pa-
gamento da divida ........c..cceceneenn
Pessoas juridicas de direito publico
INEBINO ... e
Pluralidade. Mesmos bens penhora-
AOS e
Por carta. Embargos a execugao ...
Possibilidade da realizagao da pe-
nhora em qualquer lugar ............
Prazo de 48 horas para pagamento
da divida .....ccoveeereenicencerecnaen
Prazo de prescrigdo. Doutrina
Prestagbes sucessivas............cco..
Principios informativos ..........c.c.......
Proviséria e reintegragao liminar no
[=121] o1 £:Te o TSR
Proviséria. Descabimento de agéao
FESCISOMA ..oeveverirrrcrrceremeren s
Proviséria. Penhora ..........ccoeverevvneenn
Proviséria. Petigdo de requerimento.
ReqUISItOS ....ccovveerrrere e
Proviséria. Principios norteadores ..
Proviséria. Recurso com efeito devo-
IUHIVO .ot
Proviséria. Recurso de revista .......
Recurso de revista ....
ReMIGAO .....ccvevrrreerireeerrrrnnreererene s
Remigdo dos bens pelo devedor ....
Responsabilidade do devedor. Bens
atuais e futuros ............ccceeeneene
Responsabilidade solidaria. Sécio
cotista. Dividas previdenciarias
Revelia. Inocorréncia .........cccccceeennee
Sentenga parcialmente liquida e ili-
qQUIdA .
Situagbes de cabimento de agravo
de petigao .........ceivievcinmnnncnninnne.
Sécio coobrigado ...
Solidariedade passiva...........c.u.
Subsidiariedade da Lei n. 6.830/80 ..
Sucessdo trabalhista .........ccccovenneee
Suspenséo. Recuperagéo judicial. Fa-
[[=13To1 - RO OO
Taxa referencial. Corre¢gdo monetaria
TErCEIr0 ..evveveeeriireererirrerneenene
Terceiros. Possibilidade de garantir
a instancia .......cccoeveviriieniinns
Termo de Conciliagao ..........ccoenuee

Titulo fundado em lei inconstitucio-

NAl e
Trabalhista. Lei de Execug¢éo Fiscal
Tipos. Execugao definitiva e provi-

(=10 (- USSP
Usufruto de empresa ou de imévet.
Usufruto de imdvel ............ccevenenenne
Verbas pagas. Imposto de Renda ..

Nota Art.
11 879
1.1 876
1 876
9 880
16 877-A
5 877
2 889-A
2 883
12 880
17 877
3 884
10 883
6 880
4 884

1 892
19 877-A
9 877-A
12 836
14 884
4 877-A
4 877-A
36 893
6 896
3 877
8 883
7 883
11 877-A
12 877-A
6 844
14 879
9 889
15 879
15 877-A
1 880
3 879
6.2 449
16 879
18 877-A
9 880

1 625-E
12 9
18 884
1 880

1 876
30,31,33 889
30 889
38 457
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Nota
Exerciclo profissional
Carteira de trabalho ...........ccocccuneee. 9
Exibigdo . 2641
Judicial. Cartées de ponto ............... 34
Explosivos
Depésito, armazenagem e manuseio 3
Extensdo de sentenga normativa
Impossibilidade ... 2
QUOTUM ..ot 1
Exterior
Trabalho de brasileiro ...................... 67
Extingao da agao sem julgamento de
mérito e o Tribunal
Possibilidade de julgamento............. 28
Extingdo da empresa
Empregado estavel ..............coceeeee. 1
Mora salarial ..........c.ccooiiviniiniininnens 1
Extingdo do contrato de trabalho
Exame médiCo .........ccocevvivnivciennnnnn 6
Extintor de incéndio ... 25
Extravio dos autos ..................cccccens 24
F
Fac-simile — Vide Fax
Factum principis
Competéncia da Justiga do Trabalho . 3
Contrato de trabalho ............coceuenenee 1
INdeNIZagao0 .......ccccoverieiriiiiciineen
Fadiga
Prevengao .....c.cocvvevreeneninnecniannae 1
Somatica. Fadiga psiquica...............
Faleclmento da parte
Curso do prazo recursal ................. 10
Curso do processo .......cccceeeeerennee 6
Faléncla
Atualizagao do crédito do trabalha-
[« [o ] ST 50
Arrematagao de bens. Auséncia de
responsabilidade ........................ 2
Arrematagdo de bens do falido ....... 27
Arrendamento ou locagao de bens
méveis e iméveis. Resultado a
favor da massa ..........ccovvreveinninne
Contrato de trabalho ........cc.ccccennee. 1
Convolagdo em recuperagéo. Nao res-
cisdo do contrato de trabalho .... 3
Crédito trabalhista ................cocinine 12
Depdsito recursal.......c.cccoevvercceeenen. 7
Devedor. EXCUGEO0........ccvuvivervinnnes 11

Devedor. Ndo impossibilita o processo
de cognigdo e de execugao ...... 14 e 141

Empresa de trabalho temporario .... 8.1
EXOCUGAO ..o eceirreriicicnincccsncanes 19
Execugao trabalhista ..........c..coceeue. 1
FGTS. Depésitos dos “néo- optantes” 4
Habilitagdo de crédito trabalhista.... 16
Impugnagao de crédito trabalhista.

Juizo competents...........ccecerninnee 6.3
Indenizagdes trabalhistas ............... 1
Insuficiéncia de bens da massa fa-

HAA oo e 16.2
Juizo competente . 6.1
Juros de mora ... 5
Juros e corregdo monetéaria. Faléncia.

Créditos trabalhistas .................. 16.1
Juros moratérios e atualizagdo mone-

taria devidos ........ccveniineiiiiniinns 16.1

Art.

13
763
74

200

869
871

442

763

498
10

168
200
763

486
486
486

198
198

893
843

889

10
883

10
10

449
643
899
880

880
32
880

449
889

449
449

889
449
467
889

889
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Nota
Multa salarial pelo ndo pagamento
em primeira audiéncia .............. 5
Néo extingdo do contrato de trabalho.
HIipOtese ......ccccveiivinoncinsnccsene 2
Ordem de preferéncia. Créditos traba-
lhistas e tributarios .......ccoeevene 1
Processo de cogniGao ... 14
Recuperagdo. Liquidagio. Alienagio
de bem. Prova de quitagdo de di-
vida ativa ..o 80
Rescisao do contrato de trabalho ... 2
Sucessao trabalhista ...........cooneee.n. 4
Suspenséo da execugio............... 6.2
Falta disciplinar
Trabalho extraordinario ...........cocoeeu. 10
Faita grave
Abandono de emprego .................. 15
Abuso do direito de greve ............... 18
Ato doloSO ..cccoeivrriiicene, - §
Atualidade ... . 4
Condenagédo Criminal 17
Conexao COM O Servigo ..o 7
Empregado estavel ............. 4
Estabilidade no emprego .... . 1
Indiscipling ......cooeo i 14
Ofensa Hsica ..o 16
Participag80 em greve ..o 20
Proporcionalidade da punigdo ......... 8
Quebra da confianga ........cc..cccovnuae. 2
Relagdo exemplificativa .................. 2
Seguranga Nacional. Abuso do Direito
de Greve .......cvoeviorinnnencns 19
Violagao de segredo da empresa ... 13
Falta justificada
Atestado médiCo ......cocvvecrerecrirnnns 5
Exame vestibular .. 1
FErias ....cocoevrevvenecnrennionne 3
Nao computo nas férias ..... 1.1
Servigo MIlitar .........oevvivvcevnineceecinnn 1
Falta Injustificada
Duragdo das férias 4
Farmacéutico ..............ccoemveriiinnenen 13.38
Fator Acidentirio Previdencidrio - FAP 22

Faturamento da empresa

PERNOTA ..oocecrivecreevrreeenrnsenerecansasanses 21
Fax
PEHGAOD ....cooovvrernrire v 6
Transmissdo de recurso e contes-
FAGEO i 1
Fazenda Puablica
Depésito recursal.......cceevvvcvvnieannenn 7
Embargos a execugdo ... 1
Fé publica
Auxiliares da Justiga..........cooeveeee. 1
Federagdc e Confederagdo
AdmiNISragao ......cecovveceernvrrererenrcanee 1
Constituigéo 1
Criag&o. Constituig8o .....cccvvinvenne 1
Nomes privativos de entidades sindi-
CAIS wevriiiinc s 1
Registro de sua criagdo ..o 1
Federagdo eclética
Direito de associag@o e de desmem-
Bramento ........cooecervinecenienreens : 3
Ferlados
CIVIS it 4
Empresa de telefonia .........cccccoeon. 3
Nacionais .....ccooereviiccisieecise e 5

Art.

467
449

449
880

889

448
449

61

482
482
482
482
482
482
492
493
482
482
482
482
479
479

482
482

70
473
130
131
473

130

. 296

154
883
839
770

899
884

772
538
534
539
562
837
574

67

227
67
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Nota  Art.

Nacionais. Relagdo .... 70

Religiosos .......ccocenneen 67

Trabatho em feriados . 67

....................................................... 70

Férlas

AbONO PECUNIANO «ivvvvescerererrevsrerensas 1,2 143
Abono pecunidrio e tergo constitu-

CIONAl ..c.ovcere e e 3 143
Abono pecuniario. N&o integragao

80 BAIAMO ..o 1 14
Abono. Convengéo ou acordo cole-

HIVO oo e sasenen 2 144
Acidente do trabatho ..........ccveeen 4 133
Adicionais legais ou contratuais ha-

DItURIS ...oerceeveere e 2 142
Adicional. Extingao do contrato de

trabaltho ..o 3 146
Afastamento por acidente do traba-

TR0 et sarerer s 4 133
Afastamento por doenga ................ 7.8 131
Anotagéo na carteira de trabalho ... 5 133
Atrasos ou saida antecipada .......... 4 131
AVISO PISVIO ...oovvevreeirereeerveereieveenens 10 129
Casos de fracionamento 1 134
Cessagéo coletiva do trabalho ....... 3 133
ComuNICaga0 ....c.ooevcreencrcrcnseneanenas 1 135
CONCBIO ..cccveccineceere e cr s 7 129
Concesséao fora do prazo. Pena dia-

- SRS 2 137
Concesséo fora de prazo, Tergo cons- .

HIUCIONAL ..o errene s 3 w7
Constituigio Federal ..........cocvvivinn 1 128
Contrato a tempo parcial ................ 1 130-A
Contrato de trabalho g 129
Data do iNiCio .....ccocvircirinncciaers 1.1 - 134
Data do pagamento da remuneragio 1 145
Dias Gteis corridos ......ccccoearriesnene 2 130
Dispensa do empregado 10 -130
Dois contratos de trabaiho .............. 1 138
DOMESHCO....ecere s 5 129
Duragdo. Faltas .........ccorvvrnininncne 4 130
Espécie de contrato de trabalho ..... 8 130
Espécies de salario.........c.ceeeuennas 3 142
Falta justificada .......coeceeecrvncerncnennne 3 10
Falta justificada pelo empregador ... 11 131
Faltas por doenga .........ccveeeverrineee 3 13
Faitas sem repercusso.............. 1.1 131
Fora do prazo legal .......c.ccvivmerenens 1 137
Fracionamento. Acordo coletivo de :

trabatho 2 14
GOZO .o 1 136
Gorjetas ... 9 142
Gratificagbes habituais ........ccceeeeeeee 8 142
Grupo familiar ........c.c.coveveeeeviveercnnnes 1 136
Inquérito administrativo .......c.c.ecen.. 8 131
interdigdo da empresa ou embargo

da Obra ....covrrcmrecrcrcocrerirnaconeserens B
Licenga ndo remunerada.............. 9
Licenga remunerada .........ccouvcvrnnns 2
Licenga-maternidade .........c.cuvneee 2
Maritimo ... recenirerens 12
Maritimo Adicional ..........cccoececrnrnrain 1
Maritimo. OIT . crcinee 4
Morte do trabaihador ..........cccco..e... 1
Natureza salarial . Faléncia ou recu-

peragdo judicial ..........cccververicennnn, 1
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Norma de ordem publica .................
L6 1 1 IO

Qutras faltas sem reflexo.....
Paralisagao do trabalho ..................
Periodo aquisitivo . Aviso prévio .....
Periodo de aquisigdo .......c.ceveneene.
Periodos descontinuos
Proporcionais. Perda. Falta grave ...
Prescricdo do direito ..........cccoreeenee.
Professor ...
Proporcionais & o adicional
Proporcionais e pedido de demisséo
Readmisséo do empregado ............

Regime parcial ...

Remuneragao .........cocuececincennnans

Saldrio familia ......
Salério utilidade
Servigo militar obrigatério ..............
Servigo militar voluntario .................
Tergo constitucional

Trabalhador avulso
Trabalhador menor estudante. Perio-

Trabalho em regime parcial .............
Trabalho insalubre...............coeeee
Trabalho temporério ...

Férias coletivas
Abono pecunidrio. Acordo com sindi-
CALO et
Desnecessidade de autorizagio pelo
MTE .o
Divisdo em 2 periodos
Empregados com menos de 12 me-
ses de trabalho ...,
Empresas com mais de 300 empre-
gados .......... IO
Microempresa ........ccoooeeeerncveneniens
Prazo de comunicagdo.........ccou.....
Ferrovidrio ............cvcvmniinncncncns
Categorias de pessoal nas ferrovias
Duragdo de trabalho. Estagéo do in-
TOTIOT (et
Empregados em carros restaurantes
Extra numerdrio o que é. Saldrio mi-
1111117+ SOOI VRN
Hora extra ..o cininorns
Horério de alimentagdo e hospe-
AaGOM ..ot ceerarcarrese e e
Horas in ftinere. Tempo de servigo ...
Profrogagéo da jornada em caso de
urgéncia ou acidente .........ccoeeene.
Regime de sobreaviso .....................
Tempo de servigo e alimentagéo ....
Turma de conservagéo de via perma-
nente. Horario “in itinere” ............

FGTS

Agao civil publica ...

Agdo Civil Publica. Impossibilidade de
seu uso para cobranga de depd-
=11 (o= XUV OO TOR

Aliquota de 2% na contr. do aprendiz .

Aplicagfio de recursos. Critérios téc-
[1e T 1 OOV PO

—
HBPd ON@RADON =N~ =2 N2 NNONW N

w N W —

R €O -~ U1 - [~ 3

TN

oo s

36

56
36

32

Art.

131
129;
130;

134

131

131

148

130
146
149
129
147
146
133
130-A
142
142
142

132
142
130
129

136
129
58-A
129
129
141

143

141
M

140
141
141
139
236
247

247
236

247
247

247
247

247
247
247
247
442
442
442

442
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Aposentadoria espontianea. Multa de

AO% covveiieerreniriaseevenatcenresnareenseanen
Caixa Econdémica Federal .....
Cargo de confianga. Dirstor ..
CEF. Contas vinculadas ........
Centrais sindicais.......cccecennveae
Certificado de Regularidade ............
Conceito préprio de trabalhador .....
Conselho Curador....
Constituicdo Federal ........cccorouennen.
Contas sem depésito ha mais de

Contribuigdo no acidente do traba-
THO Lo nre e e enas
Corregdo monstaria dos depdsitos .
Culpa reciproca na rescisio contra-
tual. Multa pela metade ...............
Culpa reciproca. Forga maior. Disso-
lugéio do contrato ..o
Depésitos nas contas vinculadas dos
empregados ...
Depésitos. Aposentadonia por invali-
AOZ ..ot
Despedida simulada ..........c.ccccone.
Direito adquirido. Estabilidade no em-
PIOGO «cccteeriecrianncreraereacremcreenens
Direito do empregado s/seus depo-
SIOS ouveccirinivenie i e
Diretor nao-empregado .......ocoeev.
Diretor ndo-empregado. Extingéo do
mandato ...
Diretrizes tragadas pelo Consetho
Curador ...
Dirigente sindical. Suspensao do con-

Dispensa sem justa causa...
Dispensa sem justa causa. Indeniza-
GA0. 40% .ot
DoméstiCo.....covcenrincnrenne
Empregado doméstico...
Empregador em mora ....
Estabilidade decenal ......
Estabilitario .........cocovverriincncnianninen
Extingdo de contrato de ndo-op-
1ANLE o
Fiscalizagdo governamental ...........
Fiscalizag@o. Participagdo das enti-
dades sindicais ......
Forca Maior. Rescisao
Garantias de empréstimos a munici-
pios © ostados......ccvviieieririnnnn
Guias de levantamento. Depdsitos nao
18aliZAdOS ..o rcrneanan
Incidéncia. Aviso prévio indenizado ...
Indenizagdo de 40% .......ccreevirnvceens
Indenizagio. Multa. Resciséo contra-
to a prazo de servigo ou obra ...
Infragdes do banco depositario ......
INStUICED ... oo
Isengdo de tributos s/movimentagéao
de Valores .....ceecmirirennerecriniinnes
Justica do Trabalho .......cccovveinens
Justiga do Trabalho. Competéncia ..
Levantamento de depdsito em exe-
CUGAO ...orvrerisresmenennimsirarsevensanssens
Movimentagdo dos depdsitos. Caso
de desastre natural ..................

Nota

2.1

36

45
a4

44

30

54
25

58
56
56

47

Art.

453
442
469
442
442
442
442
442
442

442

472
442

484
442
442

475
ge

442

442
442

442
442

543
442

477

70
442
442
477
494

442
442

442
417

442
877-A
487
477
477
442
442
442
442
889

477
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Nota
Multa de 40% e a sucessao de con-

221 (o1 2NN T RO 3
Multa de 40%. Aposentadoria espon-

TANBA ..ot 241
Novas contribuigbes 1.2
Ope¢do retroativa. Impossibilidade

se ndo houver aquiescénecia do

ampregador ... 38
Pagamento direto dos depdésitos ao

empregado. Rescisdo ................ 29
Pagamento por ocasido da rescisdo

contratual . 23
Prescrigéo da cobrant;:a das conm-

BUIGEBS ... 21
Quem pode cobrar os depésitos ndo

realizados ... 585
Realizago dos depositos nas contas

de pessoas optantes e nao-optan-

TOS. (i e
Servigo voluntario ... 58
Servidor publco ...coceeveeee e, 41
SituagBes que autorizam a movimen- -

tagdo da conta ...ooevveririciencnnn. 50
Subempreiteiro e os depositos. Res-

ponsabilidade ..........c..coeeeeenc 3
Trabalhador Rurat ... 44
Transagéo por anterior a opgéo ..... 38
Transferéncia dos depdsitos & CEF . 33

Fins soclais dalel .........................coe. 1
Fiscalizagédo
Combate ao trabalho infantil e ao do

adolescante ..o 20
Comisséo de Colaborag8o da Inspegdo

do Trabalho (CCIT) oo 12.1
Condigbes de trabalho em navios .. 17
Contrato de deficiente .............ocu.. 9
Critério da dupla visita ....... 1
Leis trabalhistas. E a OlT ... 1
Profissional liberal. Prescrigdo de

punibilidade ..........ccccoceomverrerirrcnnes 7
Regulamenio ... 3
Regulamento da avaliagdo dos agen-

tes fisCais ... 3

Figioterapeuta e terapeuta ocupacio-

nal 13.39
Flexibliizagéo do direito do trabatho. 1
FonoaudiSlogo ... 13.40
Fontes do direlto .................cccivnnnene 15
Fontes formails do processo do traba-

lho 10
Forga malor

Concaito .....cooeenerrrcnrce e 1

Extingo da empresa 1

Falsidade da alegag8o.........ccninie 1

FGTS. ReSCISE0 .ovvvvvvcrrircercreiarens 30

Redugdo de saldrios ..o 1

Redugdo de saldrios. Assembléia do

sindicato ..........covvvcriiriesineennns 2

Trabalho extraordindrio 6
Formagéio protissional

SOXO .orcvcrerirrncnimrerie s e e 2
FOIMOS .......cvvirirircrceccrenie e 1
Foro de eleigéo

Inaceitdvel no Direito do Trabalho.. 568
Fotografia e outros tipos de registros.

PrOVE ..ococnirvnrrcriienrcreseesrcraseneanone 12.7

Art.

453
453
477
442
477
477

"
442
442
442
442
442
455
442
442
442

8¢
626
626
248
443
628
626

325
626

626

p. 297

618

p. 297

10
763
501
502
504
477
503

504
61

373-A
187

651

818
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Nota  Art.
Franquia
Responsabilidade do franqueador.
Dividas do franqueado ............... 18 20
Fraude

Contra credores....

Contra credores. Simulag8o. Distingéo
contra os credores. Anulabilidade
do negécio juridico ... 3.1.76
Direitos trabalhistas. Crime ............. 3
=5 Tl 1o T TN 7
Pauliana. Concaito .... 6
Frigorifico

Trabalho ....coveeerercrneserccnrececnenes 1

Zonas climéticas brasileiras e segu-

ranga e medicina do trabatho .... 2

Frio ou calor no ambiente de trabalho 1
Fumo

Restrigdo nos locais de trabalho .... 6
Fungéio de contlanga

Caracteristicas .......cccoevervcermorarenns 13
Funcionamento das empresas e o mu-

AICTPIO i 6
Funciondrio piblico

Cesséo para sociedade de sconomia

mista. Incompeténcia da JT ... 27
Regime da CLT .occoenivciecennees 7
Servidor celetista .........c.ooccoccrvevrennn 7
Sociedade de economia mista ........ 6

Fundagéio de direito privado ............ 14
FUNDACENTRO
Lei disciplinadora ........c.ccoeeeeevvenne 1
Fundo de Ensino Profissional Aero-
NAULICO ..o 10
Funglbilidade recursal ...................... 19
Fusio e ciséo das sociedades
Direito do trabalhador ........c.coeeeeinnens 4
G
GaOGrafo ........coverrermnrre s 13.41
GEOIOGO ... 13.42
Gerente
Administrador. Responsabilidade ... 16
Cargo de confianga Duragdo do tra-

BAINO .o e 1
Codigo Civil v 121
CONCAITO ...oevrcereeriracre e erner s i2e12.1
Estabilidade .... 2486
Horas extras .. i2
Preposto ...t 121

Gestante
Aposentadoria por invalidez e a ltcenca

maternidade .. rerererrerenens 4
Atestado médxco .............................. 5
Auxilio doenga e a licenga materni-

dade ... 4
Consultas médicas .. 5
Contrato a prazo ......cccveviverrvrcvenenns 2
Estabilidade ou garantia de empre-

[+ 1o J OO 1
Paclo coletivo e a estabilidade da — ... 5
Trabalho durants a licenga materni-

ABAE ..o e 3

Gestéo de mao-de-obra avulsa no
POPEO ... secssanirenenres 1.3

8
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Nota Art.

Gorjeta

FEMHAS .cocovcenriricrirernrnresniaccncresanans 9 142

Remuneragéo. Conceito .. 2 457

Salério minimo .......ccvcncnienienrenennnn 8 76
Governo estrangeliro

EMpresa ..o, 7 1%
Gratificagéio

Aspectos Gerais .........ccovvveeienenn 3 457

De balango ..........ccvevivninninnccninnnne 3.6 457

De fungao .... 37 457

De natal........ 21 457

........... 7 457
EaCLT.... 34 457
Indenizacgao ... 16 477
Liberalidade ........c..cccocevnvenvivrinnnns 3.2 457

Grave e Iminente risco
Aspectos Criminais ......cccvearennenans 5 161
Interdicdo ou embargo.........eeeeen 4 161
Gravidez
Contrato de trabalho .........cccconveneenene 1 395
Esterilidade. Atestado .. 2 373-A
Greve ..........ccececeirireinns 6 722
Abuso do direito .... 6.8 722
Abuso do direito. Falta grave 18 482
ArbRragem ..........ococvecenmennenmecrenrens 23 856
Assembléia. Comunicagéo necessa-

ria aos empregadores .............., 22 856
Atividade essencial e néo essencial .. 1.4 643
Atividades essenciais. Deveres e

obrigagBes dos gravistas .......... 2 723
Atividades ou servigos essenciais . 6.7 722
Comentérios & Lei....c..cccocvvicvinnna 6 722
Comisséo de grevistas . Dissidio co-

HOHIVO e 8 867
Constituicdo da Comisséo de Nego-

CIBGAO ..ot 6.3 722
Convocagéo da Assembléia Geral . 863 722
Deflagragéo. Ag8o de cumprimento . 5 722
Direitos dos grevistas ........cccccevevvens €4 722
Funcionalismo publico ..... 3 723
Instauraglo da instancia do dissidio

COlBtiVO ..o 6.5 722
Instauragéo de dissidio coletivo ..... 56 856
Lei ordinaria disciplinadora .............. 6.1 722
Lei recepcionada.........c.ccoceisuvemrensann 6.12 722
Manutencéo dos servigos. Danos ir-

repardveis s maquinas e equipa-

MENOS ...cirremcrecerereresresernenenes 66 722
Ocupagéo da empresa. Agdo pos-

SO8SOMB ..o 1.4 843
Participagéio abusiva. Falta Grave . 20 482
Pressupostos da legitimidade ......... 6.2 722
Remuneragéo dos dias .......c...... 6.9 722
Servidor da Justiga Federal ............ 7 722
Servidor PUblico .......c.cceeenen. 6.10 722
Servidor Publico .... 6.10 722

....................................................... 3 725
Suspenséo do contrato de trabalho 3 an
Vigéneia de uma sentenga normativa 1 723

Grupo
De empresas rurais 9 20
Econdmico ..., 9/10 2¢
Econdmico. igualdade salanial ........ 4 461
Econdmico. Responsabilidade ........ 13 92
Guardador e lavador de veiculos ..... 13.43 p. 297
Guia de turlsmo .............cccecevecrenreens 13.44 p. 298

iNDICE ALFABETICO REMISSIVO B 1269

Nota
H
Habeas COrpus .............cceceemeemecncrnnne 23
Competeneia .......oovvecvvvenecreninninences 1.6
Depositario infiel ........cccoeveevreninnn 13
Habeas data................coevvevvcerrnernnen. 11.1
Competancia .........coovvvniecrevenrennrernnns 1.6
Hablitagéo
Alimentagao. Peso no salario minimo 7
Coltiva ... ereensrannes 2
Prestagdo in natura 9
Hermenéutica
Norma Constitucional em Geral. Nor-
ma. Constitucional. Trabalhista ... 1.1
Herdeiros das partes .......................... 8
Higiene nos portos
Convengdo da OIT .....ccovvnvnninnns 27
Hipoteca
FalBNngia ........coocovcercemvnreenreiiisisenenne 27
Penhora ........cccconiinmneinvnnninnir e 27
Homologagéo
Acordo em dissidio coletivo. impossi-

bilidade se lesivo a lei imperativa . 3
Assisténcia pelo sindicato. Auséncia

de despesa. ....cccovvvververrinrirecanns 15
Rescisdo contratual. Compensagéo.

LIMIte oo e 12

Honordrios advocaticlos
Agbes decorrentes da relagao de tra-
balNos ..o 2.1
Honorérlos periclais
Decisdo interlocutoria .......cccvevereens 19
Justiga gratuita 1
Relagéo de trabatho e relagfo de em-
PrOgO .ot 20
Responsabilidade. Justiga gratuita. 1
SucumbBNCIA ... 20
Hora extra ..........c..cocccmenrieeree s 3
Comissionistas ....c.coververenrecrecnorenns 18
CONCBIO ....cvorceercreee e 5
Controle cartdo de ponto. Assinatura . 34
Falta disciplinar ..........cocooeevennnnns 10
Ferroviario 6
GOrentes ... 12
Inexisténcia. Demora na marcagio

de PoONto ..o s 16.1
Insalubridade ..........coccvineireinicncnnn 7
Jornalista ......coocorereereciiencnreen 1
Legal . Supressao ... 11,17
MUSICO i nin s 9
Prestag@o. Sem anuéncia do empre-

GBAD .. 3
Regime parcial .......c..coccoviviicicnene 1.1
Salario .......c.cerenns e er i 716
Servigos Inadidveis ..o 4
Servidor publico federal.................... 18
Situagbes excepcionais e tempora-

FIBS vveiiiriar e et ere e e ser i 18
SUPresso .....ccccvevnvrenieenrree e 7
Trabatho a domicio .....cccccreeeeiieiiins 5
Trabalho extemo......vceveccvccnns 12
Trabalho no periodo de repouso ... 2

Hora in Htinere
Tempo de Servigo .....ocomeerccnn 3
Hora noturng ............cvviererenvnccscnnnenns 2
DUFBGAD ...ocoivv v ierercnnissnseess s s 4
Satide do trabalhador ...........ccerennnn 4

Art.

763
643
889
763
643

81

458
458

643
843
200
883
889
864
477

477
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Nota Art.
Horério
Bancos e as municipalidades ......... 7 224
Controle. Empresa com mais de 10
empregados .........ccooviecreieinn 2 74
Controle. Infragdo. Penalidades ...... 1ab 75
Misto. Hora noturmna.......cceovcccvcrneenn 3,6,7 73
Noturrio. Infragdo. Penalidades ...... 1ab 75
Sistema de controle alternativo ....... 1 74
Horario de funcionamento
Comércio. Controle municipal ......... 2 67
Estabelecimento bancéario. Proibigdo
aos 8abados. ......ccciininicnn 3 228
Sociedades corretoras e sociedades
distribuidoras de titulos e valores
MODbINATIOS ..o rvensicinn 3 225
Horério de trabalho
AlteragB0o licita .....occnvvevaincininions 7 74
Gerentes ....oovvenrecns - 12 62
Marcagao. Alterag8o ..., 10 468
Horistas
Indenizagdo. 220 horas .......c..ceee.. 5 478
Hospital
OLT s cseree e eearc e 8 9¢
Trabalho vOluntario........ccccrvranen 8 9¢
!
Idade
Limite. Concurso pablico ................ 3.1 52
Minima. Aprendiz ................ 2 80
Minima. Menor e aprendiz 2 32
Minima. Trabalho. 16 anos 5 402
identidade fisica do julz .................... 4 654
Ideclogias na satde ocupacional.... 1 154
idoso.
Prioridade Processo do trabalho .. 32,1  643;
....................................................... 2,19 763
Huminagéo
NBR-17 e cene s b 1 175
lluminagéo. Insalubridade ... 7 190
....................................................... 1 175
fmével rural
Impenhorabilidade ... 17 880
impedimento da testemunha ........... 2 829
Impenhorabilidade
Bem de familia ..o 23 883
Bens dos entes publicos ... 24 883
HIpO1eses .....ccoracarererrerierecns 17 457
IMOVel TUrAl..c...eceverec i 17 880
imposto de renda
Alimentagao do trabalhador............. 60 442
Incidéncia. Isengéo 6 457
INdenizago ..o e, 35 477
JUFOS v nrecresrcviren e vansoennns 6.5;6.8 B889-A
Prazo de recolhimento. Débitos judi-
GBS cuvisrerenrecrirrericersressacsassnssessenns 4 889-A
Rendimentos do trabathador. Casos
de iSeNGa0 ..o 6 457
Verbas pagas na execugio .... 38 457
................................................ 6 889-A
Imposto sindical
Contribuicdo sindical .........ccocvevueeene 2e7 578
Improbidade
Falta grave .........ccomevecennnisniornnes 8 482
Impugnagéo do valor da causa
Razdes finais ......ccovvvvevvsnecnrernrevconnes 3 850
Impulso processual ...............coccoet 4 765

Imunidade
De jurisdigdo. Diplomatas estrangei-
TOS corivrieeenereiecescsraressesnsrnesasacs
Tributéria do sindicato dos trabalha-
AOTES ocreiecrrctcntnctre et sens
in itinere
HOPas ..o s
Inadimpléncia contratual
Despedida indireta do empregado
Incapazes de depor ...
Incéndio
Proteglio ......ccvmvimmrrnnrcivmsnninenes
Incldente de falsidade
Aspectos gerais
De documento ......coecevireenicrcimnnncn
Incompeténcia
Absoluta. Invocagdo em qualquer grau
de Jursdiglo ...
Da Justiga do Trabatho. Cabimento de
TBOUISO .ooeenrienisereneessvinesesenns
Relativa e ratione loci ...
Inconstitucionalidade
Ao NOMMAtIVO ... rcenenn e
De lei. Argligdo nos TRTs........c.....
De let. Competéncia do Pleno do TST
Incontinéncia de conduta
Falta grave ........cccocvnvmeenreninnniinneinnnes
Incorporagéo da sociedade .............
Indeferimento
Da prova. Decisdo interlocutédria .....
De pergunta pelo juiz ......ccoeeninne
Indenizagéo
AdICIONal ...
Antecipada de tempo anterior 8 CF/88
477
Base de calculo. Remuneragéo ......
Comissionista despedido................
Despedida indireta .........cccovvvvrvrenne
Despedida injusta
Factum principis .....
FGTS oo eececcveniess e eearan
Horistas. 220 horas........ccccueeeenecns
Incluséo de adicionais ........c.cecunnee
Pagamento fora do prazo legal .......
Seguro-desemprago ........ccooeninns
Suspensédo das atividades da empre-

Tempo de servigo. Adicional de insa-
i lubridade e de periculosidade ....
indice de Pregos ao Consumidor

Dissidic coletivo ..o
indice Geral Orlentagbes Jurlspruden-

clials da SDC-1-— do TST ............
indio

EStatuto ..o
Indisciplina

Falta grave ........ccceevrmcrvrnrarnerernennsas
Indistria da construgdo. NR-18 .......
inelegibllidade de dirigente sindical..
inépcia do pedido...........ccccoevnirinnn.
Inflaméveis

Depdsito, armazenagem e manu-

infragdo & lel trabalhista

CONCEIHO ...crvrercmrsreecriseverernrrsas
Inquérito

Apuragdo de falta grave e as custas

CLT-SAAD
Nota Art.
16 843
2 548
3 4
11 483
5 8
5 200
10 818
11 830
5 799
2 800
10 651
6 894
& 894
6 894
9 482
4:5 10
6 79
4 848
26 477
3
13 477
2 478
13 483
1 478
1 486
30 477
5 478
3 478
2 477
34 477
2 486
18 477
4 884
p. 1103
18 12
14 482
1 174
7.8 530
7 841
3 20
3 629
3 85
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Apuragao de falta grave. Prazo...... 2
Apuragdo de falta grave. Rescisao do
contrato. Salarios respectivos ... 6
Apuragao de falta grave. Rito ......... 5
Estabilitario ........c..ccccoeveervniincnininnes 3
Falta grave........c..ccovverreverecrnercneen. 1
Improcedente. Readmissao ... 1
Prazo decadencial de 30 dias 6
Inquérito civil publico
Instauragao pelo Ministério Piblico

do Trabalho ........cccccevcuvviniennnen, 9
26
Inquérito judicial
Requisitos processuais .................. 4
Suspensao do estabilitario 6
Insalubridade
AdICIONAIS ....coeverrrcririirrcrecirniier e 2
Adicional. Momento de sua exigén-

(o - TR PPROOOROP 1
Adicional. Relagao continuativa ...... 2
Adicional, Sua natureza juridica ..... 2
Adicional. Trabalho intermitente ...... 7
Agentes bioldgicos...........ccccevununne. 17
Agentes quimicos com limites de to-

1erAncia ......cceviveriieiniiiniiinnieis 14
Agentes quimicos sem limites de to-

lerdncia ......cocoveeieieineininenineninnns 16
Anotagao na carteira de trabalho ... 5
Asbestos. OIT ....ccooecrriiceiinniinnen. 19
Calor ...corverrenrerrereerererecere e reieeees 6
Cabine de projegao de cinema........ 2
Camaras frigorificas .............cc.c...... 12
CONCEILO ....coovvivierrriiiniieieeceisieens 3
Eliminagao ou neutralizagéo. Limites

detolerdncia .........cccceeennneeenn. 1,2
Horas extras.........ccviiiiinniinnnne 7
HUMINAgao.......cccveii s 1
Hluminamento .... 7
Menor........c.ccoe..ee 1
Menor aprendiz 1
Normas Reguiamentadoras ........... 2
NR-15 3
(0] 1 TR 5
Pacto coletivo .. 3
Pericia 1,3

<
2
Q
(<]
~
-

Periculosidade. Prova emprestada ..
Poeiras minerais. Silica e asbestos
Prevengao .......ccouvievvcirconeniinncnnns
Prova. Poderes do juiz ....
Radiagdes ionizantes .....................

— .
- O~

N
[

N
-

Radiagdes nao ionizantes
Retroatividade do adicional ............
Ruido continuo e intermitente..........
Ruido de impacto .........ccocccenueeennes
Sindicato e honorarios advocaticios
Substituigdo processual .................
Trabalho da muther.........................
Trabalho da mulher. Nao vedagéo .
Trabalho do menor ...........ccccoccee.
Trabalho sob ar comprimido..
Umidade .......cccccoeiiiiiinennnnne
Vibragdes.. .
INSOIAGAOD ........covvnriiiiiriiire

-y
wow
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Art.
855

492
855
494
494
495
494

762
762

855
494

190

196
194
192
192
190

190

190
192
190
190
235
190
189

191

175

402
405

190
189
192
195

195
195
190
189
195
190
193
190

190
190
195
195
193
387
189

190
190
200
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Nota Art.
Insolvéncia civil
Processo de execugao ................ 4 876
Inspe¢ao do Trabalho
Convengdo da OIT ..o, 27 200
Normas. Impossibilidade do Estado
Membro estabelecer .................. 71 154
Trabalho Infantil e do adolescente ... 20 626
Inspe¢éao judicial ...t 16 827
Instalagao elétrica 1 179
Direito de recusa de trabalhar. Grave
e iminente risCo......c.cccocevevrreneeee. 2 180
Requisitos do profissional 1 180
Requisitos do profissional. Conheci-
mento de primeiros socorros ... 1 181
Instdncia do dissidio coletivo e co-
misséo de trabalhadores .............. 2 856
Instauragéo da instdncia de dissidio
coletlvo ..., 5 856
Instituigoes
De beneficéncia. CLT ...................... 2 2¢
Financeiras. Definigao .... 12 224
Instrugdo do processo ...................... 1 848
Audiéncia. Fixagao pelo juiz dos pontos
controvertidos .........ccoeevverivinnniennne 4 817
Instrugdo Normativa TST
N. 03 o p. 1239
N.O4 e p. 1237
N. 20/2002 .......cooo o 4 789-B
Instrumento publico
Prova...ccoonivcinconicneseceeseeerenane 2 830
Interdigéo da empresa ....................... 2,34 161
Decretagao judicial 10 161
DRT .ot 1 161
Desobediéncia. Danos a terceiros. 6 161
ReCcUrso ......cococvveeiriieeeeeee 10 161
Requisito. Laudo técnico ................. 9 161
SalArios ......ccccoivreenerercrcnrr e s 8 161
SUSPENSAD ..o 7 161
Interesses e direitos individuais
Ministério Publico do Trabalho ........ 28 762
Interferéncia na administragéo sindi-
cal . 1 525
Interpretagéao
Dalei.cccooeoeiciieciecee e 91% 3 82
Norma Constitucional em Geral. Nor-
ma Constitucional Trabalhista ... 1.1 643
Restritiva das clausulas .................. 18 611
Transagao ..o 12.3 9
Interrupgdo de contrato de trabalho . 1 471
Intervalo
Refeigao. Nao gozado. Natureza
SAlAMA .. 3 71
Refeigdo. Turno ininterrupto............ 15.1 58
Repouso ou alimentagdo. Redugéo
..................................................... 6 71
Intervengéo
De terceiro. Assisténcia ............cc... 11 791
De terceiro no dissidio coletivo ....... 12 856
Na lide da Unido Federal. Casos .... 1 763
Invalidade do negécio juridico ........ 3.1.3 92
inven¢éo do empregado 1 454
Contrato ......cocvvevmeirieicincssacrrenas 1 454
Inversdo do onus da prova. 5 818
Impossibilidade ................... 5 821
Irredutibilidade salarial .... 4.3 867
PrNCIPIO ..vcovvricie e 1 462
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Irrenunciabliidade de direltos...........
Irretroatividade das lels ....................
Contrato de trabalho ...,
Isengiéio de Imposto de Renda
Rendimentos do trabalhador ...........
Isengdo do pagamento das custas .
Isonomia salarlal ..o
Constituigdo Federal ..........coevnnn.

J

Jogador de futebol
Repouso semanal remunerado ......
Jornada de trabalho
AGIBNOMO oo
Antecedentes legislativos...
Arquiteto ......ooceenvecivicern.
Artista de radiodifusao ....
Atieta de futebol ..............
BIP, Celular.............
CONCoito ....ccveerenneens
Controle alternativo ..
Descanso ......ccvveecee
Engenheiro
Especial. Falta de embasamento fa-
HCO cerrrrirecnreinc e e
Evolugéo historica....
EXCOSS8IVA oo,
Inaplicabilidade das normas ............
Jornada de 6 horas. Empresas que
néo exploram a telefonia ...........
Jornada de 8 horas. Intervalo de 15
MINULOS .o
Limite legal ..
MEdico ...
Mineiros. Prorrogagdo .
Motorista ......
MUSICO oo
Norma de ordem publica .......
Normas gerais e especiais ...
Petroleiros...........
Portuério .........
Prorrogagan .....covcnmcnnrncrscinnenns
Prorrogagéo. Empresa com trabatho
continuo
Quimico ......
Radighista .....ccccvorvnccnmimeeninniieanes
Redugéo e criagio de emprego .....
Redugio safarial .........cccecvvevnnnn,
Telefone celular..........ccvcccicnnniiiennnn
Trabalho oxterno ........ccuveemcvernns
Transporte fornecido pela empresa
Veterinario ......coocovrniiirnerocninvnscnranns
VIGIB ..o e e
Jornalista .............ccoveeee .
Atividades privativas
Comunicagdo social e a constituigio
Conceito legal .....ccooveemvcennincenrennn,
Direitos autorais ...........
Duragédo do trabaiho ....
Hora extra.....ccoicicccnnnn.
Lei disciplinadora da profisséo ........
Liberdade de informagéo e de pensa-
L2471 11 o OO U R
Prorrogagéo da jornada
Repouso semanal remunerado ......
Registro profissional ...........ccoeeenee.
© BAAMO e e

Nota Art.
13 468
7 DUCLT
12 7¢
6 457
1 790-A
1 461
11 461
19 67
7 58
2 58
7 58
5 58
<] 58
14 59
7 57
14 58
1 66
7 58
6 57
3 57
11 59
9 62
2 227
5 71
15 58
8 58
1 295
10 62
9 58
15 58
4 57
10 58
13 58
4 58
3 71
7 58
12 58
17 58
9DL/CLT
14.1 59
5 57
16 58
7 58
11 62
1345 p, 298
3 302
8 302
€ 302
8 302
1 303
1 306
1 302
2 302
1 304
1 307
4 302
5 302

CLT-SAAD
Nota Art.
Julz
Aplicagéo de penalidades. Recurso

para 0 TST e nrceneinnen 1 904
De direito. Jurisdigéio trabalhista .... 1 668
Identidade fisica ..........ccooecevvecreevennin. 4 654
Impedimento. Juiz substituto........... 2 656
Liberdade na diregdo do processo .. 2 7685
Omissgo da 10 .....oovcncrnmenmennnearnnne 2 ge
Poder de riscar e deseniranhar pegas ‘

PrOCOSSUAIS ..orvrrivrsirirmisceriesens 3 7718
SUBSHIULO .oecc e e 2 656
Substituto. Movimertagao para outra

VA .ooiiiivesiessemieniinsrcsiensonesrase 3 65
Togado. TRT. Garantias constitu-

CIONAIS .ccevevrrreerierisrrerrereraveerrmanes 4 870

Juiz do Trabalho
Atribuigdes administrativas e pro-
COSSUAIS .occentvricemiirir s 1 659
COMPOtENCIA ....oovnveriiniererecsseneons 1 659
Concesséao de liminar. Transferéncia
de empregado. Dispensa de diri-
gente sindical .......ccccovierirerecnnnes 5 658
Constituigdo. LOMAN .........cc.c..... 4 659
Deveres o normas de conduta na
LOMAN L. 2,3 658
Garantias constitucionais na Lei Or-
génica da Magistratura................ 2 649
Obrigatoriedade de declaragdo de
DONS .o 3 644
Permuta com outro de regido dis-
tinta ou a mesma 7 649
Quem nao pode ser...... 2 654
Regras de conduta ... 2 658
Remuneragéo............ 2 857
Titular. Juiz Substituto. Promogao.. 2 670
Jufzo prevento

Argquivamento do processo............. 12 844
Julzos de Direito

Carorios ..coooveveevienre e crininenien 1 717
Julgamento antecipado da lide ....... 2 851

Justiga do TrabathO ....cvnionon 5 795
Jurlsdigéo

CONCBIHO .coverirmriecricmmrcsnrncvrcnsnerannas 4 643

Voluntdria. Conceito ........cccrvevreveenes 5 643
Jurlsprudéncia

Fonte de dirgito ........c.cco o 15 12

Lacuna da lei 4 g

STF, STJ @ TST vt o 1171

Uniformizaglo ....coevceievriecrnnrrnnens 18 896

Uniformizagéo pelos TRTs ............. 27 893
Juros de mora

Correcéc monetéria. Recuperagéo

judiciatl ..o 6.14 449

Corrego monetédria. Sentenga ....... 7 832

Depésito da condenagéo................ 44 889

EXBCUGHO ..o 44 889

Faléncia. Massa falida ..................... 16.1 889

Imposto de renda ........cceecomeniccnas 6.5, 6.8 889-A

TRD (Taxa Referencial Diaria) ....... 8 877-A
Jus postuiand]

Empregados e patroes ........c.ccccecenne 4 839

RECUISO ..o rirers ceseesn s e 2 896

Recurso de revista e embargos ..... 4 899

Sustentagao oral 2 896
Jus variandi .............cconen.. 15 468

E o empregador. Limites 3 468



CLT-SAAD

Justa causa
Abuso do direito de greve ..............
Classificag@o. Objetivistas e subjeti-
VISEAS oo e
Concelto ..o iircrisvrvinen
Conexao com o servigo ...
Desidia funcional ...........cccocernrnnenne
Falta grave. Quebra da confianga ..
Negociagao habitual ...
Seguranga Nacional. Greve...........
Justi¢a
Administrativa e a CF ...
Paritéria. Exting80 .......ccccvceniromnnnenn
Justi¢a do Trabalho
AVUISOS ..o ernemrrerserer e nenes
Competéncia ...
Competéncia para processar e jul-
GBI e ceeree et sr s eneemeaenes
Contribuices sociais .........ccceeeennee
Cumulagao de pedidos .........e.cceeenne
Celetista .....c.ovcrerreerree
Doméstico............
Empresa publica ....
Empresa incorporada a Uni@o ........
Estrutura. Constituigao ......covvvnvene
Extingdo dos vogais
Hierarquia ......ccovivnnviciininne,
Litigios derivados de pactos cole-
HVOS (o
(6 11T 1T
Participagdo nos Iucros .......ccceeeree.
PORUANO ..o,
Recesso .. ssis s
Justiga gratulta ...
Honorarios periciais .......ccoooveveieenn.
Sindicato
Justificagio e prova .........c.ccceieene

Lacuna da lei
Jurisprudéncia .......cooeevviic e,
Lango vil
Praga ... e
Laudo
Avaliagdo dos bens penhorados ....
Técnico. interdigdo da empresa ou
smbargo da obra .....ccceiinrcinn
Laudo pericial
Apresentagfio emn separado. Assistente
técnico e perito ..............
Assisténcia técnica. Prova
Inconclusivo. Poder do Juiz deter-
minar nova pericia .........c.vecen...
Legislagdo eleltoral
Contrato de trabalho ....c.coveevmricnens
Legisiagao supletiva e a CF ..
Legitimatio ad causam .................
Lel
Acidentaria .........ccoverv e
Argliigdo de inconstitucionalidade
nos TRTs .......
107013 7+7-71{+ SRR
De greve. Comentarios ........c.oo
Do Pavilhdo. Cédigo Bustamante ......
Do Pavilhao. Trabalthador maritimo .

Nota Art.
18 482
3 479

1 482

7 482
11 482
2 479
10 482
19 482
3 643

2 643
21 643
1 643
11 8¢
1.2 843
12 764
7 652

7 2¢

4 7¢

7 3¢
20 643
1e2 644
1.15 643
2 644
30 643
3 643
12 22
33 843
4 776

2 790

1 790-B

2 790
26.1 763
4 8¢
26 889
6 889

g 161
11 827
71 827
15 B27
14 9
2DL/CLT

1 791

3 40

8 894
15 19
5] 722

3 248
2.2 248

{NDICE ALFABETICO REMISSIVO N 1273

Nota
Extravagante. Consolidagéo 2
Fins S0CIAIS ...cververorircerrccnnrecnienns 1
Inconstitucional. Direito adquirido ... 12.1
Negociagio coletiva .....ceviivien 3
Nova. Contrato de trabalho............. 12
Organica da Magistratura. TRTs.... 5
Periodo de vacancia ... 17
Politica salarial 4
Portudria. Comentarios ..........covevcene 1
Leilao
Publicado em jornais. Requisitos tipo-
Qraficos oo s 53
Publico dos bens penhorados ........ 38
Leiloeiro
Escolha 39
Profiss@o regulamentada ... 13.46
RUral .o 13.47
LER (Lesdo por Esforgos Repetitivos) 5
LeS8o ... 3175
Anulabilidade do negdcio juridico ... 3.1.7.5
Liberdade
De assoCiaglo ....ocovveeeiveecvecrre e 1
De contratar 1
Sindical. Clausula pétrea ................. 7
Sindical. ConstituiGa0 .....ccccvvverennn, 52
Licenga néo-remunerada
FErias oo svcncics e 9
Licenga remunerada para estudos e
A0IT 37
Licenga-maternidade. 1,6
AdOGED ... 1
Férias......oovvvrennnns 2
Licenga-paternidade...................c...... 7
Lide
Juigamento antecipado..........ccccoon... 2
Limitagao de idade
Concursos pGblicos e 0 STF .......... 3.1
Liquidagdo da sentenca ......... 8
Arbitramento ... 12
ArtigOS . e 13
Calculo, arbitramento e artigos ....... 1
Calculos. Memdria ..........c.covevverennn. 10
EsSpécies.......cccomvinenne. g
Impugnagéo e precluséo ., 1
INSS e 1
Processo civil. Processo trabalhista ... 1.1
Liquidagdo extrajudicial.
EMPresa ..o.ocoeeivveconrcneccsnecvcinens 16
Execug¢do conexa ...... 21
Litigdncia de ma-fé .... 12
Nova hip&tese ...........ccoecrvcarrecrncore 1
Responsabilidade por danos proces-
BUBIS .oiceeeiieeseeciarar s ciases e anens 12
Litisconséreio
AlIVO oo 2
Ativo na execugao ..... 11
Ativo. Conceito ..o ceninnccinccnins 3
CONCEItO oo evevrvcrrcer e cmrnees 9
Depdsito recursal, Ativo ....... 17
Depésito recursal. Passivo .. 18
E reCurso ....ccccminiernesenreecraneenees 11
Facultativo ativo e passivo............ 5
Facuitativo. Limitacdo de partes ..... 9
Necessario ... vncinicnniennns 4
Necessario. Transagao ... 12.4
Passivo e auséncia do reclamado .. 7

Art.

79
ae
7Q
819
7Q
670
1 2
867
292

§44

511
524

131

457
392
392-A
131
473

851
795

50
879
879
879
878
876
879
879
879
876

879
879
791
770

791
842

842
791
899
899
893
842
791
842

gQ
844
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Nota
Litisconsortes
Relagéo entre eles 7
Litlspendéncla ... 5
Livros comercials
PrOVA ..ocovevcecceceerrecrerisasrecncanrnenrcnen 7
Livros contabeis da empresa
Inspegéo do trabatho ... 4
Livros e fichas mercantis
PrOVa ..ot 12.8
Locacdo de imdvel
Reintegragio. Competéncia da Jus-
tiga do Trabalho ..., 21
Lockout
CONCOMO ..cooeivervii s cemnr e 3
Frustragdo da negociagdo. Muita ... 4
Multas judicCiais ..........coovviiinniininne 2
ProibiGao ...coovirircececrnininircrne 6.11
M
Mée adotiva
Lei trabalhista ... 1
Mae social ... 14
Magistratura
ldade de ingresso ... 1.1
Maioridade civit aos 18 anos............. 2
Mandado de injungdo ... 31
RO oo crrve v ccrne 11
Mandado de seguranga
Coletivo perante o sindicato ............ 8
Coletivo. Sindicato 8
COompetBnCia .....ccccoeveremcvrreircnicnrans 1.8
Competéncia do STF na apreciagéo
s/ atos de outros tribunais ......... 7
Competéncia do TRT Pleno ............ 5
Contra atos judiciais. Posigdo do
STF oiviverircnceere s e sananes 22.3
Jurisprudéncia do STF, STJ, TST... 22.2
Justica do Trabalho ... 22
Maquinas e equipamentos
Dispositivos de seguranga.............. 1
IMportados ..c..cocevev v 1
Magquinas e equipamentos. Disposi-
tivos de seguranga ..........vennne 1
Maquinas e equipamentos. MTE ..... 2
Maquinas e equipamentos. OIT ...... 1
Maquinas e equipamentos. Requisi-
tos para sua comercializagao ... 1
MTE v 2
Marinha mercante
Carreira........covecveeer 17
Grupos de pessoal ........ 5
Nacionalizagdo & a CF ... 1
Maritimo
Bandeira do navio ........c.ccoviciicennneen 13
Contrato de trabalho .........ccceerennee 6
Desembarque do tripulante. Homolo-
gagdo na capitania dos portos .. 7
FErias ..cooovvvvireenecniccineinee et 1aéd
....................................................... 12
Férias. OIT .o 4
Repouso semanal remunerado ...... 9
Trabatho extraordinario .................. 12
Trabalho noturno 12
Massa falida
Juros e corregdo monetaria ... 16.1
Massagista............iiiiininnan 13.48

Art.

842
847

830
630

818

763

722
722
722
722

654
792
643
763

513
511
643

893
678

763
763
763

184
184

184
186
184

184
186

248
248
37

7Q
248

248
150
129
150
248

49
248

889
p. 298

Maternidade
Contrato a prazo determinado ........
Mecanografia
Repouso durante a jornada.............
MEdICO ...
Cooperativa. Relagdo de emprego .
Do trabalho ..o
Jornada de trabalho ..
Salario profissional ....
Veterindrio...............
Veterinario militar ...
Medida cautelar ................cocoiarnene.
Efeito suspensivo em Recurso Extra-
ordindrio. Competéncia presi-
dente TST ..o riicnccnecirnens
Inominada. Efeito suspensivo do Re-
curso. Prova de admissao do re-

Liquidagdo da sentenga...
Memoriais
Razdes finais ......ocociieveccieniininncns
Menor
Analfabeto. Local apropriado para
realizagdo de instrugdo primaria
Aprendiz. idade minima ...........c.......
Aprendiz. Salario minimo........c.....
ASSISHAD .ovvevverec e
Assistido. Iniciagdo ao trabalho. Nao
€ empregado ...
Atividade Insalubre e periculosa .....
Capacidade processual ..o
Carteira de trabalho ...,
Casos de afastamento do emprego
Cessagéo da incapacidade.............
Compensagdo de horario ..............
De 18 anos e a Justiga do Trabalho
De 21 anos e a Justiga do Trabalho
Ensino fundamental ...,
Estudante. Periodo de férias...........
Horas extras ......c.coovcmvvvivicnninnnns
Insalubridade ...
Muther e a forga maior .........ceeeevruens
Prorrogagéo da jornada de trabatho .
Recibo de salario .........ccceeee.
SalArio ..ooovviierrererenns
Saldrio-Educagéo..

Transporte de peso ........... .
Mensalista
Calculo do saldrio ...
Mérito
Agravo de instrumento e julgamento ..
Meteorologista...............coinvcinniiens
Microempresa
Empresa de pequeno porte. Recu-
peragdo Judicial ..o
Estatuto
Saude ocupacional..........ococcvceceeees
Tempo gasto no transporte do em-
Pregado ..o
Minas de subsolo
Trabalho notUrnNo .....ccocevvecivviinns

CLT-SAAD
Nota Art,
3 391
1.2 72
13.49 p. 298
8 g°

3 162

8 58

8 58
13.50 p. 300
13.51 p. 300
25 763

3 707

38 893
1.1 879
10 879

5 850

3 427

2 3
3a9 80
17 429
17 429

4 405

1 792

11 13

3 424
11.2 8
7 413

1 793

1 792

3 427

1 136

2 59

1 402

8 61

2 413

3 464

6 80

3 427

3 429

2 189

4 60

1 407

4 198

2 64

11 897
13.52 p. 300
5 449

16 1¢

2 155

20 811

1 293



CLT-SAAD

Mineiro
AlMENtagao ... cvcmerencsesanenn
Remuneragdo da hora extra ...........

Ministério do Trabalho
Compet@nCia ..oooovverveervere s

Ministério Publico do Trabalho
Agdo Anulatdria de pacto coletivo .,
Agao Civil Publica. Direito Coletivo ...
Acordo judicial. Recurso ...............
Afastamento de membros ..
Ajuste de conduta ...............

Antecedentes histéricos ...
Antecipag8o da tutela em agéo civil

PUBHCA (..oovveece e v
Arbitragem ...

Atribuigdes ............
Atuagdo no TST
Atuag@o perante a Vara do Trabalho
Camara de Coordenacdo e Revisdo ..
Colégio de Procuradores do Trabaho
Competencia ......cccvevemrniccnnesinone
Conselho Superior .....cccovcvnecnnenes
Constituigao Federal ... .
Corregedoria ......ccocomeirneenceinenns
Declaragdo de bens e receitas ...
Direito Individual Homogéneo .........
Direitos Coletivos e individuais homo-
géneos
Estrutura ......cococvirivienne
Fundamentos da Agéo Civil Publica ..
Garantias e prerrogativas ..............
Creve. Instauragdo de dissidio cole-
HVO oo
Inquérito Civil Pablico
Interesses e direftos difusos, coletivos
¢ individuais homogéneos ........
interesses e direitos individuais .....
Iseng@o de custas ..o
Legitimatio ad causam. Interesse
(310 Lo || S OO
Lei Complementar
Ministério Publico do Trabaiho. Ter-
ceirizagdo de Servigos pela Admi-
nistragao Publica Direta e Indireta.
Respeito a Lei de Licitagdes......
Multa na agéo civil publica.............
Nao sujeigdo a ponto o Procurador-
Geral e os Procuradores ...........
Nulidade processual. Auséncia de no-
HIflcaglo ..o
Organizagao ..
OrgAROS oovveerireeerereereeenr s sessesnnes
Pareceres obrigatérios ...
Prerrogativas
Processo do trabalho ......coceevevnnce
Procurador Gerai do Trabalho. Atri-
BUIGOES oo
Procuradores do Trabatho ..............
Procuradores Regionais do Trabalho

Recurso no dissidio...
RECUISOS oocieccvicieenevicrevres s erremns
Subprocuradores-Gerais do Trabalho
Simulan. 331 .
SUSPEIGAD ..ot in e

Art.

297
297

82

762
762
762
762
877-A
762

7682
764;
643
762
762
762
762
762
762

762
762
762
762
762

762
762

762

856
762

762
762
790-A

762
762

762
762

762

795
762
762
762
762
762

762
762
762
762
864
899
762
762
802

{NDICE ALFABETICO REMISSIVO N 1275

Terceirizagao ......ccvvermsimsirminceinns
Terceirizagéo de atividades da em-

Unidades de lotagdo e de adminis-
raglo e
Varas do Trabalho .......ccccccvccireincns
Vitaliciedade e inamovibilidade ........
Ministro do TST
Nacionalidade .......ccceereciiinncinnns
Modernizagdo da CLT ...
Moeda Estrangeira ...
Mora salarlal
ConNtUMAZ ..o
Extingdo da empresa ... '
Rescisao contratual ......
Morte do empregador
Constituido em firma individuat .......
Extingdo da empresa ....oevveenneins
Morte ou perda da capacidade proces-
sual
Suspensio do processo ...
Motorista
Autbnomo. Empresa .........
Empresa Rural. Ruricola ...
Jornada de trabatho ............ -
Veiculo proprio ...
Movimentac¢ao, armazenagem e manu-
selo de materiais.............ccccoceee
Requisitos da pessoa para trabalhar
Mudanga de local de trabalho ..........
Mulher
Casada. Justica do Trabalho ..........
Empregada. Periodos de descanso
Empregada. Prorrogagéo da jornada
Gravida. Admisséo
Salario ....ccocvervrenineennn
Trabalho insalubre.....
Transporte de peso
Multa
Acordo nao cumprido. Redugao ...
Aplicada ao empregado. Infragéo a
pacto coletivo ...,
Astreinte. Cldusula penal. Distingdo
Auséncia de Registro de Empregado .
Carater compensatorio .........ccee.es
Convencional e Astreinte. Distingao
Judicial. “Lockout” ....cocvrvecieen
Por desrespeito a ordem de reinte-
gragao de estabilitario ...........vvns
Recurso administrativo e depésito
PrEVIO ..o ccereecereene e ceecersvieererenaes
Multa administrativa
Abuso de autoridade e fiscalizag8o.
Responsabilidade civil e penal...
Agentes Publicos. Sangles nos casos
de enriquecimento ilicito.............
Atividade periculosa e radiagao ioni-
ZANEG ..o ccesence s e
Auditor-Fiscal do Trabalho ..............
Auto de infragdo. Nulidade da deci-
SO ceoeirprrevrecrrerereroseressnseesascns s
Auto de infrag8o. Prazo recursal ...
Autuag8o. Critério da dupla visita ...
Cobranga da Divida Ativa da Fazenda
PUDNCEA ....coverrvecreirencr e ccnereears
Competéncia. Cobranga. Justiga do
Trabalho .o.veeeeeerecccerre et

Nota  Art,
30 762
305 762
19 762
29 762
5 762
12 693
4 DL/CLT
14 457
25 457
1 10
14 483
10 483
1 485

7 843
5 o
5.1 3°
10 62
32 457
1182

1 183
11 468
1 792

1 385

1 315
2 373A
2 5
4 80
4 198

1 846
10 462
4 769

1 48
2 477
a 769
2 722
2 495
21 638
11 626
13 626
19 626
3 626
4 638
5 638
1 827
1,2 642
2 642
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Etapas. Procedimento administrativo.
Cerceamento de defesa.............
FGTS. Fiscalizagdo dos recolhimen-
TOS 1ivivarsrereerven s rraeeearnreieaesreesenne
Fiscal do Trabalho .......cccovevvvvennnnne.
Fiscal do Trabalho. Carteira de iden-
tidade funcional ...........ccccoceeee.
Fiscal do Trabalho. Trabalho portua-

Fiscalizagdo das empresas com me-
nos de 10 empregados ..............
Fiscalizagdo do FGTS e das contri-
buigdes SOCIaIS .......cccrvericarvrirrnn.
Fiscalizagao do Trabalho Rural .......
Fiscalizagao do Trabalho. Atribuigao
privativa do poder publico ..........
Fiscalizag@o do Trabalho. Constitui-
CAO ..o s

Fiscalizagdo do Trabalho. Convénio

com 0s entes publicos ...............
Fiscalizag&o do Trabalho. Critério ......
Fiscalizagdo. Multas. Inspegdo do Tra-
balho. Convengéo n. 81, da OIT
Fiscalizagéo. Obrigacao de dar orien-
tagado técnica e esclarecimentos
ao ampregador. ... e
Fiscalizagdo. Obrigacdo do empre-
gador. Documentos contdbsis ...
Fiscalizagdo. Prazo facultativo de 8
dias. Exibigo dos livros............
infragGes trabalhistas. Valor ..
inspegéo do Trabalho ...
Inspe¢do do Trabalho. Convencgio
N 81daliT .
Recurso
INSS. Deposito prévio ......covveeenee
Denominagao. Inspegdo do Traba-
N0 e e
Notificag@o pessoal do autuado ......
Prazo facultativo de 8 dias. Exibigao
dos IVI0S oo
Precedentes administrativos da fisca-
HZAGAO .o
Prescrigdo da agdo punitiva da admi-
nistragdo publica ..o
Prescrigdo do procedimento adminis-
trativo de apuragao ...,
Radiagdo ionizante e atividade peri-
culosa ..o
RECUISO ..o
Recurso ex officio. Caso de arqui-
Vamento ...,
Responsabilidade administrativa civil
e penal. Abuso de autoridade. Fis-
€alizagao .....ccovnivirniciniiinonnn
Seguranga do trabalho portuério ....
Sistema de Atendimento dos Direitos
do Trabathador. MTE .................
Sistema Federal de Inspe¢ado do Tra-
balho ..ot s
Trabalho portudrio. Fiscal do traba-
INO e
Trabalho portuario. Fiscalizagao ....
Trabalho portudrio. Fiscalizagio. Mul-

ValOT .ot enees

Nota

16
14

11
10

12

Art.

634

626
626

630

626

626

626
626

626

626

626
629

626

630
630
630
626
626
626
880

626
638

630
626
626
626

626
638

638
626
254
626
626

626
628

628
629
626

CLT-SAAD
Nota Art,

Valor. Competéncia privativa do Dele-

gado Begional do Trabalho ........ 1 634

Municiplo. Hordrlo de funcionamen-

RO e 2 67
Musedlogo.............cccovmeneiccnincens 13.53 p. 300
Misico

Estrangeiro ..., 1 233

Hora extra ... 9 58

Jornada de trabalho ... 9 58

Profissdo Regulamentada ............... 13.584 p. 300

Requisitos legais para exercicio da

ProfiSSAO0 ..o 2 233

N
Navio

Cédigo Bustamante ..o, 16 248

COoNCeito ..o 24 248

De pesca. Alojamento. OIT ............. 27 200

Fiscalizagdo. Condigdes de trabalho 17 248

Formas de utilizago ......cccoeerenvnenn. 26 248

Lei do Pavilhdo. Polémicas.............. 22 248

Natureza juridica........ccceeeeicricennne. 25 248
Necessidade de servigo.

Transferéneia do empregado ......... B 469
Negoclagédo coletiva

Dispensa em caso de Dissidio Cole-

tivo de Natureza Juridica........... 3 859
Empresa publica. Sociedade de eco-

nomia MISta ....cnvensnnsneinons 13 856
Greve ..o 23 856
Inovagdes no processo 15 611

Negoclagio habitual pelo empregado

Falta grave ... 10 482
Negéclo Juridico

Anulabilidade ..o 3.1.6 92

Anuldvel ..o 45 e

Ato juridico. DISinga0 ........coccereeivenns 4 o°

Causas da anulabilidade .................. 317 9

Defeitos e a CLT ..o 3.1.7.7 9¢

Desconstituiglo ... 4 836

invalidade ... 3.1.3 9?

Nulidade .......cccovvvirecniver e 31,3134 9

NUIO ..o 4,5 92

Nulo. EfICACIA ...eoovvrinirercrncrisnincinne 315 9?
Nexo Técnico Epidemioldgico Aciden-

15 11T T 2.1; 2.2 154
Norma constitucional

Auto-apliCAVeIS .....cccvevr e 8DL/CLT

Hermenéutica 1.1 643

Trabalhista. Hermenéutica .............. 1.1 643
Normas

De segurancga para o tréfego de embar-

[oF: Tsle -1 SOOI PO 18 248
Gerais de direito 3 8?
Imperativas ... e 10 g
Processuais. Aplicag8o imediata .... 15 893

Notificagéo

Da parte ....coceevenerincnnnieeine 14 841

Postal. Aplicabilidade do CPC ......... 20 841

Precatonia ... cvorcemnreraneer e 15 841

Presungéo de recebimento .... 12 776

Processo do trabalho .......cccccvevnns 1 776
Novagéo de dividas

ESpéCies ... vvinvencniemrcanonns 6.2 449

Recuperag@o judicial ........ccceveerees 6.2 449
NR-15.

insalubridade .......oovverccere 3 180



CLT-SAAD
Nota Art.
Nucleos intersindicais ....................... 1 625-H
Nuildade
ABSOIITA ..o 1 794
Absoluta ou relativa ... - 1 794
CONCBIHO ..eoveevrvc v eer e 3.1.2 9°
Conhecimento de oficio pelo juiz .... 4 795
Declarag@o peio Juiz a favor da par-
10 it e v 2 798
Declaragdo ......occovncvnvnenenes . 315 92
Direito material do trabalho 7 g°
inocorréncia. Auséncia de prejulzo 2
795
Insanével. Obrigagéo do Tribunal exa-
minar independente de requeri-
mento da pante .........coeerieriens 6 895
Momento de arglic8o. .........cceecrcren 1 795
Momento de ser invocada ............... 3 795
Negéceio jurfdico ... 32,3133, 4 @
Processo do trabatho ...........cc...... 7 9
Procassual ......ccocvronvcrrirconenircncnnes 1 794
Processual. Auséncia de notificagdo
do Ministério Publico.........cecuue...... 9 795
Processual. Casufstica ... 7 795
Processual. Declaragéo..... 8 795
Relativa e a precluséo ..... 1 794
Transagao ......ocvevnnene . 127 92
Nutricionista........c..cc oo, 13.55 p. 301
O

Obra certa

CONrato ..o e 1 479
Obrigagéo

Temporabilidade .......c...coccvevvenenneen. 1 699
Obrigacdes de tazer ou néo fazer

Desnecessidade de garantia de ins-

LE: 15T - TR 11 884

Ocupacédo da empresa

Agdes possessoérias. Greve 643
Odontélogo.........ccoieiv i . 301
Ofensa figica

Falta grave ..., 16 482

Sofrida pelo empregado ... 7 483
Oficial de Justica

Avaliagdo do bem penhorado ......... 2 721

EXOCUGARO......ccniirciniccrcrmreecnis s 4 889

Execugéo. Atos de avaliagdo ......... 4 88¢g

SUSPBIGAD e vt e crviiren e 5 889
oIT

Asbestos. Insalubridade ................. ig 190

BENZEN0 ..o 10 192

.................... 5 194
Construgéo civil ........ 2 200
Contaminago do ar .......c.oceveneens 5 201
Contratagdo de adolescentes em

minas no subsolo. Exame mé-

GICO .ooiv v secven st en e 3 293
Convengoes ... 15; 1%

....................................................... 27 200
Dispensa do empregado: motivo téc-

nico, financeiro e justa causa ... 27 477
FErias .c..ococivcennir s eciie s 1 130
Férias dos maritimos .......... 4 150
Férias. Convengdo n. 132...... 3 134
Fonte de Direito do Trabalho 15 12
Licenga remunerada para estudos. 37 457
Maquinas e equipamentos .............. 1 184
Pagamento dos salarios em cheque 7 463
Pescadores ......orniercmrnnnnercrnnns 1 251

iNDICE ALFABETICO REMISSIVO B 1277

Nota

Protegdo contra o desemprego e pro-

mogao do emprego OIT e a insalu-

Bridade ... e 24
Protegéio de salario ........coceeccrinnes 4
Repousc semanal remunerado ...... 3
RUIGO i 29
Salério minimo ..o v e 4,13
Seguranga @ salde.......cieeneiineenne 6
Seguridade social............cccoreeeceirinne 14
Servicos de saude ocupacional...... 2,9
Substancias cancerfgenas
Trabalho marftimo .......c.cceeenven.

Trabalho noturno da muiher...........

Transporte manual de carga........... 4

Uso seguro de produtos quimicos . 29

VIDragao ....coicnnccincon i 5
Omisséo da lel

Direito comparado .......c.occveevineenenns 10

EOJUZ e e 2
ONU

Pluralidade sindical..........ccocoovcereee 3
Onus da prova ........cccoeceeereeceern 4

CPC ettt 1

INVersdo.......cccmvvecrvneene 5
Opgdo retroativa do FGTS 39
Operador

Cinematografico. Jornada ... 1

Operador Portuédrio .............. 1.2

Radio de aeronaves ...................... 3
Transporte multimodal de cargas ...
Organizagé@o Internacional do Traba-

tho — vide OIT
Orgéio gestor de méo-de-obra no Por-
to—~OGMO ..., 1.4
Capatazia dos portos ..
Orgdios fiscallzadores da proﬁssﬁo
Pessoa juridica de direito privado .. 8
Orlentagdes Jurisprudencials do TST

SDI-1 do TST - vide pagina no indice Geral
SDI-2 do TST — vide pagina no indice Geral

SDC do TST — vide pagina no indice Geral

Tribunal Pleno do TST — vide pagina

no fndice Geral
Orlentador educacional
Oxido de etlleno ..................

Portaria interministerial

Pacto coletivo

Art.

5186
818

818
442

235
202
231

. 301

292
254

p. 278

. 301

200
192

Competéncia da Justiga do Trabatho 25 856
EaCLT e 15 611
3 617
Fixagao inferior ao saldrio minimo .. 1 118
Interpretacdo restritiva .. 18 611
Representante dos ampregados na
EMPIOSA «.ooov et it csrenns 8 613
Paises emergentes
Saldrios baixoS .......ccvvecrvirnrnccrcinnen 5DL/CLT
Paradigma deficiente fisico .............. 10 461
Partes
Depoimento. Possibilidade de ocorrer
em qualquer momento................ 2 848
Depoimenta. Proibigdo de ouvir o de-
poimento da outra parte ............. 10 848
Limitag8o no litisconsdrcio faculta-
HYO oot e 9 791
Recusa a depor. Pena de confisséo .. 3 848
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Participa¢do nos lucros
Comissao de empregados. Repre-
sentante sindical ........c...cceeeinenen.
Empregado ...........c....
Justiga do trabatho...
N&o é salario ................
Prémio. Comparagio......
Regulamentagdo legal ....c..ccovneennne
Patente
Contrato de trabalho. Em nome do
ampregador ...
Modeio de utilidade .............cccnncenees
Pedao boladeiro
Seguro de vida .......cccoveiirenenciennnne
Peceiro, tareteiro e comissionista
Salario minimo ......cc.cceverveeercnnenanne
Peculato
Malversagdo ou dilapidagao do patri-
ménio do sindicato ...
Pedido
ARETagas ..o
Alternativo .....cocovee e
Alternativo. Sentenga alternativa ....
Cominatdrio na reclamagéo trabalhis-
18 s e e
De demisséo pelo empregado. Vali-
dAde ...
De efeito suspensivo. Recurso ordi-
nario de dissidio coletivo............
Julgamento da lide dentro dos limi-

Pena convencional
Transagado ... cneeiiiconvenninc s
Pena de confissédo

Atividades insalubres ou periculosas.

Necessidade de laudo pericial
Matéria de fato .......ccccevveviveenenn
Parte que se recusa a depor ........
Quando se aplica .......c.ccmererirerecenne
Recusa em responder as perguntas
Pena de desercgio do recurso ...........
Penalidades
APlICAGAO ..o e
Aplicadas ac juiz peio TRT. Cabimento
de recurso ao TST ..cveevvvnncnes
Aplicadas aos membros da Justica da
Trabalho ...cocooeeivieireniceees
Penhora
Alienaco antecipada dos bens penho-
FAUOS .. tas e
Bem com usufruto..........
Bem hipotecado...............
Bem imével de familia .....
Bens de devedor do INSS ..............
Bens na ocorréncia de ndo pagamen-
to da divida executada
Bens nomeados ...
Carta precatéria. Auséncia de bens no
foro da execugio .....ccccecmenennnne
Casos especiais
Cotas sociais de um sécio ..............
Créditos ...
Créditos e outros direitos patrimo-

Créditos futuros ...
Depésito do bem penhorado
Depésito dos bens penhorados......

Nota

13.58

14,15

15
10

12.6

Art.

457

63
63
457
63

454
454

. 301

78

552
841
841
832
841
500
856

841

844
848
844
848
895
903
904
728
883
889

880
876

883
880

883

883
880

884
883
889
883

Depésito dos bens penhorados. Nao
entrega dos bens pelo depositario
Depésito e administragio de empresa,
de navio e de aeronave ..
Dinheiro. Preferéncia ...............
Direito de agdo do devedor
Direitos pleiteados em juizo ............
Diversas sobre os mesmos bens ..
Execugio proviséria.......cccoeeeinnne
Faturamento da empresa ..............,
Frutos. Rendimentos de bens inalie-
BAVBIS (..o caean
Intimagéo do executado ..................
Leildo publico dos bens penhorados
Local dos bens .......c..cceeevevveenrcenn
Lucros da empresa.......ccccoveeeenne.
Momento da avaliagdo dos bens pe-
nhorados .....couveinnmnncneneeenn,
Miuiltipla dos mesmos bens ..

Plano de recuperagao judicial .........
Possibilidade da realizag&o em qual-

QUET JUGAL .o
Registro de iméveis .........ccooceeenenn
Requisitos de validade do Auto .......
SAIAM0 v
Segunda......ooven
Segunda. Hipéteses
Subsisténcia ..............
SUDSHIGED v i
Terceiro na relagao processual ......

Pensdes

Pequeno emprelteiro
Competéncia da Justiga do Trabalho
Percentagens, comissfes e término
das transagées ...........c.ceeeeas
Perda do direitos politicos
SINdICAt0 ..o
Perda dos autos ...........c.ccccevreen s
Perddo tacito
Poder Pablico como empregador ...
Pericla ...,
Carta precatéria ...
Complexa. Nomeagdo de mais de um
PEFItO o e
Dispensa......
Grafolégica
Honorérios periciais. Justica gratuita .
Insalubridade ........ccc.c.covve i,
Inspegao judicial
Laudo. Poder do juiz de nac aceitar
8 CONCIUSAD ..o e rerreenne s
Poder do Juiz de determinar nova ...
Quesitos complementares ..............
Periculosidade
Anotacéo na carteira de trabalho ...
Base de calculo do adicional
Energia elétrica .......ccoocovnee,
Radiagéo ionizante............cccceeren,

Sindicato. Honorarios advocaticios
Perigo de mal consideravel ...............
Periodo aquisitive de férias

AVISO Prévio .o ovvere i ecereccnnee

CLT-SAAD
Nota Art,
41 889
18 883
15 883
17 883
9 880
17 877-A
14 834
21 883
6 883
19 883
38 889
11 883
28 883
884

889

; 883
6.13 449
10 883
16 884
15 883
17 457
13 883
8 889
1 889
9 880
26 883
39 457
" 643
1 466
3 530
24 763
1.1 856
2 827
8 827
3 827
7 827
12 827
8 195
1,3 195
16 827
14 827
15 827
6 827

5 192
4 193
5 193
7.8 193
21 190
4 195
4 483
7 130
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Nota Art.
Periodo eieitoral
Contrato de trabalho na administragéo
pubtica indireta ... 14 92
Perito
ArghIGAO ... ivv st 3 827
Assistente técnico.Distingédo ........... 10 827
Assistente técnico. Obrigagao de
comparecer em jufzo ... 13 827
Assistente técnico. Termo de com-
PrOMISSO ..voviveervecrniicereeserenis 5 827
Fixagdo de honorarios por deciséo
judicial fundamentada ................ 19 827
HONOFATOS ... 3 827
Honorarios decorrentes da relagéo
de trabalho ... 20 827
Honorérios. Atualizagdo monetaria ... 17 827
Indeferimento pelo juiz de quesitos
impertinentes ... vvvcrcennenes 9 827
Inquirigéo pelo juiz. Dispensa de lau-
do .. 7.2 827
Pena de reclusao em caso de proce-
dimento doloso ..., 18 821
Qualificagdo de exercicio................ 18 827
Unico e assistentes. Prova pericial 1 827
PeSCRUON ..ot 13.60 p. 301
Exame médico. OIT . 2 251
OIT. Hora extra ........ 1 251
Profissional ........ 14 248
Segura-Desemprego ...... 3 251
Peso. Transporte manual .. 3 198
Pessoa juridica ................... . 1.1.3 <
De Direito Privado .......cccoecirennvenne 14 28
De Direito Pdblico Externo. Compe-
téncia da Justiga do Trabailho .... 1.3 643
De Direito Publico interno. Direito do
trabalho ... 13 28
De Direito Pablico. Agdo coletiva ... 2.5 856
Pessoa portadora de deficiéncla ... 13 32
Petig8o Inicial ..ol 2 839
Assinada por advogado sem procu-
ragdo. Impossibilidade de distri-
oV oz 1o SO 9 783
Dissidio Coletivo ......cccceriiicnvann 1 859
Documentos indispensdveis ........... 1 787
E contesiagéio. Dispensa da ieitura das
PECAS v 4 847
Indeferimento. Recurso .. 12 841
Inépeia ..ocoocvvvivccrnrceeennns 7 841
inepta. Indeferimento ............. 11 841
Pedido certo e determinado.............. 5 841
PFOVAS .oovoriircccnrveccnnecmsmensisesinssses 4 841
RecomendagGes tragadas pelo TST. 2 787
Requisitos .....cocceeeveiieeeerveccssr v, 3 841
Valor da causa ......cccccruvvercrcrninrerenne 21 841
Valor da causa. Algada .........cocone 9 895
Petigé@o. Transmissdo por fax ou sis-
tema similar ... 6 839
Peticionamento eletrdnico 1.2 770
Petroleiros
Jornada de trabalho .......ccoovemene 10 58
Profissdo regulamentada e 1381 301
Repouso semanal remunerado ...... 21 67
Petroquimico .......ccceineincciincniinas 13.61 p. 301
Piso salarial
Dissidio coletivo ................. 7 864
Empregado doméstico 1 7

iNDICE ALFABETICO REMISSIVO W 1279

Nota
Salério minimo ......ccovnioninecncnn 1
Sentenga normativa ... 11
PIS-PASEP ...
Plano de Recuperacdo Judicial
Execugdo de débito trabalhista ....... 6.15
ReVISAO ..o 6.18
Plano de previdéncia complementar
privada fechada
Competéncia da JT ..oevvvverieeniecnenn 8
Planos Collor e Bresser
FGTS coriviivriensim e e e crsininens 1.2
Pluralidade sindical e unicidade ...... 1
Poder
Cautelar geral do Juiz .. 3
De policia. Prescng:ao - 9
Disciplinar. Contrato de trabalho ..... 7
Normativo da Justiga do Trabalho e o
STF cosrrrereee e snaceaae 2.4
Normativo da Justiga do Trabalho.
Postulados legais ........ccoccveeecicennns 4
Normativo. Dissidios coletivos de natu-
reza econdmica ....... 4
Poderes do empregador 8
Poeiras. Redugdo. Mineragdes carbo-
nIferas ... 22
Politica salarial ...............cooececccriviine, 2
Inflag@o. Reajustes salariais... 4.1
Legislagdo perfinente .............. 4
LBIS vt 8
Portadores de deficiéncia
DIHreitoS v e e 16
Porteiros, telefonistas, continuos e
serventes de bancos.. . 2
Porteiros, zelador, faxineiras e serven-
tes de condominios ...................... 13.62
Porto
Trabalhador avuiso .......cccceevevveeneee. 11
Portuério
Adicional de fiSCO ........ocevreraenrcnns 4.1
Auditor-fiscal e o portudrio ............. 3
Avulso. Adicional de modernizagao 1.1
Jornada de trabalho 13
Justiga do Trabalho 33
Postulagdo em juizo sem advogado . 2
Povo indigena ..., 18
Praga e Ieildo
Diversos bens. Preferéncia para aque-
le que oferecer prego para todos
08 bBNS oo 25
Edital ............ . 20
Intimagao pessoal do devedor ........ 14
Lango Vil ..o 26
LAMNGOS .o crercveveriseseravseevressnireserarans 20
Novo edital ... 21
Sobrevindo a noite .........ccnenne 22
Venda do bem pelo maior lango ...... 52
Praticode barra.........cccceooecevivenvcnnnns 13.63
Associagbes 13.63
Prazo
Agravo de peticdo .........oovvceniniinne 1.1
Anotagdes da carteira de trabalho . 5

Bens vendidos pelo maior lango e di-
reito de adjudicagdo pelo exe-

GUENE e 29
Comum. Retirada dos autos da Se-
crefaria ......occveveeeeenes 5

Decadencial do inquérito

Art.

76
867

29
449
449
652

477
516

659
626
471
856
766

856

226

. 302

889
889
889
889
889
889
889
889

. 302
. 302

897
29
889

778
494
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Nota Art.
DefiniQ0 ... 3 776
De imdvel. N&o alcance do valor de

80% da avaliagéo 28 889
Dilatério. Redugao ..o 5 776
Extingéo. independe de declaragéo

Judicial oo e 6 776
Feriados ..o 4 776
Fixag8o em decorréncia da comple-

xidade da agao............c.ccomurvinvenn 7 776
Garantia da execuglo ... 6 880
Guarda de documento previdencia-

1o &letréniCo ..cvvicvririiicirrienne 7 889-A
Inicio de contagem................ 8 776
Lei n. 9.800, de 26.5.1999 4 776
LitisconS6rcio ..o 9,10 778
Privilegiado. Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios, autarquias, fun-

dAGSOS v 11 776
Recursal em dobro. Entes de direito

publico interno ... 8 894
Recursal Privilegiado. Unido, Estados,

Distrito Federal, Municipios, autar-

quias, fundagdes. inconstitucio-

nalidade ..o 11 895
Recursal. Justa causa para o juiz pror-

(e Ts I- 1 SO URRRUUPR 12 895
Rentncia pela parte ............ccoceeene 10 776
Sentenga publicada em audiéncia ... 2 835

Precatdrio
Competéncia do Presidente do TST 2 707
Créditos alimenticios ... 244 883
Execugio contra pessoas juridicas de

direito publico interno ........ 12 880

Procedimento da expedicéo 24 883
Precedentes Normativos do TST — vide
pégina no indice geral
Preconceito de raga e cor no emprego 66 442
Negativa de emprego .........c.cvecrene 23 442
Preg8o das partes ............ 3 817
Prazo de tolerancia 5 817
Prémio
E gratificagdes ........cocovinnciennenn 15 457
Habitualidade .............ccoocernennnnee 15.1 457
Participag@o nos Iucros .......oeeerernns 15.2 457
Produg@o & salénio .......cccecuveeeee. 10 457
Preposto
Conceito ..o 4 29
E os contabilistas. Responsabilidade 4.1 29
Empregado 4 843
GBreNtB ...oovcvrvrrinicr et 121 62
Nao empregado de empregador rural 4.1 843
Reclamagdo de doméstico .............. 10 843
Testemunha ..., 3 829
Prescricdo
Agédo para reaver diferengas do minimo 1 119
Ajuizamento da reclamagio ............ 8 11
Alterag@o contratual anuiavel .......... 6 468
Anotagio da Carteira de Trabaiho .. 15 11
Argillicdo em Instincias excepcionais 22 11
Arglifvel no recurso ordindrio ......... 10 895
Arquivamento da reclamatéria ........ 14 11
Ato anuldvel ... 11 11
A NUIO i 4 11
AVISO PIBVIO ..cvvvivrncececeecrenreviriiiens 12 1
Causas suspensivas ou interruptivas 6 11
Cobranga das contribuigdes ao FGTS 21 11
Comissé@o de Conciliagéo Prévia ..... 6.1 i1
....................................................... 1 625-G

CLT-SAAD

Nota Art.

CONCBIO ..o 2 11
Conselho fiscalizador. Profissao li-

beral. ... 7 325
Contra herdeiro ... 5 11
Contrato de aprendizagem.............. 16 11
Da exCeGa0 ......ccoviiniiieniisicnnns 24 11
Decretagéo ex-officio e o absoluta-

mente incapaz..... 23 11
Diferengas salariais .... 7 11
Dirsitc a comissdes ... 17 11
Direito de agéo ......... 16 763
Direito material ..... JEST TR 16 763
Direitos patrimoniais .............covn 1 11
Dissidio coletivo ..o 13 11
Duragéo do trabalho ............ 9 59
EXCOGAO ... 24 11
Iniciativa da parte na decretagdo ... 2 11
Inicio do Prazo ......ceirvcrvcosonernens 9 11
Intercorrent® ... 10 11
{interrupgdo com o recibo da distri-

buigiio da ago ... 3 786
Interrupgéo. Anotagdo da carteira de

trabalho ... 2 39
Irretroatividade das leis ... 20 11
Legislag@o extravagante ... 10 1"
Menor de 18 anos ......ccmiearneens 3 11
Nao fluéncia do prazo. Fato apurado

no juizo criminal ......c...cocveeceeinns 25 11
NOVE 181 .o cereerc e 20 11
Poder de policia........cccccenne 9 626
Prazo. Execugéo por carta 4 884
Prazo prescricional da execugao ... 13 877
Punibilidade de profissional liberal.

Conselho fiscalizador ................. 7 325
Reconhecimento ex-officio 23 11
Relagdo de emprego ........ceeenes 11 26
Relagéo de trabalho ... 1.13, 643
RENUNCIE ... ivirisinsenses e 2 11
Suspensao. Recuperagdo Judicial . 62 449
Trabalhista e 0 crime ....ocevvvee e 25 1
Trabalho rural ..o 1 11
Vantagens concedidas durante o afas-

tamento ..o e 10 471

Presidente do TRT

Competdncia ......cocvvvercererensrerenenne 2,3 682
Pressdes anormals. Atividades suba-

QUALICAS ... 7 189
Prestacdo In natura. 1 458

E o salrio ... 1 458

Utilidades que ndo s80 .......coccrvees 7 458
Presungéio

Anotagéo da carteira de trabalho.... 2 40

Espécis. Natureza juridica .............. 1.3 818

luris et de iure e iuris tantum ........... 12.11 818

Validade de recibos emitidos pela Ad-

ministragao Direta e indireta do
Estado ... rcercerccrimiore s 10 477

Prevengéo de acidentes

AVUISO (oot 3 154
Previdéncia Soclal ....... 1,2 12

Acdes trabalhistas ............. 12 848

Atualizagdo da divida ativa.... 1 879

Calculo dos créditos .............. 2 876

Conciliag8o ...ocvververrcrnane 8 831

Liquidagéo da sentenga ..... 1 879

Parcelamento da divida ......c.....c..... 2 B889-A

Recurso ex officio ... 3 831

Recurso contra conciliagao ............ 3 831
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Sentenga homologatoria ........c.........

Termo de concillago ......covvvvveeeens
Primeiros socorros

Material ........coocccnimri e
Principio

Da concentragéo processual .........

Da igualdade entre as partes no pro-

Inquisitério e dispositivo. Processo do
Trabalho ...

Principios
Gerais do direito......c..cccervcrinerrennn.
Orientadores do processo do traba-
0 s

Priséio especial dos dirigentes sindi-

cals e seus administradores .......
Pro operario. Principio ..........cc.......
Procedimento sumarisgimo
Algada ...
Atos essenciais ...
Audiéncia dnica ..............
Incidentes e excegdes ..
LitisCoNSOrCIo ..o
Pedido genérico ......cc..cocrneveeiininne.
Prova documental ou pericial ..
Provas ...
Reconvengo .......cccviniiniieninens
Recurso de revista ....
Recurso ordinario ......
Semtenga ...
Processo
Administrativo. Nova lei ...................

Algada exclusiva da Vara. Impulso
OfiCial ..o
Algada das VT. Procedimento .........
Casos de SuSpenséo ..............
Consulta pelas partes........
Dissidio coletivo. Roteiro ..
DistribuiGaO0 ..o s
Distribuigao por dependéncia .
Distribuig@o publica ...
Exting&o sem julgamento do mérito ..
Falimentar e crédito trabalhista .......
Julgamento antecipado.........c......
Nova distribuigdo em caso de desar-
quivamento do processo. Ausén-
cia do empregado .....cccveiennn.
Prioridade na tramitagéo . ldoso com
mais de 85 anos ...
Reclamaglo ... vniinnnnnon
Suspensao .....ceverenenns
Termos, datas e rubricas ................
Processo do Trabalho
Fontes formais ........
Limites da lide ......
PHAres ...
Prevaléncia da norma sobre norma
processual civil ......occeinnnnne.
Principio da imediatidade da lei pro-
CESSUA| ottt nens
Principio inquistorio .......c.occevecenenn,
PriNCIPIOS oo e
Principios fundamentais ..................
Principios informadores....................
Prioridade ao deficiente no TST ......
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Art.

832
831

168

850

900

7DUCLT

763
ge
763

518
1@

852-A
852-F
852-C
852-G
852-A
852-B
852-H
852-D
852-A
896
895
852-1

161
626

765
851
848
782
763
783
783
783
763
889
851

783

763
893
764
773

763
763
763

768

763
763
763
769
763
643
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Prioridade 80 idoso ... 32.1
Privilégios dos entes publicos

Procuragéo
Ad judicia sem firma reconhecida ... 13
Desnecessidade de reconhecimento
de firma ... 13
Geral para o foro. Requisitos ..........
Juntada tardia ..., 3.1
Renuncia. Responsabilidade do ad-
VOGAUO ..o crerre e e 7
Produgdo antecipada da prova ........ 26.1
Produtividade. Aumento salarial pela
Justiga ... 9
Produtores de fonogramas e sua pro-
TCAO ..o ccnveirre e e e reseanens 3
Produtos perigosos
Transpore ...cenrcrnrnienncnenennens 1
Transporte. Acordo Internacional .. 6
Produtos quimicos
Uso seguro e a OIT .oviciciinniennn, 27,29
Professor
Adicional de hora extra .........cc.coon.
Aula NOtUMNA ..o,
Aviso prévio. Férias escolares .......
Dispensa durante o ano letivo ........
Escola publica. Regramento préprio ..
Estabelecimentos particulares ........
FENAS .cvive e evv e ene v vvan et
Férias anuais .........ccocrververcenreeninenes
Férias escolares ..........ccuene.e.
Fixag@o de salario condigno .
Horas extraordindrias ............
Jornada de trabalho ..o,
N&o concursado Estabelecimento
PUBNCO oo
Protegdo legal insuficiente ...............
Quadro de horéario. Registro de em-
pregados ...
Registro no Ministéric da Educagio 3
Remuneragéo ......c.covervvanernnnnns
Repouso semanal remunerado ...... 1
Tergo constitucional de férias .........
Profissional liberal

-

-
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COonCeto ..o e 3
EaCLT e 2
Fiscalizagdo. Conselho. Prescm;ao
punibilidade ............. 7
Processo disciplinar 5
Sindicato. Capacidade de represen-
tBGA0 .ot 18
Sindicato. Representagéo legal ...... 4
Profissdes
AUtONOMAS ..ocoovi it 1
Regulamentadas ... v 13
Regulamentadas. Excesso 2

Regulamentadas. Viclagdo de suas
normas. Penalidades ........ccccoovveees ta4d

Programa de Alimentagdo ao Traba-
lhador (PAT)

Alimentagdo néo & salério ............. 11
Dissidio coletivo ......ccnnvne 34
Incentivo fiscal ........oconvmriiiinncnn 60
Programa de controle médico de satide
ocupacional — PCMSO .. . 1,2

Programa de Integragdo Social - PIS-
PASEP ..o 31

Art.

643
643

791

781
791
791

791
763

856

509

197
197

200

322
320
322
322
317
317
129
320
322
323
321
318

317
317

324
317
320
319
322

507

325

. 278

611
585

30
286

p. 277

351

458
457
442
168

457
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Nota

Programa de Prevenc¢io de Riscos

Ambientals (PPRA) ... 1
Promo¢do do empregado.................. 5
Propagandista e vendedor de produtos

farmaceuticos .......c.ccceeerniinines 13.64 p.
Proposta de trabalho .......................... 21
Prorrogacdo da jornada de trabalho 4

Empresa de trabalho continuo........ 3

MINGIrOS ..ccveecereccencrns e rerecens 1
Protegéio contra o desemprego. OIT 24
Protecdo de Maquinas

Conveng@o da OIT .....ccccervimnnenns 27
Protesto

Agravo retido ......o.ccvvniciiinnin 7

Indeferimento de pergunta pelo juiz .. 4

Protestos, notificacGes e interpelagbes 26.1
Prova
Acgdes de algada. Resumo dos de-

POIMENtOS ..o e 4

Aposentadoria e transferéncia do juiz.
Encerramento da instrug3o ...... 15
Cartao de ponto. Assinatura. Hora

OXIA .o 34
Classificaglo ..o 1.10
Cadigos Civis de 1916 e 2003 ........ 12.2
Coisa julgada ........ccoonveriviininicininnes 7
Confissdo anuidvel.. 124
Confiss@o ineficaz........ccccovcevvenenens 123
Cépia fotografica de documento ..... 12.6
Declaragio de vontade ................. 12
Depoimento de autoridades publicas.

LOCAD ..o ceeeev e s eaes 2,4
Documental. Prazo de produgéo .... 13
Documento assinado em branco.... 10
Documento particular assinado em

Branco ... 10
Documento Previdenciério Eletroni-

co. Prova. Prazo ... 13
Documento publico ....ccovevecoreinnns 1
Emprestada. Insalubridade e pericu-

losidade ..o 7
Escritos domésticos. Cartas... 6
Espécies. ..o ievenicniiiinnnnns 1.8, 6
Exibigdo de documentos ... 8
Falsidade de documento ................ 11
Fase instrutdria do processo.......... 2
HICHA oo 1.12
indeferimento de inquirigdo de teste-

munha ......coee 2
Instrumento publico 2
Inversdo do 6nus. Impossibilidade 5
Laudo pericial apresentado em se-

parado. Assistente e perifo........ 11
Livros comerciais......ovoecncenenece 7
Livros e fichas mercantis ................ 12.8
Local desativado. Insalubridade e pe-

ricutosidade .......ccooiniieenicnnnines 7.1
Mais de 3 testemunhas. Possibili-

dade ... 16
Meios ilicitos de sua obtengéo ........ 15
Miserabilidade e carteira de traba-

IO e 5
Natureza juridica.....occoonieeiiennnnn 1; 1.2; 121
Negocio jurfdico .......vrivisininnn. 12.1
Norma juridica 1.9
Obtida por meios ilicitos .......c.oeeneee. 11
ONUS oo reeesneesaenen 1.4;4

Art.

168
468

302
442
58

295
477

200

897
848
763

829
763

74
818
818
818
818
818
818
818

824
830
830

830

818
830

195
830
818
830
830
818
818

818
830
821

827
830
818

185

821
818

13
818
818
818
818
818

Onus. Trabalho extraordingrio ........
Oportunidade ......ccccooveevrnccrrirrannnes
Pantos controvertidos. ...t
Presunc¢des e prova testemunhal ...
Presungbes legais absolutas..........
Principio de isonomia ........ccceens
Procedimento sumarfssimo ...........
Registros fotograficos e outros ......
Responsabilidade criminal da teste-
munha, perito, tradutor ...............
Telegrama ......cerrreenecniiicioracne
Tempo de servigo & a carleira de tra-
balho ...
Testemunhal. Gravagao do depoi-
MENMO e
Testemunhal. Valor e admissibilidade
Valoragao ....coooeiececviocininiinenn
Prova documental
ConCet ..o
Exame livre pelo juiz .......ccocoeene
Falsa. Incidente processual ............
Impugnagao ......coooevevcrineenneee.
Instrumento particular .........
Reconhecimento de firma...............
Prova pericial
Assisténcia técnica. Laudo pericial
Carta precatdria .......ccccovvvveveeciennn
Indeferimento de quesitos imperti-

Inquirigdo do perito pelo juiz. Dispen-
sade laudo........ovmoiioinn.
Inspegéo judicial ...,
Laudo. Poder do juiz ndo a aceitar a
CONCIUSAD oot
Perito unico e assistentes ..
Prova. Testemunhal
Acareagao Inquirigdo de outras pes-
soas mencionadas pela parte e
testemunhas ........ccveenrennennns
Circunstancias para invalidagao do
depoimento ...
Contratos .oecceveoreinonsscnniscrnnens
Depoimento de autoridades publicas.
Local ...
Exclusividade da usufruto legal e
contrato superior a 10 salérios
MINIMOS ..ot
Iniciativa do juiz ...
Notificagdo das testemunhas .......
Notificagéio para prestar depoimento ..
Possibilidade de substituigao ..........
Precedéncia do depoimento
Prova testemunhal ...
Pessoas que ndo podem depor ......
Reclamagao plirima .....cc.cmm.
Requerimento. Notificagdo Testemu-
147 LU PS PSRRI
Restrigdes ..
PSICOIOGO ... mcresennns
Publicitario e agenciador de propa-
ganda ............ccanin

Quadro de carreira
E 0 SaAlAN0 .o nrer e
Homologagdo na DRT

CLT-SAAD
Nota Art.
8 59
1.7 818
<] 843
1211 818
2 818
1.6 818
1 852-D
12.7 818
18 821
125 818
12 13
1 819
2 819
8 818
1 830
9 830
11 830
5 830
4 830
3 830
74 827
8 827
9 827
7.2 827
16 827
14 827
1 827
1 821
14 821
1 829
4 821
12 821
3 821
14 821
3 847
1 825
11 821
13 821
12.9 818
12.10 818
15 821
3 824
6 821
13.65 p. 302
13.66 p. 302
5 481
12 461
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Nota
Quadro de horario ..........cccccecvneinnne 4.5
Quesitos complementares e a peri-
CIB oo e 6
QUIMICO .o 13.67
Atividades privativas ... 2
EMPresas ....cccccivinvcicrncecoinnenineas 4
Fixag8o de suas atribuigbes e com-

PELENCIAS overreerriie e e 3
Grau superior. Atribuigbes profissio-

17 11 SO . PO 1
Jomada de trabatho ........................ 7
Nivel superior e nivel médio e os con-

selhos regionais.........ccccvvvvnnns 1
Obrigag¢ao das empresas de contratar 1
Obrigac¢éo das industrias quimica de

CONrAtar ... rnerccnne 5
Obrigag@o de sua contratagdo. Rela-

¢éo exemplificativa das empresas 1
Publicidade ......cc.ccocernvvnniicninrer e 1
Responsavel técnico. Autdnomo ... 2
Responsavel. Identificag@o de suas

atribuighes ..o rrer v 6
Salario profissional ......cccovvivvene.. 7
Sindicatos. Atribuigdo de investiga-

RO o ens 1

Quitagédo
Em jufzo. Compensagdo. Auséncia de

B .o 22
Instrumento. Discriminagdo das verbas

e dos valores. Validade ............... 21
Rescisdao do contrato de trabalho... 5

R

Radiagdo ionizante

Atividade periculosa.........ccocovernnane 21

Insalubridade ...... 8

Periculosidade .... 8

Protegao .....c.ccocmveeecnnnnn 11
Radiagdes n&o-ionizantes ...... 10
Radialista

Jomada de trabalho .......cccooecennnnne 12

Profissao Regulamentada .............. 13.68
Radioprotego ..o eceeviiiceenn, 24
RAIS ..o 2

Obrigados a declarar ... 6
Razoes finais ... 2
Readmissdo do empregado

Improcedéncia do Ingquérito............. 1
Reajuste salarial

Periodo do aviso prévio ... 1.1
Recesso da Justiga do Trabalho

PrazZo ...cccvecovieicrenienennecininnrconesnanes 4
Reciclagem profissional ... 1
Recipientes sob pressé@o ... 1
Reclamante

Falecimento. Capacidade processual 1
Reclamacéo

Apresentagao pelo sindicato ........... 5

Ajuizada pelo empregador contra di-

versos empregados .........oeene 8
De algada. Recurso .........cccceeevennne. 13
Correcional ac Corregedor do TST . 4
NO ProCeSS0 .covvirenririrees e criene 34
Plurima e prova testemunhal........... 15
Plarima. Participacao nos lucros .... 12
Plurima. Representagdo das paries .. 3

Art.
74

827

p. 302

334
325

325
325

58
335
325
341
332
335

325
58

344

477

477
477

190
180
193
200
200

58

p. 303

200
359

850
495
487
776
476-A
187
792
839
651
841
709
893
821

843
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Nota
Regimento interno do TST ............. 37
Trabathista com pedido cominatério .. 6
Verbal e perda do direito de reclamar. 4
Verbal. Atribuicao do Chefe da Secre-

taria
Verbal. Distribuig80 ........ccvcvceevimnnnen. 3
Verbal. Redugéo atermo ................. 1a4
Reconvengéo

CONCAITO e e rcrines 2

9
Contestagao 3
Interveng@o de terceiro e o distribuidor 8
Intervengéo. Distribuigdo .........vceee 8

Inadmiss@o em execugao 5

Limite de um més de remuneragio 39

Procedimento sumarissimo ............ 1
Recorrente

Justo impedimento ...c.cocvevvvvcnennnn 31
Recuperagdo judicial

Comité de Credores ........cccreeenn. 6.16

Crédito trabalhista. Negociagao indi-

VIAUAT e 6.17
Créditos Trabalhistas ........cccocceveenen. 5
Depésito recursal. Custas... 6.12
E extrajudicial da empresa .............. 3
Empresério e Sociedade empresaria . 5
Execugdo. Plano de Recuperagio

Judicial oo 6.15
Impugnagéo de crédito trabalthista.

Juizo competente ..o, 6.3
Juizo competente .............oveeeiinnn 6.1
Juros e Corregao monetaria ........... 6.14
Manutencédo da personalidade juri-

TICA ccovvemnercrrireireerscsrecerarnrvennnerenreens 6.11
Meios de realizag8o .......cccovvereeencns 3
Modalidades ........... 5
Natureza juridica .... 5
Novagéo de dividas .......ecvcvernerens 6.2
Penhora judicial trabathista 6.13
Pessoas ndo abrangidas . - 5
Plano. ReVISE0 .....ccevevvrr e, 6.18
Prazo. Pagamento. Créditos Traba-

ThiStas ..o 6.5
Quadro-Geral dos credores ........... 6.4
Redugdo salarial. Compensagao de

horérios. Reduc¢éce da jornada ..... 6.9
Requisitos da petigao inicial ............ 6.7
Reserva de valor. Quadro-Geral dos

Credores ..o 6.4
Sindicato. Representagao totalidade

dos trabalhadores ..........ccceeeenn, 6.8
Sociedade de advogados e enge-

Bheir0S ..o 5
Sucessé@o de empregador ... . 810
Suspensdo das agdes........es 6.2
Vencimento das dividas................... 6.6

Recurso
Adesivo e 0 processo trabalhista ... 5
Administrativo. Depdsito prévio ...... 2.1
Ampliagdo pelo CPC das espécies ... 3
Aplicagdo imediata da norma proces-

SUAD e e 15
Contagem dos prazos .....ovwminas 9
Cumulatividade na Justiga do Traba-

RO i 17
Custas do preparo.Entes publicos . 12
Desercdo ... 8
DesisteNncia . ..o e 7

Art.

893
841
844

839
786

763
767
783
783
884
477
852-A

893
449

449
449
449
449
449

449

449
449
449

449
449
449
449
449
449
449
449

449
449

449
4439

449
449
449

449
443

893
893

893
893

893
893
895
893
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Despachos do presidente do TRT. im-
possibilidade de delegagéo ........
Dissidios de algada..........ccceceennee
Duplo grau de jurisdi¢do.
Efeito devolutivo ..............
Efeito suspensivo com sentenga nor-
MALIVEA ..o e
Efeitos ...
Ex officio
Ex officio e a Previdéncia Social .....
Ex officio. Descabimento ern caso de
acéo de valor inferior a 100 ORTN
Ex officio. Entidades de direito pu-

Interposi¢go prematura ......
Julgamento pelo relator .........
Jus postulandi ..............cccoe
Litisconséreio ....
Mandato tACHO ...........ccovvevrcneerirniins
Multa administrativa ........c.cocovenvenne
Pena de desergéo ........
Poderes do Relator
Prazo e transmiss@o de dados.......
Prazo em dobro para entes de direito
pUblico interno .......c.ocovveeveneene
Prazo. Justa causa para o juiz prorro-
A0 .o
Pressupostos de admissibilidade ...
Sentido do vocabulo
Substituigao por outro ..
Suspensividade no dissidio coletivo
Transmissdo de dados ..........c.cen
Recurso de Revista
Agravo de Instrumento ........ceoeenn
Cabimento no caso de desfundamen-
tacdo da sentenga e acordao re-
IONAS <o rerere e
Cabimento no caso de desrespeito
da ordem das sessdes de julga-
13111 11 o OO OSSR
Competéncia de seu julgamento e atri-
buigéo do relator.........ccouenenn.
Competéncia do Ministro Relator ....
ConCoito ... e
Depdsito recursal
Descabimento em execugao ..........
Duplo objetivo ..o
Embargos
Execug¢ao
Execugao proviséria .......ocveernne,
Hipoteses de cabimento ..................
Indicag@o da alinea. Pressuposto de
conhecimento........co.ovecvevcecnen,
Matéria de prova. Inigliidades dos Tri-
bunais Regionais ..........c.cooeee.
Procedimento sumarissimo
Questdo de transcendéncia
Recomendagdes de formas de sua
elaboragdo ......cccconvireirnnne
Violagdo dos principios gerais de di-
reito. Cabimento........covvvneceenne
Recurso devolve ao tribunal a matéria
nele contido .......coccccnviiiiiencecei
Recurso extraordinéario
Agravo de Instrumento .............c......

Nota

R -
~ O =D HdO

o

14

Art.

682
893
893
899

867
863
883
831

893

831
893
894
896
893
893
638
895
893
770

894

895
893
893
893
887
770

896

893

896

896
896
893
896
896
896
894
877
896
896

896
896
896
896-A
896
896
893

897

Demonstragio da repercussio geral

Descabimento. Deciséo de turma da
seqlo espscializada de dissidios
individuais ..o e

Interposigdo prematura. Auséncia de

PIBJUIZO ..
Pressupostos de sua admissibilidade
Repercusséo geral .........coeveveii

Recurso ordindrio
Cabimento. Deciséo de arquivamento
Devolugéo de toda a matéria impug-
NAUA .ot
Jus postulandi ...............
Maneira de interpor.
Prescrigdo ....voviivceennennens
Procedimento sumarissimo ............
Processo do trabatho ......cceeveee
Recurso ordinério. Objetivos ..........
Recurso para o STF e 0 STJ
Procedimento
Recurso por terceiro...............cccc..o.ee..
Recusa
De anola¢éo da carteira de trabalho.
Multa .
Do empregado em assinar carta de
adverténcia ou de suspenséo ...
Redugao
De jornada e pacto coletivo de tra-
balho ..o
Do repouso para alimentagdo .........
Salarial e crise econdmica ..............
Salarial e jornada de trabalho ..........
Refeltério nas empresas ...
Reforma Trabalhista
Clausulas pétreas constitucionais ..
Cutra estratégia ........coecrvercierinens
[ST0) 1-11 £+ RSOSSN
Reformatio In pefus ...........................
Regime estatutério
CONCBIHO ...coeverccrir e
Regime juridico dos servidores publi-
cos clvis da Unldo ...
Regime parclal de trabalho
OPGAOD .coinviieinrirr s s arareesene
FOMAS ...covvireeriieicircrincnereeneree
Horas extras ...
Regimento Interno de um TRT
Caracteristicas .......ovvvrenveinnnicnen,
Registro
Andémalo das embarcagdes.............
Das entidades sindicais..................
De empregado. Auséncia. Multa .....
De empregado. Falta ......cc.cocceeeine
De empregado. Fichas ...................
Do profissional em conselhos regio-
NAIS .eoviveerircerir e eseeimeree e
Mecénico de entrada e saida .........
Profissional do jornalista..................
Sindical ..o
Regulamento
Da inspe¢ao do trabatho................
De empresa e a fonte de direito ......
Geral dos Transportes Ferrovidrios
Interno da Empresa ..o
Reintegracéo
De empregado. Recusa do smprega-
QO oo e e

CLT-SAAD
Nota Art.
29 893
30 893
28.1 893
29 893
29 893
22 893
36,7 895
4 899

2 895
10 895
5 895

1 895

4 895
14 893
6 893

2 36

2 474

1 58

4 71
9DL/CLT
gDL/CLT
18 200
4.1 1¢
57 12
5.1 12
25 893
7 70

5 649

1  58-A

2 130-A
1.1 59
1/2 673
2.1 248
2 518

1 48

1 41

1 47

8 p 278

8 74

4 302

2 570

3 626
15 12
2 236
20 442
1 729



CLT-SAAD
Nota
De estabilitario. Conversao. Indeniza-
CAO e 1
De estabilitario. Multa por desres-
POIO ..ot e e 2
Do empregadoe. Devolugdo de valor
rOCeDIHO .o 5
Liminar no emprego. Execugao pro- |
VISOMA wovvvesreirerricrineneres secinnecesinans g
No emprego de dirigente sindical.
Transferéncia dlegal ..........coee.n. 11
No emprego. Concessédo de liminar .. 5
Por indenizaglo ..o vnrvrsnnnenne i
Relagdo de emprego
Aposentadoria. Extingao ......c.ccceene 2
Competéncia ......coee. 1.3
Contrato de Trabalho ......... 1.3
Cooperativa de Trabalho.... 241
Conceito ..o, 10
Prescrigéo . 26
....................................................... 1.134%"
Relagéo de trabalho. Espécies ...... 1.3
Relagdo juridica continuativa
SenteNnCa ... 7
Relagbes publicas ..o 13.69
Relator
Julgamento do recurso ... 6
Recursos € poderes ........c.covvvieens 35
Remigéo
Conceito.....cveniinncnens 43
Dos bens pelo devedor 7
Remuneracao
Hora extra......cccoivcecemercevennienennns 7
Saldrio. Distingéo. .... 13
....................................................... 1
Renuncla
De direftos ..o vvemivecnreccennncenan 4
De direitos previstos em normas de
ordem publica.........coceiiciimeinans 11
De procuragao. Advogado. Prévia co-
municagéo ao cliente................ 13
E transagdo .........coccomnirenvreninnn 12
Renunciablilidade de direitos............ 13
Repouso
Alimentagéo. Intervalo minimo ........ 3-6
Alimentag@o. RedugBo.....ccocvevnneenn. 4-6.1
Digitagao ....ccvveircirervrencvrenimereninns 3
Repouso semanal remunerado ........ 1
Acidente do trabatho ... 17
AGrONaULa ..o 18
Aplicabilidade a todos trabalhadores
Atleta profissional de futebal ............ 19
AVUISO cviniiinmnereneninererecesenne 8
Comércio varejista ., 2
Comissionista .......... 14
Diarista ..ovccveninineniien 13
Direito anterior a 1949 ... 7
Doméstico......cceercenaninn 10
DOmINGOoS ...oovvvnn s e 4
Empresa de trabalho continuo........ 11
Faltas a0 semvigo ....occvvrivrceneecscncen 15,17
Faltas a0 servigo. Atestado médico 5
Horista ..o 13
Jornalista ................. 1
Modalidade salarial 13
PIroleiros ... vecreevvcnicnv e 21
Regulamentagdo pelos municipios . 1
Servidor pObHCO ...ooocveveree e 9

Art.

496
495
879
877-A

543
659
496

453
643
643
442

12

ih
643
643

831

p. 304

894
893

889
883

59
477
457
444
764
844

g0
468
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Nota Art.
Tarefeiro ... 13 87
Trabalhador rural ...... (] 67
Trabalho a domicilio 13 67
Trabalho aos domingos. Empresas
autorizadas ...t 12 67
Vendedores, viajantes ou pracistas e
OUIIDS (oviiccrrvcinre e 20 67
Representagéo
Classista. Extingao ........cccoceveeene 1.15 643
Diplomatica estrangeira 3 20
Judicial. Entes publicos 6 791
Sindical. AGE0 ..o 15 643
Sindical. RequiSitos ....c.cocovivevveeriienens 1 547
Representante dos empregados
ElQigA0 ..o 29 843
Estabilidade proviséria............coccc.... 12 2
Representantes comercilais autdno-
mos 13.70 p. 304
Requalificagéo profissional ... i3 429
Rescisdo contratual
Compensagio .......uvrcuncnen. 12 477
Cuipa reciproca. FGTS pela metade . 2 484
Discriminagdo das parcelas pagas .. 14 477
Férias....... e e 10 130
FaIBNCIa ..o e 2 768
Imotivada. Contrato a prazo. Fixagdo
de indenizagdo em valor superior 2 479
Instrumento. Formalidade ad subs-
1ANCIAM oot 14 477
Pagamento das verbas ................. 4 487
Resiligdo. Distrato. Revogagdo. Reso-
IUGAO oo 7 477
Sem justa causa. Contrato a prazo .. 4 445
Verhas isentas do imposto de renda 35 477
Rescisdo de sentenga ........................ 1 836
Responsabilidade
Civil. Acidente do trabalho ............... 2 154
Conselho fiscal de sociedade limi-
tada .o 17 2¢
Criminal da testemunha, perito, tra-
{5 113 (e SOOI 18 821
Do adquirente do estabslecimento.
Débitos anteriores a transferéncia . 7 10
Do Conselho Fiscal. Por culpa ....... 17 22
Do devedor. Novo Codigo Civil ... 11 877-A
Do empregador. Assédio sexual .... 6 483
Do franqueador. Dividas trabathistas. 18 2t
Do grupo econdmico ....c.cocivieinn 13 g9¢
DO SOCIO e 15.1;15.2 2
Do sécio admitido. Dividas anterio-
TS oireirirrmnieenrersecereerenraverraneneverne 15.2 2°
Do sdécio que se retira 161 22
Do sécio ratirante........ocooecrreenreen 3 10
Dos administradores e gerentes ... 16 2
Dos administradores. Por culpa ..... 16 29
Grupo Econdmico. Ma-fé ................ 9; 10 20
Profissional. Registro em conselho
regional ......covicnin. & p. 278
Solidaria do sécio cotista por dividas
previdencianas .....cwnomoon 12 877-A
Solidaria dos sécios pelos créditos
doINSS .. 2 876
Solidéria e subsididria. Dono da obra . 2 455
Subsididria da sociedade de econo-
mia mista e smpresa publica. Lei
de LicHag0es ........ccverirecereennennes 31 762



1286 M INDICE ALFABETICO REMISSIVO

Restauragio dos autos do processo
Retencéo

Carteira de trabalho

Matéria de defesa .........ccovcvccrecnn.
Retirada dos autos

As partes ndo podem retirar ...........
Revel

Fiuéncia de todos os prazos...........

Intimagao na sentenga terminativa.
Revelia ...

Confissdo. Nao se aplicam a Uniédo

Confissdo. Verbas incontroversas

NAO PAGAS .ecvvirriiimiciiieinreanes

Declaragéo dos efeitos.
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OCU ante de cargo de sua adminis- o7 | ISP

t&céo. Proibiqgo de remuneragio 5 521 Servidor publico. Sindicalizagéo ..... 1 566
Operagdes fiNANCEIras ..o, 2 551 S“;i::g;;:g;“ fins lucrativos. Im- 3 570
Orcamento ... 2 550 I e
Participagao na Federagéo ... 535 Substgtuugéo processual ......ceevrnene 10 791
Patriménio ... 1 548 Substituto processual amplo do fun-

Patronal. Privilégios dos associados. Unig‘:néno publico ... 12 .'5?:

Constttusgag ..................... e 1 546 Unico e as Federagdes e Confedera-

Perda da condigdo de associagio.. 3 540 ¢oes. Conseqiéncias do plura-
Poso de representagao nas federa- . lISMO SINAHCAN v 12 511

GOBS e s 1 5 Unico e outro dentro da mesma base
Pessoa juridica de direito privado... 451 L 7 518
P\ura!ldade e Umcgdgde ................... _ 1 516 Unico. Constituigio. Base territorial .. 1 517
Pluralidade. Pacto Universal da Organi- Violagéo de direito do associado. Re-

zagio das Nagbes Unidas (ONU) 3 516 paragdo no JUdiCIArio .................. 1 542
Poder_. Restrigao de instituir contri- Votagdo secreta nas assembiéias

buigdes ............... s 7 513 SINGICRIS ..vvverveervrnereereressnrerenee 5 524
Prazo para gdaptgxgao do estatuto. Sindico do condominio 4 o8

Novo Céd‘go 071, | U 12 511 Sobreaviso e telefone celular ... 1 4%
Prerrogativas ........cc.coaiirerncnnieenes 1 513  gociedade

....................................................... 2;3 512 Associagdo. Distingio .......c.ccuevenan. 14 20
Presidente da coleta dos votos. Cons- Corretora e sociedade distribuidora de

HIGAD (v 2 532 titulos e valores mobiliarios. Hora-

Priséo especial do dirigente sindical ... 1 882 rio de funcionamento. ............... 3 225
Privilégios dos associados. Cons- 2 " De economia mista @ a Justiga do

HIIGAOD .o ceccerrintrsscareesraenees TrADANO oo eeeeeseseneen s 17 643
Procedimento para locagio ou aqui- De economia mista. Atividade econd-

SicA0 de ImoVeIS .........ccccvueeean. 4 549 TOICA <.eoeneeeeriraseercsnrsasnasnrnsseseesons 13.2 2e
Profissionais liberais. Representagéo De economia mista. Negociagéo cole-

18gal i 4 585 1Y S 13 858
Profissional liberal. Sua representa- De fato e responsabilidade dos s6-

¢ao e capacidade processual ... 18 611 CIOS tovrerercererricrieenrrestes s ecarernnsaneas 15 20
Proibigéo da interferéncia do Poder Em comum . 15 x

Executivo ou Poder Publico......... 3 549 Limitada. Conselho fiscal. Respon-

Proibigdo de exercer atividade eco- sabilidade ........ccocvvnrececrveviiennn 17 20

NOMICA ..o 1 564 Por agdes ......ccccocnnmicrinnnnnecnens 10 20
Proibigio de fazer doagbes a pamdos Sem fins lucrativos. Impossibilidade

POlIICOS ..oiirirnsnsrcssirircrnans ] 592 de organizaglo em sindicato..... 3 570
Proventos da sucumbéncia 5 839 Simples e sociedade por quotas..... 15.1 bl



CLT-SAAD
Nota
Sécio
Responsabilidade ..........c.cccccovennne 15.1, 16.2
Retirante
SocIBlOgO ..o s
Solidariedade
Faléncia da empresa de trabalho tem-
POTACIO 1ecevrereerrecrecrenrcaerenererresscennns 8.1
Passiva na execugfo ........ 15
Som e a satide ocupacional.... 9
Subempreitada ... 2
Substénclias Cancerigenas
ConvengBo da OIT ...c.ccovvvicirennenns 27
OIT e nrereeerenseeere s sneraese 4
Substituicdo processual
Ampla. Sindicato. Servidor publico .. 15
Do sindicato ..o 10
Entidades sindicais ......c.cccoocvnnvenrion 3
Insalubridade .........co.cceeeiiiicereranns 2
Sindicato. STF ... 12
SUCESSAD ..coveereicerereraevrerrrereenesnes 1.1
Substituto
Aposentado por invalidez ................ 3
Processual e Lei n. 8.073/80 ........... 10
Sucessio
A titulo universal........cccocoininenns 3
De contrato indeterminado por con-
trato determinado. Hipdtese ....... 4
De contrato por prazo determinado.
Conseqliéntia ....ccoerrvvvervecaeen, 1
De empregador ....c.cccvoniencennecniennn, 1
De empregadores, Dolo........c.cccc.... 2
De empregador. Recuperagao judi-
Clal oo e 6.10
De empresas. Dispensa do emprega-
do Responsabilidade dos cré-
ditos anteriores........c.cenvneee. 8
De pessoa juridica publica .............. 1
No emprego nao é substituigdo ...... 1.1
Trabalhista. Faléncia. Recuperacao
judicial e extrajudicial da empresa
Trabalhista. Mudanga de concessio-
nario publico ... 2
Trabalhista. Transferéncia de empresa
estatal para o setor privado....... 3
Sucumbéncia
Proventos. Sindicato ......c.ccceevene. 5
Sumuia
Conselho da Justica Federal — vide
pagina no Indice Geral
Impeditiva ... e rcnnecnienonns 29.2
STF — vide pagina no indice Geral
$TJ — vide pagina no indice Geral
TST — vide pagina no Indice Geral
TST. ReVISAD -...cvcvcreeecirnrerercrcnran [
Vinculante ... 29.2
Supremo Tribunal Federal
Remessa de petigbes por e-mail ... 1
AtrbUIGOeS oo 28
Suspeigéo
CBSOS e ererecrenrvernenvnecrerneaneseenesrasans 1
Declaragao ex offiCio .....c..cooveiiincnns 1
Excegdo. Momento de invocar ....... 4
impedimento da testemunha .... 2
Impedimento. Agao resciséria 3
Juiz. Competéncia da Vara do Tra-
balno oo 2:3
Lista exemplificativa de casos ........ 4
Ministério PUblco .......c.ccvvvvvivecnnn, 2

Art.

2Q
10

. 305

30
877
200
455

200
194

791
791
872
195
513
450

475
791

879
452
452

10
449
448

10
450
448
448
448

839

893

894
893

770
893

801
802

829
802

653
800
802
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Nota
Parentesco legitimo ou n&o.... 5
Suspeigdes @ a VT ...cooevrncvcnnnnns 2
Suspenséo
Da prescrigio e as comissdas de con-
ciliagéio prévia .......... 6.1
De contrato de trabalho 1
De transfer@ncia ...........ccomeccecnneene 2
Disciplinar e doenga adquirida no
Periodo .....ooniriiariiinran o 4
Disciplinar e 0 FGTS 3
Do contrato de trabatho e os depési-
tos do FGTS .o 2
Do contrato de trabalho. Inquéritoc para
apuragdo de falta grave. Salérios . 6
Do contrato e o dirigente sindical ... 4
Do contrato. Auxilio-Doenga aciden-
FAMO .o 8
Do contrato. Exercicio de encargo
PUbliCO ..o 9
Do empregado ........ccoceeniiviinnninnne 1
Do estabilitario. Inquérito judicial ..... 6
Do processo do trabalho ................. 10
Do processo. Hipoteses ..........c..o... 11
Do processo. Morte ou perda da capa-
cidade processual ........ceccernns 7
Suspensividade do recurso no dissidio
coletivo ... 8
T
Taxa referencial ..............cc.oovoenercennne 16
Técnico
AGricola.....ovre e 13.73
De arquivo ... 13.74
De futebol........ccoveiicirinnes .. 138.75
De seguranga do trabalho............... 13.76
5,7, 8
Em enologia ........ 13.36
Em protese dentéri 13.78
Em radiologia ........c.... 13.79
Em secretariado. ~ 13N
EStrangeiro ....covececvivnienvccniinncees g
Estrangeiro e o contrato de trabalho 3
Industrial ..., 13.80
Quimico. Alribuigdes .........cceersnnen 1

Tecndlogo em processamento de dados  13.81
Telefone celular

Jornada de trabalho ...
Sobreaviso ..o, 1
Telefonista
Atividade penosa........cccvvniicenns 7
Alividade penosa. Aposentadoria ... 22
De empresas .......cccviinrreerannins
Trabalho penoso ...
Telegrama cOmMoO Prova ........c.ce.oov.. 12,
Tempo de servigo
Conceito......ocovrceerreecre e
Efetivo. Cargo em Comisséo ..........

Telefone celular........ccvvecvereiseericas

1
3
FEITOVIANIO ...cocvvvereveeereervsecrvnereraseens 4
1»
]

Transporte fornecido pela empresa 16

Tempo parcial

Férias ........ s ¥

Tarceirizagdo .
Da economia .......ccemimmerionenons Seae - 13
De atividades bancénas .................. 10
De atividades da empresa. Ministério

Publico do Trabalho.........cceeeee

Art.

801
653

11
a7
841

474
474

471

492
471

471
483
474
494

848

224

762
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Nota
Terceiro
Na eXeCUGED ......ccovveriereerereenenas 18
Na relagéo processual do Dissidio

Colelivo ..o 11

No processo do trabalho 23
Tergo constitucional das férlas

Concesséo fora de prazo......... 3
Termo de compromisso e fiscaliza¢#io

do trabalho ..o, 1
Termo de conclliagio

EXECUGAOD ... riscssreensinirens 12 9%;

....................................................... 1

Termo processual

CONCOIO ... esrnerinens 3
Territorios

Servidores. Competéncia da JT ... 28
Testemunha

Casos de suspeigio ..., 5

Depoimento . Circunsténcias para

sua invalidagdo ... 1
Depoimento de autoridades publicas.

LOCA! .ot 12
Desconto no salério ... 6
Desobediéncia em prestar depoimento.
Conseqlsncias ........coevvevvevrevereens 2
Inadmisséo. Contrato superior a 10

salarios minimos ........cccceecvenee. 3
Indeferimento de inquirigéo .. 2
Inquirigdo e reinquiriglo ....... 7
INtiMagdo ... 1
Notificagio para prestar depoimento . 1

....................................................... 3
Notificag@o prévia ............ccovveenene. 3
Parte que ndo falem o portugués. Tra-

dutor juramentado .............cceeee. 17
Pena de reclusfio ocultar a verdade .. 18
Possibilidade de substituigéo .......... 11
Precedéncia do depoimento............ 13
Preposto ......ccvevrerieecrecnvininesnvnnans 3
Pris8o ou multa ......coveverecrivenrenenns 5
PrOVA ..o rinecrennsenrssessensons 12.9
Prova de fato que ultrapasse 3 tes-

temunhas. Possibilidade............. 16

Prova. Acareagdio. Inquirdo de outras
pessocas mencionadas pela parte
o testemnunhas ...........cccceinennns 14
Prova. Pessoas que ndo podem depor 12, 10
QUANtIAAe .......coceveriree v

Reclamagéo plurima ..o 15

Recusa em prestar depoimento ..... 5

Suspeico e impedimento................. 2
Testemunho do empregado

Remuneragéo da respectiva falta ... 1
Titulo executivo

Extrajudicial ........ccccooviviiiicienncnnnn 2

Extrajudicial. Ajuste de conduta ...... 2

Extrajudicial. NOVO .......ccccovnvnieiienns 12

Judicial ....ooeeeeircernv e 2
Trabalhador

Autdnomo Profissional liberal .......... 3

Brasileiro nato e naturalizado .......... 2

Brasileiro naturalizado e a constitui-

CAO i 1

De bIOCO ..ot 13.82

Deficiente. Direitos ..........c.ccccvevcrenn 18

Valores néo recebidos em vida ...... a6

VOIINANO ....oovvricverrerirenr e reernens 13
Trabalhador avulsc

Cals do poro ...coceveeerrcerrreeeienns 11

Art.

877

856
643

137

627-A

625-E
770
643
821
829

821
473

825

821
818
821

825
824
847

821
821
821
821
829
824
818

821

821
818
821
821
824
829

824

877-A
877-A

9¢
877-A

507
353

353

p. 306
3%

477

a0

Sﬂ

CLT-SAAD
Nota Art.
Férias anuais .......c.ecevoreneerreercareanens 4 129
Porto ..., 1.1 292
Prevengéo de acidentes 3 154
Trabalhador estrangeiro
EaCLT...orncreniecenesnines 619 3 3¢
E a Constituicdo Federal ... . 1.2 352
Proporcionalidade ..........c.coceoveevnne. 1 354
Trabalhador maritimo
Aplicacio das penalidades pelo coman-
dante da embarcagao .............. 10 248
Convengéo da OIT ... 27 200
EaCLT e 2 248
Lei do Pavilhdo. Polémicas ... . 22 248
Veja, também, maritimo .........e..c.....
Trabalhador menor
FreqUéncia as aulas ..........c.c......... 1 427
Mais de um emprego ..........c..coeen 1 414
Trabathador no subsolo
Obrigagdo de sua transferéncia para
a superficie. Doenga ..............c... 1 300
Trabalhador portudrio
Protegao ..., 4 628
Trabathador rural
CLT it vrs e saesneserens 1 506
Conceito...... 15 13
Descanso ......cococeeenn, 2 71
EaCLT v 1 505
.................... 6 72
Férias anuais...........covvevccevinasnrenns 3 129
Saldrio in naUra .........ccoencrcvrennne, 2 506
Salaric MiNIMO ....ccovvvevvvcrnnerererrennnes 5 76
Sindicato. Convengéo n. 141, da
OUT rvecieiincnvcenireneresnanseranes 6 516
Sua organizag#io. Convengao n. 141,
da OIT e 11 511
Trabalhador urbanc. Identidade de
AIrgitos ..o e 2 505
Trabalhadora avulsa
Salédrio-matemidade ........c....ceeveeeene 33 383
Trabaiho
A céu aberto ......... 4 200
Avuiso. Conceito 11 3¢
Continuo. Intervalc para repouso ou
alimentaglo ...........ccccoennvrenennes 3-6 71
Contrério aos bons costumes ........ 2 483
Direito internacional privado ............ 8 1%
Discriminagéio por sexo......... 22 13
...................................... 2 373-a
Escravo. Cédigo penal .............. 40.1 477
Escravo. Seguro desemprego ........ 40 477
Eventuale a CLT ..c..cccvvcmnnrcrennnne 8 7¢
Externo. Duragéo do trabatho .. 5 57
Externo. Hora extra............ 12 59
Frio ou calor no ambiente ., 1 177
Gratuito ..coocvvrceecveccenrenes 1 3¢
Idade minima ........ 5 402
Igual. Salario igual............. 1.4 59
Insalubre. Horas extras ..... 7 60
Insalubre. Menor. Mulher ... 4 60
Intelectual .............ccccovvnn. 4 3
intermitente. Duragéo ..... 8 62
Manual. Conceito........ucvrnincennninn 4 3¢
Minas no subsolo. Tempo de servigo 1 294
NO eXtOnOr .....cc.ocvcerrrcirirecscrecrrnaiens ; 24 442
No subsolo. Proibigéo . 1 301
No subsolo. Protegéo 2 293
Nos feriados civis e religiosos ........ 16 67



CLT-SAAD

Por peg¢a. Conceito ....
Por pega. Redugéo.....
Por tarefa. Congceito....
Regime parcial......ccoocevvvevieeiveenevannn
Regime parcial. Férias. Horas extras
Sazonal ..
Sazonal urbano
Sob ar comprimido. Insalubridade ...
Técnico, Conceito ..o
Voluntario ..o
Trabaltho a domicilio ..
CLT. Cddigo Civil .....

Concorrente ..o, rverereera e e

Horas extraordindrias..........c..covvenn
Pluralidade de contrato ...................
Salario minimo
Seguranga e medicina do trabalho .
Trabalho aos domingos
E feriados.........c.cocernennn
E feriados. Empresa de telefonia ....
Prévia autorizagdo autoridade compe-
TONLO ..o e
Trabatho da mulher
Amamentaglio ........ccveeiiinniiins
Aplicagao das mesmas normas prote-
toras do homem ........c..cceeveinne
Atividades insalubres. Nao vedagéo
Curso de formagdo e aperfeicoamen-
to profissional.........cccovercrinnriennn
Forga maior ..........ccomevcvrinciniiinnns
Garantia de emprego da grévida ....
Histdria recente @ @ OIT ..
Local de amamentagio ...........
Na Constituiglo ........ccccoocrvicirreerenans
Normas de ordem publica ...............
Noturno e a OIT ...
Periodo de descanso durante a gra-
VIHOZ ..o
Perlodo de descanso para amamen-
€2 107 Lo JR OO RS ORO RSO UORURI
Proibigao da discriminagao .
Salario matemnidade ........c.ccoeenvininn
Violéncia contra a muther ................
Trabatho de menor
Autorizagdo do Juiz da infancia ......
Estatuto da Crianga e Adolescerte
(=107 SO S
Menos de 16 anos ...
Programa Nacional do Primeiro Em-
Prego .cecccrneninininenns
Projeto Escola de Fabrica
Trabalho extra
Casos especials
Falta disciplinar ......ccoeccvecencvenecionns
Intervalo para repouso e alimentagao
Marftimo ..o
Na Constituigdo Federal ...
Gnus da prova ...

Por forga maior e 0 saldrio ..............
Trabalho maritimo
Navios de bandeira brasileira ¢ a

-

o
QBN R~

pory

N0 X -

N

0 ~ O -+

387

390-E
61
381
372
396
372
377
381

391
396
372
30
372
406

402
402

402
402

248
248

(NDICE ALFABETICO REMISSIVO B 1293

Regulamento para Trafego Maritimo 8 248
Tempo de servigo, mesmo desconti-

PO . ccr e ien s aersses s srar e vaaees 13 248
Tribunal maritimo ..o, 11 248
Turno ininterrupto de revezamento 2 249

Trabalho noturno
Constituigdo Federal .........cccceennnen. 1 73
Maritimo ......c.ooveerene 12 248
Menor .......c.cceriee 4 404
Mulher ............ 1 381
Prorrogagéo ............. 5 73
Saldrio minimo 11 76
Trabaiho portuédrio
Adicional de indenizagdo. Guia de reco-

THIMeNtO ..o rricimeirn s sraranes 4, 9
Adicional de risco ... 41 154
Administragdo aduaneira nos porios

organizados .......ccenrcenneens 1.8
Administrac8o do porto organizado .. 1.7 202
Agua para consumo humano nas em-

barcagbes ... 6
Conselho de autoridade portuéria... 1.6 292
ESPOCIOs ...ocoociieciee s 1.6 202
Gestdo da méo-de-obra avulsa no

POMO (it 1.3 292
Horas extras ......cocovveemvcinecrieninnns 1 250
Infragbes e penalidades na drea por- '

ECTT: (T SOOI 19 292
Lei disciplinadora .. 1.1 292
Manipulagdo de cargas nos portos

B a0 e 5 292
Movimentac@o de cargas 2 182
Multas administrativas ....... 10 292
Operador portuario .......c.cocceeneenne 1.2 292
Operador portudrio & o trabalho tem-

POFAMIO .o rsssie s 110 202
Orgdo Gestor da Mao-de-Obra no

Porto — OGMO ......ccooovrcirren, 14 292
Requisigcdo de mao de obra 7 292
Seguranga e medicina do trabalho .. 4,16,17 154
Seguranga @ SaUde.........cooeeveeene 8 292

............................................. 28 200
Trabaihador avulso no porto ... 1.3 292

Trabalho rural
ProscriGl0 ....covvveenrrevcrveivnmreninricnnnes 1 11
Prevengio de acidentes............... 6 154
Seguranga e medicina do trabalho. . 20 190
Trabalho subordinado
Caracteristicas .....ocvveveervevevevirenns 3DL/CLT
Conceito 1 1% 132
Trabatho temporério
Faléncia da empresa. Solidarie-

dade ...... 8.1 3*
Férias .......conmmninnnne 6 129
Justica do trabalho.........ccoeiiciens 9 7¢

Trabalho voluntario
Entidade sem fim lucrativo .............. 18.1 442
Hospital ..o 8 g
Tradutor
Juramentado. Testemunha ou parte

que nao falem o portugués ........ 17 821
Pena de reclusdo. Ocultar a ver-

dade ... 18 821
Publico e intérprete comercial ......... 13.83 p. 306

Trétfego aquavidrio............ccciiinns 6 248



1294 M INDICE ALFABETICO REMISSIVO

Transagdo
Coisa julgada ......cccevvvrrecicnenins
(07074147177 o= o RSO
Delito c.ovnvercvmrcrerrrssririreresrs s
Interpretaglo .......vvvcnemecinniienns
Judicial. Acordo. Questdo ndo posta
OM JUIZO ocervr e vereinrcncirceriecesennes
Litisconsércio necessario ..............
NO TST crccrrenresncsrnene
Novo Cédigo Civil.
Nulidade ........ccccoonee.
Pena convencional.......c..ccevncnenn
Por tempo de servigo. Estabilidade
Post rem judicatam ....................
ReNUNCIA........cvvccvimmren s ecsevrnesnee
Rescis@o contratual. Limite minimo
de 60% oo ieireerrer s
Sobre o saldric minimMo ........cecevnn.
Transcendéncla e o recurso de revista
Transferéncia
A pedido do empregado ...
Ambiente insalubre/perigoso ...........
Definitiva ou proviséria do empre-
GA0 i
Despesas
Empregado. Concessdo de liminar.
Poder do JUiz .......cccverecevsiconnes
Empregado. Suspensao por medida
HMINAT e cess e
Local de trabalho.........ccevvmnvecncnens
Local de trabalho. Lei de inquilinato.
inexigibilidade de multa do empre-
gado-locatdrio ......cviiee s
Local de trabalho. Concessédo de li-
minar em medida cautelar .........
Local de trabalho. Despesas de trans-

Local de trabalho. Extingdo do esta-
belecimento. llicita ......c.c e
Local de trabalho. Real necessidade
de SerVIGo .....crcirimnniiianes
Necessidade do semvigo......ceee.
Transformacgdo
Da sociedade ........ccovrevecerceciicrnncnne
De uma empresa ¢ os direitos do tra-
balhador ...,
Transmissdo de petigbes por fax
Prazo processual .....c..ooecevvevnnnens
Transportador rodovidrio auténomo
Transporte
Aquavidrio e terrestre. Sua reestru-
fEF 12 Tor: Lo 2 ORI
De valores
Despesas. Transferéncia de local de
rabalho ...,
Ferroviario. Agéncia Nacional de Trans-
portes Terrestres ......c.cveueeennn.
Fornecido pela empresa. Jornada de
trabalho oo
Gratuito de empregados...........c......
Manual de carga e OIT ........cccccee.e.
Rodoviario de cargas perigosas.....
Rodovidrio remunerado de cargas .
Tratado de Versalhes
SalAMO ..o
Treinador profissional
Carteira de trabalho. .....cooccenienvinne
Tribunal maritimo
Competéncia .......ccvevceeeernnnninenens

12.8

12.5
12.3

12.4

5

31

11

i1

659
659
468
469
4869
469
469

469
469

10
10

776

p. 306

254;
292
224
469
236
58
458
198
200
200
59
13

248

CLT-SAAD
Tribunal Regional do Trabatho — TRT
Colaboragdo administrativa ao TST .. 1 646
CompoSIGaD ... 5 670
Competéncias do presidente .......... 2 682
Conselhos Regionais do Trabalho .. 3 870
Criagado e organizagdo. Conselho Na-
cional do Trabalho ...........ccenneee. 2 690
Divisdo em Turmas. Competéncia . 1 678
Julgamento de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo. Requisito
de maioria absoluta ..........ccue. 2;3 673
NUMOTO .o 1 670
Organizagao administrativa ............ 3 650
Organizag@o em turmas. Uniformi-
zagao de jurisprudéncia ............. 5 670
Pleno. Competéncia .......cc.ccorrcerraes 2 678
Pleno. Competéncia. Julgamento da
aGA0 resCiSONA .....ccovvivivernnircnns 6 678
Plena. Competéncia. Julgamento de
Mandado de Seguranga ............. 5 678
Pleno. Conflito de Jurisdigdo. Compe-
1BNCIA oo e 7 678
Posse do Presidente perante o TST
ou presidente da Reptblica ....... 1 681
Presidente. Despachos nos Recursos.
Impossibilidade de delegagéo...... 4 682
Proibigao de participagado de juizes
parentes entre Si .....cceeerncnnn 1 671
Secretarias. Atribuigfes e compe-
ONCIAS ... 1,2 720
Substituigdo do presidente. Vice-presi-
dente ..o 1 683
TUIMAES .cooceririsercricnreiene 1 679
Turmas. Competéncias 2a4 880
Voto do presidente .........ccceevnvines 5/6 670
Tribunal Superior do Trabalho. TST
Atribuigbes do presidente................ 1 707
Competéncia do presidente do TST. .
Expedicdo de precatdrio 2 707
COompoSIGAD ...ooevreeeriars e 1.3 693
Composigdo e funcionamento ........ 1:3;4;5 633
Composigéo originaria ... 1 702
Convocagéo de juiz do TRT ........... 1 697
Coordenagdo ou colaboragdo dos
TRTS creeerrcrmrererrrecccenennencseannae 1 646
Corregedor. Atribuigbes de fiscalizar
08 TRTS vt 2 709
Corregedor. Execug¢ao de sentenga. 1 709
Corregedor. Provimentos e despa-
ChOS Lt 3 708
Corregedor. Reclamagéo correcio-
NAL e 4 708
Corregedor. Recursos cabiveis contra
suas decistes ... 2 709
Criag8o. Conselho Nacional do Tra-
balho ..o 2 690
Custas e Emolumentos. Fixagéo por
JBH e 8 702
Divisdo em 2 segbes de dissidios
individuais e de dissidios cole-
HVOS (et eeiens 1 701
Julgamento de dissidio coletivo com
4drea de abrangéncia superior
adeum TRT .o 3 702
Julgamento de inconstitucionalidade .. 2 702
Julgamento de inconstitucionali-
dade ..o 4 672
Julgamento em caso de impedimento,
suspei¢do e incompeténcia ...... 5 702



CLT-SAAD
Namero de Ministros .........cooeevvnens 1
Pleno. Competéncia. Julgamento de
inconstitucionalidades .............. 1

Presidente. Competéncia concessao
de liminar em Recurso Extraor-
AINANIO c.ooveeeiriee e

Presidente. Escolha pelos préprios
MHNISIIOS .o

Quinto constitucional do MPT .........

Segéo de dissidio coletivo. Competén-
cia no mandado de seguranga ....

Se¢des especializadas ...

Vice-Presidente. Atribuigées...........

Tripulante .

Estrangeiro. Engajamento em porto
brasileiro ......ooccocoieeiiincnias 4

intervalo de descanso intra-jornada . 2

TRT/SP e TRT/Campinas

Competéncia de julgamento em dis-

sidios coletivos ......cccvvireecinn. 9
Turno Ininterrupto
De 6 horas e criagdo de emprego.

[

N,

N A

Critica ..o e 17

ininterrupto. Inexisténcia de horas

[=3 41 ¢ T T OO 5

Intervalo para refei¢@o ......... 16.1
Tutela do trabalho. Casuismo 1
Tutela. Antecipagdo............cccoceee 20

u
UFIR — Unidade Fiscal de Referén-

ClA e e 1
Umidade e a insalubridade ............... 13
Unléo Federal

Casos de intervengio na lide ......... 1
Intervengéo nas causas.............. 19
Unidade Real de Valor — URV ......... 4
Uniformizagéo da jurisprudéncia ... 16
TRTS coeecrcrtrcrrrecrireecenenar s sresranenns 16
v eerreeverarehen e anarcetrat e e tavenasabaarion 5
Usufruto de empresa ou de imdvel .. 30;31:33

USUTIULO Lo s 1
Usufruto

AdJUdICAGAD ..ot 1
Utllidades que né@o tém carater sala-
Al 7
v
Vacéncia da Lei

Periodo ... cimieivinennine 17
Vale Transporte

Obrigatoriedade ............ccvveniiinninn 36

Quando é salario .......cccceerirccninirns 4
Valor da causa

Momento de impugnag¢do. Razbes

FINAIS «.vvceeenee e renerinacrersereneee e enans 3

Petigéo inicial ....cccorrcereininncssenriienes 13
Valores néo recebidos em vida pelo

trabalhador ..............cccoecivciirnnn 36
Vara do Trabalho

Ampliagdo de sua jurisdigdo depen-

dente de 1ef ... ecrrenmeernenin 235

Chefe da Secretaria. Atribuigdes .... 1

Competéncia .....ccooeve e e 2;4

Competéncia de requisi¢ao de atos
de outras autoridades publicas .. 1

696

701

707

693
696

702

702
708

353
250

678

58

59

. 277

763

48
190

763
867
896
896
670
889
888
888

458

1 Q
487
82
850
841
477
650
712
652

653

iNDICE ALFABETICO REMISSIVO B 1295

Competéncia. Estabilidade acidenta-

do, gestante, CIpeiro ... 6 652
Competéncia. Portudrios e avulsos 5 652
Competéncias da Secretaria........... 1,2 711
Cumulagdo de pedidos. Competéncia.

Perpetuatio jurisdictionis ............ 7 €52
Embargos ....ccuvcieinnicrcnnseninns 4 652
Extingdo da Junta de Conciliagao

e Julgamento. ConstituiGao ....... 1 649
Jurisdigao e lei federat .............o...... 4 €650
Requisito para sua criagdo. Nimero

de trabalhadores ..........coccoveeeee 3 649
Territério da comarca .......c..ecomnnene 3 650
Vara de Direito. Lei de organizagéo

judiciaria local............. sresenenensrsanas 2 783

Vendedor ............ccooenivveavvencereninennene 13.86 p. 309
Ambulante. Carteira de trabalho ....... 18 13
Ambulante. Congeito .........occveveennne 18 13
Duragéo do trabalho ......... 5 57
Produtos farmacéuticos ... 13.64 p. 302
Profissdo regulamentada................. 13.85 p. 306
Repouso semanal remunerado ...... 20 67
Viajantes ou pracistas .....ccweenens 13.85 p. 306

Verbas rescisérias
Prazo para pagamento. Multa ......... 1 477

Vestidrio nas empresas .................... 14 200

Veterinério
Jornada de trabalho .....c.c.coceranieennn 7 58
MIlItEE ..o 13.51 p. 300
Profiss@o regulamentada................. 13.50 p. 300
Saldrio profissional ........ccevvcrnnnaee 7 &8

Viajantes
Duragéo do trabalho ........ccooeerenen. 5 57
Pagamento das comissbes ............ 2 466

Vibragéo
Insalubridade .........c.ccocnriiccnnnnn 11 190
OFT e eresesserenens 5 201

Vigéncia da lei
Regras. Inicio. Revogagéo ............. 17 12

Vigila
Bancério. Jomada de trabaltho ........ 11 62
DB U e rcrecennr e cnern s 4 7°
Jormada de trabalho ......cococvveinnnne 11 62
PORUATIO ..oveerivcnevnnemravinessenssssssseens 13.88 p. 309

Vigitdncia e transporte de valores ... 11 224

Viglante ..........ccoorciiiecniiicccciinnone 13.89 p. 309

Vigilante noturno residencial ........... 4 79

Vinculo de emprego
Servidor de Carorio ......ccecvcvernen 17 3%

Violagio de segredo da empresa
Falta grave 13 482

Vista dos autos ...... 1 203

Vogails da Justiga do Trabalho ... 115 643;
EXHNGAO ....veo v seeresseesenen e 1.15  643;

....................................................... 4 649

Voto. Sindicato
Condigbes para o exercicio ............ 1 529

z

Zelador de condominio
CLT et ceennt e snetsennans 13.62 p. 302
Jornada de trabalho ............c........... 15 59

Zonas climéticas braslleiras

Servigos frigorificos e seguranga e

medicina do trabalho

Zootecnista ...........ocoocinieciincneinn,





