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5. Indeterminagdo Contratual Automatica (“NOVAGAO") ... e
6. Efeitos Rescisorios nos Contratos @ TeIMO ....ccveiii i vaessreesiae s re s sases

7. Suspenséo e Interrupgédo nos Contratos a Termo. Garantias de Emprego e Contratos
a Termo

A) Acidente de Trabalho: excegdo isolada.........cccviiiiii s
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B) Efeitos CONratUAIS .ovevvvierrcires ittt sns s s e sanssan s restennnesnsnsaseesresienas

C) Natureza Juridica do Contrato de Experiéncia — A Figura do Periodo de Expe-
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2, CoNntrato de Saffa ..iccvviiiiii
Contrato Rural por Pequeno Prazo .........c.iiiiiicsoresissscessssressssesnese

3. Contrato de Obra Cera ... e e e

4, Contrato POr TEMPOIAUA ....coccrerreriireie ittt e e see s r e ss e ssastssberaesesessasbnessasnens

Il NOVO PACTO A TERMO: O CONTRATO PROVISORIO DA LEIN. 9.601,DE 1998 .......coovvvvnnne.
1. Celebragéo Contratual
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d) Extingdo contratual em face de pedido de demissdo ou dispensa antecipadas,
havendo no contrato clausula assecuratéria do direito reciproco de antecipagéo
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CAPITULO XV
CONTRATO DE TRABALHO E CONTRATOS AFINS
LINTRODUGAO ...ttt s s esasss s seas sttt 595
Contratos de AtIVIAAAE ... e e 595
Il. CONTRATO EMPREGATICIO E CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS ......ooovevcieriren, 596
11l CONTRATO EMPREGATICIO E CONTRATO DE EMPREITADA .....cooivvreecrneree s, 597
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VI. CONTRATO EMPREGATICIO E CONTRATO DE SOCIEDADE .....covovvevviiivecestseceesssconieeensians 603
ViIl. CONTRATO EMPREGATICIO ECONTRATODE REPRESENTAGAOCOMERCIAL (E/OU CONTRATO

DE AGENCIA E DISTRIBUIGADY) ..ottt sttt st seennas 606
1. Representacdo Comercial efou Agéncia e Distribuigdo: dinamica juridica ..........cc.cecveeee, 607
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B) BEMUNEBIAGAOD ....cvvveriiirereiiries it sttt re et e s st s e e s eer e s nbnsessenerenns 607
C) Rescisdo Contratual 607

2, Representacdo Mercantil e/ou Agéncia e Distribuicdo versus Contrato Emprega-
HCIO: CONFAPONTOS .ovviviiiicriricnie st etk can e e earacesbe e anas 608
3. Empregado Vendedor: regras proprias ...t e 611
A) Comissbes — estrutura e dindmica JUrfdiCas .........ccoveiinciinnrcinnee e s 611
2) CoNCEIto 8 NATUIBZA ...o.vivivriirrieiii et se e ses e 611
b) Dinamica Comissional 612
B) Pagamento da Comiss&o 612
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E) Inspegdo e Fiscalizag8o pelo Vendedor ...
F) Exclusividade de Zona de Trabalho ...
G) Clausula “Star del Credere”
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|, INTRODUGAO
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