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A) Alteragbes Ampliativas da Duragfo do Trabalho ... 1.014
a) Classificagdo das Alteracbes Ampliativas Licltas ... 1.014
a.1) Causa da Promogacao ..o oimoeereenniircrsoraneren s rsresenieeae 1.014

a.2) Titulo Juridico da Prorrogacao ..o viemnrconresnccnncecrees 1016

a.3) Tipologia pelo Tempo Licito de Prorrogagao ......ccevvnecnveneens 1.018

b) Prorrogagtes Realizadas lrregularmente .......coooccc oo 1.020

¢) Efeitos Juridicos do Trabalhe Extraordindrio ....cociciicnecnnne 1.020

B) Alteragbes Redutoras da Durag@o do Trabalho ..o 1.021

C) Alteragtes de Hordrio de Trabalho .....ceiinemosmn o 1.024

3. Alteragdo de Salario: modalidades ... i 1.025

A) Elevagias SAIAMAIS ..occocvviivererreiscrnriosseiorereseerressessneesessesssnensssoness 1.025

B) Redugdes Salarials ... e e o 1.025

a) Redugdo Salarial Direta ... 1.025

a.1) Reducao Nominal de SalArios ........cocceininieneiiianie e iaeaas 1.025

a.2) Redugdo Real de Salarios ..o iveiorn e 1.027

b} Redugado Salarial Indireta .......cocciirivnnnicnicnriniecnesacen e senenne 1.027

X. ALTERAGOES OBJETIVAS DO THPO CITRCUNSTANCIAL .o 1.028

1. CONCEIUAGAD c.ovvviivveirii i cree e se s ssaecnne e anernressn e et s e re v neeeses 1.028
2. Alteragdo do Local de Trabalho no Pais ... 1.028
A) DIStiNG08S ..o v e e 1,029

a) Remogdes Relevantes e Nao Relevantes ... 1.029
b) Remogdes Licitas @ Remogdes Heitas. ... e 1.030
B) Efeitos da Remogao/Transfer8ncla .......coieieeecnnnnen oo 1.031
C) Adicional de Transter@ncia ........ccourev e iesnenens 1.032
a) PONtos CONSENSUAIS ...ocoiviiiriioiner s sinr e vrbivss et et s s iaraesne 1.032
b) Critérios de Incidéncia do Adicional......c.cc.cccvmmeiecniarrcrinecncns 1.033
¢} Adicional valor & repercussBes contratuais ..., 1.034
D) Ajuda de Custo por Transfer@ncia ... ivviciniinci i 1.035
E) Empregados IntransieriveiS ... i s s 1.035
a) Empregados Estaveis e Dirigentes Sindicais .......c.co.ccmrivonccirenn 1.036

b) Outros Obreiros Relativamente Protegidos ..........cco e vvvcicrvevern. 1.037

3. Transferéncia Obreira para 0 Ex{erior ... 1.039
A) Inviabilidade do Jus Variandi............coimomnn .. 1.039
B) Diploma Especial: Lei n. 7.064/82 .......cccoviniererciimnneevemerine e oo 1.039
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a) Critérios e Direitos da Lein. 7.064 .. ..ococeeoviiiovvieeeeecireee e 1.039
b) Aplicagdo Analdgica da Lein. 7.084 ......c.cooviiccniiviicnciinnmecnnens 1.040
) CAPITULO XXVII
INTERRUPCAOC E SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

LINTRODUGAD ..ot eecoer s evses v ssasss s s sissssesesssams s ies s snessas s e 1.043
II. CONCEITG EDENOMINAGOES ....c..vvierier oot irsernssre s esns e eme s nsens s 1.043
1. CONCRIMUAGAD ...ovceir ittt et sttt araenen et bt ceeen 1.043

2. DENOMINAECDOES ..c.uvi ittt e erers s e en e 1.044

. DISTINGOES RELEVANTES ......ocoivnimrimnieassomsmcrssrsesssscse s sessensesso st asansn e 1.045
1. Interrupgdo e Suspensdo: criticas a tipologia celetista ..o 1.045

2. Distingbes Existentes ...

A) Suspensdo: caracteristicas

B} Interrupcéo: caracteristicas

IV. SUSPENSAQO — CASOS TIPIFICADQS E EFEITOS JURIDICCS ..o, 1.049

1. Suspensao por Motivo Alheio & Vontade Obreira ... S, 1.049

Atenuagdo de Efeitos JUrfdicos ... s 1.050

2. Suspensdo por Motivo Licito Atribuivel ao Empregado .........ccococveiicicens 1.050

3. Suspensio por Motivo llicito Atribuivel ao Empregado ... 1.051

4. Suspensao: efeitos JUMHICOS ..ot e 1.052

A) Efeitos Contratuais da SUSPensio ...t 1.052

a) Suspensdo € JUSIa CAUSA ..cooccveririererer e e mcrcs e e 1.053

b) Suspenséo e Pedido de Demissio ... 1.053

B) Prazo para Retorno apds SUSPenSao ... vvciiniiinninenosnoneniens 1.054

V. INTERRUPGAQ — CASOS TIPIFICADOS E EFEITOS JURIDICOS ... 1.055
1. Casos de Interrupgao Contratual ...

2. Interrupgdo: efeitos JUPIAICOS ...t s ceraas

A) Efeitos Contratuais da Interrupgo

B) Prazo para Retorno apds a Interrupgéo

VI.INTERRUPGAO E SUSPENSAO: SITUAGOES CONTROVERTIDAS .....o....cc.... 1.059
1. 8ervigo MIIAr ..ot

2. Acidente do Trabalho ou Doenca Profissional

3. Afastamento Maternidade ...

AY ASPECEOS LeGAIS ..ot

B) Enquadramento JuridiCo ...

4. Encargos PUBICOS ..ot vt
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VIl. CASOS EM DESTAQUE — SUSPENSAQ DISCIPLINAR E SUSPENSAQ PARA

INQUERITO «.ovovercmanaoncenssecis s ressassse s ssarasss s seassss s sssscs st cssessssssnesssassscs 1.067
1. SuspensAo DISCIPHNAT ..o e s e et e e srner e 1.068
A) Natureza Juridica 1.068
B} Critérios de Aplicagao da Pena Suspensiva ...c.o.cceeveeeeivcieerecceiniieenns 1.068
CyLimites a Penalidade.........c.oocorvvr v rrcrenrccn s servicenen e eraemeenss. 1,068
D) Dosagem Judicial da Suspensao: debate ..o cciniinenns 1.069
2. Suspensao Para INQUEIITD (... eoviiieeenn e s eenrresare e s e sne e sane 1.070

A) Cabimento da Figura
B} Natureza Juridica ........

C) Prazos Legais ... s s i s
D) Efeitos da Sentenga do INQUEBILO ...o..vvcvcneerenienrenreniesnisnrmcssinisennessessenens 1.073
E) Suspenséo Preventiva ¢ Reintegragao Liminar ..., 1.074
Vill. NOVO CASO EM DESTAQUE: SUSPENSAQ PARA QUALIFICAGAQ PROFIS-
SIONAL DO EMPREGADO ..ot circecimerer s eremmesaress e ses ones e osssnees 1.075
1. Requisitos da Nova Hipotese Suspensiva .......ccceevcvccvnccineccnrcncecceen. 1.076
Desrespeito aos Requisitos Legais .......ccovinicniicicnn v 1.076
2. Prazo Legal . s e s s 1.077
3. Efeitos da Suspensdo Contratual ... e e 1.078

A) Bolsa de Qualificagdo Profissional......ccccrerminmsenonmronens . 1.078

B) Parcelas Devidas pelo Empregador ao Obreiro Afastado ... .. 1.079
C) RUptura Comtrattial ... v snassnesnsmensss s sssss resnses s ssasotes 1.080
Desestimulo ResCISOMO ... ety e 1.081
IX. INTERRUPGAQ E SUSPENSAO NOS CONTRATOSATERMO .vvv s 1.081
1. Regéncia Normativa Especial dos Contratos a Termo ... 1.081
A) Extingao Peremptoria do Contralo ...t o 1.082
B) Exting@o Contratual Prorrogada ... 1.083
C) Resgate do Prazo de Afastamento ...t e 1.084
2. Afastamento Acidentdrio e Contratos a Termo: exce¢éo configurada.... 1.084
) CAPITULO XXVill
TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO
— MODALIDADES E EFEITOS
LANTRODUGAD ...oooveeeevcaeesos et eeee e s veroesees s s easses s ressaas e ase i oo 1.086
It EXTINGAO CONTRATUAL — PRINCIPIOS APLICAVEIS ....ooevvevemir e, 1.087

1. Principio da Continuidade da Relag&o de Emprego ..o 1.088
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2. Principio das Presungfes Favoraveis ao Trabalhador

3. Principio da Norma mais Favoravel ..........ccoveenireivenieccovceninnscsecevaes s
H. RESTRIGOES A EXTINGAO CONTRATUAL ..o eseceve o
1. Restrigdes a Contratos @ TEIMIO ......coveevceieicrnceiiecnreesnee s smsesrvassaeaen
2. Estabilidade e Garantias de EMPrego ... s
8. Interrupg@o € SuspensBo Contratuais ...
4. Motivagao da Dispensa pelo Empregador ..........uvivvcncearnen
V. EXTINGAO CONTRATUAL — EVOLUGAQ JURIDICANO BRASIL .................. 1.100
1. Anfigo Modelo Juridico CeleliSta ... aene 1.101
2. OFGTS e a Liberalizagao do Mercado de Trabalho ... 1.102
3. Constituigdo de 1988 e Extingéo do Contrato de Trabaltho ..., 1.104
A) Universalizagdoe do FGTS e Revogacao do Sistema Celetista ............. 1.104
B) RestricZo a Dispensa Arbitraria ou Sem Justa Causa ..... v 1,105
V. MODALIDADES DE EXTINGAO CONTRATUAL: TIPOLOGIAS .......covvrvernernn. 1,108
1. Classificagdo Civilista: modos normal e anormal de extingdo.................... 1.108
2. Classificagdo Segundo as Causas de EXHNGA0 .....cccoevcviimcimneiienicninns 1.111
3. Qutra Classificacdo: resilico, resolucdo e rescisdo do contrafo ........... 1.113
V1. EFEITOS DA EXTINGAQ CONTRATUAL ..o verervarers s snnsnesesssssssnesssrssorsosans 1115
1. Extingdo dos Contrato por Tempo Determinado ..o e 1.115
A) Extingdo Normal ...,

B) Extinggo Anormal ....

a) Dispensa Antecipada por Ato Empresarial ..........coevoomrerinnic e 1.116

b} Pedido de Demissdo Antecipado pelo ODreiro ..o 1.118

2. Extingdo dos Contratos por Tempo Indeterminado ........cooivviiminninnns 1.119

A) Modalidades Extintivas e Parcelas Rescisorias .........cccvvecnmneinnnenan 1.120
a) Dispensa arbitraria (ou despedida sem justa causa ou, ainda, dis-

pensa desmotivada) .......ccririciii i et e 1.120

b} Pedido de demiss@o pelo obreiro ...t 1.122

C) DUSITALO .ooiiiiie it s s v e s e sn ama cneer e ae e s e s e e 1.122

d) Dispensa por JuSta Causa OPETANIA .......eccurvrrerresrenmrseneninesnrer 2eennes 1.123

e} Dispensa por justa causa empresarial (rescisdo indireta) .............. 1.123

) Ruptura por Culpa reCiPrOCa .. ian weorssi it imsesnmesvesssnsinsass s 1.124

g) Extingdo da empresa ou do estabsleciments ... 1.124

hj Morte do empregado ou do empregador-pessoa natural................ 1.126
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B) Outros Pagamentos ReSCISONOS ......ccovrvveiinininis wrvisverimmonssirnsino

3. Penalidades Relativas ao Pagamento ResCisGrio ......ccccccvinnciiiininnnn e

A) Pena do Art. 477, da CLT i e s

B) Pena do Art. 467, da CLT .oiiiiiiiirceimnnicrcorrereticesneereren e v as s eanaaeane
Entidades Estatais: exciusdo da pena .........cocvevciiieii i

VIt FORMALIDADES RESCISORIAS ...ccovmrcinrtreieneroreeecoseeeec e sseersssasseesssoressseenes
1. Capacidade do EMPregado . .....ccvreieearr e ecenrreseerrs st nsvcnes varsseassnns

2. Homologacao Rescisoria: formalidades e assisténcia ..o,

3. Rescisdo via ComissBes de Conciliagdo Prévia .......covcvcevrnnvenveivecneninee

A} Problermas no Enquadramento Juridico da Nova Figura. ...,

B} Formalidades e Poderes ResciSorios .....ccvvevrcvennvenneeannns

CAPITULO XXIX
TERMINO DO CONTRATO POR ATO LICITO DAS PARTES: DISPENSA SEM
- JUSTA CAUSA E DISPENSA MOTIVADA, MAS SEM CULPA OBREIRA. PEDIDO DE
DEMISSAO PELO EMPREGADO. O INSTITUTO DO AVISO PREVIO

LINTRODUGAD .ovciseiieisceses s oness covsrenssts s ssesssssenesasssssssssessnsssnssansassssans snssssessnns 1,140

Il. TERMINO CONTRATUAL POR ATO LICITO DAS PARTES —RESILIGAO UNiLA-
TERAL: NATUREZA JURIDICA

1ll. RESILICAO POR ATO EMPRESARIAL — DISPENSA INJUSTA _...oooiccre e 1.143
1. Modalidades de Despedidas ...........occcimivmimecncoisn v nene s 1.144
A) Ciassificaggo conforme a Motivagao da Dispensa .......cocevvvevvincinns 1.144
B) Despedidas Individuais @ COIRtiVAS ......ccoieiiirinrii it 1.145
2. Aspectos Proprios & Despedida Injusta ..o vvoricvicennnccinrenennene. 1,146
3. Limitagdes & Dispensa INjusta ... i 1.148
A} Causas Restrilivas ... 1.148
B) Efeitos da Dispensa lregular ..o ivee v ivcvnneninecece e 1152

IV. DISPENSA MOTIVADA POR FATORES TECNICOS, ECONOMICOS OU FINAN-
CEIROS .ottt sr s es s ea e s e s s s m e raa s s bcan s seene b s emone s eme s 1.156
V. RESILIGAO POR ATO OBREIRO — PEDIDO DE DEMISSAO ....ooocvvivciee . 1.159
Vi, RESILICAO BILATERAL — DISTRATO TRABALHISTA ...coooicrren e 1.161
VII. O AVISO PREVIO NAS RUPTURAS CONTRATUAIS ... 1.162
1. Conceito e Natureza Juridica ......c.cccovceiiiiiiis i e e 1.; 62
2. Cabimento do AviSO Prévio ..o seee e meecr e 1.164
3. Prazos, Tipos € EIGH0S ....covvrciiiviciecenccrccoinccerrs oo e s csomsecsncrnsresssaensspessen 1.165

A) Prazos do AviSO Prévio ... vrneenrine e neis e 1.185
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B) Tipos de AVISO PIEVIO ..o e s

C) Efeitos do Aviso Prévio

. CAPI{TULO XXX
TERMINO DO CONTRATO POR ATO CULPOSO DO EMPREGADO:
DISPENSA POR JUSTA CAUSA

LINTRODUGAD ..ottt ssi s o s s 1.170
Il. CARACTERIZAGAQ DAS INFRAGOES TRABALHISTAS: SISTEMAS PERTI-

NENTES ..ottt eecsces e s re e s sraess e st es et s aesanesar e sseenne ek at et arassaens eess 1.170

Hl. JUSTA CAUSA E FALTA GRAVE: CONCEITQ E DIFERENCIAGAO .................. 1.172

V. INFRACOES OBREIRAS: CRITERIOS DE APLICAGAQ DE PENALIDADES ...... 1.174

1. ReqUIsSIos OBJRHIVOS ..o et v e e rrs s e s rer s e ssr v e 1.175

2. Requisitos SUBJEHIVOS ... rrsneve e re e vrserre s sresrasae s nns sresesaes 1177

3. Requisitos CIrCUNSIANCIAIS ...c..cocvovrvveerrrnvrrncererrsvsessrscnerarseesssarerserssssanssnras 1.178

V. INFRAGOES OBREIRAS TIPIFICADAS: JUSTAS CAUSAS .... 1.182

1. Infragdes do Art. 482 da CLT ..o e 1,182

2. Outras Infragdes Obreiras Tipificadas ............covoviivvc i 1.183

V1. PUNIGOES TRABALHISTAS «..o.e et ces s erssssae s s e s oo 1.196

1. Penalidades ACOlhidas .........c.cviviiniii it 1.196

2. Penalidades Rejeitadas ..ottt evas et serecnesens 1.199

. CAPITULO XXXt
TERMINO DO CONTRATO POR ATO CULPOSO DO EMPREGADOR:

RESCISAO INDIRETA
LINTRODUGAD ..ot et te s craenenessn e ar s s s essstasssaraesenassessstssessrones 1.201
1. JUSTA CAUSA EMPRESARIAL — APROXIMAGOES E ESPECIFICIDADES EM
FACE DAJUSTA CAUSAOBREIRA ...t et 1.201
1. Requisitos Objetivos
2. Requisitos SUbJEHIVOS ..o i e 1.208
3. Requisitos Circunstanciais ... e sncn e 1.204
Ill. FIGURAS DA JUSTA CAUSAEMPRESARIAL ....oooveviievee e vsreerern i 1.207
IV. PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A RESCISAQ INDIRETA ... 1.212
1. Agdo Trabalhista com Pleito de Rescisdo Indireta
2. Rescisao Indireta e Afastamento do Empregado do Trabalho .................. 1.214

A) Afastamento do Trabalho: possibilidade juridica ..o 1.214
B} Afastamento Laborativo e Improcedéncia do Pedido; efeitos juridicos .... 1.216

V1. SITUAGOES ESPECIAIS DE TERMINO CONTRATUAL PREVISTAS NO ART. 483
DA CLT i e et sr e s 1.218
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1. Desempenho de Obrigagdes Legais Incompativels .....ccocvrevecveonnecinvannnens 1.218
2. Morte do Empregador Constituido em Firma Individual ... oeiieinene. 1.219
V1. TERMINO CONTRATUAL POR CULPA RECIPROCA DAS PARTES ................. 1.220
Vii. RESOLUGAO CONTRATUAL CULPOSA E CONTRATOS DOMESTICOS ....... 1.221

CAPITULO XXXUi
ESTABILIDADE E GARANTIAS DE EMPREGO.
INDENIZACOES RESCISORIAS —FGTS

LANTRODUGAD ..ottt ees s sas s st anss st s syt s msass b sssne s 1.223

li. AS ANTIGAS ESTABILIDADE E INDENIZAGAO CELETISTAS E O REGIME DO
FGTS oot er st et sns s rn s s e b sa s d s s bt aa e b s anre s sr e na s enes

1. Antigo Modelo Juridico Celetista ...

2. O FGTS e a Liberalizagio do Mercado de Trabalho ......oeveecnnennnr . 1.227

3. Constituigao de 1988 e Extingio do Contrato de Trabalho ..o 1.229

A) Universalizagao do FGTS e Revogacao do Sistemna Celetista ............. 1.229

B) Restrigio & Dispensa Arbitraria ou Sem Justa Causa ... 1.230

. ESTABILIDADE NOEMPREGO ..ot ceeivevns v e cetresees e senssssesesas 1.233

1. Estabilidade Celelista .........ciirrrimormin e sneresssassssrenes 1.234

2. Estabilidade do Art. 12 do ADCT da Constituigao de 1588 ... .. 1.235

3. Estabilidade do Art. 41 da Constituigdo de 1988 .........c..o...... ... 1.236

4. Estabilidade Advinda de Ato Empresarial.........c.cccvroreivereneiironenininincnceas 1.238

IV. GARANTIAS DE EMPREGO (ESTABILIDADES PROVISORIAS) ..o 1.239

1. Estabilidades Provisérias de Origem Constitucional ..., 1.241

A) Imunidade SINAICAI .......ccorvcrrivir st srmrt it ane s resesearbeesesessnensacesens 1.241

B) Dirigente de CIPA & Mulher Gestanie .........c.cocevrcnnvernninrnrssecsencenssnnereens 1.243

2. Estabilidades Provisérias de Origem Legal ......cc.oooocnivniircininnniciens 1.245
V.ESTABILIDADE E GARANTIAS DE EMPREGQ: CONSEQUENCIAS JURIDICAS

DA DISPENSA IRREGULAR .. ceenrenenes . SOUTTORROON . 1247

Peculiaridade do Dirigente de CIPA

Vi INDENIZAGOES POR TEMPO DE SERVICO OU RUPTURA CONTRATUAL ..... 1.252

1. Antiga Indenizag@o Rescisdria e por Tempo de Servigo ....omiineiinen 1.252

2. Qutras Indenizagdes ReSCISONAS ........crcvrcririvcenimrecrcrmmecimeenreensecsreninssernes 1.255

A} IndenizagGes Rescigdrias em Contratos @ TErmo ... vcvvvvenreiceeinncenin 1.255

B) Indenizagao por Dispensa Injusta no Trintidio Anterior & Data-base ... 1.257
VI, FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO ...c.oocvvvcririenervsiccnve .. 1.257
1. Caracteristicas do FGTS ... es oo 1.258
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A) Recolhimentos de FOTS ... crnrcciomrmrvcrssnsressmssssassssscns 1.258

B} Abrangéncia do FGTS ..o venareesesresresreresesessesseens 1.260

s C) Saque do FGTS e ACréscimo ResCISOMO ......covvvervareivrnvesnnsnncreeriscsnens 1.261

2. O FGTS como Fundo Social com Destinagdo Vanada........vwverierrsiens 1.264

Natureza JUrdiCa .......ccovvvreniiiniiii st st e 1.264
LIVRO I

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

CAPITULO XXXIll
DIREITO COLETIVO: ASPECTOS GERAIS

LINTRODUGAD ......cooerrcreeicteer et issssna s iv s sebas s sbtass s sasaer s o sanns s ensnnins 1.269
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IV.CONTEUDO ....oorvorecrvrmseecnsrresneesseseeessseessensssesessssssessssssssessassisssessresemnensanasres 1.274
VL FUNGAD Lot scosesncess s semssessessrraresassasesssssen mssesens anssssesonenes 1.276
1. Fungbes Justrabalhistas Gerais .......ccocue i 1.277
Extensd@o ao Direito Coletivo .....ccvvverrecncrener e e 1.279
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BALHISTAS it s ettt cae e b et b e b ube e setesbesren 1.304
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