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V. FORMAGAQ CONTRATUAL: PROBLEMAS DO PRE-CONTRATO ....ooeveeveea 993
V. ALTERAGOES CONTRATUAIS TRABALHISTAS: SUBJETIVASEOBJETIVAS ... 996
1. Alteragbes Contratuais Subjetivas ........ccceeiciienciie e 996
2. Alteragbes Contratuais ObJELIVAS ..o 997
VI ALTERAGOES CONTRATUAIS OBJETIVAS: CLASSIFICAGAD .oovvvverrornenn. 997
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2. Classificagdo Segundo a Obrigatoriedade .........ccccvee e e 998
3. Classificag@o Segundo 0 Objef0 ... e e 999
4. Classificag@o Segundo 08 Efeitos ..ot 999
VI ALTERAGOES CONTRATUAIS OBJETIVAS: PRINCIPIOS APLICAVEIS ......... 1000
1. Principios Aplicaveis
A) Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva ... 1001
B) Principio do Direito de Resisténcia Obreir0 ..o cnnnne 1004
C) Diretriz do Jus Variandi Empresarial ... vcencnnnvcooncricc o 1004
2. Principios Informativos: contradig@o aparente e compatibilizagao ............ 1006
3. Critérios Autorizativos do Jus Variandi Empresarial ........ococcovvvveiinveninnne 1007
VI ALTERAGOES OBJETIVAS DO TIPO QUALITATIVO ..o 1010
1. CONCBIMUAGAD -..vcvvivieecerameccret et ecemacre et sbesen st st ar et s o sesnerserenees
2. AIEragao de FUNGAOD ...ttt e et ainea s e naeens
A) Conceito @ DiIStINGDBS ...ovieiririieei et nssns s e s
B) Regras APHCAVEIS ....c.cvviiieiiiiece e crvc s cresre e cersenecae v onns
Compatibilizagao Normativa
C) Alteragbdes Funcionais Favordveis e Desfavoraveis..........cccceen, 1014
D} Alteragdes Funcionais Licitas ...t ccme 1015
a) Situagbes Excepcionais ou de Emergéncia ........c.ocevencvinnennns 1015
b} SUbSHIUIGRO TEMPOTAMIA ..c.ovvvoer e e et eraes st sveaar e erae 1015

¢) Destituigdo do Cargo ou Fungao de Confianga ....

Reversao/Retrocessao/Rebaixamento .....covviviviciiiiincicvcecieeeene 1017
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d) Extingdo do Cargo ou FUNGAD ......ooiiiiiii et 1018

e) Alteracdo de PCS ou Quadro de Carmeira .......ccovcenrccnicncne e 1018

f} Readaptagao Funcionatl por Causa Previdencidria ... 1019

@) PromogGa0 OU REMOGAD .......oco vt e v e cniaa s eene 1020

IX. ALTERAGOES OBJETIVAS DO TIPO QUANTITATIVO ... 1021

1. Conceito @ Modalidades ... e 1021

2. Alteragdo da Durag@o do Trabatho: modalidades ... 1021

A) Alteragbes Ampliativas da Durag@io do Trabatho ..., 1022

a) Classificacdo das Alteragbes Ampliativas Licitas .....c.oeveiiivinns 1022

a.1) Causa da Prormogagao ......ccoeoeevieeiiciriecer e n e ces e s neeaen 1022

a.2) Titulo Juridico da Prorrogagdo .......corenininnm e conons 1024

a.3) Tipologia pelo Tempo Licito de Prorrogacas .......oovveevcnrecees 1026

b} Prorrogagbes Realizadas lrregularmente ........coooicncn. 1028

¢) Efeitos Juridicos do Trabalho Extraordindrio .........cccocevee v, 1028

B) Alteragbes Redutoras da Durago do Trabaiho ..., 1029

C) Alteragdes de Horario de Trabalho ....oceoiveroinic v e 1032

3. Alteragdo de Saldrio: modalidades ... 1033

A) Elevactes Salaniais ... e 1033
B) Redugdes Salariais

a) Redug@0o Salanial DIrgla ..o i e 1033

a.1) Redugdo Nominal de Sal@rios ........coeevvieieiiicvs i e 1033

a.2) Redugd@o Real de Salanos ..o o e, 1035

b} Redug@o Salarial Indirefa ..o 1035

X. ALTERAGOES OBJETIVAS DO TIPQ CIRCUNSTANCIAL oo 1036

1. CONCEIUBTAD oot s e s e e e oo 1036

2. Alteracéo do Local de Trabalho no PAIS ..o e 1036

A DISHNEDOS v e e 1037

a) Remogdes Relevantes e Ndo Relevantes ... 1037

b) Remogdes Licitas e Remogbes llicitas.. 1038

B) Efeitos da Remogao/Transferéncia ........... ... 1039

C) Adicional de Transfer@neia ..o e e cnae 1040

2) Pontos CONSENSUAIS ..oociiiiiiicriee et e rrecar e e enin e eae s 1040

b) Critérios de Incidéncia do AdICIONal .........cooccveiiin e 1041

c) Adicional: valor e repercussdes contratudis..........cccoecceeiiniee e 1042
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D} Ajuda de Custo por Transter@ncia ...
E) Empregados Intransferiveis ... i
a) Empregados Estaveis e Dirigentes Sindicais ...

b) Qutros Obreiros Relativamente Protegidos .......

3. Transferéncia Obreira para 0 EXIEOr ..ot
A) Inviabilidade do Jus Varmandi..........c.coveiiii i e
B) Diploma Especial: Lein. 7.084/82 ...

a) Critérios e Direitos da Lei n. 7.084 ..o

b} Aplicagao Analdgica da Lein. 7.084 ..o

A CAPITULO XXViI
INTERRUPGAQ E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

LINTRODUGCAO ..o,
#1. CONCEITO £ DENOMINAGOES
1. CONCEIMUAGAD ..ot e et m e en st crenmeene
2. DENOMINAGOES ...ieeeereceir ittt ettt ettt e ea e ne s n e
HE DISTINGOES BELEVANTES ....oooivviecoeeeceereeeesense s s consssensevs e earersorson s
1. Interrupgdo e Suspenséo: criticas & tipologia celetista ... 1053

2. Distingdes EXIStentes ... ...
A) Suspensao: caracteristicas ..

B) Interrupgao: caracleriStCas .. .ocovvvvieiiviin e e s sers e
IV. SUSPENSAO — CASOS TIPIFICADOS E EFEITOS JURIDICOS ...o..ooooovnees 1057
1. Suspensdo por Motivo Alheio & Vontade Obreira ... 1057
Atenuagdo de Efeillos JUridiCoS . ..o 1058
2. Suspensdo por Motivo Licito Atribuivel ao Empregado .....ococcvereeivien, 1088
3. Suspensao por Motivo llicito Atribuivel a0 Empregado ... 1059
4. Suspensdo: efeitos JUNdICOS ..o e e 1060
A} Efeitos Contratuais da SUSPENSE0 ..o 1060
a) Suspensdo e JUusta CAUSE ...c.ccoveeiviieiieccniir e treve e 1061
b} Suspensdo e Pedido de DemiSSA0 ......ccovvvmvieeoiiiii v 1061
B) Prazo para Retorno apds SUSPEnSA0 ... ccnecen e 1062
V. INTERRUPGAQ — CASOS TIPIFICADCS E EFEITOS JURIDICOS .cvvvvree 1063

1. Casos de Interrupgdo Contratual ..

2. Interrupgao: efeilos JUIAICOS .c..ovviieiirirrere e e ree e cracenes

A) Efeitos Contratuais da INterrupgao ......ccccriinvnee v 1065

B) Prazo para Retorno apos a INterrupGao .....ocvevveriiieeicnnernce e 1066
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VI. INTERRUPCAQ E SUSPENSAQ: SITUAGOES CONTROVERTIDAS ................. 1067
1. SeIVICO MIIBAT oot ettt b e sre s 1068
2. Acidente do Trabalho ou Doenga Profissional .......ccccveeinrncnnone oo 1070
3. Afastamento Maternidade ............coo et e e

A) Aspectos Legais ...ocerevienennicns
B} Enquadramento Juridico
4. Encargos PODHCOS ..ot e

VIi. CASOS EM DESTAQUE — SUSPENSAQ DISCIPLINAR E SUSPENSAQ PARA
INQUERITO (it et nen e e s 1076

1. Suspensio DISCIPINGT ...t e 1076
A) Natureza JURAICA ..o e 1076
B) Critérios de Aplicag@o da Pena SusSpensiva ........ccccceev e ecn e 1076
C§ Limites & Penalidade e 1077
D) Dosagem Judicial da Suspensao: debate .........ccoccvevivv e 1078

2. SUSPensa0 Para INQUETITO .c..occvvriiinierir oo rrcnee e ireriierrens e ccarsansresseeeas 1079
A) Cabimento da FiQUIa ..o oo e e smcoresrece e s eraneninnnen 1079
BY Natureza JUridiCa ......ccoo vttt a v eme et 1080
C) Prazos LeGAIS .....covvviieiecrreerieneeiniisieveconersiesessesnsrossoncsssssestanrareesseseesnane 1081
D) Efeitos da Sentenga do INQUENID ... 1082
E) Suspensédo Preventiva e Reintegragdo Liminar ...........ccoevvneiinvennnn 1083

Vil NOVO CASO EM DESTAQUE: SUSPENSAO PARA QUALIFICAGAQ PROFIS-
SIONAL DO EMPREGADO ..ottt et ainbs s 1084

1. Requisitos da Nova Hipotese Suspensiva ... vvvvcninn s s 1084
Desrespeito aos Requisitos Legais .....c....vcimiiice i cniin o e 1085

2. Prazo Legal ..o.ccoiiie e ecsn et e e a shacrenn e asnneiaearaena e 1086

3. Efeitos da Suspens@o Contratual ......ccoeevicvriirie e 1086
A) Bolsa de Qualificagdo Profissional ..o, 1087
B) Parcelas Devidas pelo Empregador ac Obreiro Afastado ... 1088
C) BUPtUra COontratlial .......oooveiiiieiiuier e cereieeariiniestssars e sreasssenassassnesessnas 1088

Desestimulio BesciSOrio ...t 1089
IX. INTERRUPGAQ E SUSPENSAQ NOS CONTRATOS ATERMO ... 1080

1. Regéncia Normativa Especial dos Contratos a Termo...........cccviieniicns 1080
A) Extingao Peremptoria do CoNrato .......cccvvevrin e v sriercnenes 1090
B) Exting@o Contratual Prorrogada ... iiiinciieiic e e 1092
C) Resgate do Prazo de Afastamento ..o mcccnimerenmvonscrenens 1092

2. Afastamento Acidentario e Contratos a Termo: exce¢do configurada ..... 1093
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. CAPITULO XXVIlI
TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO

— MODALIDADES E EFEITOS
LANTRODUGAD oottt ss bt 1095
il EXTINGAO CONTRATUAL — PRINCIPIOS APLICAVEIS ......oov oo 1096
1. Principio da Continuidade da Relag@o de Emprego ... 1097
2. Principio das Presungdes Favoraveis ao Trabalhador ... 1100
3. Principio da Norma mais Favorave! ..........
Hi. RESTRICOES A EXTINGAO CONTRATUAL
1. Restrigtes a Contratos @ TeIMIO ... e e e e
2. Estabilidade e Garantias de EMpPrego ...
3. Interrupgdo e Suspensdo CONMratUAIS ... coviimiorcerce e omomseeeeaienes
4. Motivagéo da Dispensa pelo Empregador ... 1107
IV. EXTINGAO CONTRATUAL — EVOLUGAQ JURIDICANO BRASIL ....c.oooovvvn. 1109
1. Antigo Modelo Juridico Celetista ... e 1110
2. Q FGTS e a Liberalizagdo do Mercado de Trabalho .....cocoviiive e, 1111
3. Constituigio de 1988 e Extingdo do Contrato de Trabalho ........... .. 1113

A) Universalizagdo do FGTS e Revogagao do Sistema Celetista ...

B) Restrigdo & Dispensa Arbitraria ou Sem Justa Causa ..., 1114

V. MODALIDADES DE EXTINGAO CONTRATUAL: TIPOLOGIAS ..o, 1117
1. Classificag8o Civilista: modos normal e anormal de extingdo.................. 1117

2. Classificag@o Segundo as Causas de Extinga0 ..o 1120

3. Cutra Classificagao: resilicao, resolugiio e rescisdo do contrato ............ 1122
VI, EFEITOS DA EXTINGAO CONTRATUAL ...ooovvevvvcee s centnetrises s trrn s 1124
1. Extingao dos Contrato por Tempo Determinado .......covvriivivine i 1124

A) EXUiNgA0 NOIMAL (it rctessesersesr e 1124

B) EXHNGCAO ANOIMIAL ..ot e crecn ettt eae e enan 1125

a) Dispensa Antecipada por Ato Empresarial ..........ccocovicvcvcnicvivenne. 1125
b} Pedido de Demissdo Antecipado pelo Obreiro ...
2. Extingdo dos Contratos por Tempo indeterminado ...

A) Modalidades Extintivas e Parcelas ResciSorias ........cveeiiniinicens
a) Dispensa arbitraria (ou despedida sem justa causa ou, ainda, dis-
pPeNnsa desSmMOtIVATA) (..ot e 1130
b} Pedido de demissao pelo OBreir0 ... 1131

C) DISIFAIO (e vttt a e s s e er et st eete 1131



38 Mauricio Goointo DeLaapo

d) Dispensa por justa causa OPeraria ............cececceverovneens 1132

e) Ruptura por infragdo empresarial (resciséo indireta) ... 1132

f) Ruptura por culpa reCiProCa ... ...c.ccvvvenrmncorircn e ons 1133

g) Extingdo da empresa ou do estabelecimento ... 1134

h) Morte do empregado ou do empregador-pessoa natural................. 1135

B} Outros Pagamentos ResCiSOMNos . ....occoviviiiiiniiiincce e 1137

3. Penalidades Relativas ao Pagamento RescisOrio .....occcovvvverveeiiincneein, 1138

A) Pena do Art. 477, da CLT
B) Pena do Art, 467, da CLT

Entidades Estatais: exclusdo da pena ...

Vil. FORMALIDADES RESCISORIAS .....eiceircrrrercr e isonrsrs s seserecncssnrescsnseon
1. Capacidade do EMPregado ....cocvreiiciornir e creesvereneeren e escnn e eesenes
2. Homologagao Rescisoria: formalidades e assisténcia .......cc.ccoeenn. 1144
3. Rescisao via Comissdes de Conciliagdo Prévia ..o 1145
A) Problemas no Enguadramento Juridico da Nova Figura ..., 1146
B) Formalidades e Poderes ResCiSOMos ..o iciiiccie e e 1147
CAPITULO XXIX

TERMINO DO CONTRATO POR ATO LICITO DAS PARTES: DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA E DISPENSA MOTIVADA, MAS SEM CULPA OBREIRA, PEDIDO DE
DEMISSAQ PELO EMPREGADO. O INSTITUTO DO AVISO PREVIO

LINTRODUGAD ..ottt s 1149
1I. TERMINO CONTRATUAL ’F’OR ATOLICITO DAS PARTES — RESILI(;AO UNILA-
TERAL: NATUREZA JURIDICA ..ottt 1150
IIt. RESILIGAQ POR ATO EMPRESARIAL — DISPENSAINJUSTA .....oo.oocren, 1152
1. Modalidades de Despedidas ..., 1153
A) Classificagao conforme a Motivagao da Dispensa ..........cooceceveccnn. 1153
B) Despedidas Individuais e Coletivas ... 1154
2. Aspectos Proprios & Despedida Injusta ... 1155
3. LimitagOes a Dispensa INJUSTA ... 1157
A) Causas ReSHIIVAS i s aa sy ssaesnsare 1157
B) Efeitos da DiSpensa HTEQUIAT .........cvceiri e enere e ere s e ree e 1161
IV. DISPENSA MOTIVADA POR FATORES TECNICOS, ECONOMICOS OU FINAN-
CEIROS ettt s a bt e et em ettt ea s es e saes e naeres s s s cren s 1165
V. RESILICAQ POR ATO OBREIRO — PEDIDO DE DEMISSAO ..o 1168

Vi RESILIGAQ BILATERAL — DISTRATO TRABALHISTA ..o 1170
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VIL O AVISO PREVIO NAS RUPTURAS CONTRATUAIS
1. Conceito e Natureza Juridica

2. Cabimento do AVISO Previ0 ... oo

3. Prazos, Tipos € Efeifos ...

A) Prazos do AviSO Prévio .......c.ccoiiiiiiiinincicnnie e e esec s

B) Tipos de AVISO Prévio .....covciiiiieiecir e an e

C) Efeitos do AVISO PIEVID ..ot e e et ens e e

) CAPITULO XXX
TERMINO DO CONTRATO POR ATO CULPOSO DO EMPREGADO:
DISPENSA POR JUSTA CAUSA

LINTRODUGAD .o srarisss e sssseonersss vensosessssssasssssnsasssssesessssorssssssseussssssesnvsss 1179
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NENTES oottt ettt ettt bt sa bbbttt n s anncne 1179

11 JUSTA CAUSA E FALTA GRAVE: CONCEITO EDIFERENCIACAO ................. 1181
IV. INFRAGOES OBREIRAS: CRITERIOS DE APLICAGAO DE PENALIDADES ... 1183

1. RequISItOS ODJEHVOS ..ot

2. Requisitos SUDJBLIVOS ... e
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V. INFRAGCOES OBREIRAS TIPIFICADAS: JUSTAS CAUSAS ..o, 1191
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3. Requisitos CIrCUNSIANCIRIS ... ovoeieeeee et 1213
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1. Agdo Trabalhista com Pleito de Rescisao Indireta ... 1221
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2. Rescisdo Indireta e Afastamento do Empregado do Trabalho ... 1223
A} Afastamento do Trabaltho: possibilidade juridica .........ccovceeiinncinnnnn, 1223
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Il. AS ANTIGAS ESTABILIDADE E INDENIZAGAO CELETISTAS E O REGIME DO

FGTS et ercerr et en vt ccer s ren e rr e s eae et mar e ann s st braenraa erens e rrnensces et vatansenan e enen 1233

1. Antigo Modelo Juridico Celetista ......cccoeiiniiir s 1234

2. O FGTS e a Liberalizag8o do Mercado de Trabalno ...coieicciineccninnncenns 1236
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