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RESOLU(;AO N° 11, DE 17 DE OUTUBRO DE 2001.

Disp@e-sobre o horéario de expediente dos servidores do Superior
Tribunal de Justica, bem como sobre a prestacao de servigo
extraordindrio, de que tratam os arts. 61, inciso V, 73 e 74 da Lei

n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da atribuigao
gue lhe é conferida pelo art. 21, inciso XX, do Regimento Interno,
considerando o disposto nos arts. 19, 61, inciso V, 73 e 74 da Lei

n°® 8.112/90, alterada pela Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991,
e tendo em vista a decisao proferida pelo Conselho de Administracao
na sessao realizada em 16 de outubro de 2001, resolve:

Art. 1° O horaério de funcionamento do Tribunal para atendimento ao
publico externo e de expediente dos servidores sera das 12 as 19
horas.

§1° Para atendimento de situacdes excepcionais e temporarias,
cabera ao Presidente do Tribunal, por ato proprio, fixar expediente
diversodaquele estabelecido no caput deste artigo.

§2° Os Gabinetes dos Ministros Presidente, Vice-Presidente e Diretor
da Revista, dos demais Ministros e do Diretor-Geral da Secretaria do
Tribunal cumprirdo o horario estabelecido por seus titulares.

83° Em casos excepcionais, devidamente justificados, o Diretor-Geral
podera autorizar o funcionamento de unidades em horério distinto do
estabelecido neste artigo.

Art. 2° O servigo extraordinério prestado pelos servidores do
Superior Tribunal de Justica sera remunerado nos termos desta
Resolucéo.

Art. 3° Considerar-se-a servi¢co extraordinario aquele que exceder a
jornada de trabalho do servidor, ressalvados o horério especial e a
compensacao de horarios.

Art. 4° O servico extraordinério seré autorizado apenas para o
atendimento de situacdes excepcionais e temporarias, devidamente
justificadas.

81° A prestacao de servigo extraordinario sera autorizada pelo
Diretor-Geral, a quem compete reconhecer a necessidade de sua
realizacdo e a situagdo excepcional e temporaria, de que trata o

art. 74 da Lei n°© 8.112/90.

§2° Somente sera autorizada a prestacdo de servigo extraordinério
aos servidores ocupantes de cargo efetivo e de fungdo comissionada
até o nivel FC-05.

Art. 5° A autorizagdo de que trata o artigo anterior estara
condicionada a disponibilidade orcamentéria, sendo precedida pela
apresentacao, a cargo do titular da unidade interessada, da
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justificativa da necessidade do servico extraordinério, acompanhada
darelagdo nominal dos servidores que o executarédo, sob pena de
indeferimento.

Art. 6° Somente serd admitido servi¢o extraordinério aos sabados,
domingos e feriados nos seguintes casos:

| - atividades essenciais que ndo possam ser exercidas em dias
teis;

Il - eventos que ocorram nesses dias, caso seja impossivel adotar
escala de revezamento ou realizar a devida compensacao;

lll - situacdes que requeiram reparos inadiaveis e imediato
atendimento e sejam decorrentes de fatos supervenientes;

IV - colocacdo em dia de tarefas especificas mediante plano de
esforco concentrado previamente aprovado pelo Diretor-Geral.

Art. 7° A prestacao de servigo extraordinario ndo podera exceder
duas horas diarias, quarenta e quatro horas mensais e cento e trinta
e quatro horas anuais.

81° O limite anual de que trata o caput deste artigo podera ser
ultrapassado, em carater excepcional, mediante autorizacdo do
Presidente do Tribunal, exclusivamente na hip6tese prevista no
inciso IV do art. 6°.

§2° A prestacao de servigco extraordinario aos sdbados, domingos e
feriados, quando autorizada, ndo podera exceder a jornada diaria
normal fixada para os dias Uteis somada ao limite diario
estabelecido no caput deste artigo.

Art. 8° O servidor s6 podera prestar servigo extraordinério na
unidade em que estiver lotado.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso 1V do art. 6°, o
servidor poderd, excepcionalmente, realizar tal servico em outra
unidade, desde que haja expressa concordancia de sua chefia
imediata.

Art. 9° A proposta de servigo extraordinario devera ser formalizada
em modelo préprio, disponivel na intranet, e sera encaminhada pelo
titular da unidade a Secretaria de Recursos Humanos para analise,
com antecedéncia minima de cinco dias Uteis da data de inicio do
servigo.

Paragrafo unico. Nas situacdes enquadradas nos incisos | e Il do
art. 6°, a proposta devera conter, ainda, data e horario da
prestacao dos servi¢os, bem como especificacdo das tarefas a serem
executadas pelo servidor.

Art. 10. A frequiéncia atinente ao servi¢o extraordinério sera
registrada em formulario préprio, disponivel na intranet, que deveréa
ser assinado pelo servidor, atestado pela chefia imediata e
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encaminhado a Subsecretaria de Pessoal até o segundo dia util do més
subseguente ao da prestacao do servigo.

Art.*11. O valor da hora extraordinaria sera calculado dividindo-se

a remuneracdo mensal do servidor pelo resultado da multiplicagéo do
numero de horas da jornada diaria por trinta, com 0s seguintes
acréscimos:

| - cinquienta por cento, em se tratando de hora extraordinaria
prestada em dias Uteis e sdbados;

Il - cem por cento, no caso de hora extraordinaria prestada em
domingos e feriados.

Paragrafo unico. O pagamento decorrente do servi¢o extraordinério
sera efetuado na folha suplementar do més subsequente ao da efetiva
prestacgéao.

Art. 12. Os casos néo previstos nesta Resolugdo seréo resolvidos
pelo Presidente do Tribunal.

Art. 13. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14. Revogam-se a Resolucédo n° 06, de 17 de maio de 1996, a
Resolucdo n° 01, de 13 de marco de 2000, e demais disposi¢cdes em
contrario.
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