SUPERIOR TRIBUNAL DNE JUSTICA Data: 05/01/2016
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Hora: 13:11:13
SARH - Sistema de Administracdo de Recursos Humanos Pégina 1 de 99

Relatério de Concessdes A¢bes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016
Servidor; S058577 - Aaron Aubrey Siqueira Sue

Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 13/06/2008 12/06/2012 13/05/2011 104579 Automética Valida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Manual 13/05/2011 12/06/2012
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Controle Interno e Externo do Governo Federal 11 BIT 11/03/2008 13/05/2011 Administrativa Auditoria e controle Sim AJO021A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolucéo STJ n. 2/2010.

Curso Preparatério para o Concurso do Tribunal de 545 BIT 13/06/2008 13/05/2011

Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim AJO021A_99 - Analista
Contas da Uni&o

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento Data
1% 13/06/2008 12/06/2012 13/05/2011 104580 Automética Vaélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Manual 13/05/2011 12/06/2012
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacdo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Controle Interno e Externo do Governo Federal 11 BIT 11/03/2008 13/05/2011 Administrativa Auditoria e controle Sim AJ021A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolucdo STJ n. 2/2010.

Curso Preparatoério para o Concurso do Tribunal de 545 BIT 13/06/2008 13/05/2011

Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim AJO021A_99 - Analista
Contas da Uni&o

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Eim

Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacgéo Envio Pagamento Data
1% 13/06/2008 12/06/2012 13/05/2011 104581 Automética Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 13/05/2011 17/09/2011
Pagamento Manual 18/09/2011 12/06/2012
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Controle Interno e Externo do Governo Federal 11 BIT 11/03/2008 13/05/2011 Administrativa Auditoria e controle Sim AJ021A_99 - Analista

Judiciério, Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolucdo STJ n. 2/2010.

Curso Preparatoério para o Concurso do Tribunal de 545 BIT 13/06/2008 13/05/2011

Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim AJO021A_99 - Analista
Contas da Uni&o

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.



SUPERIOR TRIBUNAL D~E JUSTICA Data: 05/01/2016
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Hora: 13:11:17
SARH - Sistema de Administracdo de Recursos Humanos Pégina 2 de 99

Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S058577 - Aaron Aubrey Siqueira Sue Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 13/06/2008 12/06/2012 13/05/2011 104581 Automética Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 13/05/2011 17/09/2011
Pagamento Manual 18/09/2011 12/06/2012
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 08/10/2009 07/10/2013 13/05/2011 104582 Automética Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 13/05/2011 12/06/2012
Pagamento Manual 13/06/2012 07/10/2013
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Préaticas Cartoréarias Area Civel 12 BIT 16/04/2009 13/05/2011 Juridica Direito Sim AJO021A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Licitagdes e Contratos Administrativos Lei 8.666/93 20 BIT 19/06/2009  13/05/2011 Administrativa Gestao de contratos Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico 20 BIT 30/06/2009 13/05/2011 Juridica Direito Administrativo Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de Direito Civil - Obriga¢des e Contratos 21 BIT 22/07/2009 13/05/2011 Juridica Direito Civil Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF 25 BIT 08/09/2009  13/05/2011 Juridica Direito Administrativo Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Administracéo Financeira e Orgamentaria - AFO 50 BIT 08/10/2009  13/05/2011 Administrativa Orgcamento e finangas Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 22/07/2010 21/07/2014 13/05/2011 104583 Automética Valida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim

Periodo Excedente 13/05/2011 12/06/2012



SUPERIOR TRIBUNAL D~E JUSTICA Data: 05/01/2016
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Hora: 13:11:18
SARH - Sistema de Administracdo de Recursos Humanos Pégina 3 de 99

Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S058577 - Aaron Aubrey Siqueira Sue Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

" PagamentoManual 130062012 21/07/2014 e
curso 77T 777777 T Carga Origem  Conclusdo  Apresentagio  Area Segmento Aplicar regra Cargo Vinculado
MS Windows XP 15 BIT 10/10/2009 13/05/2011 Administrativa Aplicativos de informatica Sim AJ021A_99 - Analista

Judiciério, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de Portugués - Turma 2 24 BIT 26/10/2009 13/05/2011 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Direito Tributario 28 BIT 30/11/2009  13/05/2011 Juridica Direito Tributério Sim AJO021A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Direito Previdenciario 24 BIT 03/12/2009 13/05/2011 Juridica Direito Previdenciario Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Contabilidade Comercial e Tributaria (regular I1) 280 BIT 22/07/2010  13/05/2011 Administrativa Contabilidade Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 22/07/2010 21/07/2014 13/05/2011 104584 Automética Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 13/05/2011 12/06/2012
Pagamento Manual 13/06/2012 21/07/2014
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
MS Windows XP 15 BIT 10/10/2009 13/05/2011 Administrativa Aplicativos de informatica Sim AJ021A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de Portugués - Turma 2 24 BIT 26/10/2009 13/05/2011 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Direito Tributario 28 BIT 30/11/2009  13/05/2011 Juridica Direito Tributéario Sim AJ021A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Direito Previdenciario 24 BIT 03/12/2009 13/05/2011 Juridica Direito Previdenciario Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa



SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA Data: 05/01/2016
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Hora: 13:11:18

SARH - Sistema de Administracdo de Recursos Humanos Pégina 4 de 99

Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S058577 - Aaron Aubrey Siqueira Sue Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 22/07/2010 21/07/2014 13/05/2011 104584 Automética Vélida Enviado 04/01/2016

Tipo Inicio Fim

Periodo Excedente 13/05/2011 12/06/2012

Pagamento Manual 13/06/2012 21/07/2014

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Contabilidade Comercial e Tributaria (regular I1) 280 BIT 22/07/2010  13/05/2011 Administrativa Contabilidade Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 22/07/2010 21/07/2014 13/05/2011 104585 Automética Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 13/05/2011 07/10/2013
Pagamento Manual 08/10/2013 21/07/2014
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
MS Windows XP 15 BIT 10/10/2009 13/05/2011 Administrativa Aplicativos de informatica Sim AJO021A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de Portugués - Turma 2 24 BIT 26/10/2009 13/05/2011 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Direito Tributario 28 BIT 30/11/2009 13/05/2011 Juridica Direito Tributario Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Direito Previdenciario 24 BIT 03/12/2009  13/05/2011 Juridica Direito Previdenciario Sim AJ021A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Contabilidade Comercial e Tributaria (regular Il) 280 BIT 22/07/2010  13/05/2011 Administrativa Contabilidade Sim AJO021A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 29/10/2010 28/10/2014 20/06/2011 104586 Automatica Valida Enviado 04/01/2016



SUPERIOR TRIBUNAL D~E JUSTICA Data: 05/01/2016
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Hora: 13:11:18
SARH - Sistema de Administracdo de Recursos Humanos Pégina 5 de 99

Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S058577 - Aaron Aubrey Siqueira Sue Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 20/06/2011 21/07/2014
Pagamento Manual 22/07/2014 28/10/2014
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Cidadania Fiscal - PFP 20 BIT 08/10/2010 16/06/2011 Juridica Direito Tributario Sim AJO021A_99 - Analista

Judiciério, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Integracéo no Ambiente de Trabalho 16 BIT 21/10/2010  20/06/2011 Administrativa Recursos humanos Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Processo Administrativo Fiscal - Analista 2010 20 BIT 22/10/2010  16/06/2011 Juridica Direito Tributario Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

PER/DCOMP - Pedido Eletrénico de Restituigao, 30 BIT 29/10/2010  16/06/2011 Juridica Direito Tributéario Sim AJO21A_99 - Analista
Ressarcimento ou Reembolso e Declaragéo de Judiciario, Area Administrativa
Compensacéao

Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios 20 BIT 29/10/2010  16/06/2011 Juridica Direito Tributério Sim AJ021A_99 - Analista

Federais (DCTF) Judiciéario, Area Administrativa

Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

GFIP/SEFIP 20 BIT 29/10/2010  16/06/2011 Juridica Direito Tributério Sim AJO021A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 30/11/2011 29/11/2015 12/12/2011 104587 Automatica Valida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 12/12/2011 21/07/2014
Pagamento Manual 22/07/2014 31/10/2015
Pagamento Automatico 01/11/2015 29/11/2015
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Malha Débito IRPF 12 BIT 29/10/2010  16/06/2011 Juridica Direito Tributéario Sim AJ021A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Interpretacéo e Implantacéo da ISO 9001:2008 16 SGT 13/05/2011 13/05/2011 Administrativa Auditoria e controle Sim
Justificativa: Tendo em vista a obtencéo da certificagdo 1ISO 9001:2008, que tem a fungéo de atestar o funcionamento do Sistema de Gestdo da Qualidade da instituicdo, torna-se necessaria a realizagdo de um



SUPERIOR TRIBUNAL D~E JUSTICA Data: 05/01/2016
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Hora: 13:11:18
SARH - Sistema de Administracdo de Recursos Humanos Pégina 6 de 99

Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S058577 - Aaron Aubrey Siqueira Sue Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2011 29/11/2015 12/12/2011 104587 Automética Valida Enviado 04/01/2016

Tipo Inicio Fim

Periodo Excedente 12/12/2011 21/07/2014

Pagamento Manual 22/07/2014 31/10/2015

Pagamento Automatico 01/11/2015 29/11/2015

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

treinamento especifico para os servidores envolvidos com gestao da qualidade que os capacite a interpretar 0s requisitos da norma e a implementar o sistema de gestao da qualidade baseado nas normas
1ISO 9001:2008 no ambito do STJ.

Gestéo de Processos de Trabalho 25 SGT 17/06/2011 17/06/2011 Administrativa Gestéo de processos de Sim
Justificativa: Curso previsto no Plano Anual de Capacitagdo de 2011

Conhecendo o Novo Acordo Ortografico (a distancia) 20 BIT 09/08/2011  09/08/2011 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

V Férum Brasileiro de Controle Interno e Auditoria da 16 SGT 30/09/2011 04/10/2011 Administrativa Auditoria e controle Sim
Administracéo Publica

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Auditoria Basica 20 SGT 14/10/2011 14/10/2011 Administrativa Auditoria e controle Sim

Justificativa: Os servidores da area de auditoria s&o responsaveis por comprovar se as atividades dos demais servidores e administradores estéo de acordo com essa legislagéo e, também, com o que esta no
planejamento institucional. Sua analise devera ser fundamentada legalmente e tem por objetivo produzir um relatério com os resultados encontrados, a fim de orientar o 6rgdo auditado em suas futuras
acoes.

Licitagdo e Contratos Administrativos (a distancia) 80 BIT 30/11/2011  12/12/2011 Administrativa Licitagdes, compras e contratos Sim AJO21A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugéo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 22/12/2011 21/12/2015 03/02/2012 104588 Automatica Valida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 03/02/2012 21/07/2014
Pagamento Manual 22/07/2014 31/10/2015
Pagamento Automatico 01/11/2015 21/12/2015
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso Regular de Atualizagéo Juridica 508 BIT 22/12/2011  03/02/2012 Juridica Direito Sim AJO021A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugéo STJ n. 2/2010.

Percentual



SUPERIOR TRIBUNAL D~E JUSTICA Data: 05/01/2016
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Hora: 13:11:18
SARH - Sistema de Administracdo de Recursos Humanos Pégina 7 de 99

Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S058577 - Aaron Aubrey Siqueira Sue Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 22/12/2011 21/12/2015 03/02/2012 104589 Automatica vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 03/02/2012 28/10/2014
Pagamento Manual 29/10/2014 31/10/2015
Pagamento Automatico 01/11/2015 21/12/2015
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso Regular de Atualizacéo Juridica 508 BIT 22/12/2011  03/02/2012 Juridica Direito Sim AJO021A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugéo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento Data
1% 22/12/2011 21/12/2015 03/02/2012 104590 Automética Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 03/02/2012 31/10/2015
Periodo Excedente 01/11/2015 29/11/2015
Pagamento Automatico 30/11/2015 21/12/2015
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso Regular de Atualizagéo Juridica 508 BIT 22/12/2011  03/02/2012 Juridica Direito Sim AJ021A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugéo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 05/12/2015 04/12/2019 14/12/2015 104591 Automética Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 14/12/2015 21/12/2015
Pagamento Automatico 22/12/2015 04/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Bibliotemas - Lei 12.527/2011 - Lei de acesso a 2 SGT 04/05/2012  04/05/2012 Apoio Especializado Documentagédo Sim
Informacgéo

Justificativa: "Lei 12.527/2011 - Lei de acesso a informac&o", trata de uma lei que entrara em vigor no dia 16 de maio de 2012 e foi promulgada em 18 de novembro de 2011. Essa lei determina uma nova cultura com
relagéo ao acesso a informacgéo produzida pela instituicdo e uma série de procedimentos a serem adotados pelos 6rgaos publicos (executivo, legislativo, judiciario dentre outros) os quais devem divulgar,
independentemente de solicitacdes, informagfes de interesse geral ou coletivo.

10° Férum Brasileiro de Contratacédo e Gestdo 27 SGT 11/05/2012 14/05/2012 Administrativa Administracéo Publica Sim

Publica

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria
Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugéao
STJ n. 2/2010

Licitagdes e Contratos segundo a jurisprudéncia do 24 SGT 09/11/2012  09/11/2012 Administrativa LicitagcBes, compras e contratos Sim



SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

- Data: 05/01/2016
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Hora: 13:11:18

SARH - Sistema de Administracdo de Recursos Humanos Pégina 8 de 99

Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S058577 - Aaron Aubrey Siqueira Sue Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 05/12/2015 04/12/2019 14/12/2015 104591 Automética Vélida Enviado 04/01/2016

Tipo Inicio Fim

Periodo Excedente 14/12/2015 21/12/2015

Pagamento Automatico 22/12/2015 04/12/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

TCU - Médulo | (licitagdes e contratos)

Justificativa: Curso constante do PAC 2012 por ser necessaria a capacitacdo de servidores do STJ em relagdo as constantes atualizagdes na legislacdo e nas orientagées do TCU no que concerne a aquisi¢do de
produtos e servigos pelo 6rgédo.

A Implantacéo do SEI e os Novos Paradigmas da 2 SGT 29/04/2015  29/04/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim
Gest&o de Documentos do STJ
Justificativa: O evento tem como finalidade demonstrar a todos os servidores como 0s servigos

poderdo ser otimizados pela nova ferramenta, suas principais caracteristicas e facilidades,

bem como informar o cronograma de instalagéo e implantagéo do novo sistema e 0s novos

paradigmas que seréo estabelecidos na gestéo de documentos do STJ.

Qualidade de Software 2015 20 SGT 10/07/2015 10/07/2015 Administrativa Auditoria e controle Sim

Justificativa: O PAC 2015 previu, entre outras necessidades, a capacitagdo de servidores da CAUT/SCI por meio da agédo de capacitagdo “Qualidade de Software”, haja vista que nos dias atuais a qualidade de software
tornou-se requisito fundamental e imprescindivel para garantir a perenidade dos produtos adquiridos pelo Tribunal.

Gestéo de Riscos:conceitos e fundamentos com 32 SGT 07/08/2015 07/08/2015 Administrativa Auditoria e controle Sim
énfase na ISO 31000

Justificativa: A AMG informou que a ag&do de educag&o corporativa € importante subsidio para concretizagdo do Projeto de Implantacéo de Gestdo de Riscos no Tribunal, pois foi apontado em auditoria a necessidade
do STJ ter um processo estruturado de gestéo de riscos.

Curso Basico Informatica 40 BIT 05/12/2015 14/12/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor; S067541 - Agildo Galdino da Cunha Filho Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 13/11/2015 12/11/2019 09/12/2015 104571 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 09/12/2015 12/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Reforma no CPP 10 BIT 09/10/2015 17/11/2015 Juridica Direito Sim AJ021J_99 - Analista

Judiciério, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Direito do Consumidor - Artigos 1 ao 28 do CDC 18 BIT 19/10/2015  17/11/2015 Juridica Direito do Consumidor Sim AJ021J_99 - Analista
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016
Servidor; S067541 - Agildo Galdino da Cunha Filho Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 13/11/2015 12/11/2019 09/12/2015 104571 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 09/12/2015 12/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Direito Administrativo 20 BIT 19/10/2015 17/11/2015 Juridica Direito Administrativo Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciério, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Direito Constitucional 60 BIT 19/10/2015  09/12/2015 Juridica Direito Constitucional Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciério, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Regimento Interno - Cidadania em Processo 2015 40 SGT 13/11/2015 13/11/2015 Juridica Direito Sim
Justificativa: O Regimento Interno do Tribunal, publicado em 1989 e atualizado até a Ementa
Regimental n® 14/2011, é o normativo que, nos seus 344 artigos, disciplina e viabiliza o exercicio das
atividades jurisdicionais e administrativas da Corte, dispondo sobre a competéncia e o funcionamento
dos 6rgéos julgadores e das demais unidades que compdem o Tribunal.
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 17/12/2015 16/12/2019 17/12/2015 104572 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 17/12/2015 16/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Nocdes de Direito Empresarial 60 BIT 09/12/2015  09/12/2015 Juridica Direito Empresarial/Comercial Sim AJ021J_99 - Analista

Judiciério, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

O Novo CPC e os Recursos no STJ 3 SGT 16/12/2015 16/12/2015 Juridica Direito Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes s&o consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisicao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacdo elencadas no PAC.

Impostos sobre a propriedade 60 BIT 17/12/2015 17/12/2015 Juridica Direito Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
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Relatério de Concessdes A¢bes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016
Servidor; S025792 - Air Oliver Mendes Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 23/05/2014 22/05/2018 23/05/2014 104226 Automética Vaélida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Periodo Excedente 23/05/2014 30/09/2015

Periodo Excedente 01/10/2015 26/01/2016

Pagamento Automatico 27/01/2016 22/05/2018

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Programa Vivenciando Valores - Workshop Pratico 8 SGT 25/10/2013  25/10/2013 Cidadania Comportamento Organizacional Sim

sobre Autodesenvolvimento
Justificativa: O Plano de Gestdo do Superior Tribunal de Justiga, para o biénio 2010/2014, definiu valores institucionais como pilares sobre os quais se constréi a Organizagdo. Os valores definidos para o STJ sdo
citados ao

longo de toda a descri¢cdo do Plano Estratégico, o que alerta para a necessidade de trabalha-los em todos os niveis hierarquicos do Tribunal, com o intuito de transformar estes conceitos em
comportamentos que fagam parte do cotidiano do trabalho desta Corte.

Fabrica de Lideres 2013 - Curso Presencial : Lider 16 SGT 29/11/2013  29/11/2013 Gestéo Gestéo de pessoas Sim
Coach

Justificativa: Promover a lideranga entre os gestores do STJ, favorecendo a integracéo, o alinhamento de papéis e a coesdo entre as pessoas da equipe, bem como a criagdo de um ambiente participativo e de um clima
de confianga e comprometimento.

Palestra: Maioridade Penal 2 SGT 12/12/2013 12/12/2013 Juridica Direito Penal Sim
Justificativa: Esta palestra se justifica em fungdo da comemoracdo dos 25 anos da formagdo do STJ que se propde garantir a formacdo pessoal e capacitagdo profissional dos servidores.

Gestao por Competéncias 2014 - Oficina 1 - 32 SGT 28/01/2014  28/01/2014 Gestéo Gestéo de pessoas Sim
Construcao do Novo Modelo de Gestéo de
Desempenho

Justificativa: A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDEP), ciente de novas metodologias empregadas na gestéo eficaz de pessoas, comegou em
2003 a implantacao de um modelo de gestdo com foco em competéncias e para isso, faz-se necessario a capacitagdo dos seus servidores.

Palestra: A Critica do Direito na Contemporaneidade 2 SGT 13/02/2014  13/02/2014 Juridica Direito Sim

Justificativa: Esta palestra se justifica em fungéo da comemoragéo dos 25 Anos de criacdo e instalagdo do STJ e propde garantir formacdo pessoal e capacitagdo profissional dos servidores.

Programa Vivenciando Valores - Workshop Pratico 8 SGT 21/02/2014  21/02/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
sobre Orgulho Institucional

Justificativa: O Plano de Gest&o do Superior Tribunal de Justiga, para o biénio 2010/2014, definiu valores institucionais como pilares sobre os quais se constréi a Organizagdo. Os valores definidos para o STJ s&o
citados ao
longo de toda a descri¢cdo do Plano Estratégico, o que alerta para a necessidade de trabalha-los em todos os niveis hierarquicos do Tribunal, com o intuito de transformar estes conceitos em
comportamentos que fagam parte do cotidiano do trabalho desta Corte.

Gestao por Competéncias 2014 - Oficina 02 - Oficina 16 SGT 27/02/2014  27/02/2014 Gestéo Gestéo de pessoas Sim
de homologagéo e consolidagdo do Modelo Aprimore

Justificativa: A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDEP) realizou levantamento das necessidades de
capacitacéo dos servidores do Tribunal em 2012 e os dados resultantes foram consolidados no Plano de A¢bes
de Capacitagao (PAC) para o biénio 2013/2014. Esse é o instrumento para aquisicao de um conjunto de
competéncias essenciais a atividade dos servidores em consonancia com o planejamento estratégico do STJ.
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Relatério de Concessdes A¢bes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016
Servidor; S025792 - Air Oliver Mendes Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 23/05/2014 22/05/2018 23/05/2014 104226 Automética Vélida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Periodo Excedente 23/05/2014 30/09/2015

Periodo Excedente 01/10/2015 26/01/2016

Pagamento Automatico 27/01/2016 22/05/2018

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Gestao por Competéncias 2014 - Sensibilizacéo da 8 SGT 26/03/2014  26/03/2014 Gestéo Gestéo de pessoas Sim

Alta Administracdo e oficina para sensibilizagdo

Justificativa: A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDEP) realizou levantamento das necessidades de capacitacéo dos servidores do Tribunal em 2012 e os dados resultantes foram consolidados no
Plano de A¢bes de Capacitacédo (PAC) para o biénio 2013/2014. Esse € o instrumento para aquisicdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores em consonancia com o
planejamento estratégico do STJ.

Programa Vivenciando Valores - Workshop Pratico 8 SGT 28/03/2014  28/03/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
sobre Comprometimento

Justificativa:

Gestao por Competéncias 2014 - Sensibilizacéo de 8 SGT 22/04/2014  22/04/2014 Gestéo Gestéo de pessoas Sim
Gestores e Oficina para Sensibilizagao

Justificativa:

Programa Vivenciando Valores - Workshop Pratico 8 SGT 25/04/2014  25/04/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim

sobre Inovagao

Justificativa: O Plano de Gestdo do Superior Tribunal de Justica para o biénio 2010/2014 definiu valores como ideias fundamentais em torno das quais se constréi a organizacéo. Ainda , representam as convicgdes
dominantes, as crencgas basicas, aquilo em que as pessoas da organizacado acreditam, permeando todas as atividades e relag6es com os clientes.

Vivenciando Valores 2014 - Palestra "Conversando 2 SGT 16/05/2014  16/05/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
sobre Inovacgéo” com Carlos Alberto Julio

Justificativa: O Programa Vivenciando Valores no Tribunal da Cidadania propde a realizagdo de acGes estruturadas para disseminag&o e vivéncia dos valores organizacionais. Assim, o valor organizacional inovagdo
sera o proximo tema a ser abordado. Pensar em inovacéo € refletir sobre o conceito de mudanca. Esta é a proposta do evento em tela: estimular a reflexdo sobre a inovagao na Institui¢éo.

Programa Vivenciando Valores - Workshop Pratico 8 SGT 23/05/2014  23/05/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim

sobre Etica

Justificativa: O Plano de Gestdo do Superior Tribunal de Justiga, para o biénio 2010/2014, definiu valores institucionais como pilares sobre os quais se constréi a Organizagdo. Os valores definidos para o STJ sdo
citados ao

longo de toda a descrigdo do Plano Estratégico, o que alerta para a necessidade de trabalha-los em todos os niveis hierarquicos do Tribunal, com o intuito de transformar estes conceitos em
comportamentos que facam parte do cotidiano do trabalho desta Corte.

Servidor:  S046030 - Alan Alves Araujo Tipo/Situacdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ  Formade Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 03/07/2015 02/07/2019 09/12/2015 104323 Automatica Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S046030 - Alan Alves Araujo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Pagamento Automatico 09/12/2015 02/07/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Féabrica de Lideres - 2014 - Vis&o Sistémica: Um 14 SGT 06/06/2014  06/06/2014 Gestéo Gestéo Sim

olhar integrado para o STJ

Justificativa: Direcionado para orientar conceitos e treinar habilidades relativas & compreensao da interface e confluéncia entre distintos processos trabalho, equipes, unidades e organizagdes. O propdsito da

capacitacdo € elevar os conhecimentos sobre novos modelos de gestdo, baseados na aprendizagem organizacional, e fortalecer o alinhamento das atividades executadas com a realidade interna e
externa.

Workshop: Feedback - Aprimore STJ 3 SGT 10/06/2014  10/06/2014 Gestéo Gestéo de pessoas Sim
Justificativa:

Oracle Data Integrator 119 - Integragéo e 40 SGT 18/07/2014  18/07/2014 Apoio Especializado Tecnologia da informacéo Sim
Administracéo
Justificativa: Segundo informagdes da Segdo de Testes (SETES), anexa aos autos, h& um projeto de Business Intellingence (Bl) em andamento no STJ, contratado por meio do Processo Administrativo STJ n°®

10535/2012, Contrato STJ n° 88/2012, cujo objetivo é automatizar o Boletim Estatistico do STJ, que é fornecido pela AMG aos Senhores Ministros e 6rgéos solicitantes que queiram informagdes
estatisticas sobre os processos judiciais do STJ, como nos casos do CNJ e da AGU, dentre outros.

Power Systems for AIX - Virtualization I 45 SGT 24/10/2014  30/10/2014 Administrativa Aplicativos de informética Sim
Implementing Virtualization

Justificativa: Processo 10.711/2014 - Fluxus

Administrando o System Center 2012 Configuration 40 BIT 03/07/2015  09/12/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim PRO1602T99 - Técnico

Manager Judiciario, Area de Apoio
Especializado - Tecnologia da
Informacéo

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S028350 - Alda Cristina Bittencourt Barreiros Tipo/Situag&o: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 14/12/2015 13/12/2019 15/12/2015 104238 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 15/12/2015 13/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Palestra: Maioridade Penal 2 SGT 12/12/2013 12/12/2013 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Esta palestra se justifica em fungdo da comemoragéo dos 25 anos da formagéo do STJ que se propde garantir a formagdo pessoal e capacitagdo profissional dos servidores.

Palestra: A Critica do Direito na Contemporaneidade 2 SGT 13/02/2014  13/02/2014 Juridica Direito Sim

Justificativa: Esta palestra se justifica em funcdo da comemoragao dos 25 Anos de criagéo e instalagdo do STJ e propde garantir formagéo pessoal e capacitagéo profissional dos servidores.

Indexacéo - 2014 20 SGT 11/04/2014  11/04/2014 Apoio Especializado Documentagéo Sim
Justificativa: O curso é importante subsidio para a melhoria da pratica de indexag&o e da elaboragéo de resumos, que
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S028350 - Alda Cristina Bittencourt Barreiros Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 14/12/2015 13/12/2019 15/12/2015 104238 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 15/12/2015 13/12/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

possibilitara maior assertividade na extracédo de termos representativos/relevantes dos conteldos
informacionais e tradugao destes termos conforme vocabularios controlado adotado.

Aleph 500- Circulagéo - 2014 24 SGT 07/08/2014  07/08/2014 Apoio Especializado Documentagéo Sim

Justificativa: O curso é necessario para capacitar, principalmente, os novos servidores da unidade na ferramenta de Gerenciamento de Biblioteca (Aleph 500) utilizado por esta Corte, pois todas as
atividades desempenhadas pelos servidores da unidade devem ser registradas neste sistema.

Aleph 500 - Catalogacdo, Itens e Pesquisa 2014 24 SGT 28/08/2014  28/08/2014 Apoio Especializado Documentagédo Sim

Justificativa: O curso é necessario para capacitar, principalmente, os novos servidores da unidade na ferramenta de Gerenciamento de Biblioteca (Aleph 500) utilizado por esta Corte, pois todas as atividades
desempenhadas pelos servidores da unidade devem ser registradas neste sistema.

Palestra: Candido Portinari: do cafezal a ONU 2 SGT 20/10/2014  20/10/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
Justificativa: Capacitar os servidores e incentivar o debate sobre renovagéo, motivacédo, trabalho em equipe e melhora do ambiente e do clima organizacional.

A Implantacéo do SEI e os Novos Paradigmas da 2 SGT 29/04/2015  29/04/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim
Gest&o de Documentos do STJ
Justificativa: O evento tem como finalidade demonstrar a todos os servidores como 0s servigos

poderdo ser otimizados pela nova ferramenta, suas principais caracteristicas e facilidades,

bem como informar o cronograma de instalagéo e implantagéo do novo sistema e 0s novos

paradigmas que seréo estabelecidos na gestéo de documentos do STJ.

Encontro com Notaveis - A Influéncia das Emogdes 2 SGT 29/05/2015  29/05/2015 Gestéo Lideranca Sim

no Relacionamento Interpessoal

Justificativa: O Encontro com Notaveis é um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitagdo do Poder Judiciario, instituido pela Portaria STJ 504/2008.

Encontro com Notaveis 2015 - O Impacto do Poder 2 SGT 11/06/2015 11/06/2015 Gestéo Conjuntura Politico-econémica Sim
Judiciario na Economia

Justificativa: Essa acdo justifica-se pela necessidade de suprimento de gaps em competéncias técnicas dos gestores do Tribunal, além do langamento do Plano STJ 2020.

Palestra VIVA - "Servidor Publico: comprometimento 2 SGT 18/09/2015 18/09/2015 Desenvolvimento de Programa Praticando Valores Sim
e realizacado pessoal”

Justificativa: O Subprograma Vivenciando Valores no Tribunal da Cidadania (VIVA) propde a realizagédo de agdes
estruturadas para disseminagéo e vivéncia dos valores organizacionais.

Palestra - Linguagem do Corpo - Cristina Cairo 2 SGT 22/10/2015  22/10/2015 Administrativa Acdes educacionais do STJ Sim

Justificativa: A palestra vai ao encontro da promocéo da qualidade de vida do servidor, uma vez que o evento contribui para formagéo pessoal e cuidados com a sua salde, o que acaba por resultar no melhor
desempenho de suas atividades laborais.
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Servidor; S028350 - Alda Cristina Bittencourt Barreiros Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 14/12/2015 13/12/2019 15/12/2015 104238 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 15/12/2015 13/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
10 anos da BDJUR - Edicdo Comemorativa - 2 SGT 26/11/2015  26/11/2015 Apoio Especializado Documentagéo Sim

Programa Bibliotemas

Justificativa: a Biblioteca Digital Juridica do STJ (BDJur) é um dos principais repositérios digitais integrantes do Consércio BDJUR pela diversidade e quantidade de documentos disponiveis.

Seminario - Implicag6es Juridicas da Lei Brasileira de 4 SGT 10/12/2015 10/12/2015 Administrativa Acdes educacionais do STJ Sim
Inclusdo

Justificativa: O STJ desenvolve atividades relacionadas ao atendimento das pessoas com deficiéncia desde 2004 e mantém incessantes esforgos para garantir que os direitos e devres deste grupo de pessoas sejam
respeitados e disseminados.

Qualidade em Servigos 15 BIT 14/12/2015 15/12/2015 Administrativa Comportamento Organizacional Sim NS932_99 - Analista
Judiciario, Area de Apoio
Especializado -
Biblioteconomia
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Quiz: Jogo das Novas Regras Ortogréficas - 15 BIT 14/12/2015  15/12/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim NS932_99 - Analista
Reconhecendo Texto e Contexto Judiciério, Area de Apoio

Especializado -
Biblioteconomia
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor; S046323 - Alessandra Alcedo Garritano Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104325 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
A Implantacéo do SEI e os Novos Paradigmas da 2 SGT 29/04/2015  29/04/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim

Gestédo de Documentos do STJ

Justificativa: O evento tem como finalidade demonstrar a todos os servidores como 0s servigos
poderdo ser otimizados pela nova ferramenta, suas principais caracteristicas e facilidades,
bem como informar o cronograma de instalagéo e implantagéo do novo sistema e 0s novos
paradigmas que seréo estabelecidos na gestéo de documentos do STJ.

Gestéo Estratégica com o uso do Balanced 24 SGT 11/05/2015 11/05/2015 Administrativa Planejamento Sim
Scorecard - BSC 2015



SUPERIOR TRIBUNAL D~E JUSTICA Data: 05/01/2016
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Hora: 13:11:18
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S046323 - Alessandra Alcedo Garritano Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104325 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O Curso de Gestdo Estratégica com o uso do Balanced Scorecard - BSC esta previsto no Plano de A¢des de Capacitagdo (PAC) 2015.

Orgamento Publico: Visdo Geral - 2015 35 SGT 29/06/2015  29/06/2015 Administrativa Orcamento e finangas Sim

Justificativa: O curso Orgamento Publico: Visdo Geral esta previsto no Plano de Ac¢Ges de Capacitagédo (PAC) 2015 e serd ministrado por meio de instrutoria interna, com base na Resolugdo n° 11, de 25 de novembro
de 2009, que dispde sobre a concesséao de Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso no ambito do Superior Tribunal de Justica.

O PAC 2015 prevé esta acéo de educacédo para o desenvolvimento de competéncia Funcional Técnico Administrativa — necessaria aos servidores que atuam nas unidades vinculadas

Lancamento da Agdo Sindrome de Down com o 2 SGT 17/09/2015 17/09/2015 Administrativa Comportamento Organizacional Sim
Senador Romario

Justificativa: Divulgar o contrato junto a APAE-DF para a implementagéo do trabalho que visa promover a cidadania junto ao segmento da sociedade portador da Sindrome de Down, apoiada na consciéncia e na
responsabilidade para com o outro.

Exercitando a Gestao de Projetos no STJ 30 SGT 11/10/2015 11/10/2015 Administrativa Gerenciamento de Projetos Sim

Justificativa: Tendo em vista a nova metodologia de projetos e a crescente necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam como gestores, patrocinadores e integrantes de equipe de projetos, foi proposto o
desenvolvimento do curso de gerenciamento de projetos, na modalidade a distancia.

Turma Piloto - Gestao da Informagad e 20 BIT 16/11/2015 17/11/2015 Administrativa Material e patrimdnio Sim AJO21A_99 - Analista
Documentagéo - Conceitos basicos em gestao Judiciéario, Area Administrativa
documental

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

10 anos da BDJUR - Edi¢cdo Comemorativa - 2 SGT 26/11/2015  26/11/2015 Apoio Especializado Documentagéo Sim
Programa Bibliotemas

Justificativa: a Biblioteca Digital Juridica do STJ (BDJur) é um dos principais repositorios digitais integrantes do Consorcio BDJUR pela diversidade e quantidade de documentos disponiveis.

Tépicos de Sintaxe da Lingua Portuguesa - 2015 30 SGT 30/11/2015  30/11/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim

Justificativa: O curso Tépicos de Sintaxe da Lingua Portuguesa esté previsto no Plano de Ag¢des de Capacitagdo — PAC 2015 e sera ministrado por meio de instrutoria interna, com base na Resolugdo n° 11, de 25 de
novembro de 2009, que dispde sobre a concesséo de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso no ambito do Superior Tribunal de Justica.
O PAC 2015 prevé esta agao de educacgédo para o desenvolvimento de competéncia Funcional Geral — necessaria a todos os servidores do Tribunal, independente de cargo ou

Servidor:  S065352 - Alfredo José Barbosa Machado Nunes Rodrigues Tipo/Situag@o: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data

1% 07/12/2015 06/12/2019 07/12/2015 104545 Automatica valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 07/12/2015 06/12/2019
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S065352 - Alfredo José Barbosa Machado Nunes Rodrigues Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Andlise Processual - Intermediario 2015 30 SGT 23/03/2015  23/03/2015 Juridica Direito Sim
Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes sao consolidados no Plano de A¢6es de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetidos e demais
especificagdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.

O Novo Codigo de Processo Civil e seu impacto na 18 SGT 24/08/2015  24/08/2015 Juridica Direito Sim
admissibilidade dos recursos de competéncia do STJ
Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes sé@o consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

Seminario Internacional de Combate a Lavagem de 8 SGT 03/09/2015  03/09/2015 Juridica Direito Sim
Dinheiro e ao Crime Organizado
Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de A¢des de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

Regimento Interno - Cidadania em Processo 2015 40 SGT 13/11/2015 13/11/2015 Juridica Direito Sim
Justificativa: O Regimento Interno do Tribunal, publicado em 1989 e atualizado até a Ementa

Regimental n® 14/2011, é o normativo que, nos seus 344 artigos, disciplina e viabiliza o exercicio das

atividades jurisdicionais e administrativas da Corte, dispondo sobre a competéncia e o funcionamento

dos 6rgéos julgadores e das demais unidades que compdem o Tribunal.
Jurisprudéncia do STJ ao seu Alcance 30 SGT 07/12/2015  07/12/2015 Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim

Justificativa: A prestag&o jurisdicional é o principal processo de trabalho do Superior Tribunal de Justica, razdo de ser de sua existéncia, compreendendo desde a chegada da peticdo inicial ou do processo oriundo dos

Tribunais de segunda instancia até a baixa do processo, apés o seu julgamento. Este processo de trabalho perpassa varias Secretarias do Tribunal, além de contar com o suporte das demais unidades do
STJ.

Servidor:  S054423 - Ana Cecilia Barroso da Costa Tipo/Situag&o: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 14/09/2015 13/09/2019 01/12/2015 104388 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 01/12/2015 15/12/2015
Pagamento Automatico 16/12/2015 13/09/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacéo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Processo Legislativo Federal 45 BIT 23/08/2015  01/12/2015 Juridica Direito Constitucional Sim AJ021J 99 - Analista

Judiciario, Area Judiciéria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S054423 - Ana Cecilia Barroso da Costa Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 14/09/2015 13/09/2019 01/12/2015 104388 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 01/12/2015 15/12/2015
Pagamento Automatico 16/12/2015 13/09/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Conhecendo o novo acordo ortogréafico 20 BIT 23/08/2015  01/12/2015 Juridica Direito Constitucional Sim AJ021J_99 - Analista

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
O Poder Legislativo 40 BIT 13/09/2015  01/12/2015 Juridica Direito Constitucional Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Introducéo ao direito constitucional 40 BIT 14/09/2015  01/12/2015 Juridica Direito Constitucional Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciério, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor: S063252 - Anna Carolina Seixas Lopes Tipo/Situag@o: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 16/11/2015 15/11/2019 18/12/2015 104511 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 15/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Quiz: jogo das novas regras ortograficas 15 BIT 03/03/2015  18/12/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Sustentabilidade, um valor para a nova geracdo 15 BIT 03/03/2015 18/12/2015 Administrativa Meio Ambiente e Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Seminario Nacional: O que muda nas licitagdes e nos 16 SGT 28/04/2015 19/05/2015 Administrativa LicitagcBes, compras e contratos Sim

contratos com 0 novo regime das microempresas

Justificativa: Conforme processo STJ 7592/2015.

Regimento Interno do STJ: Cidadania em Movimento 30 SGT 28/09/2015  28/09/2015 Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim
2015

Justificativa: Plano de Ag¢Ges de Capacitagédo 2015
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S063252 - Anna Carolina Seixas Lopes Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 16/11/2015 15/11/2019 18/12/2015 104511 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 15/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Etica e Administracdo Publica 40 BIT 16/11/2015  26/11/2015 Administrativa Etica no Servico Publico Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Introducé@o ao Orgamento Publico 40 BIT 16/11/2015  26/11/2015 Administrativa Etica no Servigo Publico Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor: S056604 - Anna Karina Barros Leadebal Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento Data
1% 27/06/2015 26/06/2019 18/12/2015 104407 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 26/06/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacéo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Palestra: Candido Portinari: do cafezal a ONU 2 SGT 20/10/2014  20/10/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim

Justificativa: Capacitar os servidores e incentivar o debate sobre renovagdo, motivagéo, trabalho em equipe e melhora do ambiente e do clima organizacional.

Arquivologia 25 BIT 27/11/2014  14/05/2015 Administrativa Administracéo Publica Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Palestras: O que é o cancer e como trata-lo e Vencer 2 SGT 03/12/2014  03/12/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
o cancer de préstata: evitar, tratar e curar
Justificativa: O cancer, chamado por alguns da doenga do século, vem apresentando visivel aumento de novos casos nas Ultimas décadas e estima-se que nos préximos anos seja a maior causa de mortalidade,

ultrapassando até mesmo as doengas cardiovasculares. Nesse cendrio, um tanto desanimador, existem fatos encorajadores que podem melhorar as expectativas de pacientes e familiares que enfrentam
essa batalha.

Os avangos tecnoldgicos incluindo novas drogas, técnicas mais eficazes de radioterapia e procedimentos ci
Administracédo Publica 20 BIT 13/12/2014  14/05/2015 Administrativa Administracéo Publica Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Administacédo de Recursos Materiais 50 BIT 26/03/2015 14/05/2015 Administrativa Material e patriménio Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa
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Servidor; S056604 - Anna Karina Barros Leadebal Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 27/06/2015 26/06/2019 18/12/2015 104407 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 26/06/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Gestéo de Pessoas 30 BIT 27/06/2015 18/12/2015 Administrativa Recursos humanos Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S028651 - Antonio Matoso Filho Tipo/Situag&o: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 04/12/2015 104239 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 04/12/2015 03/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Gestéo Publica - 2014 30 SGT 15/05/2014  15/05/2014 Administrativa Administracéo Publica Sim

Justificativa: O Curso de Gestdo Publica esta previsto no Plano de A¢6es de Capacitagdo - PAC 2013/2014.

Elaboragao de Projeto Basico e Termo de Referéncia 20 SGT 06/06/2014  06/06/2014 Administrativa Licitagdes, compras e contratos Sim
2014

Justificativa: A Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo atua na elaboragdo de termos de referéncias e demais artefatos para aquisi¢do de bens e servigos de tecnologia, atuando também como gestores

de contratos nessas areas. Assim, é necessario um bom conhecimento da legislacéo vigente para que a confecgdo dos processos licitatorios e a gestao contratual sejam aprimorados e se tornem eficientes
parao STJ

Construcao e Gerenciamento de Indicadores - 2014 30 SGT 18/06/2014  18/06/2014 Administrativa Gestéo estratégica Sim

Justificativa: As agGes e eventos de educacéo corporativa contidos no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC) séo constituidos pelas areas de interesse da Institui¢do, e estdo voltados para a aquisi¢gdo de um conjunto
de competéncias essenciais as atividades dos servidores.

Palestras: O que é o cancer e como trata-lo e Vencer 2 SGT 03/12/2014  03/12/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
o cancer de prostata: evitar, tratar e curar

Justificativa: O cancer, chamado por alguns da doencga do século, vem apresentando visivel aumento de novos casos nas Ultimas décadas e estima-se que nos préximos anos seja a maior causa de mortalidade,

ultrapassando até mesmo as doencgas cardiovasculares. Nesse cenario, um tanto desanimador, existem fatos encorajadores que podem melhorar as expectativas de pacientes e familiares que enfrentam
essa batalha.

Os avancos tecnolégicos incluindo novas drogas, técnicas mais eficazes de radioterapia e procedimentos ci

A Implantagdo do SEI e os Novos Paradigmas da 2 SGT 29/04/2015  29/04/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim
Gestéo de Documentos do STJ

Justificativa: O evento tem como finalidade demonstrar a todos os servidores como 0s servigos
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S028651 - Antonio Matoso Filho Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 04/12/2015 104239 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 04/12/2015 03/12/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

poderdo ser otimizados pela nova ferramenta, suas principais caracteristicas e facilidades,
bem como informar o cronograma de instalagéo e implantagéo do novo sistema e 0s novos
paradigmas que seréo estabelecidos na gestéo de documentos do STJ.
Encontro com Notaveis - A Influéncia das Emogdes 2 SGT 29/05/2015  29/05/2015 Gestéo Lideranca Sim
no Relacionamento Interpessoal
Justificativa: O Encontro com Notaveis é um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitagdo do Poder Judiciario, instituido pela Portaria STJ 504/2008.

Andlise e Melhoria de Processos - 2015 40 SGT 04/12/2015  04/12/2015 Administrativa Educagao Corporativa Sim
Justificativa: Plano de A¢des de Capacitagéo - PSC 2015

Servidor: S066065 - Ariana Marques Meldo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagdo Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 04/12/2015 104548 Automatica Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 04/12/2015 03/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacéo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Exercitando a Gestao de Projetos no STJ 30 SGT 11/10/2015 11/10/2015 Administrativa Gerenciamento de Projetos Sim

Justificativa: Tendo em vista a nova metodologia de projetos e a crescente necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam como gestores, patrocinadores e integrantes de equipe de projetos, foi proposto o
desenvolvimento do curso de gerenciamento de projetos, na modalidade a distancia.

Curso de Oratoéria 2015 16 SGT 22/10/2015  22/10/2015 Administrativa Comunicagao Sim

Justificativa: Permitir aos servidores o aprendizado de técnicas que lhes permitam realizar apresentagfes seguras, corretas e eficazes, com tranquilidade, apoiadas na compreenséo de si mesmos e dos outros, com
base na observacao de atitudes, comportamentos e posturas.

Construcao e Gerenciamento de Indicadores - 2015 30 SGT 06/11/2015  06/11/2015 Administrativa Gestao estratégica Sim

Justificativa: O Planejamento Estratégico do STJ foi concebido com o fim de atender prontamente aos anseios do cidad&o brasileiro por uma justica de qualidade, &gil e democratica. Nesse mister, foi adotado o modelo
de gestdo estratégica Balanced Scorecard — BSC, calcado em um sistema de planejamento que permitiu estabelecer a visdo estratégica de longo prazo e traduzir as diretrizes organizacionais em agées
concretas.

Para tanto, foram definidos objetivos, indicadores, metas e projetos estratégicos e priorita

Curso Virtual - Passaporte Gerencial 2015 15 SGT 19/11/2015 19/11/2015 Gestéo Gestéo Sim

Justificativa: Familiarizar os gestores recém-ingressos na fungdo, com o ambiente de trabalho no STJ e fornecer informagdes relevantes para o bom desempenho das novas atribuicées gerenciais, com destaque para a
apresentacdo das competéncias esperadas do gestor no STJ.
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Servidor; S066065 - Ariana Marques Meldo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 04/12/2015 104548 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 04/12/2015 03/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Gestao Sob Medida 2015: A Gestao Disciplinar no 8 SGT 20/11/2015  20/11/2015 Gestéao Gestao de pessoas Sim

STJ: Prevenir € melhor do que remediar

Justificativa:

Introducéo a Gestao Socioambiental - gestédo 15 SGT 27/11/2015  27/11/2015 Administrativa Meio Ambiente e Sim
conciente, administragao eficiente

Justificativa: A Responsabilidade Socioambiental € um dos valores institucionais do STJ a serem praticados no dia a dia da instituicdo e também faz parte de um dos objetivos do Planejamento Estratégico do CNJ para
o Poder Judiciario (2015-2020).

Andlise e Melhoria de Processos - 2015 40 SGT 04/12/2015  04/12/2015 Administrativa Educacéo Corporativa Sim
Justificativa: Plano de Ac¢des de Capacitagédo - PSC 2015

Servidor; S066626 - Barbara Cristina Mendong¢a do Nascimento Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 04/12/2015 104554 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 04/12/2015 03/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Os Controles Internos Integrados a Gestao 15 SGT 05/05/2015  05/05/2015 Administrativa Orcamento e finangas Sim

Orcamentaria e a Auditoria-2015
Justificativa: A capacitacéo dos servidores da SOF visa atingir qualidade e exceléncia nas atividades da area de orgamento e execugdo orgamentaria e financeira.

Construcao e Gerenciamento de Indicadores - 2015 30 SGT 19/06/2015 19/06/2015 Administrativa Gestéo estratégica Sim

Justificativa: O Planejamento Estratégico do STJ foi concebido com o fim de atender prontamente aos anseios do cidaddo brasileiro por uma justica de qualidade, agil e democratica. Nesse mister, foi adotado o modelo
de gestao estratégica Balanced Scorecard — BSC, calcado em um sistema de planejamento que permitiu estabelecer a visdo estratégica de longo prazo e traduzir as diretrizes organizacionais em agées
concretas.

Para tanto, foram definidos objetivos, indicadores, metas e projetos estratégicos e priorita

Gestao Estratégica com o uso do Balanced 26 SGT 28/09/2015  28/09/2015 Administrativa Planejamento Sim
Scorecard - BSC 2015

Justificativa: O Curso de Gestdo Estratégica com o uso do Balanced Scorecard - BSC esta previsto no Plano de A¢des de Capacitagdo (PAC) 2015.

Exercitando a Gestao de Projetos no STJ 30 SGT 30/11/2015  30/11/2015 Administrativa Gerenciamento de Projetos Sim
Justificativa: Tendo em vista a nova metodologia de projetos e a crescente necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam como gestores, patrocinadores e integrantes de equipe de projetos, foi proposto o
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S066626 - Barbara Cristina Mendong¢a do Nascimento Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 04/12/2015 104554 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 04/12/2015 03/12/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

desenvolvimento do curso de gerenciamento de projetos, na modalidade a distancia.

Andlise e Melhoria de Processos - 2015 40 SGT 04/12/2015  04/12/2015 Administrativa Educagao Corporativa Sim
Justificativa: Plano de A¢des de Capacitagéo - PSC 2015

Servidor: S066456 - Betania Gongalves Gontijo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento Data
1% 11/12/2015 10/12/2019 11/12/2015 104551 Automatica Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 11/12/2015 10/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
1o Congresso Juridico-Espirita Brasileiro 20 BIT 07/09/2015 11/12/2015 Juridica Direito Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa

Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Andlise Processual - Intermediario 2015 30 SGT 17/09/2015  17/09/2015 Juridica Direito Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes sé@o consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

Comunicagao escrita 91 BIT 11/12/2015 11/12/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor: S066251 - Carlos Domingos Mota Coelho Junior Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagdo Envio Pagamento Data
1% 16/12/2015 15/12/2019 16/12/2015 104549 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 16/12/2015 15/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacéo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
ARESP - Admissibilidade Cotejada 52 SGT 06/03/2015  06/03/2015 Juridica Direito Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S066251 - Carlos Domingos Mota Coelho Junior Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 16/12/2015 15/12/2019 16/12/2015 104549 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 16/12/2015 15/12/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

resultantes sao consolidados no Plano de Ag6es de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetidos e demais
especificagdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.

O Novo Codigo de Processo Civil e os Recursos no 8 SGT 13/04/2015 13/04/2015 Juridica Direito Sim
Superior Tribunal de Justica

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes sé@o consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

Recursos Repetitivos - Procedimentos 12 SGT 27/08/2015  27/08/2015 Juridica Direito Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagcdo elencadas no PAC.

Seminario Internacional de Combate a Lavagem de 8 SGT 03/09/2015  03/09/2015 Juridica Direito Sim
Dinheiro e ao Crime Organizado

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisicao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacdo elencadas no PAC.

Recursos Repetitivos - Oficinas 6 SGT 03/09/2015  03/09/2015 Juridica Direito Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes sao consolidados no Plano de Ag6es de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetidos e demais
especificagdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.

Repercusséo Geral, Recursos Repetitivos e Incidente 18 SGT 09/09/2015  09/09/2015 Juridica Direito Sim
de Resolugdo de Demandas Repetitivas

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano de Ag¢des de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

Analise Processual - Pesquisa de Jurisprudéncia 9 SGT 16/10/2015 16/10/2015 Juridica Direito Sim
2015

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

Seminario - Implica¢des Juridicas da Lei Brasileira de 4 SGT 10/12/2015 10/12/2015 Administrativa Acdes educacionais do STJ Sim
Incluséo

Justificativa: O STJ desenvolve atividades relacionadas ao atendimento das pessoas com deficiéncia desde 2004 e mantém incessantes esforgcos para garantir que os direitos e devres deste grupo de pessoas sejam
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S066251 - Carlos Domingos Mota Coelho Junior Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 16/12/2015 15/12/2019 16/12/2015 104549 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 16/12/2015 15/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

O Novo CPC e os Recursos no STJ 3 SGT 16/12/2015 16/12/2015 Juridica Direito Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagcdo elencadas no PAC.

Servidor: S027248 - Carlos José dos Santos Tipo/Situag&o: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 17/04/2015 16/04/2019 18/12/2015 104232 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 16/04/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Direito Processual Civil 2011 40 SGT 26/10/2011 26/10/2011 Juridica Direito Sim

Justificativa: Com a edicdo da Lei n® 11.416/2006, a instituigdo de um Programa Permanente de Capacitagdo dos 6rgdos do Poder Judiciario tornou-se obrigatéria. O Superior Tribunal de Justica, motivado por essa
exigéncia, elaborou a Portaria n°® 504/2008, que dispde sobre o Programa Permanente de Capacitacéo e Desenvolvimento dos servidores desta Casa.

| Encontro de Alinhamento Estratégico na Secretaria 1 SGT 13/03/2012 13/03/2012 Gestéo Orientacéo Estratégica e Sim
Judiciaria
Justificativa: O projeto Alinhamento Estratégico tem o fim de desdobrar e promover o debate

sobre o planejamento estratégico do STJ a todas as Secretarias, por meio da

explicitagdo dos objetivos e indicadores estratégicos, com a identificacéo de

objetivos setoriais, processos de trabalho, indicadores e ag6es, de forma que essas

unidades possam visualizar mais claramente sua contribuicdo para a estratégia do
Tribunal.

Nocdes de direito das sucessdes 120 BIT 17/04/2015  18/12/2015 Juridica Direito Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor: S063589 - Cassia Vita de Avila

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 04/12/2015 104514 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor: S063589 - Cassia Vita de Avila Tipo/Situagcdo: Quadro Permanente - Ativo

" Pagamento Automético 0411212015  03/12/2000 e
curso 7777777 T Carga Origem  Conclusdo  Apresentagdo  Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Encontro com Notaveis | 2014 - Palestra: 1 SGT 24/06/2014  24/06/2014 Gestéo Gestéo Sim

Governanca Publica e o Tribunal de Contas Unido

Justificativa: "Sem governanca, a corrupgao consegue se instalar facilmente".
O objetivo do evento é definir e demonstrar a importancia da Governanca Publica, bem como o papel do controle externo - e especificamente do TCU - na melhoria do Estado Brasileiro.

Encontro com Notaveis 2014: Palestra "Geragdes X e 2 SGT 22/08/2014  22/08/2014 Gestéo Gestéo Sim
Y - Como Lidar?"

Justificativa: O Encontro com Notaveis é um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitacdo do Poder Judiciério, instituido pela Portaria STJ 504/2008.

Curso de Formagao de Instrutores e Multiplicadores 20 SGT 03/10/2014  03/10/2014 Administrativa Educagao Corporativa Sim
de Treinamento 2014

Justificativa: A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDEP) realizou levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores do Tribunal em 2012 e os dados resultantes foram consolidados no PAC
para o biénio 2013/2014. O instrumento foi revisado pelas unidades deste STJ no fim de 2013 e inicio de 2014, a fim de garantir o pleno alinhamento entre o PAC e as necessidades desta Corte. Esse é 0
instrumento para aquisi¢cdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividades dos servidores.

Conservacao Preventiva de Documentos 2014 - 16 SGT 06/11/2014  06/11/2014 Apoio Especializado Documentacéo Sim
médulo I: Conservagéo Preventiva

Justificativa: O curso é importante para atualizagdo e nivelamento dos conhecimentos basicos em conservagéo preventiva de documentos, como primeiro passo para o aprimoramento da equipe e do LACOR, uma vez

que as atividades de restauragao requerem treinamento muito especifico e, ha mais de uma década néo séo realizadas atualizagdes formais da equipe com relagdo a novos materiais, novas ferramentas e
novas praticas.

Palestras: O que é o cancer e como trata-lo e Vencer 2 SGT 03/12/2014  03/12/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
o cancer de préstata: evitar, tratar e curar

Justificativa: O cancer, chamado por alguns da doenca do século, vem apresentando visivel aumento de novos casos nas Ultimas décadas e estima-se que nos préximos anos seja a maior causa de mortalidade,

ultrapassando até mesmo as doengas cardiovasculares. Nesse cendrio, um tanto desanimador, existem fatos encorajadores que podem melhorar as expectativas de pacientes e familiares que enfrentam
essa batalha.

Os avangos tecnoldgicos incluindo novas drogas, técnicas mais eficazes de radioterapia e procedimentos ci

A Implantagéo do SEI e os Novos Paradigmas da 2 SGT 29/04/2015  29/04/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim
Gestédo de Documentos do STJ

Justificativa: O evento tem como finalidade demonstrar a todos os servidores como 0s servigos
poderéo ser otimizados pela nova ferramenta, suas principais caracteristicas e facilidades,

bem como informar o cronograma de instalacéo e implantagéo do novo sistema e 0s novos
paradigmas que seréo estabelecidos na gestdo de documentos do STJ.

Encontro com Notaveis - A Influéncia das Emocdes 2 SGT 29/05/2015  29/05/2015 Gestéao Lideranca Sim
no Relacionamento Interpessoal

Justificativa: O Encontro com Notaveis é um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitacdo do Poder Judiciério, instituido pela Portaria STJ 504/2008.

Redacéo Oficial - 2014 21 SGT 16/06/2015 16/06/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim

Justificativa: Justifica-se a realizag&o do curso em razdo de a Redag&o Oficial ser a maneira pela qual o Poder
Publico redige atos normativos e comunicacgdes. Para padronizar a elaboracéo dos documentos oficiais, foi
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor: S063589 - Cassia Vita de Avila Tipo/Situagcdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 04/12/2015 104514 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 04/12/2015 03/12/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

elaborado o Manual de Redacgédo da Presidéncia da Republica, de observancia obrigatoria para toda a
Administracéo Publica.

Palestra - Linguagem do Corpo - Cristina Cairo 2 SGT 22/10/2015  22/10/2015 Administrativa AcOes educacionais do STJ Sim

Justificativa: A palestra vai ao encontro da promogéo da qualidade de vida do servidor, uma vez que o evento contribui para formagdo pessoal e cuidados com a sua salde, o que acaba por resultar no melhor
desempenho de suas atividades laborais.

Gerenciamento de Estresse no Trabalho - 2015 10 SGT 29/10/2015  29/10/2015 Administrativa Comportamento Organizacional Sim
Justificativa:

10 anos da BDJUR - Edigdo Comemorativa - 2 SGT 26/11/2015  26/11/2015 Apoio Especializado Documentagéo Sim
Programa Bibliotemas
Justificativa: a Biblioteca Digital Juridica do STJ (BDJur) é um dos principais repositorios digitais integrantes do Consorcio BDJUR pela diversidade e quantidade de documentos disponiveis.

Andlise e Melhoria de Processos - 2015 40 SGT 04/12/2015  04/12/2015 Administrativa Educacéo Corporativa Sim
Justificativa: Plano de Agdes de Capacitagdo - PSC 2015

Servidor:  S062469 - Christiane Ayres Cardoso Tipo/Situacdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 17/11/2015 16/11/2019 18/12/2015 104504 Automatica Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 16/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Atualizacdo em Producgéo de Texto (Redagéo) 40 BIT 31/08/2010  25/07/2014 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ021J_99 - Analista

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Introducéo ao Direito do Consumidor (a distancia) 40 BIT 04/08/2013  25/07/2014 Juridica Direito do Consumidor Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Exceléncia no Atendimento (a distancia) 20 BIT 18/08/2013  25/07/2014 Administrativa Comportamento Organizacional Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciério, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S062469 - Christiane Ayres Cardoso Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 17/11/2015 16/11/2019 18/12/2015 104504 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 16/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Direito Civil - Direito das Coisas (2013) 15 SGT 27/08/2013  27/08/2013 Juridica Direito Civil Sim

Justificativa: Com a edigdo da Lei n® 11.416/2006,a instituicdo de um Programa Permanente de Capacitacdo dos 6rgdos do Poder Judiciério tornou-se obrigatéria.O STJ elaborou a Portaria n® 504/2008,que dispde
sobre o Programa Permanente de Capacitagdo dos servidores.Todos os anos,a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagdo,cujos dados
resultantes séo consolidados no PAC,que visa a aquisicdo de competéncias essenciais as atividades dos servidores.

Encontro com Notéaveis - A Influéncia das Emogdes 2 SGT 29/05/2015  29/05/2015 Gestéo Lideranca Sim
no Relacionamento Interpessoal

Justificativa: O Encontro com Notaveis é um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitacdo do Poder Judiciério, instituido pela Portaria STJ 504/2008.
Seminario Internacional de Direito do Consumidor 12 BIT 17/11/2015 18/12/2015 Juridica Direito do Consumidor Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciério, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S017404 - Claudia Austregésilo de Athayde Beck Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 16/12/2015 15/12/2019 16/12/2015 104194 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 16/12/2015 15/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Pratica Cartorarias 30 BIT 29/10/2013 16/12/2013 Juridica Direito Sim AJ021J 99 - Analista

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Palestra: Maioridade Penal 2 SGT 12/12/2013 12/12/2013 Juridica Direito Penal Sim
Justificativa: Esta palestra se justifica em fungdo da comemoracdo dos 25 anos da formagdo do STJ que se propde garantir a formacdo pessoal e capacitagdo profissional dos servidores.

Palestra: " A Influéncia dos Direitos Humanos e 2 SGT 20/03/2014 20/03/2014 Juridica Direito Sim
Fundamentais Internacionais sobre o Direito Penal"

Justificativa: Evento integrante do ciclo de palestras em comemoragdo aos 25 Anos do Superior Tribunal de Justica e que contribui para formag&o pessoal e capacitagdo profissional dos servidores.

Gestéo por Competéncia - Palestra "A importancia do 2 SGT 26/03/2014  26/03/2014 Administrativa Educacéo Corporativa Sim
desenvolvimento de pessoas"

Justificativa:
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016
Servidor; S017404 - Claudia Austregésilo de Athayde Beck Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 16/12/2015 15/12/2019 16/12/2015 104194 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 16/12/2015 15/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Palestra: Jurisdi¢éo, Hermenéutica e Decisdo 2 SGT 09/04/2014  09/04/2014 Juridica Direito Sim
Juridica

Justificativa: Evento integrante do ciclo de palestras em comemoracéo aos 25 Anos do Superior Tribunal de Justi¢a e que contribui para formacdo pessoal e capacitacdo profissional dos servidores.
1° Encontro Técnico ISTJ-Tribunais 8 SGT 07/05/2014  07/05/2014 Gestéo Foco na qualidade Sim
Justificativa:

Encontro com Notaveis | 2014 - Palestra: 1 SGT 24/06/2014  24/06/2014 Gestéao Gestao Sim
Governanca Publica e o Tribunal de Contas Unido
Justificativa: "Sem governanca, a corrupgéo consegue se instalar facilmente".
O objetivo do evento é definir e demonstrar a importancia da Governanga Publica, bem como o papel do controle externo - e especificamente do TCU - na melhoria do Estado Brasileiro.

Encontro com Notaveis 2014: Palestra "Geragdes X e 2 SGT 22/08/2014  22/08/2014 Gestéo Gestéo Sim
Y - Como Lidar?"

Justificativa: O Encontro com Notaveis € um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitacdo do Poder Judiciério, instituido pela Portaria STJ 504/2008.

Access - Médulo Intermediario 2014 20 SGT 24/10/2014  24/10/2014 Administrativa Aplicativos de informética Sim

Justificativa: O evento em tela (curso de Access - mddulos Basico, Intermediério e Avancado) é um desses eventos educacionais previstos no PAC 2014,

O dominio do sistema de gerenciamento de dados Access € de suma importancia para o desempenho das fungdes de muitos servidores do Tribunal. Por meio dele é possivel fazer consultas, formularios e
relatérios a fim de permitir maior organizagao do trabalho e agilidade na obtengéo de informacdes.

Palestra: Governanga e Desenvolvimento - A 2 SGT 19/11/2014  19/11/2014 Administrativa Administracéo Publica Sim
Contribuigdo do Controle Externo

Justificativa: o objetivo da palestra é apresentar, com suporte em dados, um conjunto de desafios que o Brasil enfrenta para consolidar seu desenvolvimento: manter a estabilidade macroecondmica; investir mais e
melhor em educagao,infraestrutura e pesquisa e inovacao, superar as desigualdades sociais e regionais e racionalizar os gastos publicos.

O Novo Cadigo de Processo Civil e os Recursos no 8 SGT 13/04/2015 13/04/2015 Juridica Direito Sim
Superior Tribunal de Justica

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagcdo elencadas no PAC.

A Implantagéo do SEI e os Novos Paradigmas da 2 SGT 29/04/2015  29/04/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim
Gestédo de Documentos do STJ

Justificativa: O evento tem como finalidade demonstrar a todos os servidores como 0s servicos
poderéo ser otimizados pela nova ferramenta, suas principais caracteristicas e facilidades,

bem como informar o cronograma de instalacéo e implantag&o do novo sistema e 0s novos
paradigmas que seréo estabelecidos na gestdo de documentos do STJ.
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S017404 - Claudia Austregésilo de Athayde Beck Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 16/12/2015 15/12/2019 16/12/2015 104194 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 16/12/2015 15/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Encontro com Notaveis - A Influéncia das Emocdes 2 SGT 29/05/2015  29/05/2015 Gestéao Lideranca Sim

no Relacionamento Interpessoal

Justificativa: O Encontro com Notaveis é um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitacdo do Poder Judiciério, instituido pela Portaria STJ 504/2008.

Il Seminario de Planejamento Estratégico Sustentavel 12 SGT 29/05/2015  29/05/2015 Administrativa Meio Ambiente e Sim

Justificativa: O evento tem o objetivo de fortalecer e consolidar os valores socioambientais dentro
das instituicdes com foco no estabelecimento das unidades socioambientais e na implantacéo
do Plano de Logistica Sustentavel, de acordo com a Resolu¢do CNJ n. 201/2015, assim como
discutir e apresentar conceitos e praticas de sucesso, com a finalidade de auxiliar na criagao
de um banco de boas praticas socioambientais do Poder Judiciério.

Encontro com Notaveis 2015 - O Impacto do Poder 2 SGT 11/06/2015 11/06/2015 Gestéo Conjuntura Politico-econémica Sim
Judiciario na Economia

Justificativa: Essa acdo justifica-se pela necessidade de suprimento de gaps em competéncias técnicas dos gestores do Tribunal, além do langamento do Plano STJ 2020.

Seminario Internacional de Combate a Lavagem de 8 SGT 03/09/2015  03/09/2015 Juridica Direito Sim
Dinheiro e ao Crime Organizado

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisicao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacdo elencadas no PAC.

Lancamento da Agdo Sindrome de Down com o 2 SGT 17/09/2015 17/09/2015 Administrativa Comportamento Organizacional Sim
Senador Romario

Justificativa: Divulgar o contrato junto a APAE-DF para a implementacéo do trabalho que visa promover a cidadania junto ao segmento da sociedade portador da Sindrome de Down, apoiada na consciéncia e na
responsabilidade para com o outro.

Palestra VIVA - "Servidor PUblico: comprometimento 2 SGT 18/09/2015 18/09/2015 Desenvolvimento de Programa Praticando Valores Sim
e realizacdo pessoal”

Justificativa: O Subprograma Vivenciando Valores no Tribunal da Cidadania (VIVA) propde a realizagdo de agdes
estruturadas para disseminagao e vivéncia dos valores organizacionais.

Palestra - Linguagem do Corpo - Cristina Cairo 2 SGT 22/10/2015  22/10/2015 Administrativa Acdes educacionais do STJ Sim

Justificativa: A palestra vai ao encontro da promocéo da qualidade de vida do servidor, uma vez que o evento contribui para formagéo pessoal e cuidados com a sua saude, o que acaba por resultar no melhor
desempenho de suas atividades laborais.

10 anos da BDJUR - Edigdo Comemorativa - 2 SGT 26/11/2015  26/11/2015 Apoio Especializado Documentagéo Sim
Programa Bibliotemas
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S017404 - Claudia Austregésilo de Athayde Beck Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 16/12/2015 15/12/2019 16/12/2015 104194 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 16/12/2015 15/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: a Biblioteca Digital Juridica do STJ (BDJur) é um dos principais repositérios digitais integrantes do Consércio BDJUR pela diversidade e quantidade de documentos disponiveis.

Seminario - Implicag6es Juridicas da Lei Brasileira de 4 SGT 10/12/2015 10/12/2015 Administrativa

Acdes educacionais do STJ Sim
Inclusdo

Justificativa: O STJ desenvolve atividades relacionadas ao atendimento das pessoas com deficiéncia desde 2004 e mantém incessantes esforgos para garantir que os direitos e devres deste grupo de pessoas sejam
respeitados e disseminados.

O Novo CPC e os Recursos no STJ 3 SGT 16/12/2015 16/12/2015 Juridica Direito Sim
Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

Servidor:  S064151 - Cleidionice Silva da Cunha Tipo/Situag&o: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 17/12/2015 16/12/2019 18/12/2015 104529 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 16/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Introducéo ao Direito Constitucional 40 BIT 23/11/2015 18/12/2015 Juridica Direito Constitucional Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Introducéo ao orgamento publico 40 BIT 14/12/2015  18/12/2015 Administrativa Orcamento e financas Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Etica e administragdo publica 40 BIT 17/12/2015  18/12/2015 Administrativa Etica no Servigo Publico Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S050371 - Cristiane Borges de Meneses Rocha

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento

Data
1% 26/11/2015 25/11/2019 10/12/2015 104364

Automatica Vaélida Enviado 29/12/2015
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S050371 - Cristiane Borges de Meneses Rocha Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
CTipe nidoF Fim
Pagamento Automatico 10/12/2015 25/11/2019
cuso " caga Origem Conclusdo Apresentagio  Area segmento Aplicarregra  Cargo Vinculado
Sinais que aproximam 6 SGT 05/09/2013  05/09/2013 Cidadania Comportamento Organizacional Sim

Justificativa: o Projeto Estratégico Inclus&o tem a responsabilidade de promover o amplo acesso de pessoas com deficiéncia as dependéncias e aos servigcos prestados pelo Superior Tribunal de Justica, bem como
disseminar praticas inclusivas que visem a conscientizagdo da importancia da acessibilidade, em seu sentido mais amplo, para o pleno exercicio dos direitos humanos e da cidadania.

Etica: Uma quest&o de Escolha - 2013 24 SGT 03/10/2013  03/10/2013 Administrativa Etica no Servico Publico Sim

Justificativa: O Curso "Etica: Uma questdo de Escolha" esta previsto no Plano de Acdes de Capacitacdo - PAC 2013/2014 e sera ministrado por meio de instrutoria interna (tutoria), com base na Resolugdo n° 11, de 25
de novembro de 2009, que disp8e sobre a concessao de Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso no ambito do Superior Tribunal de Justica.

Curso de Portugués Juridico - 2013 21 SGT 30/10/2013  30/10/2013 Administrativa Lingua portuguesa Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano Anual de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisi¢ao e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contelidos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagcdo elencadas no PAC.

Gestao Estratégica com o uso do Balanced 24 SGT 02/10/2014  02/10/2014 Administrativa Planejamento Sim

Scorecard - BSC- 2014

Justificativa: O Curso de Gestdo Estratégica com o uso do Balanced Scorecard - BSC esta previsto no Plano de A¢des de Capacitagdo (PAC) 2014.

Palestra - Linguagem do Corpo - Cristina Cairo 2 SGT 22/10/2015  22/10/2015 Administrativa Acbes educacionais do STJ Sim

Justificativa: A palestra vai ao encontro da promocéo da qualidade de vida do servidor, uma vez que o evento contribui para formag&o pessoal e cuidados com a sua salde, o que acaba por resultar no melhor
desempenho de suas atividades laborais.

Reforma no CPP 10 BIT 10/11/2015 10/12/2015 Juridica Direito Penal Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Gestéo do Poder Judiciario 10 BIT 10/11/2015 10/12/2015 Juridica Direito Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Diversidade nas OrganizacGes 15 BIT 13/11/2015 10/12/2015 Administrativa Comportamento Organizacional Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Introducéo ao Direito Constitucional - Turma 12 B 40 BIT 26/11/2015 10/12/2015 Juridica Direito Constitucional Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor: S041666 - Cristiane Moura da Silva Zillig Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
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Servidor; S041666 - Cristiane Moura da Silva Zillig Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
1% 17/11/2015 16/11/2019 18/12/2015 104291 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 16/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Seminario de Direito Administrativo: Reflexdes sobre 16 BIT 20/04/2012  04/06/2012 Juridica Direito Administrativo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
a Jurisprudéncia do STJ Area Administrativa

Justificativa: O curso realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Direito Administrativo para gerentes no setor publico 35 BIT 03/02/2015  11/03/2015 Juridica Direito Administrativo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Introducéo ao direito do consumidor 40 BIT 10/03/2015  11/03/2015 Juridica Direito do Consumidor Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

O Novo Codigo de Processo Civil e os Recursos no 8 SGT 13/04/2015 13/04/2015 Juridica Direito Sim
Superior Tribunal de Justica

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes sé@o consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

Palestra VIVA - "Servidor PUblico: comprometimento 2 SGT 18/09/2015 18/09/2015 Desenvolvimento de Programa Praticando Valores Sim
e realizacdo pessoal”

Justificativa: O Subprograma Vivenciando Valores no Tribunal da Cidadania (VIVA) propde a realizagdo de agdes
estruturadas para disseminagao e vivéncia dos valores organizacionais.

Gerenciamento de Estresse no Trabalho - 2015 10 SGT 22/09/2015  22/09/2015 Administrativa Comportamento Organizacional Sim
Justificativa:

Seminario Internacional de Direito do Consumidor 12 BIT 17/11/2015 18/12/2015 Juridica Direito do Consumidor Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O curso analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S023285 - Daniel Alves da Silva Neto Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 26/11/2015 25/11/2019 02/12/2015 104213 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 02/12/2015 25/11/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Seguranca da Informacéo - Inteligéncia e 2 SGT 13/11/2006 13/11/2006 Sim
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Servidor; S023285 - Daniel Alves da Silva Neto Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 26/11/2015 25/11/2019 02/12/2015 104213 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 02/12/2015 25/11/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Contra-inteligéncia
Justificativa:

Seguranca de magistrados 30 BIT 16/10/2013  08/07/2015 Administrativa Seguranga Sim AJ022S_99 - Técnico
Judiciario, Area Administrativa
- Seguranca

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de protecado de autoridades e testemunhas 38 BIT 21/11/2014  02/12/2015 Administrativa Seguranca Sim AJ022S_99 - Técnico
Judiciario, Area Administrativa
- Seguranga

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Encontro com Notaveis 2015 - O Impacto do Poder 2 SGT 11/06/2015 11/06/2015 Gestéo Conjuntura Politico-econémica Sim
Judiciario na Economia

Justificativa: Essa acdo justifica-se pela necessidade de suprimento de gaps em competéncias técnicas dos gestores do Tribunal, além do langamento do Plano STJ 2020.

Fabrica de Lideres 2015 - Estratégias para Gestao de 14 SGT 07/08/2015  07/08/2015 Gestao Gestao de pessoas Sim
Conflitos

Justificativa: Relaciona-se diretamente com a competéncia comportamental "Gerencia conflitos de Trabalho com imparcialidade”.

Seminario Internacional de Combate a Lavagem de 8 SGT 03/09/2015  03/09/2015 Juridica Direito Sim
Dinheiro e ao Crime Organizado

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes sé@o consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

Curso de Oratoria 2015 16 SGT 22/10/2015  22/10/2015 Administrativa Comunicacao Sim

Justificativa: Permitir aos servidores o aprendizado de técnicas que lhes permitam realizar apresentacGes seguras, corretas e eficazes, com tranquilidade, apoiadas na compreensao de si mesmos e dos outros, com
base na observacao de atitudes, comportamentos e posturas.

Os desafios da judicializacéo da defesa da 8 BIT 13/11/2015  26/11/2015 Juridica Direito Sim AJ022S_99 - Técnico
concorréncia, da regulagéo e do comércio Judiciario, Area Administrativa
internacional - Seguranca

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

10 anos da BDJUR - Edicdo Comemorativa - 2 SGT 26/11/2015  26/11/2015 Apoio Especializado Documentagéo Sim
Programa Bibliotemas

Justificativa: a Biblioteca Digital Juridica do STJ (BDJur) é um dos principais repositérios digitais integrantes do Consércio BDJUR pela diversidade e quantidade de documentos disponiveis.
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Servidor; S023285 - Daniel Alves da Silva Neto Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 26/11/2015 25/11/2019 02/12/2015 104213 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 02/12/2015 25/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Servidor; S065220 - Diego Salazar de Souza Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 16/12/2015 15/12/2019 16/12/2015 104542 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 16/12/2015 15/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Regimento Interno - Cidadania em Processo 2015 40 SGT 22/05/2015  22/05/2015 Juridica Direito Sim
Justificativa: O Regimento Interno do Tribunal, publicado em 1989 e atualizado até a Ementa
Regimental n® 14/2011, é o normativo que, nos seus 344 artigos, disciplina e viabiliza o exercicio das
atividades jurisdicionais e administrativas da Corte, dispondo sobre a competéncia e o funcionamento
dos 6rgéos julgadores e das demais unidades que comp&em o Tribunal.
Andlise Processual - Pesquisa de Jurisprudéncia 9 SGT 12/06/2015 12/06/2015 Juridica Direito Sim
2015

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes sao consolidados no Plano de A¢6es de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetidos e demais
especificagdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.

24/06/2015  24/06/2015

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes sé@o consolidados no Plano de A¢des de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagao elencadas no PAC.

03/07/2015  03/07/2015

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagcdo elencadas no PAC.

27/08/2015  27/08/2015

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisicao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacdo elencadas no PAC.

03/09/2015  03/09/2015

Elaboragdo de Ementas Jurisprudenciais - 2015 8 SGT Juridica Direito Sim

Analise Processual - Triagem e Controle de Acervo 24 SGT Juridica Direito Sim

Recursos Repetitivos - Procedimentos 12 SGT Juridica Direito Sim

Recursos Repetitivos - Oficinas 6 SGT Juridica Direito Sim



SUPERIOR TRIBUNAL DNE JUSTICA Data: 05/01/2016
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Hora: 13:11:18
SARH - Sistema de Administracdo de Recursos Humanos Pégina 35 de 99

Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S065220 - Diego Salazar de Souza Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 16/12/2015 15/12/2019 16/12/2015 104542 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 16/12/2015 15/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes sé@o consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

Atos e Procedimentos Processuais de Gabinete 18 SGT 04/09/2015  04/09/2015 Juridica Direito Sim
Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagcdo elencadas no PAC.

O Novo CPC e os Recursos no STJ 3 SGT 16/12/2015 16/12/2015 Juridica Direito Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisicao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacdo elencadas no PAC.

Servidor; S067371 - Djalma Aires Carvalho Junior Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 14/12/2015 13/12/2019 16/12/2015 104570 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 16/12/2015 13/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Em dia com a Jurisprudéncia - Matéria Criminal 12 BIT 21/05/2015  15/12/2015 Juridica Direito Penal Sim AJ021J_99 - Analista

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Seminario - Implicag6es Juridicas da Lei Brasileira de 4 SGT 10/12/2015 10/12/2015 Administrativa Acdes educacionais do STJ
Inclusdo

Justificativa: O STJ desenvolve atividades relacionadas ao atendimento das pessoas com deficiéncia desde 2004 e mantém incessantes esforgos para garantir que os direitos e devres deste grupo de pessoas sejam
respeitados e disseminados.

Nocdes de Direito das Sucessdes 120 BIT 14/12/2015  16/12/2015 Juridica Direito Sim AJ021J_99 - Analista

Judiciério, Area Judiciaria
Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S058925 - Dorotéa da Silva Carvalho Mack Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
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Servidor; S058925 - Dorotéa da Silva Carvalho Mack Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 25/06/2015 24/06/2019 11/12/2015 104428 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 11/12/2015 24/06/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Atividades Cartorarias: Noc¢des Tedricas 2015 36 SGT 12/06/2015 12/06/2015 Administrativa Educacéo Corporativa Sim

Justificativa: E importante que os servidores tenham conhecimento do processo de trabalho como um todo, ou seja, que tenham uma visao ampla, sistémica do servigo prestado pelas Coordenadorias. Isto contribui
para a cadeia cliente-fornecedor e contribui para a melhoria da qualidade do servico oferecido pela SOJ.

Construcao e Gerenciamento de Indicadores - 2015 30 SGT 19/06/2015  19/06/2015 Administrativa Gestao estratégica Sim

Justificativa: O Planejamento Estratégico do STJ foi concebido com o fim de atender prontamente aos anseios do cidad&o brasileiro por uma justica de qualidade, &gil e democratica. Nesse mister, foi adotado o modelo

de gestdo estratégica Balanced Scorecard — BSC, calcado em um sistema de planejamento que permitiu estabelecer a visdo estratégica de longo prazo e traduzir as diretrizes organizacionais em agées
concretas.

Para tanto, foram definidos objetivos, indicadores, metas e projetos estratégicos e priorita
Inglés 1A 57 BIT 25/06/2015 11/12/2015 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor: S051971 - Eliana de Jesus Mota da Quinta Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento Data
1% 01/12/2015 30/11/2019 01/12/2015 104375 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 01/12/2015 30/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Direito Constitucional Avangado 2012 60 SGT 03/12/2012  03/12/2012 Juridica Direito Constitucional Sim

Justificativa: Com vistas ao desenvolvimento de competéncias especificas na area juridica, no seguimento do Direito Constitucional, a SEDEJ busca atender a demanda apresentada no Plano Anual de Capacitagdo

(PAC), que visa a aquisi¢ao e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores, capacitando-os para a melhoria da eficiéncia e eficacia no cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Gestdo do STJ

Introducéo ao Direito Constitucional - a distancia 40 BIT 12/03/2014  31/03/2014 Juridica Direito Constitucional Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

O Novo Cadigo de Processo Civil e os Recursos no 8 SGT 13/04/2015 13/04/2015 Juridica Direito Sim
Superior Tribunal de Justica
Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagcdo elencadas no PAC.
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Servidor; S051971 - Eliana de Jesus Mota da Quinta Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 01/12/2015 30/11/2019 01/12/2015 104375 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 01/12/2015 30/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Gestédo Sob Medida 2015: A Gestéo Disciplinar no 8 SGT 20/11/2015  20/11/2015 Gestéo Gestéo de pessoas Sim

STJ: Prevenir € melhor do que remediar
Justificativa:

Analista Judiciério - STJ (Area Administrativa) 127 BIT 01/12/2015  01/12/2015 Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento Data
1% 01/12/2015 30/11/2019 01/12/2015 104376 Automatica valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 01/12/2015 30/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Direito Constitucional Avangado 2012 60 SGT 03/12/2012  03/12/2012 Juridica Direito Constitucional Sim

Justificativa: Com vistas ao desenvolvimento de competéncias especificas na area juridica, no seguimento do Direito Constitucional, a SEDEJ busca atender a demanda apresentada no Plano Anual de Capacitagdo
(PAC), que visa a aquisi¢ao e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores, capacitando-os para a melhoria da eficiéncia e eficacia no cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Gestédo do STJ

Introducéo ao Direito Constitucional - a distancia 40 BIT 12/03/2014  31/03/2014 Juridica Direito Constitucional Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

O Novo Cadigo de Processo Civil e os Recursos no 8 SGT 13/04/2015 13/04/2015 Juridica Direito Sim

Superior Tribunal de Justica

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagcdo elencadas no PAC.

Gestao Sob Medida 2015: A Gestao Disciplinar no 8 SGT 20/11/2015  20/11/2015 Gestao Gestao de pessoas Sim

STJ: Prevenir € melhor do que remediar

Justificativa:

Analista Judiciario - STJ (Area Administrativa) 127 BIT 01/12/2015  01/12/2015 Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
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Servidor; S066863 - Elias Neves Alencar Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 17/12/2015 16/12/2019 17/12/2015 104563 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 17/12/2015 16/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Nocdes de Direito Processual Penal 120 BIT 17/12/2015 17/12/2015 Juridica Direito Penal Sim AJ021J_99 - Analista

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor; S025105 - Ernani Luiz Oliveira Freitas Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 16/12/2015 15/12/2019 16/12/2015 104221 Automatica Vaélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 16/12/2015 15/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Palestra: Reforma Previdenciaria 2 SGT 02/08/2005 02/08/2005 Sim

Justificativa:

Curso Elaboracé@o de Ementas 6 SGT 21/10/2005  21/10/2005 Sim
Justificativa:

Seminario Novas Reformas do Processo Civil 24 SGT 05/04/2006 05/04/2006 Sim
Justificativa:

Palestra Prescrigdo no Direito Administrativo: 3 SGT 06/06/2006  06/06/2006 Sim
Servidor Publico
Justificativa:

O Novo Regime Principiolégico do Direito 12 SGT 23/08/2006  23/08/2006 Sim
Administrativo
Justificativa:

Curso sobre Prescrico e Decadéncia no Direito 3 SGT 24/08/2006  24/08/2006 Sim
Administrativo

Justificativa:

Congresso Brasiliense de Direito Administrativo 19 SGT 24/08/2007  24/08/2007 Juridica Direito Administrativo Sim
Justificativa:
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Servidor:  S025105 - Ernani Luiz Oliveira Freitas

Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim

Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagao Envio Pagamento Data
1% 16/12/2015 15/12/2019 16/12/2015 104221 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 16/12/2015 15/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso O Regime Remuneratério dos Servidores 10 SGT 09/11/2007  09/11/2007 Juridica Direito Administrativo Sim
Publicos

Justificativa: Proporcionar a atualizagdo e a discussdo de questdes atuais relativas aos acérddos do STJ e do STF quanto ao regime remuneratério dos servidores publicos.

Questdes Atuais de Direito Empresarial na 30 SGT 10/05/2012 10/05/2012 Juridica Direito Empresarial/Comercial Sim
Jurisprudéncia do STJ

Justificativa: Esta agéo foi proposta no Plano Anual de Capacitagdo de 2011 como um evento de educagéo corporativa, visando a capacitagdo dos servidores pertencentes ao publico alvo,oferecendo-lhes

conhecimentos que fornegam ferramentas para o desenvolvimento da atividade econémica e da organizacao juridica,além de permitir a analise critica da legislagdo,dos principios juridicos,da doutrina,dos
casos praticos e da jurisprudéncia dos Tribunais.

O Novo Codigo de Processo Civil e os Recursos no 8 SGT 13/04/2015 13/04/2015 Juridica Direito Sim
Superior Tribunal de Justica
Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacéo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes sé@o consolidados no Plano de A¢des de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

O Novo CPC e os Recursos no STJ 3 SGT 16/12/2015 16/12/2015 Juridica Direito Sim
Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes sé@o consolidados no Plano de A¢des de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagao elencadas no PAC.

Servidor:  S055179 - Fabiana Silva de Oliveira Araujo

Tipo/Situag@o: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 27/11/2015 26/11/2019 28/11/2015 104393 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 28/11/2015 26/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Ambientacao 26 SGT 06/02/2009  06/02/2009 Desenvolvimento de Programa de Ambientacao Sim

Justificativa: No inicio de 2008, a Se¢do de Programas da Cidadania Organizacional procedeu a reestruturagdo dos encontros de integragéo, realizando eventos de socializagdo individualizados e sequénciais ao

exercicio do servidor nesta Corte, capazes de atender o ingresso esporadico de servidores. O evento esta focado na informagao sobre os valores da instituicdo. A nova estrutura demonstrou-se positiva
pelo trabalho com os valores e pelo momento em que foram realizados, nos primeiros contatos do servidor com a

Reforma Ortogréafica da Lingua Portuguesa 3 SGT 10/03/2009 10/03/2009 Administrativa
Justificativa:
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Servidor; S055179 - Fabiana Silva de Oliveira Araujo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 27/11/2015 26/11/2019 28/11/2015 104393 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 28/11/2015 26/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Formagao Bésica para Atuagdo em 40 SGT 17/09/2010  17/09/2010 Juridica Direito Sim

Gabinete de Ministro - 2010

Justificativa: Atender & demanda dos Gabinetes de Ministros por servidores preparados para o desempenho de atividades relacionadas a andlise de processos judiciais, porquanto, nos Ultimos anos, o nimero de agdes
apreciadas e julgadas pelo STJ tem aumentado significativamente.

Curso de Responsabilidade Civil 2010 16 SGT 25/11/2010  25/11/2010 Juridica Direito Civil Sim

Justificativa: O curso de Responsabilidade Civil objeto deste processo decorre da solicitagdo de Assessores de Ministro e de servidores para participar de eventos externos relativos aos Cursos de Atualizagéo de Direito
Civil, visando atender a demanda identificada na época do Levantamento de Necessidades de Capacitagio para 2010.

Direito Empresarial, com énfase em faléncia 30 SGT 14/04/2011 14/04/2011 Juridica Direito Empresarial/Comercial Sim
Justificativa:

Curso de Aperfeigoamento do Novo Cédigo de 28 SGT 27/11/2015  28/11/2015 Juridica Direito Processual Sim
Processo Civil

Justificativa: Conforme processo STJ SEI 027556 2015

Servidor: S050304 - Fabiola Fidelis Rech Tipo/Situag&o: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 12/12/2015 11/12/2019 14/12/2015 104361 Automatica vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 14/12/2015 11/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Desenho Astistico e Publicitario 48 BIT 31/05/2006  27/09/2010 Administrativa Comunicacéo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa

Justificativa: O curso realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010. A servidora solicitou
desconsiderar o documento apresentado em 2007, pois ndo constava a informacéo de que ela concluiu o curso, apenas que esteve matriculada.

Workshop Desenvolvendo a Equipe da Comunicagéo 2 SGT 03/09/2007  03/09/2007 Apoio Especializado Comunicacao Social Sim
Social

Justificativa:

Visita as Sessdes de Julgamento e Palestra 3 SGT 24/09/2008  24/09/2008 Desenvolvimento de Programa STJ - Um Referencial Sim
Explicativa

Justificativa:
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Servidor; S050304 - Fabiola Fidelis Rech Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 12/12/2015 11/12/2019 14/12/2015 104361 Automética Vaélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 14/12/2015 11/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Reforma Ortogréafica da Lingua Portuguesa 3 SGT 17/02/2009 17/02/2009 Administrativa Lingua portuguesa Sim

Justificativa:

Bibliotemas - Tema: A transferéncia do conhecimento 2 SGT 27/05/2009 27/05/2009 Administrativa Gestéo do conhecimento Sim
tacito no ambito das bibliotecas

Justificativa:

AGILIS - Gestao de Documentos Judiciais e 2 SGT 22/06/2009  22/06/2009 Apoio Especializado Documentagédo Sim
Administrativos - Palestra Sensibilizagao

Justificativa: A tramitagdo documental, atualmente executada por meio dos programas LINCE e JUSTICA, sofrera mudancas com a implantagédo do Programa de Gestdo Documental - AGILIS. Como parte do processo,
identificou-se a necessidade de uma palestra de sensibilizacéo para o maximo de servidores, pois todos convivem com a gestdo de documentos em seu dia a dia.

Ciclo de Palestras das Secretarias - PALESTRA DA 1 SGT 04/11/2010  04/11/2010 Administrativa Gestao estratégica Sim
SECRETARIA DE DOCUMENTACAO

Justificativa:

Ciclo de Palestras das Secretarias - PALESTRA DA 1 SGT 12/11/2010  12/11/2010 Administrativa Gestao estratégica Sim
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Justificativa:

Lancamento da Agdo Sindrome de Down com o 2 SGT 17/09/2015 17/09/2015 Administrativa Comportamento Organizacional Sim
Senador Romario

Justificativa: Divulgar o contrato junto a APAE-DF para a implementagéo do trabalho que visa promover a cidadania junto ao segmento da sociedade portador da Sindrome de Down, apoiada na consciéncia e na
responsabilidade para com o outro.

Palestra VIVA - "Servidor PUblico: comprometimento 2 SGT 18/09/2015 18/09/2015 Desenvolvimento de Programa Praticando Valores Sim
e realizacdo pessoal”

Justificativa: O Subprograma Vivenciando Valores no Tribunal da Cidadania (VIVA) propde a realizagdo de agdes
estruturadas para disseminagao e vivéncia dos valores organizacionais.

Etica - uma questdo de escolha - 2015 24 SGT 09/10/2015  09/10/2015 Administrativa Etica no Servico Publico Sim
Justificativa: O curso Etica - uma questéo de escolha esta previsto no Plano de acdes de Capacitacdo 2015

Lingua ltaliana Nivel Avangado 1 54 BIT 12/12/2015 14/12/2015 Administrativa Lingua Estrangeira (geral) Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
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Servidor; S063180 - Henrique Muniz Cavalcanti Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104510 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Encontro com Notaveis | 2014 - Palestra: 1 SGT 24/06/2014  24/06/2014 Gestéo Gestéo Sim

Governanca Publica e o Tribunal de Contas Uni&o

Justificativa: "Sem governanca, a corrupgéo consegue se instalar facilmente".
O objetivo do evento é definir e demonstrar a importancia da Governanca Publica, bem como o papel do controle externo - e especificamente do TCU - na melhoria do Estado Brasileiro.

Encontro com Notaveis 2014: Palestra "Geracdes X e 2 SGT 22/08/2014  22/08/2014 Gestéo Gestéo Sim
Y - Como Lidar?"

Justificativa: O Encontro com Notaveis é um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitacéo do Poder Judiciério, instituido pela Portaria STJ 504/2008.

Access - Médulo Intermediario 2014 20 SGT 24/10/2014  24/10/2014 Administrativa Aplicativos de informética Sim

Justificativa: O evento em tela (curso de Access - mddulos Basico, Intermediério e Avangado) é um desses eventos educacionais previstos no PAC 2014,

O dominio do sistema de gerenciamento de dados Access € de suma importancia para o desempenho das funcdes de muitos servidores do Tribunal. Por meio dele é possivel fazer consultas, formularios e
relatdrios a fim de permitir maior organizagao do trabalho e agilidade na obtengé&o de informagdes.

Etica - uma questao de escolha - 2015 24 SGT 09/10/2015  09/10/2015 Administrativa Etica no Servico Publico Sim
Justificativa: O curso Etica - uma questéo de escolha esta previsto no Plano de acdes de Capacitagdo 2015

Exercitando a Gestédo de Projetos no STJ 30 SGT 11/10/2015 11/10/2015 Administrativa Gerenciamento de Projetos Sim

Justificativa: Tendo em vista a nova metodologia de projetos e a crescente necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam como gestores, patrocinadores e integrantes de equipe de projetos, foi proposto o
desenvolvimento do curso de gerenciamento de projetos, na modalidade a distancia.

Academia SAP HCM (Human CApital Management) 152 SGT 30/11/2015  30/11/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim
Justificativa:

Servidor: S055608 - Isabella Mello de Faezy Tipo/Situag@o: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 16/07/2011 15/07/2015 24/04/2012 104573 Automatica Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Manual 24/04/2012 15/07/2015
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Extensao:Carreiras Juridicas - Intensivo | 444 BIT 16/07/2011  24/04/2012 Juridica Direito Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.
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Servidor; S055608 - Isabella Mello de Faezy Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 16/07/2011 15/07/2015 24/04/2012 104574 Automética Valida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Manual 24/04/2012 15/07/2015
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Extensao:Carreiras Juridicas - Intensivo | 444 BIT 16/07/2011  24/04/2012 Juridica Direito Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 16/07/2011 15/07/2015 24/04/2012 104575 Automatica Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 24/04/2012 28/11/2014
Pagamento Manual 29/11/2014 15/07/2015
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Extensao:Carreiras Juridicas - Intensivo | 444 BIT 16/07/2011  24/04/2012 Juridica Direito Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 18/12/2012 17/12/2016 12/03/2014 104576 Automética valida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 12/03/2014 15/07/2015
Pagamento Manual 16/07/2015 31/10/2015
Pagamento Automatico 01/11/2015 17/12/2016
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Direito Penal - Teoria do Crime e Dosimetria da Pena 12 SGT 10/08/2011 10/08/2011 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Com a edicdo da Lei n® 11.416/2006, a instituicdo de um Programa Permanente de Capacitagdo dos 6rgdos do Poder Judiciario tornou-se obrigatéria. O Superior Tribunal de Justica, motivado por essa
exigéncia, elaborou a Portaria n° 504/2008, que dispde sobre o Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos servidores desta Casa.

Seminario sobre a Reforma do Cédigo de Processo 9 SGT 02/09/2011  02/09/2011 Juridica Direito Penal Sim

Penal

Justificativa: Com o intuito de manter os Gabinetes que compdem a Terceira Se¢&o atualizados, o Gabinete da Ministra Maria Thereza de Assis Moura solicita a realizag&o de palestras sobre a reforma do CPP. Dessa
maneira, propde-se a realizagdo do Seminario sobre a Reforma do Cdédigo de Processo Penal. A acédo de desenvolvimento proposta contribuird para ampliar a capacidade de aplicagédo efetiva de
conhecimentos por parte dos servidores que assessoram 0s Senhores Ministros.

Direito Processual Penal - Prisdo , Recurso e 18 SGT 05/09/2011  05/09/2011 Juridica Direito Sim

Nulidade

Justificativa: Com a edig&o da Lei n® 11.416/2006, a instituicdo de um Programa Permanente de Capacitagdo dos 6rgédos do Poder Judiciario tornou-se obrigatdria. O Superior Tribunal de Justica, motivado por essa
exigéncia, elaborou a Portaria n° 504/2008, que dispGe sobre o Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos servidores desta Casa.
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Servidor; S055608 - Isabella Mello de Faezy Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 18/12/2012 17/12/2016 12/03/2014 104576 Automética Valida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 12/03/2014 15/07/2015
Pagamento Manual 16/07/2015 31/10/2015
Pagamento Automatico 01/11/2015 17/12/2016
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Direito Penal Online 30 SGT 31/10/2011  31/10/2011 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa:

Curso de Questdes Praticas da Execucéo Penal 9 SGT 22/06/2012  22/06/2012 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Como complementacdo ao PAC 2012, a CDEP recebeu a solicitagdo de mais trés cursos relacionados com os temas recorrentes nos atuais julgamentos da 32 Seg&o desta Corte. Essa comunicagéo oficial

foi resultado de uma consulta realizada pelo Gabinete da Ministra Maria Thereza de Assis Moura aos demais Gabinetes da 32 Sec¢ao, aos quais foi remetido um questionario para que elegessem os temas
com maior utilidade. Execuc¢édo Penal se encontra nos temas citados por esses Gabinetes.

Lingua Portuguesa Aplicada ao TExto - do Bésico ao 52 BIT 18/12/2012 12/03/2014 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Avangado Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagdo Envio Pagamento Data
1% 23/08/2015 22/08/2019 27/11/2015 104577 Automética Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 27/11/2015 22/08/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Palestra: Maioridade Penal 2 SGT 12/12/2013  12/12/2013 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Esta palestra se justifica em fungdo da comemoracdo dos 25 anos da formagdo do STJ que se propde garantir a formacdo pessoal e capacitagdo profissional dos servidores.

Direito Constitucional - Controle de 20 SGT 17/10/2014 17/10/2014 Juridica Direito Constitucional Sim
Constitucionalidade

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de Ag¢des de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

O Novo Cadigo de Processo Civil e os Recursos no 8 SGT 13/04/2015 13/04/2015 Juridica Direito Sim
Superior Tribunal de Justica

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagcdo elencadas no PAC.

Direito Administrativo 55 BIT 03/07/2015  27/11/2015 Juridica Direito Administrativo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa



SUPERIOR TRIBUNAL DNE JUSTICA Data: 05/01/2016
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Hora: 13:11:19
SARH - Sistema de Administracdo de Recursos Humanos Pégina 45 de 99

Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S055608 - Isabella Mello de Faezy Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 23/08/2015 22/08/2019 27/11/2015 104577 Automética Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 27/11/2015 22/08/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
O Poder Legislativo - Turma 04 B 40 BIT 23/08/2015  27/11/2015 Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 09/10/2015 08/10/2019 27/11/2015 104578 Automatica Valida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 27/11/2015 08/10/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Conhecendo o Novo Acordo Ortografico - Turma 09B 20 BIT 23/08/2015  27/11/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Seminario Internacional de Combate a Lavagem de 8 SGT 03/09/2015  03/09/2015 Juridica Direito
Dinheiro e ao Crime Organizado

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagcdo elencadas no PAC.

Processo Legislativo Federal 45 BIT 14/09/2015  06/10/2015 Juridica Direito Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Introducéo ao Direito Constitucional 40 BIT 14/09/2015  06/10/2015 Juridica Direito Constitucional Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Lancamento da Agdo Sindrome de Down com o 2 SGT 17/09/2015 17/09/2015 Administrativa Comportamento Organizacional Sim
Senador Romario

Justificativa: Divulgar o contrato junto a APAE-DF para a implementagéo do trabalho que visa promover a cidadania junto ao segmento da sociedade portador da Sindrome de Down, apoiada na consciéncia e na
responsabilidade para com o outro.

Gestéo Estratégica com Foco na Administragdo 40 BIT 09/10/2015  27/11/2015 Administrativa Gestéo estratégica Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Pdblica - Turma 06 B Area Administrativa
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016
Servidor:  S055608 - Isabella Mello de Faezy Tipo/Situag&o: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 09/10/2015 08/10/2019 27/11/2015 104578 Automética Valida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 27/11/2015 08/10/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S032160 - Issis Luci Ferreira Lopes Tipo/Situacdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 27/06/2015 26/06/2019 18/12/2015 104261 Automatica Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 26/06/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Palestra: Candido Portinari: do cafezal a ONU 2 SGT 20/10/2014  20/10/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim

Justificativa: Capacitar os servidores e incentivar o debate sobre renovagéo, motivacédo, trabalho em equipe e melhora do ambiente e do clima organizacional.

Gestéo Estratégica de Tl - ITIL 42 BIT 31/10/2014  31/10/2014 Administrativa Gestéo estratégica Sim PRO1603_99 - Técnico
Judiciario, Area de Apoio
Especializado - Operacéo de
Computador

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

A Implantagéo do SEI e os Novos Paradigmas da 2 SGT 29/04/2015  29/04/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim
Gestéo de Documentos do STJ
Justificativa: O evento tem como finalidade demonstrar a todos os servidores como 0s servigos

poderéo ser otimizados pela nova ferramenta, suas principais caracteristicas e facilidades,

bem como informar o cronograma de instalacéo e implantagdo do novo sistema e 0s novos

paradigmas que serdo estabelecidos na gestdo de documentos do STJ.

Fabrica de Lideres - 2015 - "O lider e a gestéo do 14 SGT 22/05/2015  22/05/2015 Gestéo Orientacéo para Resultados e Sim
tempo”

Justificativa: Baseia-se no Projeto Estratégico APRIMORE STJ, que introduziu a Gestdo por Competéncias no Tribunal, buscando alinhar o pensamento estratégico, e integrando-o de forma sistémica e congruente ao
desempenho dos gestores e servidores.

Curso de Francés 399 BIT 27/06/2015 18/12/2015 Administrativa Lingua Estrangeira (geral) Sim PRO1603_99 - Técnico
Judiciério, Area de Apoio
Especializado - Operacéo de
Computador

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S032160 - Issis Luci Ferreira Lopes Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Cédigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 27/06/2015 26/06/2019 18/12/2015 104262 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 26/06/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Palestra: Candido Portinari: do cafezal a ONU 2 SGT 20/10/2014  20/10/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim

Justificativa: Capacitar os servidores e incentivar o debate sobre renovagéo, motivacédo, trabalho em equipe e melhora do ambiente e do clima organizacional.

Gestéo Estratégica de Tl - ITIL 42 BIT 31/10/2014  31/10/2014 Administrativa Gestéo estratégica Sim PRO1603_99 - Técnico
Judiciario, Area de Apoio
Especializado - Operacéo de
Computador

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

A Implantagéo do SEI e os Novos Paradigmas da 2 SGT 29/04/2015  29/04/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim
Gest&o de Documentos do STJ
Justificativa: O evento tem como finalidade demonstrar a todos os servidores como 0s servigos

poderéo ser otimizados pela nova ferramenta, suas principais caracteristicas e facilidades,

bem como informar o cronograma de instalacéo e implantagédo do novo sistema e 0s novos

paradigmas que serdo estabelecidos na gestédo de documentos do STJ.

Fabrica de Lideres - 2015 - "O lider e a gestéo do 14 SGT 22/05/2015  22/05/2015 Gestéo Orientacéo para Resultados e Sim
tempo”

Justificativa: Baseia-se no Projeto Estratégico APRIMORE STJ, que introduziu a Gestdo por Competéncias no Tribunal, buscando alinhar o pensamento estratégico, e integrando-o de forma sistémica e congruente ao
desempenho dos gestores e servidores.

Curso de Francés 399 BIT 27/06/2015 18/12/2015 Administrativa Lingua Estrangeira (geral) Sim PRO1603_99 - Técnico
Judiciario, Area de Apoio
Especializado - Operacéo de
Computador

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor; S027280 - Joalcy Roberto dos Santos Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 27/11/2015 26/11/2019 27/11/2015 104233 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 27/11/2015 26/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Encontro com Notaveis 2014: Palestra "Geragdes X e 2 SGT 22/08/2014  22/08/2014 Gestéo Gestéo Sim

Y - Como Lidar?"

Justificativa: O Encontro com Notaveis é um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016
Servidor; S027280 - Joalcy Roberto dos Santos Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 27/11/2015 26/11/2019 27/11/2015 104233 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 27/11/2015 26/11/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitagdo do Poder Judiciario, instituido pela Portaria STJ 504/2008.

Palestra: Candido Portinari: do cafezal a ONU 2 SGT 20/10/2014  20/10/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
Justificativa: Capacitar os servidores e incentivar o debate sobre renovagdo, motivagéo, trabalho em equipe e melhora do ambiente e do clima organizacional.

Palestra: Governanca e Desenvolvimento - A 2 SGT 19/11/2014  19/11/2014 Administrativa Administracéo Publica Sim
Contribuicdo do Controle Externo

Justificativa: o objetivo da palestra é apresentar, com suporte em dados, um conjunto de desafios que o Brasil enfrenta para consolidar seu desenvolvimento: manter a estabilidade macroeconémica; investir mais e
melhor em educagao,infraestrutura e pesquisa e inovagéo, superar as desigualdades sociais e regionais e racionalizar os gastos publicos.

Palestras: O que é o cancer e como trata-lo e Vencer 2 SGT 03/12/2014  03/12/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
o cancer de préstata: evitar, tratar e curar

Justificativa: O cancer, chamado por alguns da doenca do século, vem apresentando visivel aumento de novos casos nas Ultimas décadas e estima-se que nos préximos anos seja a maior causa de mortalidade,

ultrapassando até mesmo as doencgas cardiovasculares. Nesse cenario, um tanto desanimador, existem fatos encorajadores que podem melhorar as expectativas de pacientes e familiares que enfrentam
essa batalha.

Os avangos tecnoldgicos incluindo novas drogas, técnicas mais eficazes de radioterapia e procedimentos ci

Gestao Documental 2015 28 SGT 03/03/2015  03/03/2015 Apoio Especializado Documentacéo Sim

Justificativa: Segundo informacgdes da SED, o curso sera dirigido aos servidores envolvidos com a Gestdo Documental do STJ, especificamente aqueles que irdo trabalhar na revisdo do atual Plano de Classificagdo e
Tabela de Temporalidade de Documentos do Tribunal.

A Implantagéo do SEI e os Novos Paradigmas da 2 SGT 29/04/2015  29/04/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim
Gestao de Documentos do STJ

Justificativa: O evento tem como finalidade demonstrar a todos os servidores como o0s servigos
poderéo ser otimizados pela nova ferramenta, suas principais caracteristicas e facilidades,
bem como informar o cronograma de instalacéo e implantagdo do novo sistema e 0s novos
paradigmas que serdo estabelecidos na gestédo de documentos do STJ.

Encontro com Notéaveis - A Influéncia das Emogdes 2 SGT 29/05/2015  29/05/2015 Gestéo Lideranca Sim
no Relacionamento Interpessoal

Justificativa: O Encontro com Notaveis € um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitacdo do Poder Judiciério, instituido pela Portaria STJ 504/2008.

Il Seminario de Planejamento Estratégico Sustentavel 12 SGT 29/05/2015  29/05/2015 Administrativa Meio Ambiente e Sim

Justificativa: O evento tem o objetivo de fortalecer e consolidar os valores socioambientais dentro
das instituicGes com foco no estabelecimento das unidades socioambientais e na implantagéo
do Plano de Logistica Sustentavel, de acordo com a Resolugdo CNJ n. 201/2015, assim como
discutir e apresentar conceitos e praticas de sucesso, com a finalidade de auxiliar na criagdo
de um banco de boas préaticas socioambientais do Poder Judiciario.
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S027280 - Joalcy Roberto dos Santos Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 27/11/2015 26/11/2019 27/11/2015 104233 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 27/11/2015 26/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Gestdo Documental no Poder Judiciario 20 BIT 12/09/2015  27/11/2015 Desenvolvimento de Programa Expandindo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Lancamento da Agdo Sindrome de Down com o 2 SGT 17/09/2015  17/09/2015 Administrativa Comportamento Organizacional Sim
Senador Romario

Justificativa: Divulgar o contrato junto a APAE-DF para a implementacado do trabalho que visa promover a cidadania junto ao segmento da sociedade portador da Sindrome de Down, apoiada na consciéncia e na
responsabilidade para com o outro.

Palestra VIVA - "Servidor Publico: comprometimento 2 SGT 18/09/2015 18/09/2015 Desenvolvimento de Programa Praticando Valores Sim
e realizagado pessoal”
Justificativa: O Subprograma Vivenciando Valores no Tribunal da Cidadania (VIVA) propde a realizagédo de agdes

estruturadas para disseminacgéo e vivéncia dos valores organizacionais.

Excel - Médulo Basico 20 SGT 02/10/2015  02/10/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim

Justificativa: A ferramenta é muito utilizada pelos servidores desta Corte para as mais variadas fun¢des: organizacdo de atividades, acompanhamento de prazos, contabilizagdo de custos e recursos, elaboragéo de

relatérios, dentre outras. Dessa maneira, 0s conhecimentos adquiridos nesta agdo propiciardo a melhoria nas atividades desenvolvidas pelos servidores, ajudando-os a alcangar os objetivos e metas das
suas unidades.

Palestra "A importancia do Gestor de Projetos nas 2 SGT 23/10/2015  23/10/2015 Administrativa Gestéo estratégica Sim

OrganizagOes Publicas"

Justificativa: A capacitacéo de gestores de Projetos e de Indicadores Estratégicos do Tribunal, por meio da agdo de educacdo corporativa “Encontros de Alinhamento Estratégico — Etapa presencial”, a qual contar4 com
uma série de 2 (duas) palestras durante o ano de 2015. O presente Projeto Basico diz respeito a primeira palestra, que tem a finalidade de sensibilizar e engajar os servidores do STJ no tema de gestéo de
projetos e na sua importancia para o setor publico.

10 anos da BDJUR - Edicdo Comemorativa - 2 SGT 26/11/2015  26/11/2015 Apoio Especializado Documentagédo Sim
Programa Bibliotemas

Justificativa: a Biblioteca Digital Juridica do STJ (BDJur) é um dos principais repositérios digitais integrantes do Consércio BDJUR pela diversidade e quantidade de documentos disponiveis.

Excel - Mdulo Intermediario 20 SGT 27/11/2015  27/11/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim

Justificativa: que a ferramenta é muito utilizada pelos servidores desta Corte para as mais variadas fungdes: organizacdo de atividades, acompanhamento de prazos, contabilizacdo de custos e recursos, elaboragdo de

relatdrios, dentre outras. Dessa maneira, 0s conhecimentos adquiridos nesta agao propiciardo a melhoria nas atividades desenvolvidas pelos servidores, ajudando-os a alcangar os objetivos e metas das
suas unidades

Servidor; S012356 - Jodo do Carmo Botelho Falcéo Tipo/Situa¢do: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S012356 - Jodo do Carmo Botelho Falcéo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
1% 10/12/2015 09/12/2019 10/12/2015 104187 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 10/12/2015 09/12/2019
cuso " caga Origem Conclusdo Apresentagio  Area segmento Aplicarregra  Cargo Vinculado
Encontro com Notéaveis Il - Lideranga e 2 SGT 05/08/2009  06/08/2009 Gestéo Lideranca Sim

Comunicagao

Justificativa:
O mercado tem ditado novos modelos de gerenciamento, que exigem lideres aptos a gerir pessoas, de forma a constituir equipes confiantes e comprometidas, além de otimizar os resultados setoriais e
globais das organizacdes.
O STJ, em atencéo as necessidades de mudangas para atender com efetividade o jurisdicionado, tem buscado a modernizagdo de procedimentos e, nesse sentido, implementa em 2009 o projeto de
virtualizagdo de processos.
Considerando os cenarios interno e externo de grandes e ¢

Encontro com Notaveis "O papel dos lideres frente 2 SGT 20/08/2010  20/08/2010 Gestéo Gestéo Sim
aos novos desafios"com o conferencista César
Souza

Justificativa: O "Encontro com Notaveis" se destina a debater temas de gestéo e provocar reflexdes, utilizando a facilitagdo de especialistas de renome por meio de palestras.

Ciclo de Palestras das Secretarias - PALESTRA DA 1 SGT 28/10/2010  28/10/2010 Administrativa Gestao estratégica Sim
STI

Justificativa:

Ciclo de Palestras das Secretarias - PALESTRA DA 1 SGT 04/11/2010  04/11/2010 Administrativa Gestao estratégica Sim
SECRETARIA DE DOCUMENTACAO

Justificativa:

Ciclo de Palestras das Secretarias - PALESTRA DA 1 SGT 08/11/2010  08/11/2010 Administrativa Gestéao estratégica Sim
SEC}RETARIA DE SERVICOS INTEGRADOS DE
SAUDE

Justificativa:

Ciclo de Palestras das Secretarias - PALESTRA DA 1 SGT 17/11/2010  17/11/2010 Administrativa Gestao estratégica Sim
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Justificativa:

Ciclo de Palestras das Secretarias - PALESTRA DA 1 SGT 23/11/2010  23/11/2010 Administrativa Gestéo estratégica Sim
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Justificativa:

Ciclo de Palestras das Secretarias - PALESTRA DA 1 SGT 02/12/2010  02/12/2010 Administrativa Gestéo estratégica Sim
SECRETARIA JUDICIARIA

Justificativa:

Ciclo de Palestras - PALESTRA DA ASSESSORIA 1 SGT 03/12/2010  03/12/2010 Administrativa Gestao estratégica Sim
DE MODERNIZACAO E GESTAO ESTRATEGICA
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S012356 - Jodo do Carmo Botelho Falcéo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 10/12/2015 09/12/2019 10/12/2015 104187 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 10/12/2015 09/12/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

1° Encontro com Notaveis 2011 - Palestra 2 SGT 08/04/2011  08/04/2011 Gestéo Desenvolvimento de equipes Sim
Desenvolvendo Equipes de Alta Performance com
Homero Reis

Justificativa: Com vistas a ampliar a divulgagéo e a participagdo de gestores e substitutos no Programa de Desenvolvimento Gerencial, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDEP) planejou para a
abertura de suas atividades, neste ano de 2011, agao educacional que transmita os direcionamentos da atual Administracdo do Tribunal aos servidores e, em especial, aos gestores.

Orgamento em Foco: Uma Conversa Aberta 9 SGT 06/05/2011  06/05/2011 Gestao Orgamento Sim

Justificativa: O Superior Tribunal de Justica realizara evento sobre orgamento publico, visando ampliar os conhecimentos do seu corpo funcional e gerencial em questdes relativas ao processo de planejamento,
execucdo e controle orgamentario.

Pesquisa de Jurisprudéncia no Sitio do TCU 4 SGT 13/05/2011 13/05/2011 Administrativa Aplicativos de informatica Sim
Justificativa: Capacitacdo dos servidores na ferramenta de pesquisa de jurisprudéncia.

Bibliotemas - Lei 12.527/2011 - Lei de acesso a 2 SGT 04/05/2012  04/05/2012 Apoio Especializado Documentagéo Sim
Informacgé&o

Justificativa: "Lei 12.527/2011 - Lei de acesso a informag&o”, trata de uma lei que entrard em vigor no dia 16 de maio de 2012 e foi promulgada em 18 de novembro de 2011. Essa lei determina uma nova cultura com

relagéo ao acesso a informagéo produzida pela instituicdo e uma série de procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos publicos (executivo, legislativo, judiciario dentre outros) os quais devem divulgar,
independentemente de solicitagdes, informacgdes de interesse geral ou coletivo.

Workshop Sinfonia Organizacional 2 SGT 25/10/2012  25/10/2012 Administrativa Comportamento Organizacional Sim

Justificativa: De um modo geral, as abordagens contemporaneas de gestdo apregoam que pessoas satisfeitas com seu trabalho e saudaveis sdo mais cooperativas, responsaveis, criativas e menos ausentes. Ademais,
o envolvimento das pessoas estimula o comprometimento com os resultados alcangados. Dentre as agdes motivacionais planejadas, elenca-se o workshop de abertura "Sinfonia Organizacional”, que tem
na misica sua ferramenta motivacional e que foi concebido para proporcionar momento de reflexdo e motivagao.

Gestdo.com 2011-2012 80 SGT 09/11/2012  09/11/2012 Gestéo Gestéo Sim

Justificativa: Estimular o aperfeicoamento de competéncias gerenciais, por meio da interagdo dos gestores em uma rede social de aprendizagem, além de contemplar as exigéncias do Programa Permanente de
Capacitacéo dos 6rgaos do Poder Judiciario. Devido ao fato do ensino a distancia proporcionar grande flexibilidade de
tempo e espago aos participantes, a oferta de cursos online associada a formacéo
de uma rede social entre os gestores potencializara o desenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias.

Encontro com Notaveis 2015 - O Impacto do Poder 2 SGT 11/06/2015 11/06/2015 Gestéo Conjuntura Politico-econémica Sim
Judiciario na Economia

Justificativa: Essa agéo justifica-se pela necessidade de suprimento de gaps em competéncias técnicas dos gestores do Tribunal, além do langamento do Plano STJ 2020.

Palestra VIVA - "Servidor Publico: comprometimento 2 SGT 18/09/2015  18/09/2015 Desenvolvimento de Programa Praticando Valores Sim
e realizacéo pessoal"
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S012356 - Jodo do Carmo Botelho Falcéo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 10/12/2015 09/12/2019 10/12/2015 104187 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 10/12/2015 09/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O Subprograma Vivenciando Valores no Tribunal da Cidadania (VIVA) propde a realizagéo de agdes
estruturadas para disseminagéo e vivéncia dos valores organizacionais.

Palestra - Da boa intencéo, uma boa compreens&o? 2 SGT 09/11/2015  09/11/2015 Juridica Direito
Maneiras de lidar com inteng6es histéricas - 2015

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisicao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacdo elencadas no PAC.

Seminario - Implicag6es Juridicas da Lei Brasileira de 4 SGT 10/12/2015 10/12/2015 Administrativa Acdes educacionais do STJ
Inclusdo

Justificativa: O STJ desenvolve atividades relacionadas ao atendimento das pessoas com deficiéncia desde 2004 e mantém incessantes esforgos para garantir que os direitos e devres deste grupo de pessoas sejam
respeitados e disseminados.

Servidor: S057961 - Johnson Santana de Carvalho Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 07/04/2015 06/04/2019 02/12/2015 104415 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 02/12/2015 06/04/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Oracle Business Intelligence 11g R1: Construir 40 SGT 22/08/2014  22/08/2014 Apoio Especializado Tecnologia da informacéo Sim
Repositérios

Justificativa: Segundo informacgdes da Secéo de Testes (SETES), anexa aos autos, h4 um projeto de Business Intellingence (BI) em andamento no STJ, contratado por meio do Processo Administrativo STJ n°
10535/2012, Contrato STJ n° 88/2012, cujo objetivo é automatizar o Boletim Estatistico do STJ, que é fornecido pela AMG aos Senhores Ministros e 6rgéos solicitantes que queiram informacdes
estatisticas sobre os processos judiciais do STJ, como nos casos do CNJ e da AGU, dentre outros.

JPA 2: Introducéo a persisténcia de dados com JPA e 20 BIT 15/02/2015  02/12/2015 Administrativa Aplicativos de informética

Sim PRO1601_99 - Analista
Hibernate

Judiciario, Area de Apoio
Especializado - Informatica
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Maven: gerenciando dependéncias 12 BIT 20/02/2015  02/12/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim PRO1601_99 - Analista

Judiciério, Area de Apoio
Especializado - Informatica
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.



SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

- Data: 05/01/2016
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Hora: 13:11:19

SARH - Sistema de Administracdo de Recursos Humanos Pagina 53 de 99

Relatério de Concessdes A¢bes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016
Servidor; S057961 - Johnson Santana de Carvalho Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 07/04/2015 06/04/2019 02/12/2015 104415 Automética Vaélida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 02/12/2015 06/04/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Web Services REST com JAX-RS e Jersey 12 BIT 14/03/2015  02/12/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim PRO1601_99 - Analista

Judiciério, Area de Apoio
Especializado - Informéatica

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Primeiros passos com Java 12 BIT 17/03/2015  02/12/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim PRO1601_99 - Analista
Judiciério, Area de Apoio
Especializado - Informéatica

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Java e Orientacdo a Objetos 12 BIT 28/03/2015  02/12/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim PRO1601_99 - Analista
Judiciario, Area de Apoio
Especializado - Informéatica

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Java e suas Bibliotecas 12 BIT 07/04/2015  02/12/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim PRO1601_99 - Analista
Judiciério, Area de Apoio
Especializado - Informéatica

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor: S012763 - José Benedito de Oliveira Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 16/12/2015 15/12/2019 22/12/2015 104188 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 22/12/2015 15/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Excel - Médulo Basico - 2010 20 SGT 26/11/2010  26/11/2010 Administrativa Aplicativos de informética Sim

Justificativa: Propiciar aos servidores conhecimentos sobre o aplicativo da planilha eletrénica Excel e desenvolver habilidades para utilizagdo de suas principais funcionalidades.

Curso de Direito Ambiental 30 SGT 14/04/2011 14/04/2011 Juridica Direito Ambiental Sim

Justificativa: O Direito Ambiental é a area do conhecimento juridico que estuda as interagdes do homem com a natureza e os mecanismos legais para prote¢do do meio ambiente. Em entrevista com a Secretaria de
Jurisprudéncia para o levantamento de necessidades de capacitacao, a fim de elaborar o Plano Anual de Capacitacdo do Tribunal para o ano de 2010, a area demandou um curso de Direito Ambiental
como primeira prioridade de capacitacdo dos servidores da unidade. Tal necessidade se faz presente dada a natureza d

Introducéo ao Orgamento Publico 30 SGT 24/11/2011  24/11/2011 Administrativa Orcamento e finangas Sim
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S012763 - José Benedito de Oliveira Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 16/12/2015 15/12/2019 22/12/2015 104188 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 22/12/2015 15/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O curso esta previsto no Plano Anual de Capacitacdo de 2011, fornecendo elementos sobre a temética de orgamento pulblico. Ressalte-se que o conhecimento acerca dessa temética é essencial para as
organizagdes publicas, que fazem jus a fragdo do orgamento publico e precisam, pois, administra-lo de forma efetiva.

Curso de Direitos Humanos 180 BIT 16/12/2015  22/12/2015 Juridica Direito Sim AJO021A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagdo Envio Pagamento Data
1% 16/12/2015 15/12/2019 22/12/2015 104189 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 22/12/2015 15/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacdo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Excel - M6dulo Basico - 2010 20 SGT 26/11/2010  26/11/2010 Administrativa Aplicativos de informatica Sim

Justificativa: Propiciar aos servidores conhecimentos sobre o aplicativo da planilha eletrénica Excel e desenvolver habilidades para utilizagdo de suas principais funcionalidades.

Curso de Direito Ambiental 30 SGT 14/04/2011 14/04/2011 Juridica Direito Ambiental Sim

Justificativa: O Direito Ambiental é a area do conhecimento juridico que estuda as interagdes do homem com a natureza e os mecanismos legais para prote¢do do meio ambiente. Em entrevista com a Secretaria de

Jurisprudéncia para o levantamento de necessidades de capacitacao, a fim de elaborar o Plano Anual de Capacitacdo do Tribunal para o ano de 2010, a area demandou um curso de Direito Ambiental
como primeira prioridade de capacitagdo dos servidores da unidade. Tal necessidade se faz presente dada a natureza d

Introducéo ao Orgamento Publico 30 SGT 24/11/2011  24/11/2011 Administrativa Orcamento e finangas Sim

Justificativa: O curso esta previsto no Plano Anual de Capacitagéo de 2011, fornecendo elementos sobre a tematica de orgamento publico. Ressalte-se que o conhecimento acerca dessa tematica é essencial para as
organizacdes publicas, que fazem jus a fragdo do orgamento publico e precisam, pois, administra-lo de forma efetiva.

Curso de Direitos Humanos 180 BIT 16/12/2015  22/12/2015 Juridica Direito Sim AJO021A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S058550 - Juliana Silva Garcia Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Lancamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 22/09/2015 21/09/2019 15/12/2015 104423 Automatica Vaélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 15/12/2015 21/09/2019
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor;  S058550 - Juliana Silva Garcia Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
O Novo Cédigo de Processo Civil e os Recursos no 8 SGT 13/04/2015 13/04/2015 Juridica Direito Sim

Superior Tribunal de Justica

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes sao consolidados no Plano de Ag6es de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetidos e demais
especificagdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.

Direito Tributario 45 BIT 25/08/2015 15/12/2015 Juridica Direito Tributario Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciério, Area Judiciaria

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

O Poder Legislativo - Turma 04 B 40 BIT 14/09/2015 15/12/2015 Juridica Direito Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciério, Area Judiciaria

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Introducéo ao Direito do Consumidor 40 BIT 22/09/2015  15/12/2015 Juridica Direito do Consumidor Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciério, Area Judiciaria

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor: S067070 - Kellen Margareth Peres Pamplona Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 08/11/2015 07/11/2019 15/12/2015 104569 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 15/12/2015 07/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso PAD - Formacé&o para Membros de Comissdes 27 BIT 28/06/2013  30/04/2015 Juridica Direito Administrativo Sim AJ021J_99 - Analista

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
LicitagBes e Contratos com Enfase na Doutrina e 24 BIT 19/02/2014  30/04/2015 Administrativa Licitagdes, compras e contratos Sim AJ021J_99 - Analista
Jurisprudéncia do TCU Judiciério, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Desenvolvimento de Liderangas 16 BIT 21/02/2014  30/04/2015 Administrativa Recursos humanos Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciério, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Lei n° 12.813/2013 - Conflito de interesses no Poder 16 BIT 30/09/2014  30/04/2015 Administrativa Etica no Servico Publico Sim AJ021J_99 - Analista
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S067070 - Kellen Margareth Peres Pamplona Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 08/11/2015 07/11/2019 15/12/2015 104569 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 15/12/2015 07/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Executivo Federal Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

V Seminéario Nacional de Fiscalizacé@o e Controle dos 8 BIT 02/12/2014  30/04/2015 Administrativa Administracé@o Publica

Sim AJ021J 99 - Analista
Recursos Publicos: "O Fundo de Participacédo dos

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Técnicas de Instrutoria para Facilitadores Internos 16 SGT 07/08/2015  07/08/2015 Administrativa Educagao Corporativa Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

MPDFT - Aul&o de reviséo presencial para o 15 BIT 08/11/2015  15/12/2015 Multidisciplinar Administrativo e Juridico

Sim AJ021J 99 - Analista
concurso de promotor de justi¢a substituto

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor: S067045 - Leandro Braga Tipo/Situag@o: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 25/11/2015 24/11/2019 26/11/2015 104568 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 26/11/2015 24/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Direito Administrativo 40 BIT 29/09/2015  30/09/2015 Juridica Direito Administrativo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

PAT - Processo Administrativo Tributario 80 BIT 25/11/2015  26/11/2015 Juridica Direito Administrativo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S049675 - Lener Taplion Silva Azevedo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento Data

1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104357 Automética Valida Enviado 29/12/2015
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S049675 - Lener Taplion Silva Azevedo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
CTipe nidoF Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
cuso " caga Origem Conclusdo Apresentagio  Area segmento Aplicarregra  Cargo Vinculado
Curso Prético de Averbacéo de Tempo de Servigo e 16 SGT 10/12/2013 16/12/2013 Administrativa Administragao Publica Sim

de Contribuicdo na Administracéo Publica
Justificativa: Conforme Processo n. 11.985/2013.

Questbes Polémicas e Jurisprudéncia sobre a 15 SGT 28/02/2014  28/02/2014 Juridica Direito Sim
Legislacdo de Pessoal na Administragdo Publica
IDP-2014

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

Gestéo por Competéncia - Palestra "A importancia do 2 SGT 26/03/2014  26/03/2014 Administrativa Educagao Corporativa Sim
desenvolvimento de pessoas"

Justificativa:

Palestra: Jurisdi¢do, Hermenéutica e Decisdo 2 SGT 09/04/2014  09/04/2014 Juridica Direito Sim
Juridica

Justificativa: Evento integrante do ciclo de palestras em comemoracéo aos 25 Anos do Superior Tribunal de Justi¢a e que contribui para formacéo pessoal e capacitacdo profissional dos servidores.

Concessao de Aposentadorias e Pensbes 21 SGT 14/04/2014  14/04/2014 Juridica Direito Administrativo Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes sao consolidados no Plano de Ag6es de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetidos e demais
especificagdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.

Gestao por Competéncia 2014 - Palestra "Aprimore 2 SGT 22/04/2014  22/04/2014 Gestéo Gestéo de pessoas Sim
STJ - Ciclo Avaliativo"

Justificativa:

Workshop: Feedback - Aprimore STJ 3 SGT 10/06/2014  10/06/2014 Gestéo Gestéo de pessoas Sim
Justificativa:

Encontro com Notaveis | 2014 - Palestra: 1 SGT 24/06/2014 24/06/2014 Gestéo Gestéo Sim
Governanca Publica e o Tribunal de Contas Unido
Justificativa: "Sem governancga, a corrupgdo consegue se instalar facilmente".
O objetivo do evento é definir e demonstrar a importancia da Governanca Publica, bem como o papel do controle externo - e especificamente do TCU - na melhoria do Estado Brasileiro.

Requerimentos e Recursos Administrativos - 11 SGT 13/08/2014  13/08/2014 Juridica Direito Administrativo Sim
Aspectos Processuais

Justificativa: A realizacdo do curso justifica-se devido ao fato de terem surgidos inimeras dividas referentes aos aspectos processuais dos feitos administrativos que tramitam no Tribunal. S80 aspectos pontuais,
geralmente relacionados a dinamica do requerimento e da fase recursal.

Fabrica de Lideres - 2014 - Visdo Sistémica: Um
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S049675 - Lener Taplion Silva Azevedo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104357 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
olhar integrado para o STJ 14 SGT 31/10/2014  31/10/2014 Gestéo Gestéo Sim

Justificativa: Direcionado para orientar conceitos e treinar habilidades relativas a compreens&o da interface e confluéncia entre distintos processos trabalho, equipes, unidades e organizagdes. O propoésito da

capacitacdo € elevar os conhecimentos sobre novos modelos de gestao, baseados na aprendizagem organizacional, e fortalecer o alinhamento das atividades executadas com a realidade interna e
externa.

Encontro com Notaveis - A Influéncia das Emogdes 2 SGT 29/05/2015  29/05/2015 Gestéo Lideranca
no Relacionamento Interpessoal

Justificativa: O Encontro com Notaveis é um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitagdo do Poder Judiciario, instituido pela Portaria STJ 504/2008.

Questdes Polémicas Relativas a Legislacdo de 20 SGT 29/10/2015  29/10/2015 Juridica Direito Administrativo
Pessoal na Adm Publica - Médulo |

Justificativa: A ag&o de educagéo corporativa é importante devido as constantes mudancgas na legislagdo e dos diferentes entendimentos administrativos que impactam diretamente o trabalho desenvolvido no cotidiano

das secdes, principalmente em relagdo ao Regime de Previdéncia Complementar (FUNPRESP). Assim, é essencial que os servidores mais antigos recebam informagdes atualizadas e que novos
servidores pouco experientes quanto a legislagdo de pessoal detenham conhecimento sobre o assunto.

Academia SAP HCM (Human CApital Management) 152 SGT 30/11/2015  30/11/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim
Justificativa:

Servidor: S059573 - Lorena Santos Silva Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 19/11/2015 18/11/2019 30/11/2015 104436 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 18/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Nocdes de Direito Constitucional - 2013 30 SGT 24/06/2013  24/06/2013 Juridica Direito Constitucional Sim

Justificativa: O PAC 2013/14 prevé este curso para o desenvolvimento de competéncias funcionais gerais, tendo em vista que o contetido do curso, no nivel de informagdes basicas, é necessario a todos os servidores

gue atuam no Tribunal. E para viabilizar essa acéo, propde-se a realizagdo de 1 (uma) turma do Curso de Nogdes de Direito Constitucional a se realizar no periodo de 1 de abril a 13 de maio. O publico
alvo do curso séo os servidores do STJ.

Nocdes de Direito Penal - 2013 30 SGT 26/06/2013  26/06/2013 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacéo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes sao consolidados no Plano de A¢6es de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetidos e demais
especificagdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.
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Relatério de Concessdes A¢bes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016
Servidor; S059573 - Lorena Santos Silva Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 19/11/2015 18/11/2019 30/11/2015 104436 Automética Vaélida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 30/11/2015 18/11/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

| Encontro de Alinhamento Estratégico na SJR 1 SGT 05/08/2013  05/08/2013 Gestéo Orientacéo Estratégica e Sim

Justificativa: O projeto Alinhamento Estratégico tem o fim de desdobrar e promover o debate sobre o planejamento estratégico do STJ com a identificagdo de objetivos setoriais, processos de trabalho, indicadores e
acoes, de forma que as unidades possam visualizar mais claramente sua contribui¢cdo para a estratégia do tribunal e atuar com foco nos resultados que organizacéo almeja alcancar.

Prisdo Cautelar - 2013 15 SGT 30/08/2013 30/08/2013 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagcdo elencadas no PAC.

Palestra: Jurisdicdo, Hermenéutica e Decisédo 2 SGT 09/04/2014  09/04/2014 Juridica Direito Sim
Juridica

Justificativa: Evento integrante do ciclo de palestras em comemoragéo aos 25 Anos do Superior Tribunal de Justica e que contribui para formacdo pessoal e capacitacdo profissional dos servidores.

Encontro com Notaveis | 2014 - Palestra: 1 SGT 24/06/2014  24/06/2014 Gestéo Gestéo Sim
Governanca Publica e o Tribunal de Contas Unido
Justificativa: "Sem governanca, a corrupgao consegue se instalar facilmente".
O objetivo do evento é definir e demonstrar a importancia da Governanga Publica, bem como o papel do controle externo - e especificamente do TCU - na melhoria do Estado Brasileiro.

Palestra: Candido Portinari: do cafezal a ONU 2 SGT 20/10/2014  20/10/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
Justificativa: Capacitar os servidores e incentivar o debate sobre renovagéo, motivacdo, trabalho em equipe e melhora do ambiente e do clima organizacional.

A Implantagéo do SEI e os Novos Paradigmas da 2 SGT 29/04/2015  29/04/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim
Gestao de Documentos do STJ
Justificativa: O evento tem como finalidade demonstrar a todos os servidores como 0s servigos

poderéo ser otimizados pela nova ferramenta, suas principais caracteristicas e facilidades,

bem como informar o cronograma de instalacéo e implantagdo do novo sistema e 0s novos

paradigmas que seréo estabelecidos na gestéo de documentos do STJ.

Encontro com Notaveis 2015 - O Impacto do Poder 2 SGT 11/06/2015  11/06/2015 Gestéao Conjuntura Politico-econémica Sim
Judiciario na Economia

Justificativa: Essa acdo justifica-se pela necessidade de suprimento de gaps em competéncias técnicas dos gestores do Tribunal, além do langamento do Plano STJ 2020.
Direito Administrativo 180 BIT 19/11/2015  30/11/2015 Juridica Direito Administrativo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 19/11/2015 18/11/2019 30/11/2015 104437 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S059573 - Lorena Santos Silva Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 18/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Nocdes de Direito Constitucional - 2013 30 SGT 24/06/2013  24/06/2013 Juridica Direito Constitucional Sim

Justificativa: O PAC 2013/14 prevé este curso para o desenvolvimento de competéncias funcionais gerais, tendo em vista que o contetdo do curso, no nivel de informagdes basicas, é necessario a todos os servidores

que atuam no Tribunal. E para viabilizar essa agéo, propde-se a realizagao de 1 (uma) turma do Curso de Nog¢8es de Direito Constitucional a se realizar no periodo de 1 de abril a 13 de maio. O publico
alvo do curso séo os servidores do STJ.

Nocdes de Direito Penal - 2013 30 SGT 26/06/2013  26/06/2013 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

| Encontro de Alinhamento Estratégico na SJR 1 SGT 05/08/2013  05/08/2013 Gestéo Orientacéo Estratégica e Sim

Justificativa: O projeto Alinhamento Estratégico tem o fim de desdobrar e promover o debate sobre o planejamento estratégico do STJ com a identificagdo de objetivos setoriais, processos de trabalho, indicadores e
acdes, de forma que as unidades possam visualizar mais claramente sua contribuigdo para a estratégia do tribunal e atuar com foco nos resultados que organizagdo almeja alcangar.

Prisdo Cautelar - 2013 15 SGT 30/08/2013 30/08/2013 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes sao consolidados no Plano de Ag6es de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetidos e demais
especificagdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.

Palestra: Jurisdi¢éo, Hermenéutica e Decisdo 2 SGT 09/04/2014  09/04/2014 Juridica Direito Sim
Juridica

Justificativa: Evento integrante do ciclo de palestras em comemoragdo aos 25 Anos do Superior Tribunal de Justica e que contribui para formag&o pessoal e capacitagdo profissional dos servidores.

Encontro com Notaveis | 2014 - Palestra: 1 SGT 24/06/2014 24/06/2014 Gestéo Gestéo Sim
Governanca Publica e o Tribunal de Contas Uni&o
Justificativa: "Sem governancga, a corrupgdo consegue se instalar facilmente".
O objetivo do evento é definir e demonstrar a importancia da Governanca Publica, bem como o papel do controle externo - e especificamente do TCU - na melhoria do Estado Brasileiro.

Palestra: Candido Portinari: do cafezal a ONU 2 SGT 20/10/2014  20/10/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
Justificativa: Capacitar os servidores e incentivar o debate sobre renovagdo, motivagéo, trabalho em equipe e melhora do ambiente e do clima organizacional.

A Implantagéo do SEI e os Novos Paradigmas da 2 SGT 29/04/2015  29/04/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim
Gestao de Documentos do STJ

Justificativa: O evento tem como finalidade demonstrar a todos os servidores como 0s servigos
poderéo ser otimizados pela nova ferramenta, suas principais caracteristicas e facilidades,
bem como informar o cronograma de instalacéo e implantagdo do novo sistema e 0s novos
paradigmas que serdo estabelecidos na gestdo de documentos do STJ.
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S059573 - Lorena Santos Silva Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 19/11/2015 18/11/2019 30/11/2015 104437 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 18/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Encontro com Notaveis 2015 - O Impacto do Poder 2 SGT 11/06/2015 11/06/2015 Gestéo Conjuntura Politico-econémica Sim

Judiciario na Economia

Justificativa: Essa agéo justifica-se pela necessidade de suprimento de gaps em competéncias técnicas dos gestores do Tribunal, além do langamento do Plano STJ 2020.

Direito Administrativo 180 BIT 19/11/2015  30/11/2015 Juridica Direito Administrativo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S062310 - Ludmilla Tavares Daier de Sales Tipo/Situag&o: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 02/07/2015 01/07/2019 17/12/2015 104495 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 17/12/2015 01/07/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Espanhol - B 1.4 30 BIT 01/08/2014  17/12/2015 Administrativa Lingua Estrangeira (geral) Sim AJ021J_99 - Analista

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Regimento Interno - Cidadania em Processo 2015 40 SGT 22/05/2015  22/05/2015 Juridica Direito Sim
Justificativa: O Regimento Interno do Tribunal, publicado em 1989 e atualizado até a Ementa
Regimental n® 14/2011, é o normativo que, nos seus 344 artigos, disciplina e viabiliza o exercicio das
atividades jurisdicionais e administrativas da Corte, dispondo sobre a competéncia e o funcionamento
dos 6rgéos julgadores e das demais unidades que compdem o Tribunal.
Curso de Espanhol-B 2.1 e B 2.2 60 BIT 02/07/2015 17/12/2015 Administrativa Lingua Estrangeira (geral) Sim AJ021J_99 - Analista

Judiciério, Area Judiciaria
Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor: S064631 - Mabia Lorelayne Siqueira de Lima

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 15/04/2013 14/04/2017 17/12/2015 104532 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 17/12/2015 14/04/2017
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S064631 - Mabia Lorelayne Siqueira de Lima Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso preparatério para o concurso TIDFT - Analista 370 BIT 15/04/2013 17/12/2015 Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciério

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento Data

1% 15/04/2013 14/04/2017 17/12/2015 104533 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 17/12/2015 14/04/2017
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso preparatério para o concurso TJDFT - Analista 370 BIT 15/04/2013 17/12/2015 Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim AJ021J 99 - Analista
Judiciério

Judiciario, Area Judiciéria
Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data

1% 15/04/2013 14/04/2017 17/12/2015 104534 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 17/12/2015 14/04/2017
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso preparatoério para o concurso TIDFT - Analista 370 BIT 15/04/2013 17/12/2015 Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciério

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor; S021606 - Manoel Viturino da Silva Tipo/Situa¢do: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104200 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Exceléncia no Atendimento ao Publico 15 SGT 23/10/2002 23/10/2002 Sim
Justificativa:
Curso de Informéatica - Excel Intermediario 20 SGT 06/05/2003 06/05/2003 Sim

Justificativa:
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S021606 - Manoel Viturino da Silva Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104200 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Informética - Access 30 SGT 28/05/2003  28/05/2003 Sim

Justificativa:

Desenvolvendo Equipes Cooperativas 14 SGT 26/06/2003  26/06/2003 Sim
Justificativa:

Curso Consulta a Banco de Dados e Elementos de 10 SGT 01/12/2004 01/12/2004 Sim
SQL
Justificativa:

Curso de HTML 10 SGT 30/09/2005  30/09/2005 Sim
Justificativa:

Palestra Atendimento em Foco 2 SGT 24/09/2007  25/09/2007 Desenvolvimento de Programa Bem Servir, Bem Sim

Justificativa: A Educagéo Corporativa STJ foi instituida com o propésito de gerar processos de aprendizagem que impulsionem o cumprimento da Misséo e a realizagdo das Estratégias do Tribunal. Para atingir este
objetivo, a Portaria n° 25, de 28 de fevereiro de 2007, instituiu os programas de aprendizagem que integram a Educacéo Coorporativa STJ. Dentre esses, destaca-se o Programa Bem Servir, Bem Atender,
que tem como objetivo propiciar agdes continuas de desenvolvimento aos servidores do Tribunal, capacitando-

Peca Teatral: Uma Familia de Valor 1 SGT 06/06/2008  06/06/2008 Desenvolvimento de Programa Praticando Valores Sim

Justificativa: Para disseminar os conceitos e a pratica dos valores institucionais: autodesenvolvimento, comprometimento, cooperagéo, ética, inovacado, orgulho institucional, presteza e transparéncia, a Educagdo
Corporativa apresenta a peca teatral Uma Familia de Valor.

Teatro - "Gente de Valor" 1 SGT 04/12/2009  04/12/2009 Desenvolvimento de Programa Praticando Valores Sim

Justificativa: Percebe-se que o conhecimento do propésito do Superior Tribunal de Justica e a internalizagdo de seus valores dardo ao seu corpo funcional uma "razdo de ser" que o move em dire¢do ao cumprimento de
sua verdadeira misséo e o alcance da sua viséo de futuro. De acordo com o Plano de Gestdo do STJ, biénio 2008/2010, valores institucionais séo as crengas e convicgdes que orientam o comportamento
das pessoas e que devem ser defendidas pelo 6rgéo, permeando todas as suas atividades e relagdes. Enfim, o

Ciclo de Palestras das Secretarias - PALESTRA DA 1 SGT 23/11/2010  23/11/2010 Administrativa Gestao estratégica Sim
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Justificativa:

Palestra: Maioridade Penal 2 SGT 12/12/2013 12/12/2013 Juridica Direito Penal Sim
Justificativa: Esta palestra se justifica em fungdo da comemoragéo dos 25 anos da formagéo do STJ que se propde garantir a formagdo pessoal e capacitagdo profissional dos servidores.

Academia SAP HCM (Human CApital Management) 152 SGT 30/11/2015  30/11/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim
Justificativa:
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S021606 - Manoel Viturino da Silva Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104200 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104201 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Exceléncia no Atendimento ao Publico 15 SGT 23/10/2002  23/10/2002 Sim

Justificativa:

Curso de Informatica - Excel Intermediario 20 SGT 06/05/2003 06/05/2003 Sim
Justificativa:

Curso de Informatica - Access 30 SGT 28/05/2003 28/05/2003 Sim
Justificativa:

Desenvolvendo Equipes Cooperativas 14 SGT 26/06/2003  26/06/2003 Sim
Justificativa:

Curso Consulta a Banco de Dados e Elementos de 10 SGT 01/12/2004 01/12/2004 Sim
SQL
Justificativa:

Curso de HTML 10 SGT 30/09/2005 30/09/2005 Sim
Justificativa:

Palestra Atendimento em Foco 2 SGT 24/09/2007  25/09/2007 Desenvolvimento de Programa Bem Servir, Bem Sim

Justificativa: A Educag&o Corporativa STJ foi instituida com o propésito de gerar processos de aprendizagem que impulsionem o cumprimento da Miss&o e a realizagdo das Estratégias do Tribunal. Para atingir este
objetivo, a Portaria n® 25, de 28 de fevereiro de 2007, instituiu os programas de aprendizagem que integram a Educag&o Coorporativa STJ. Dentre esses, destaca-se o Programa Bem Servir, Bem Atender,
gue tem como objetivo propiciar agdes continuas de desenvolvimento aos servidores do Tribunal, capacitando-

Peca Teatral: Uma Familia de Valor 1 SGT 06/06/2008  06/06/2008 Desenvolvimento de Programa Praticando Valores Sim

Justificativa: Para disseminar os conceitos e a pratica dos valores institucionais: autodesenvolvimento, comprometimento, cooperagao, ética, inovagéo, orgulho institucional, presteza e transparéncia, a Educagdo
Corporativa apresenta a pega teatral Uma Familia de Valor.

Teatro - "Gente de Valor" 1 SGT 04/12/2009  04/12/2009 Desenvolvimento de Programa Praticando Valores Sim
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S021606 - Manoel Viturino da Silva Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104201 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: Percebe-se que o conhecimento do propésito do Superior Tribunal de Justica e a internalizagdo de seus valores dardo ao seu corpo funcional uma "razdo de ser" que o move em dire¢do ao cumprimento de
sua verdadeira missao e o alcance da sua visdo de futuro. De acordo com o Plano de Gestdo do STJ, biénio 2008/2010, valores institucionais sao as crencas e convicgées que orientam o comportamento
das pessoas e que devem ser defendidas pelo 6rgéo, permeando todas as suas atividades e rela¢des. Enfim, o

Ciclo de Palestras das Secretarias - PALESTRA DA 1 SGT 23/11/2010  23/11/2010 Administrativa Gestéao estratégica Sim
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Justificativa:

Palestra: Maioridade Penal 2 SGT 12/12/2013 12/12/2013 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Esta palestra se justifica em fungdo da comemoragdo dos 25 anos da formagdo do STJ que se propde garantir a formacdo pessoal e capacitagdo profissional dos servidores.

Academia SAP HCM (Human CApital Management) 152 SGT 30/11/2015  30/11/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim
Justificativa:

Servidor; S043650 - Maria de Fatima Barbosa Tipo/Situa¢do: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 26/11/2015 25/11/2019 27/11/2015 104317 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 27/11/2015 25/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Classificacdo Avancada - Interpretacéo de Textos 30 SGT 07/05/2013  07/05/2013 Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim
Juridicos

Justificativa: Com maior nivel de detalhamento da classificagéo processual que sera implantado no STJ no decorrer de 2013, denominado Classificagdo Avangada, surgiu a necessidade de preparar a equipe envolvida

na mudanga para essa nova forma de trabalho. O treinamento abordara os aspectos tedricos e praticos da nova forma de se classificar um processo, pois a principal ferramenta de apoio a atividade do
classificador, o sistema SIAJ, também foi alterada.

Classificagdo Avangada - Metodologia e Pratica para 24 SGT 07/05/2013  07/05/2013 Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim
Identificacdo de Teses

Justificativa: Com maior nivel de detalhamento da classificagdo processual que serd implantado no STJ no decorrer de 2013, denominado Classificagdo Avangada, surgiu a necessidade de preparar a equipe envolvida

na mudanga para essa nova forma de trabalho. O treinamento abordara os aspectos tedricos e praticos da nova forma de se classificar um processo, pois a principal ferramenta de apoio a atividade do
classificador, o sistema SIAJ, também foi alterada.

Direito Previdenciario voltado aos Recursos 28 SGT 25/02/2014  25/02/2014 Juridica Direito Previdenciario Sim
Repetitivos

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S043650 - Maria de Fatima Barbosa Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 26/11/2015 25/11/2019 27/11/2015 104317 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 27/11/2015 25/11/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

resultantes sao consolidados no Plano de Ag6es de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetidos e demais
especificagdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.

Nocdes do direito processual do trabalho 120 BIT 26/11/2015  27/11/2015 Juridica Direito Processual Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 26/11/2015 25/11/2019 27/11/2015 104318 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 27/11/2015 25/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Nocdes de direito administrativo 120 BIT 26/11/2015  27/11/2015 Juridica Direito Administrativo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S056086 - Mariana Coutinho Molina Tipo/Situag&o: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 07/07/2013 06/07/2017 04/12/2015 104402 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 04/12/2015 06/07/2017
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Exceléncia no atendimento 20 BIT 13/09/2010  04/12/2015 Administrativa Comportamento Organizacional Sim AJO021A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Conhecendo o novo acordo ortografico 20 BIT 17/08/2011  04/12/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Introducéo ao direito constitucional 40 BIT 29/03/2013  04/12/2015 Juridica Direito Constitucional Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S056086 - Mariana Coutinho Molina Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 07/07/2013 06/07/2017 04/12/2015 104402 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 04/12/2015 06/07/2017
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Introducéo ao direito do consumidor 40 BIT 07/07/2013  04/12/2015 Juridica Direito do Consumidor Sim AJO021A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor; S046579 - Marina Chaves Barbosa de Brito Araguam Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 03/12/2015 02/12/2019 04/12/2015 104327 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 04/12/2015 02/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Encontro com Notaveis 2014: Palestra "Geragdes X e 2 SGT 22/08/2014  22/08/2014 Gestéo Gestéo Sim

Y - Como Lidar?"

Justificativa: O Encontro com Notaveis é um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitagdo do Poder Judiciario, instituido pela Portaria STJ 504/2008.

Fabrica de Lideres - 2014 - Visdo Sistémica: Um 14 SGT 31/10/2014  31/10/2014 Gestéo Gestéo Sim
olhar integrado para o STJ

Justificativa: Direcionado para orientar conceitos e treinar habilidades relativas & compreensao da interface e confluéncia entre distintos processos trabalho, equipes, unidades e organizagdes. O propdsito da
capacitacdo € elevar os conhecimentos sobre novos modelos de gestdo, baseados na aprendizagem organizacional, e fortalecer o alinhamento das atividades executadas com a realidade interna e
externa.

Il Seminario de Planejamento Estratégico Sustentavel 12 SGT 29/05/2015  29/05/2015 Administrativa Meio Ambiente e Sim

Justificativa: O evento tem o objetivo de fortalecer e consolidar os valores socioambientais dentro
das instituicGes com foco no estabelecimento das unidades socioambientais e na implantagéo
do Plano de Logistica Sustentavel, de acordo com a Resolugdo CNJ n. 201/2015, assim como
discutir e apresentar conceitos e praticas de sucesso, com a finalidade de auxiliar na criagdo
de um banco de boas préaticas socioambientais do Poder Judiciario.

Encontro com Notaveis 2015 - O Impacto do Poder 2 SGT 11/06/2015 11/06/2015 Gestéo Conjuntura Politico-econémica Sim
Judiciario na Economia

Justificativa: Essa acdo justifica-se pela necessidade de suprimento de gaps em competéncias técnicas dos gestores do Tribunal, além do langamento do Plano STJ 2020.

Formagcéo de Instrutores e Multiplicadores de 20 SGT 03/07/2015  03/07/2015 Administrativa Educacéo Corporativa Sim
Treinamento 2015

Justificativa: As organizacdes precisam priorizar e multiplicar o seu capital intelectual. E importante que o conhecimento e a experiéncia dos profissionais que possuem maior dominio sobre o trabalho possam ser
repassados aos demais servidores. Isso permite que saberes, técnicas e instrumentos necessarios ao desenvolvimento das atividades da instituicdo sejam preservados, repassados e constantemente
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S046579 - Marina Chaves Barbosa de Brito Araguam Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 03/12/2015 02/12/2019 04/12/2015 104327 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 04/12/2015 02/12/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

aperfeicoados.
Seminario Internacional de Combate a Lavagem de 8 SGT 03/09/2015  03/09/2015 Juridica Direito Sim

Dinheiro e ao Crime Organizado

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

Palestra - Linguagem do Corpo - Cristina Cairo 2 SGT 22/10/2015  22/10/2015 Administrativa Acdes educacionais do STJ Sim

Justificativa: A palestra vai ao encontro da promocéo da qualidade de vida do servidor, uma vez que o evento contribui para formagdo pessoal e cuidados com a sua salde, o que acaba por resultar no melhor
desempenho de suas atividades laborais.

Gestéo de Processos BPM 8 BIT 16/11/2015  23/11/2015 Administrativa Gestéo de processos de Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Estratégia de negécios 20 BIT 19/11/2015  23/11/2015 Administrativa Gestéo de processos de Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

10 anos da BDJUR - Edi¢cdo Comemorativa - 2 SGT 26/11/2015  26/11/2015 Apoio Especializado Documentacéo Sim
Programa Bibliotemas

Justificativa: a Biblioteca Digital Juridica do STJ (BDJur) é um dos principais repositérios digitais integrantes do Consércio BDJUR pela diversidade e quantidade de documentos disponiveis.

De Acordo com o Novo Acordo 10 BIT 03/12/2015  04/12/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Dinamicas e Testes na Selegao 22 BIT 03/12/2015  04/12/2015 Administrativa Recursos humanos Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S045556 - Michelle Maia do Vale Tipo/Situacdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ  Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 13/12/2015 12/12/2019 14/12/2015 104321 Automatica Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S045556 - Michelle Maia do Vale Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

" Pagamento Automatico  14/12/2015  12/12/2019 T e
curso 77T 777777 T Carga Origem  Conclusdo  Apresentagio  Area Segmento Aplicar regra Cargo Vinculado
Principios de Direito Tributario 20 BIT 17/04/2015  20/04/2015 Juridica Direito Tributéario Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Modalidades, Tipos e Fases da Licita¢éo 40 BIT 13/12/2015 14/12/2015 Administrativa LicitagcBes, compras e contratos Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor; S061101 - Milena Tomas Costa Tipo/Situa¢do: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 10/12/2015 104469 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 10/12/2015 03/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Andlise dos Pressupostos Processuais 9 SGT 16/08/2013 16/08/2013 Juridica Direito Civil Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacéo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes sao consolidados no Plano Anual de Capacitacéo (PAC), que visa a aquisi¢éo e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contelidos e demais
especificagdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.

Sinais que aproximam 6 SGT 05/09/2013  05/09/2013 Cidadania Comportamento Organizacional Sim

Justificativa: o Projeto Estratégico Inclusdo tem a responsabilidade de promover o amplo acesso de pessoas com deficiéncia as dependéncias e aos servigos prestados pelo Superior Tribunal de Justica, bem como
disseminar préaticas inclusivas que visem a conscientizagédo da importancia da acessibilidade, em seu sentido mais amplo, para o pleno exercicio dos direitos humanos e da cidadania.

Gestao Estratégica com o uso do Balanced 24 SGT 30/04/2014  30/04/2014 Administrativa Planejamento Sim
Scorecard - BSC- 2014

Justificativa: O Curso de Gestdo Estratégica com o uso do Balanced Scorecard - BSC esta previsto no Plano de A¢des de Capacitagdo (PAC) 2014.

Gramatica - Pontuagéo com énfase no emprego da 12 SGT 01/10/2015  01/10/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim
virgula
Justificativa: A realizacdo da ag&o interna justifica-se em razdo de os servidores do Tribunal atuarem na elaboragdo de documentos, necessitando assim ter conhecimentos para que a redagéo seja clara, correta e

sucinta, com apresentacdo de informacGes fidedignas aos assuntos tratados. Além do mais, a pontuagéo € importante para a leitura, pois dela depende a compreenséo segura do que se pretende
comunicar.

Word 2010 - basico 22 BIT 06/10/2015 10/12/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de qualificacdo profissional em gestéo de 300 BIT 04/12/2015 10/12/2015 Administrativa Recursos humanos Sim AJO21A_99 - Analista
pessoas e gestdo de competéncias Judiciario, Area Administrativa
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Servidor; S061101 - Milena Tomas Costa Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 10/12/2015 104469 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 10/12/2015 03/12/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 10/12/2015 104470 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 10/12/2015 03/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Andlise dos Pressupostos Processuais 9 SGT 16/08/2013 16/08/2013 Juridica Direito Civil Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano Anual de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisicao e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetidos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacdo elencadas no PAC.

Sinais que aproximam 6 SGT 05/09/2013  05/09/2013 Cidadania Comportamento Organizacional Sim

Justificativa: o Projeto Estratégico Incluséo tem a responsabilidade de promover o amplo acesso de pessoas com deficiéncia as dependéncias e aos servigcos prestados pelo Superior Tribunal de Justica, bem como
disseminar praticas inclusivas que visem a conscientizacdo da importancia da acessibilidade, em seu sentido mais amplo, para o pleno exercicio dos direitos humanos e da cidadania.

Gestao Estratégica com o uso do Balanced 24 SGT 30/04/2014  30/04/2014 Administrativa Planejamento Sim
Scorecard - BSC- 2014

Justificativa: O Curso de Gest&o Estratégica com o uso do Balanced Scorecard - BSC esta previsto no Plano de A¢des de Capacitagéo (PAC) 2014.

Gramatica - Pontuagédo com énfase no emprego da 12 SGT 01/10/2015  01/10/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim
virgula

Justificativa: A realizacdo da ag&o interna justifica-se em razdo de os servidores do Tribunal atuarem na elaboragdo de documentos, necessitando assim ter conhecimentos para que a redagéo seja clara, correta e
sucinta, com apresentacdo de informacGes fidedignas aos assuntos tratados. Além do mais, a pontuagéo € importante para a leitura, pois dela depende a compreenséo segura do que se pretende
comunicar.

Word 2010 - basico 22 BIT 06/10/2015 10/12/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim AJO21A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de qualificacéo profissional em gestéo de 300 BIT 04/12/2015 10/12/2015 Administrativa Recursos humanos Sim AJO21A_99 - Analista

pessoas e gestao de competéncias Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugédo STJ n. 2/2010.
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Caédigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 10/12/2015 104471 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
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Servidor; S061101 - Milena Tomas Costa Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 10/12/2015 03/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Andlise dos Pressupostos Processuais 9 SGT 16/08/2013 16/08/2013 Juridica Direito Civil Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes sao consolidados no Plano Anual de Capacitacdo (PAC), que visa a aquisicao e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contelidos e demais
especificagdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.

Sinais que aproximam 6 SGT 05/09/2013  05/09/2013 Cidadania Comportamento Organizacional Sim

Justificativa: o Projeto Estratégico Inclusdo tem a responsabilidade de promover o amplo acesso de pessoas com deficiéncia as dependéncias e aos servigos prestados pelo Superior Tribunal de Justica, bem como
disseminar préaticas inclusivas que visem a conscientizagdo da importancia da acessibilidade, em seu sentido mais amplo, para o pleno exercicio dos direitos humanos e da cidadania.

Gestao Estratégica com o uso do Balanced 24 SGT 30/04/2014  30/04/2014 Administrativa Planejamento Sim
Scorecard - BSC- 2014

Justificativa: O Curso de Gestdo Estratégica com o uso do Balanced Scorecard - BSC esta previsto no Plano de A¢des de Capacitagdo (PAC) 2014.

Gramatica - Pontuagéo com énfase no emprego da 12 SGT 01/10/2015  01/10/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim
virgula
Justificativa: A realizacdo da ag&o interna justifica-se em razdo de os servidores do Tribunal atuarem na elaboragdo de documentos, necessitando assim ter conhecimentos para que a redagéo seja clara, correta e

sucinta, com apresentacdo de informacGes fidedignas aos assuntos tratados. Além do mais, a pontuagdo € importante para a leitura, pois dela depende a compreenséo segura do que se pretende
comunicar.

Word 2010 - basico 22 BIT 06/10/2015 10/12/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de qualificacao profissional em gestéo de 300 BIT 04/12/2015 10/12/2015 Administrativa Recursos humanos Sim AJO21A_99 - Analista
pessoas e gestdo de competéncias Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor: S058410 - Nara Luiza Teixeira Fonseca Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104420 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacéo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Conhecendo o novo acordo ortografico 20 BIT 21/10/2015  23/11/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S058410 - Nara Luiza Teixeira Fonseca Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104420 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Introducéo ao direiro constitucional - turma 12 B 40 BIT 28/10/2015  23/11/2015 Juridica Direito Constitucional Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Introducéo ao direito do consumidor 40 BIT 23/11/2015  23/11/2015 Juridica Direito do Consumidor Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Toépicos de Sintaxe da Lingua Portuguesa - 2015 30 SGT 30/11/2015  30/11/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim

Justificativa: O curso Tépicos de Sintaxe da Lingua Portuguesa esta previsto no Plano de Agdes de Capacitagdo — PAC 2015 e sera ministrado por meio de instrutoria interna, com base na Resolugéo n° 11, de 25 de
novembro de 2009, que dispGe sobre a concessao de Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso no ambito do Superior Tribunal de Justica.
O PAC 2015 prevé esta agdo de educacdo para o desenvolvimento de competéncia Funcional Geral — necesséria a todos os servidores do Tribunal, independente de cargo ou

Servidor; S057678 - Ney José Maria Lemos da Silva Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 06/10/2015 05/10/2019 06/10/2015 104414 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 06/10/2015 20/01/2016
Pagamento Automatico 21/01/2016 05/10/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacéo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Palestra: A Critica do Direito na Contemporaneidade 2 SGT 13/02/2014  13/02/2014 Juridica Direito Sim

Justificativa: Esta palestra se justifica em fungédo da comemoragéo dos 25 Anos de criacdo e instalagdo do STJ e propde garantir formacdo pessoal e capacitagdo profissional dos servidores.

Encontro com Notaveis | 2014 - Palestra: 1 SGT 24/06/2014  24/06/2014 Gestéao Gestéao Sim
Governanca Publica e o Tribunal de Contas Unido
Justificativa: "Sem governanca, a corrupgéo consegue se instalar facilmente".
O objetivo do evento é definir e demonstrar a importancia da Governanca Publica, bem como o papel do controle externo - e especificamente do TCU - na melhoria do Estado Brasileiro.

Curso Controles na Administracéo Publica (a 30 BIT 30/06/2014  22/07/2014 Administrativa Orcamento e financas Sim PRO1602T99 - Técnico

distancia) Judiciério, Area de Apoio
Especializado - Tecnologia da
Informacéo

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S057678 - Ney José Maria Lemos da Silva Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 06/10/2015 05/10/2019 06/10/2015 104414 Automatica Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 06/10/2015 20/01/2016
Pagamento Automatico 21/01/2016 05/10/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Oracle Data Integrator 119 - Integragéo e 40 SGT 18/07/2014  18/07/2014 Apoio Especializado Tecnologia da informagé&o Sim

Administragao

Justificativa: Segundo informagdes da Segéo de Testes (SETES), anexa aos autos, hd um projeto de Business Intellingence (BI) em andamento no STJ, contratado por meio do Processo Administrativo STJ n°
10535/2012, Contrato STJ n° 88/2012, cujo objetivo é automatizar o Boletim Estatistico do STJ, que é fornecido pela AMG aos Senhores Ministros e 6rgéos solicitantes que queiram informagdes
estatisticas sobre os processos judiciais do STJ, como nos casos do CNJ e da AGU, dentre outros.

Interpretacéo e Implantagcdo da Norma ISO 16 SGT 29/08/2014  29/08/2014 Administrativa Organizac&o & métodos Sim
9001:2008
Justificativa: O curso é essencial para os servidores da CGEP e CORE, porque uma das competéncias da CGEP é assessorar as unidades do Tribunal na implantagdo e manuteng&o de sistemas de gestéo da

qualidade (segundo os requisitos estabelecidos pela norma ISO 9001), bem como planejar e realizar auditorias internas. Ja a Coordenadoria de Relacionamento (CORE) possui sistema de gestdo da
qualidade certificado pela ISO 9001 e, por essa razéo, é submetida a auditorias periédicas para manutencgao do certificado.

Palestra: Candido Portinari: do cafezal a ONU 2 SGT 20/10/2014  20/10/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
Justificativa: Capacitar os servidores e incentivar o debate sobre renovagéo, motivacdo, trabalho em equipe e melhora do ambiente e do clima organizacional.

Auditor Interno - ISO 9001:2008 16 SGT 24/09/2015 24/09/2015 Administrativa Auditoria e controle Sim
Justificativa:

Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais - 2015 25 SGT 06/10/2015  06/10/2015 Gestéo Gestéo Sim

Justificativa: Curso previsto no Plano de Agdes de Capacitagdo - PAC 2015. Baseia-se no Projeto Estratégico APRIMORE STJ, que introduziu a Gest&o por Competéncias no Tribunal, buscando alinhar o pensamento
estratégico, e integrando-o de forma sistémica e congruente ao desempenho dos gestores e servidores.

Servidor; S050096 - Nina Araujo Ribeiro de Siqueira Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 13/12/2015 12/12/2019 18/12/2015 104360 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 12/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Contabilidade Basica (Regular 1) 90 BIT 01/10/2011  10/09/2014 Administrativa Contabilidade Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Encontro com Notaveis - A Influéncia das Emocdes 2 SGT 29/05/2015  29/05/2015 Gestéao Lideranca Sim
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Servidor; S050096 - Nina Araujo Ribeiro de Siqueira Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 13/12/2015 12/12/2019 18/12/2015 104360 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 18/12/2015 12/12/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

no Relacionamento Interpessoal

Justificativa: O Encontro com Notaveis é um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitagdo do Poder Judiciario, instituido pela Portaria STJ 504/2008.

Introducéo ao Direito Constitucional 40 BIT 13/12/2015  18/12/2015 Juridica Direito Constitucional Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S052510 - Paulo Eduardo Leal Ferreira Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento Data

1% 30/10/2015 29/10/2019 03/12/2015 104378 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 03/12/2015 29/10/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacdo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Correcao de Textos e de Graméatica Aplicada a 30 BIT 20/09/2014  06/05/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ021J_99 - Analista
Textos Judiciario, Area Judiciaria

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Corregao de Textos e de Graméatica Aplicada a 30 BIT 15/11/2014  06/05/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ021J_99 - Analista
Textos Judiciario, Area Judiciaria

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Completo de Lingua Portuguesa 186 BIT 30/10/2015  03/12/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciario, Area Judiciaria

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 30/10/2015 29/10/2019 03/12/2015 104379 Automatica Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 03/12/2015 29/10/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Correcao de Textos e de Gramatica Aplicada a 30 BIT 20/09/2014  06/05/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ021J 99 - Analista

Textos Judiciario, Area Judiciéria
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Servidor; S052510 - Paulo Eduardo Leal Ferreira Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/10/2015 29/10/2019 03/12/2015 104379 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 03/12/2015 29/10/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Correcgéo de Textos e de Gramatica Aplicada a 30 BIT 15/11/2014  06/05/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ021J_99 - Analista

Textos Judiciério, Area Judiciaria

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Completo de Lingua Portuguesa 186 BIT 30/10/2015  03/12/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciério, Area Judiciaria

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S011430 - Paulo Laurentino Barbalho Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 10/12/2015 09/12/2019 10/12/2015 104186 Automatica Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 10/12/2015 09/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Palestra: Maioridade Penal 2 SGT 12/12/2013  12/12/2013 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Esta palestra se justifica em funcdo da comemoracéo dos 25 anos da formag&o do STJ que se propde garantir a formagdo pessoal e capacitagdo profissional dos servidores.

Palestra: A Critica do Direito na Contemporaneidade 2 SGT 13/02/2014  13/02/2014 Juridica Direito Sim

Justificativa: Esta palestra se justifica em fungéo da comemoragdo dos 25 Anos de criacdo e instalagdo do STJ e propde garantir formacdo pessoal e capacitagdo profissional dos servidores.

Formacéo de Brigadistas Voluntarios 2014 8 SGT 11/04/2014  11/04/2014 Administrativa Seguranca Sim

Justificativa: o Plano de Prevengdo e Combate a Incéndio e Panico - PPCI deste Tribunal estabelece que a populagéo do Tribunal é de aproximadamente 4.561 pessoas, em horario de maior fluxo, e que o risco de

incéndio predominante encontra-se nas Classes A e C, com alto valor patrimonial, portanto, de acordo com a portaria distrital e com o Parecer Técnico n°. 419/2009 do CBMDF, o Tribunal deveria contar
com uma equipe de brigadistas voluntarios constituida por 10% da populagao fixa das edificagdes.

Curso de Formagao de Instrutores e Multiplicadores 20 SGT 30/04/2014  30/04/2014 Administrativa Educagao Corporativa Sim
de Treinamento 2014

Justificativa: A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDEP) realizou levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores do Tribunal em 2012 e os dados resultantes foram consolidados no PAC

para o biénio 2013/2014. O instrumento foi revisado pelas unidades deste STJ no fim de 2013 e inicio de 2014, a fim de garantir o pleno alinhamento entre o PAC e as necessidades desta Corte. Esse é 0
instrumento para aquisicdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividades dos servidores.

| Seminério de Planejamento Estratégico Sustentavel 8 SGT 05/06/2014  05/06/2014 Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim
do Poder Judiciario
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Servidor: S011430 - Paulo Laurentino Barbalho Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 10/12/2015 09/12/2019 10/12/2015 104186 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 10/12/2015 09/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: Discussdo da gestédo do meio ambiente para otimizagdo dos gastos publicos.

Encontro com Notaveis | 2014 - Palestra: 1 SGT 24/06/2014  24/06/2014 Gestéo Gestéo Sim

Governanca Publica e o Tribunal de Contas Unido

Justificativa: "Sem governancga, a corrupgdo consegue se instalar facilmente".

O objetivo do evento é definir e demonstrar a importancia da Governanca Publica, bem como o papel do controle externo - e especificamente do TCU - na melhoria do Estado Brasileiro.

O Brasil no Mundo: Deveres e Responsabilidades 8 BIT 02/12/2014  15/09/2015 Desenvolvimento de Programa Expandindo Sim AJ022S_99 - Técnico
Judiciario, Area Administrativa
- Seguranca

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Utilizagdo e Operacdo da Tonfa, Bastéo Retratil 16 SGT 12/02/2015 12/02/2015 Administrativa Seguranca Sim

Algemas

Justificativa: A acgéo é necessaria uma vez que os servidores realizam rondas ostensivas nas areas contiguas ao STJ, fazem seguranca nas se¢des de julgamento, além de outras atividades de seguranga nos
ambientes interno e externo deste Tribunal. Em todas essas atividades, os servidores utilizam equipamentos de seguranca objetos do treinamento em tela.

Encontro com Notaveis 2015 - O Impacto do Poder 2 SGT 11/06/2015 11/06/2015 Gestéo Conjuntura Politico-econémica Sim
Judiciario na Economia

Justificativa: Essa acdo justifica-se pela necessidade de suprimento de gaps em competéncias técnicas dos gestores do Tribunal, além do langamento do Plano STJ 2020.

Programa Basico de Treinamento em RCP-Cargos 2 SGT 29/06/2015  29/06/2015 Apoio Especializado Saude Sim
na area de Salde e Técnico de Seguranca-2015
Justificativa: A capacitagédo busca prover os participantes de constante aperfeicoamento e treinamento nos protocolos de ressuscitagdo cardiorrespiratérios propostos pela American Heart Association (AHA) por meio de

treinamento dos procedimentos de RCP (Ressuscitagdo Cardiopulmonar) de alta qualidade, conforme diretrizes da AHA 2010. Isso porque os profissionais que atuam com primeiros socorros nesta Corte
devem estar capacitados a proporcionar a vitima o primeiro atendimento de urgéncia, desde o ocorrido.

Fabrica de Lideres 2015 - Estratégias para Gestao de 14 SGT 07/08/2015  07/08/2015 Gestéo Gestao de pessoas Sim
Conflitos

Justificativa: Relaciona-se diretamente com a competéncia comportamental "Gerencia conflitos de Trabalho com imparcialidade".

Seminario Internacional de Combate a Lavagem de 8 SGT 03/09/2015  03/09/2015 Juridica Direito Sim
Dinheiro e ao Crime Organizado
Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes sé@o consolidados no Plano de A¢des de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagao elencadas no PAC.

XI Conferéncia de Seguranga Internacional do Forte 8 BIT 10/10/2015 15/09/2015 Administrativa Seguranga Sim AJ022S_99 - Técnico
de Copacabana Judiciario, Area Administrativa
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S011430 - Paulo Laurentino Barbalho Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 10/12/2015 09/12/2019 10/12/2015 104186 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 10/12/2015 09/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

- Seguranca
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

10 anos da BDJUR - Edicdo Comemorativa - 2 SGT 26/11/2015  26/11/2015

Apoio Especializado Documentagédo Sim
Programa Bibliotemas

Justificativa: a Biblioteca Digital Juridica do STJ (BDJur) é um dos principais repositérios digitais integrantes do Consércio BDJUR pela diversidade e quantidade de documentos disponiveis.

Programa Bem Servir - Atendimento ao Cidadéo e 16 SGT 27/11/2015  27/11/2015

Desenvolvimento de Programa Bem Servir, Bem Sim
Regras de Etiqueta
Justificativa:
Seminario - Implicag8es Juridicas da Lei Brasileira de 4 SGT 10/12/2015  10/12/2015 Administrativa Acbes educacionais do STJ Sim

Incluséo

Justificativa: O STJ desenvolve atividades relacionadas ao atendimento das pessoas com deficiéncia desde 2004 e mantém incessantes esforgos para garantir que os direitos e devres deste grupo de pessoas sejam
respeitados e disseminados.

Servidor; S066537 - Paulo Vinicius Barbosa Chaves Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 17/12/2015 16/12/2019 17/12/2015 104553 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 17/12/2015 16/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Avaliagdo Institucional 40 BIT 02/09/2015  02/09/2015 Administrativa Gestéo de processos de Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Leitura Dinamica 40 BIT 02/09/2015  02/09/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugédo STJ n. 2/2010.

Palestra VIVA - "Servidor Publico: comprometimento 2 SGT 18/09/2015  18/09/2015 Desenvolvimento de
e realizacéo pessoal”

Justificativa: O Subprograma Vivenciando Valores no Tribunal da Cidadania (VIVA) propde a realizagédo de agdes
estruturadas para disseminagao e vivéncia dos valores organizacionais.

Programa Praticando Valores Sim
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S066537 - Paulo Vinicius Barbosa Chaves Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 17/12/2015 16/12/2019 17/12/2015 104553 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 17/12/2015 16/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Palestra - Linguagem do Corpo - Cristina Cairo 2 SGT 22/10/2015  22/10/2015 Administrativa Ac0Oes educacionais do STJ Sim

Justificativa: A palestra vai ao encontro da promocéo da qualidade de vida do servidor, uma vez que o evento contribui para formagéo pessoal e cuidados com a sua saude, o que acaba por resultar no melhor
desempenho de suas atividades laborais.

Questdes Polémicas Relativas a Legislacdo de 20 SGT 29/10/2015  29/10/2015 Juridica Direito Administrativo Sim
Pessoal na Adm Publica - Médulo |

Justificativa: A ag&o de educagéo corporativa é importante devido as constantes mudancgas na legislagdo e dos diferentes entendimentos administrativos que impactam diretamente o trabalho desenvolvido no cotidiano
das secdes, principalmente em relagdo ao Regime de Previdéncia Complementar (FUNPRESP). Assim, é essencial que os servidores mais antigos recebam informagdes atualizadas e que novos
servidores pouco experientes quanto a legislagdo de pessoal detenham conhecimento sobre o assunto.

10 anos da BDJUR - Edi¢cdo Comemorativa - 2 SGT 26/11/2015  26/11/2015 Apoio Especializado Documentacéo Sim
Programa Bibliotemas

Justificativa: a Biblioteca Digital Juridica do STJ (BDJur) é um dos principais repositérios digitais integrantes do Consércio BDJUR pela diversidade e quantidade de documentos disponiveis.

Seminario - Implicag8es Juridicas da Lei Brasileira de 4 SGT 10/12/2015  10/12/2015 Administrativa Acbes educacionais do STJ Sim
Incluséo

Justificativa: O STJ desenvolve atividades relacionadas ao atendimento das pessoas com deficiéncia desde 2004 e mantém incessantes esforgos para garantir que os direitos e devres deste grupo de pessoas sejam
respeitados e disseminados.

Planejamento operacional 40 BIT 17/12/2015 17/12/2015 Administrativa Planejamento Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor; S066731 - Pedro Gomes Teixeira Tipo/Situa¢do: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 08/12/2015 07/12/2019 09/12/2015 104556 Automética Vaélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 09/12/2015 07/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Windows 7 12 BIT 22/11/2015  09/12/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
MS Access 2003 - Intermediario 28 BIT 22/11/2015  09/12/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S066731 - Pedro Gomes Teixeira Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 08/12/2015 07/12/2019 09/12/2015 104556 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 09/12/2015 07/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Andlise e Melhoria de Processos - 2015 40 SGT 04/12/2015  04/12/2015 Administrativa Educacéo Corporativa Sim
Justificativa: Plano de Ag¢Ges de Capacitagédo - PSC 2015
MS Access 2007 - Béasico 37 BIT 08/12/2015  09/12/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

MS Word 2007 - Intermediario 21 BIT 08/12/2015  09/12/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S043731 - Raquel de Araljo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104319 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacéo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Dosimetria das Penas 12 SGT 20/06/2012  03/07/2012 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria
Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolucéo
STJ n. 2/2010.

Questdes Atuais dos Recursos Civeis na 21 SGT 01/07/2013  01/07/2013 Juridica Direito Processual Sim
Jurisprudéncia do STJ

Justificativa: Com a edicdo da Lei n® 11.416/2006, a instituicdo de um Programa Permanente de Capacitacdo dos 6rgdos do Poder Judiciario tornou-se obrigatéria. O STJ elaborou a Portaria n° 504/2008, que dispde
sobre o Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos servidores.Todos os anos, a CDEP realiza um levantamento das necessidades de capacitagio dos servidores, cujos dados
resultantes séo consolidados no PAC que visa a aquisicdo de competéncias essenciais a ativididade dos servidores.

Mandado de Seguranca - Acdo Resciséria 9 SGT 30/09/2013  30/09/2013 Juridica Direito Constitucional Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacéo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes sao consolidados no Plano de Ag6es de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os conteidos e demais
especificagdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S043731 - Raquel de Aradjo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104319 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Improbidade administrativa - Evolu¢éo da 12 SGT 04/11/2013  04/11/2013 Juridica Direito Administrativo Sim

Jurisprudéncia do STJ

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de A¢des de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagao elencadas no PAC.

Direito Previdenciario voltado aos Recursos 28 SGT 25/02/2014  25/02/2014 Juridica Direito Previdenciario Sim
Repetitivos
Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes sé@o consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

O Novo Cadigo de Processo Civil e os Recursos no 8 SGT 13/04/2015 13/04/2015 Juridica Direito Sim
Superior Tribunal de Justica
Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagcdo elencadas no PAC.

Palestra - Da boa inteng¢éo, uma boa compreensao? 2 SGT 09/11/2015  09/11/2015 Juridica Direito Sim

Maneiras de lidar com inteng6es histéricas - 2015

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisicao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacdo elencadas no PAC.

Exercitando a Gestéo de Projetos no STJ 30 SGT 30/11/2015  30/11/2015 Administrativa Gerenciamento de Projetos Sim

Justificativa: Tendo em vista a nova metodologia de projetos e a crescente necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam como gestores, patrocinadores e integrantes de equipe de projetos, foi proposto o
desenvolvimento do curso de gerenciamento de projetos, na modalidade a distancia.

Servidor: S063970 - Raquel do Vale Almeida Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 04/12/2015 104528 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 04/12/2015 03/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Interpretacéo e Implantacdo da Norma ISO 16 SGT 29/08/2014  29/08/2014 Administrativa Organizacédo & métodos Sim
9001:2008
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016
Servidor:  S063970 - Raquel do Vale Almeida Tipo/Situag&o: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 04/12/2015 104528 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 04/12/2015 03/12/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O curso é essencial para os servidores da CGEP e CORE, porque uma das competéncias da CGEP é assessorar as unidades do Tribunal na implantagdo e manutencéo de sistemas de gestédo da
qualidade (segundo os requisitos estabelecidos pela norma ISO 9001), bem como planejar e realizar auditorias internas. Ja a Coordenadoria de Relacionamento (CORE) possui sistema de gestdo da
qualidade certificado pela ISO 9001 e, por essa razao, € submetida a auditorias periédicas para manutengao do certificado.

Gestao Estratégica com o uso do Balanced 24 SGT 02/10/2014  02/10/2014 Administrativa Planejamento Sim
Scorecard - BSC- 2014

Justificativa: O Curso de Gest&o Estratégica com o uso do Balanced Scorecard - BSC esta previsto no Plano de A¢des de Capacitagéo (PAC) 2014.

Palestra "Treinamento de Corrida - Verdades e Mitos" 2 SGT 22/10/2014  22/10/2014 Administrativa Comportamento Organizacional Sim
2014

Justificativa: Nesse sentido, a palestra “Treinamento de Corrida — verdades e mitos” sera
oferecida a todos os servidores e colaboradores do STJ. Essa agao foi elaborada com o
intuito de estimular a préatica da corrida na rotina do servidor, contribuindo tanto para a vida
pessoal do servidor quanto para a vida profissional. Assim, contribui com a diminui¢&o de
servidores fumantes, obesos, com altos indices de estresse ou que se afastem do servigo
devido a esses motivos.

Palestra: Governanca e Desenvolvimento - A 2 SGT 19/11/2014  19/11/2014 Administrativa Administracé@o Publica Sim
Contribuicdo do Controle Externo

Justificativa: o objetivo da palestra é apresentar, com suporte em dados, um conjunto de desafios que o Brasil enfrenta para consolidar seu desenvolvimento: manter a estabilidade macroeconémica; investir mais e
melhor em educagao,infraestrutura e pesquisa e inovagao, superar as desigualdades sociais e regionais e racionalizar os gastos publicos.

Palestras: O que é o cancer e como trata-lo e Vencer 2 SGT 03/12/2014  03/12/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
o cancer de prostata: evitar, tratar e curar

Justificativa: O cancer, chamado por alguns da doenga do século, vem apresentando visivel aumento de novos casos nas Ultimas décadas e estima-se que nos préximos anos seja a maior causa de mortalidade,
ultrapassando até mesmo as doencgas cardiovasculares. Nesse cenario, um tanto desanimador, existem fatos encorajadores que podem melhorar as expectativas de pacientes e familiares que enfrentam
essa batalha.

Os avangos tecnoldgicos incluindo novas drogas, técnicas mais eficazes de radioterapia e procedimentos ci

A Implantagéo do SEI e os Novos Paradigmas da 2 SGT 29/04/2015  29/04/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim
Gestao de Documentos do STJ

Justificativa: O evento tem como finalidade demonstrar a todos os servidores como 0s servi¢os
poderéo ser otimizados pela nova ferramenta, suas principais caracteristicas e facilidades,
bem como informar o cronograma de instalacéo e implantagdo do novo sistema e 0s novos
paradigmas que serdo estabelecidos na gestdo de documentos do STJ.

Il Seminario de Planejamento Estratégico Sustentavel 12 SGT 29/05/2015  29/05/2015 Administrativa Meio Ambiente e Sim

Justificativa: O evento tem o objetivo de fortalecer e consolidar os valores socioambientais dentro
das instituicdes com foco no estabelecimento das unidades socioambientais e na implantacéo
do Plano de Logistica Sustentavel, de acordo com a Resolu¢do CNJ n. 201/2015, assim como
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S063970 - Raquel do Vale Almeida Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 04/12/2015 03/12/2019 04/12/2015 104528 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 04/12/2015 03/12/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

discutir e apresentar conceitos e praticas de sucesso, com a finalidade de auxiliar na criagdo
de um banco de boas praticas socioambientais do Poder Judiciario.

Encontro com Notaveis 2015 - O Impacto do Poder 2 SGT 11/06/2015 11/06/2015 Gestéo Conjuntura Politico-econémica Sim
Judiciario na Economia

Justificativa: Essa agdo justifica-se pela necessidade de suprimento de gaps em competéncias técnicas dos gestores do Tribunal, além do langamento do Plano STJ 2020.

Lancamento da Agdo Sindrome de Down com o 2 SGT 17/09/2015 17/09/2015 Administrativa Comportamento Organizacional Sim
Senador Romario

Justificativa: Divulgar o contrato junto a APAE-DF para a implementacéo do trabalho que visa promover a cidadania junto ao segmento da sociedade portador da Sindrome de Down, apoiada na consciéncia e na
responsabilidade para com o outro.

Auditor Interno - ISO 9001:2008 16 SGT 24/09/2015 24/09/2015 Administrativa Auditoria e controle Sim
Justificativa:

Exercitando a Gestédo de Projetos no STJ 30 SGT 11/10/2015 11/10/2015 Administrativa Gerenciamento de Projetos Sim

Justificativa: Tendo em vista a nova metodologia de projetos e a crescente necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam como gestores, patrocinadores e integrantes de equipe de projetos, foi proposto o
desenvolvimento do curso de gerenciamento de projetos, na modalidade a distancia.

Palestra - Linguagem do Corpo - Cristina Cairo 2 SGT 22/10/2015  22/10/2015 Administrativa Acdes educacionais do STJ Sim

Justificativa: A palestra vai ao encontro da promocéo da qualidade de vida do servidor, uma vez que o evento contribui para formagdo pessoal e cuidados com a sua salde, o que acaba por resultar no melhor
desempenho de suas atividades laborais.

Palestra "A importancia do Gestor de Projetos nas 2 SGT 23/10/2015  23/10/2015 Administrativa Gestao estratégica Sim
Organizacgdes Publicas"

Justificativa: A capacitagédo de gestores de Projetos e de Indicadores Estratégicos do Tribunal, por meio da agdo de educagdo corporativa “Encontros de Alinhamento Estratégico — Etapa presencial”, a qual contar4 com
uma série de 2 (duas) palestras durante o ano de 2015. O presente Projeto Basico diz respeito a primeira palestra, que tem a finalidade de sensibilizar e engajar os servidores do STJ no tema de gestdo de
projetos e na sua importancia para o setor publico.

Andlise e Melhoria de Processos - 2015 40 SGT 04/12/2015  04/12/2015 Administrativa Educagao Corporativa Sim
Justificativa: Plano de A¢des de Capacitagéo - PSC 2015

Servidor:  S052870 - Renata Monteiro Rodrigues Hohl Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 17/11/2015 16/11/2019 15/12/2015 104381 Automética Vélida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S052870 - Renata Monteiro Rodrigues Hohl Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

" Pagamento Automatico  15/12/2015  16/11/2019 e
curso 77T 777777 T Carga Origem  Conclusdo  Apresentagio  Area Segmento Aplicar regra Cargo Vinculado
O Novo Cadigo de Processo Civil e os Recursos no 8 SGT 13/04/2015 13/04/2015 Juridica Direito Sim

Superior Tribunal de Justica

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

Regimento Interno - Cidadania em Processo 2015 40 SGT 22/05/2015  22/05/2015 Juridica Direito Sim

Justificativa: O Regimento Interno do Tribunal, publicado em 1989 e atualizado até a Ementa
Regimental n® 14/2011, é o normativo que, nos seus 344 artigos, disciplina e viabiliza o exercicio das
atividades jurisdicionais e administrativas da Corte, dispondo sobre a competéncia e o funcionamento
dos 6rgéos julgadores e das demais unidades que compdem o Tribunal.

Il Seminario de Planejamento Estratégico Sustentavel 12 SGT 29/05/2015  29/05/2015 Administrativa Meio Ambiente e Sim

Justificativa: O evento tem o objetivo de fortalecer e consolidar os valores socioambientais dentro

das instituicdes com foco no estabelecimento das unidades socioambientais e na implantagéo

do Plano de Logistica Sustentavel, de acordo com a Resolugdo CNJ n. 201/2015, assim como

discutir e apresentar conceitos e praticas de sucesso, com a finalidade de auxiliar na criagdo

de um banco de boas praticas socioambientais do Poder Judiciario.
Introducéo ao Direito do Consumidor (Parceria 40 BIT 28/08/2015 15/12/2015 Juridica Direito do Consumidor Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,
ILB/Anatel) Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Seminario Internacional de Combate a Lavagem de 8 SGT 03/09/2015  03/09/2015 Juridica Direito Sim

Dinheiro e ao Crime Organizado

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes sao consolidados no Plano de Ag6es de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetidos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.

Seminario Internacional de Direito do Consumidor: 25 12 BIT 17/11/2015 15/12/2015 Juridica Direito do Consumidor Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Anos do Cadigo de Defesa do Consumidor e 0 STJ Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugédo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S066740 - Renata Paes Teixeira Tipo/Situacdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 29/10/2015 28/10/2019 03/12/2015 104557 Automatica Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 03/12/2015 28/10/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Nivel 2B de Espanhol 57 BIT 07/07/2007  03/12/2015 Administrativa Lingua Estrangeira (geral) Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,
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Servidor; S066740 - Renata Paes Teixeira Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 29/10/2015 28/10/2019 03/12/2015 104557 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 03/12/2015 28/10/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Nivel 3 A de Espanhol 57 BIT 08/12/2007  03/12/2015 Administrativa Lingua Estrangeira (geral) Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Palestra - Linguagem do Corpo - Cristina Cairo 2 SGT 22/10/2015  22/10/2015 Administrativa Acbes educacionais do STJ Sim

Justificativa: A palestra vai ao encontro da promocéo da qualidade de vida do servidor, uma vez que o evento contribui para formag&o pessoal e cuidados com a sua saulde, o que acaba por resultar no melhor
desempenho de suas atividades laborais.

Questbes Polémicas Relativas a Legislacéo de 20 SGT 29/10/2015  29/10/2015 Juridica Direito Administrativo Sim
Pessoal na Adm Publica - Médulo |

Justificativa: A acéo de educagao corporativa é importante devido as constantes mudangas na legislagdo e dos diferentes entendimentos administrativos que impactam diretamente o trabalho desenvolvido no cotidiano
das sec¢des, principalmente em relagdo ao Regime de Previdéncia Complementar (FUNPRESP). Assim, € essencial que os servidores mais antigos recebam informagdes atualizadas e que novos
servidores pouco experientes quanto a legislagio de pessoal detenham conhecimento sobre o assunto.

Servidor: S047362 - Rodrigo Batista Jota Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento Data
1% 11/12/2015 10/12/2019 14/12/2015 104338 Automatica Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 14/12/2015 10/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
MS Word 2010 - Basico 22 BIT 30/06/2015 14/12/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim AJ021J 99 - Analista

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
MS Word 2010 - Intermediério 21 BIT 10/07/2015 14/12/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Direito Penal 80 BIT 11/12/2015 14/12/2015 Juridica Direito Penal Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
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Servidor; S063678 - Ronald Martins Fagundes Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104516 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Access - Médulo Béasico 2014 20 SGT 05/06/2014  05/06/2014 Administrativa Aplicativos de informética Sim

Justificativa: O curso de Access - médulos Basico, Intermediario e Avangado, esta previsto no PAC 2014.

O dominio do sistema de gerenciamento de dados Access € de suma importancia para o desempenho das funcdes de muitos servidores do Tribunal. Por meio dele é possivel fazer consultas, formularios e
relatdrios a fim de permitir maior organizagao do trabalho e agilidade na obtengé&o de informagdes.

Encontro com Notaveis 2014: Palestra "Geragdes X e 2 SGT 22/08/2014  22/08/2014 Gestéo Gestéo Sim
Y - Como Lidar?"

Justificativa: O Encontro com Notaveis é um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitacdo do Poder Judiciério, instituido pela Portaria STJ 504/2008.

Programa Vivenciando Valores - Workshop Préatico 8 SGT 29/08/2014  29/08/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
sobre Transparéncia

Justificativa: O Programa Vivenciando Valores no Tribunal da Cidadania foi idealizado no intuito de gerar agdes de capacitagédo que visem fortalecer no Tribunal os principios,, que constituem o cerne desta Corte e que

devem ser cultivados, uma vez que esta pratica leva a ampliagéo da consciéncia do servidor sobre o seu papel e sua importancia dentro da Instituicdo, possibilitando intervencdes coletivas e criticas, com o
objetivo de melhorar as relagées sociais e de trabalho no ambito do STJ

Palestra: Candido Portinari: do cafezal a ONU 2 SGT 20/10/2014  20/10/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim
Justificativa: Capacitar os servidores e incentivar o debate sobre renovagéo, motivacdo, trabalho em equipe e melhora do ambiente e do clima organizacional.

Access - Médulo Intermediario 2014 20 SGT 24/10/2014  24/10/2014 Administrativa Aplicativos de informética Sim

Justificativa: O evento em tela (curso de Access - mddulos Basico, Intermediério e Avangado) é um desses eventos educacionais previstos no PAC 2014.

O dominio do sistema de gerenciamento de dados Access € de suma importancia para o desempenho das fungdes de muitos servidores do Tribunal. Por meio dele é possivel fazer consultas, formularios e
relatérios a fim de permitir maior organizagdo do trabalho e agilidade na obtengéo de informacdes.

Regimento Interno do STJ- Cidadania em Movimento 30 SGT 14/11/2014  14/11/2014 Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim
- 2014

Justificativa: Consolidada no Plano de Ag¢des de Capacitagdo 2013/14

Access - Modulo Avancado 2015 24 SGT 30/03/2015  30/03/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim

Justificativa: O dominio do sistema de gerenciamento de dados Access é de suma importancia para o desempenho
das func¢des de muitos servidores do Tribunal. Por meio dele é possivel fazer consultas, formulérios e relatérios
a fim de permitir maior organizagéo do trabalho e agilidade na obtencéo de informagdes.

Seminario Internacional de Combate a Lavagem de 8 SGT 03/09/2015  03/09/2015 Juridica Direito Sim
Dinheiro e ao Crime Organizado

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes sao consolidados no Plano de Ag6es de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os conteidos e demais
especificagdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S063678 - Ronald Martins Fagundes Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104516 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Exercitando a Gestédo de Projetos no STJ 30 SGT 30/11/2015  30/11/2015 Administrativa Gerenciamento de Projetos Sim

Justificativa: Tendo em vista a nova metodologia de projetos e a crescente necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam como gestores, patrocinadores e integrantes de equipe de projetos, foi proposto o
desenvolvimento do curso de gerenciamento de projetos, na modalidade a distancia.

Servidor: S066782 - Rosana de Almeida Paiva Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 20/11/2015 19/11/2019 04/12/2015 104558 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 04/12/2015 19/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Autocad 2d 45 BIT 17/03/2008  31/03/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Desenvolvimento de competéncias gerenciais 30 BIT 09/12/2011  31/03/2015 Administrativa Recursos humanos Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Nova ortografia da Lingua Portuguesa 30 BIT 09/03/2012  31/03/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugédo STJ n. 2/2010.

STJ - Nivel Médio 295 BIT 20/11/2015  04/12/2015 Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 20/11/2015 19/11/2019 04/12/2015 104559 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 04/12/2015 19/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Autocad 2d 45 BIT 17/03/2008  31/03/2015 Administrativa Aplicativos de informatica Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S066782 - Rosana de Almeida Paiva Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 20/11/2015 19/11/2019 04/12/2015 104559 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 04/12/2015 19/11/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts.

Desenvolvimento de competéncias gerenciais

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts.

Nova ortografia da Lingua Portuguesa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts.

5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolucéo STJ n. 2/2010.

09/12/2011  31/03/2015 Administrativa Recursos humanos AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolucéo STJ n. 2/2010.

09/03/2012  31/03/2015 Administrativa Lingua portuguesa AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolucéo STJ n. 2/2010.

20/11/2015  04/12/2015

Multidisciplinar Administrativo e Juridico

AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolucéo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 20/11/2015 19/11/2019 04/12/2015 104560 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 04/12/2015 19/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Autocad 2d 45 BIT 17/03/2008  31/03/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts.

Desenvolvimento de competéncias gerenciais

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts.

Nova ortografia da Lingua Portuguesa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts.

Area Administrativa
5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolucéo STJ n. 2/2010.

09/12/2011  31/03/2015 Administrativa Recursos humanos AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa

5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolucéo STJ n. 2/2010.

09/03/2012  31/03/2015 AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolucéo STJ n. 2/2010.

Administrativa Lingua portuguesa

20/11/2015  04/12/2015

Multidisciplinar Administrativo e Juridico

AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolucéo STJ n. 2/2010.
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Servidor; S031008 - Sandra Nascimento de Abreu Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 21/02/2015 20/02/2019 26/02/2015 104252 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 26/02/2015 30/09/2015
Periodo Excedente 01/10/2015 26/01/2016
Pagamento Automatico 27/01/2016 20/02/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Inglés Intensivo - nivel intermediério 142 BIT 21/02/2015  26/02/2015 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ021J_99 - Analista

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor; S021371 - Sandrianni Inés Pereira Pinto Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 07/12/2015 06/12/2019 07/12/2015 104199 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 07/12/2015 06/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
CURSO DE ATUALIZACAO ORTOGRAFICA 30 SGT 23/09/2013  23/09/2013 Administrativa Lingua portuguesa Sim

Justificativa: O Curso de Atualizagdo Ortografica esta previsto no Plano de A¢Ges de Capacitacdo - PAC 2013e ser& ministrado por meio de instrutoria interna, com base na Resolugédo n° 11, de 25 de novembro de
2009, que dispde sobre a concessao de Gratificagédo por Encargo de Curso ou Concurso no ambito do Superior Tribunal de Justica.

Legislacdo Aplicada a Logistica de Suprimentos - 30 BIT 05/05/2014  15/05/2014 Administrativa Material e patrimoénio Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Turma 2/2014 Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Il Curso de legislacéo aplicada a gestédo de Pessoas 40 BIT 31/05/2015  14/08/2015 Juridica Direito Administrativo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugédo STJ n. 2/2010.

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos 30 BIT 07/12/2015  27/11/2015 Juridica Direito Administrativo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S062388 - Silvia Dellamora Bonolo Tipo/Situag&o: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data

1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104503 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
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Servidor; S062388 - Silvia Dellamora Bonolo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Palestra: Maioridade Penal 2 SGT 12/12/2013 12/12/2013 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Esta palestra se justifica em fungdo da comemoragéo dos 25 anos da formagéo do STJ que se propde garantir a formagdo pessoal e capacitagdo profissional dos servidores.

Palestra: A Critica do Direito na Contemporaneidade 2 SGT 13/02/2014  13/02/2014 Juridica Direito Sim
Justificativa: Esta palestra se justifica em funcdo da comemoracgao dos 25 Anos de criagéo e instalagdo do STJ e propde garantir formagéo pessoal e capacitagéo profissional dos servidores.

Palestras: O que é o cancer e como trata-lo e Vencer 2 SGT 03/12/2014  03/12/2014 Cidadania Comportamento Organizacional Sim

o cancer de prostata: evitar, tratar e curar

Justificativa: O cancer, chamado por alguns da doencga do século, vem apresentando visivel aumento de novos casos nas Ultimas décadas e estima-se que nos préximos anos seja a maior causa de mortalidade,
ultrapassando até mesmo as doencgas cardiovasculares. Nesse cenario, um tanto desanimador, existem fatos encorajadores que podem melhorar as expectativas de pacientes e familiares que enfrentam

essa batalha.

Os avancos tecnolégicos incluindo novas drogas, técnicas mais eficazes de radioterapia e procedimentos ci
A Implantagéo do SEI e os Novos Paradigmas da 2 SGT 29/04/2015  29/04/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim
Gestéo de Documentos do STJ
Justificativa: O evento tem como finalidade demonstrar a todos os servidores como 0s servigos

poderéo ser otimizados pela nova ferramenta, suas principais caracteristicas e facilidades,

bem como informar o cronograma de instalacéo e implantagdo do novo sistema e 0s novos

paradigmas que serdo estabelecidos na gestédo de documentos do STJ.

Conhecendo o novo acordo ortogréafico - Turma 09 B 20 BIT 21/06/2015 12/08/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugédo STJ n. 2/2010.

Exceléncia no atendimento - Turma 07 B 20 BIT 01/07/2015 12/08/2015 Administrativa Comunicagao Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de Portugués Juridico - 2015 24 SGT 08/07/2015  08/07/2015 Administrativa Lingua portuguesa Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitagéo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisicao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacdo elencadas no PAC.

Introducéo a gestéo de projetos - Turma 4/2015 20 BIT 24/08/2015 12/08/2015 Administrativa Gerenciamento de Projetos Sim AJO21A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Como fazer investimentos - basico 12 BIT 04/10/2015 12/08/2015 Administrativa Contabilidade Sim AJO021A_99 - Analista
Judiciario, Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S062388 - Silvia Dellamora Bonolo Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104503 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Como organizar o orgamento familiar 12 BIT 04/10/2015 12/08/2015 Administrativa Contabilidade Sim AJO021A_99 - Analista

Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Palestra "A importancia do Gestor de Projetos nas 2 SGT 23/10/2015  23/10/2015 Administrativa Gestéo estratégica Sim
OrganizagOes Publicas"
Justificativa: A capacitacéo de gestores de Projetos e de Indicadores Estratégicos do Tribunal, por meio da agdo de educagédo corporativa “Encontros de Alinhamento Estratégico — Etapa presencial”, a qual contar4 com

uma série de 2 (duas) palestras durante 0 ano de 2015. O presente Projeto Basico diz respeito a primeira palestra, que tem a finalidade de sensibilizar e engajar os servidores do STJ no tema de gestéo de
projetos e na sua importancia para o setor publico.

Exercitando a Gestédo de Projetos no STJ 30 SGT 30/11/2015  30/11/2015 Administrativa Gerenciamento de Projetos Sim

Justificativa: Tendo em vista a nova metodologia de projetos e a crescente necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam como gestores, patrocinadores e integrantes de equipe de projetos, foi proposto o
desenvolvimento do curso de gerenciamento de projetos, na modalidade a distancia.

Servidor: S013883 - Simone Cardoso Fontinele Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 30/05/2011 29/05/2015 14/05/2015 104592 Automatica Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Manual 14/05/2015 29/05/2015
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso Thomas Flex de Inglés (niveis 7 e 8) 60 BIT 16/12/2010  18/05/2011 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ023_99 - Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O curso realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolucdo STJ n. 2/2010.

Curso de Inglés Top Flex Nivel 1 30 BIT 16/04/2011  14/05/2015 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ023_99 - Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

As Regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua 180 BIT 30/05/2011  31/05/2011 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ023_99 - Analista Judiciario,
Portuguesa (a distancia) Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O curso realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S013883 - Simone Cardoso Fontinele Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/05/2011 29/05/2015 14/05/2015 104593 Automética Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Manual 14/05/2015 29/05/2015
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso Thomas Flex de Inglés (niveis 7 e 8) 60 BIT 16/12/2010  18/05/2011 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ023_99 - Analista Judiciério,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O curso realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de Inglés Top Flex Nivel 1 30 BIT 16/04/2011 14/05/2015 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ023_99 - Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

As Regras do Novo Acordo Ortografico da Lingua 180 BIT 30/05/2011  31/05/2011 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ023_99 - Analista Judiciério,
Portuguesa (a distancia) Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O curso realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento Data
1% 14/04/2012 13/04/2016 14/05/2015 104594 Automatica Valida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Manual 14/05/2015 31/10/2015
Pagamento Automatico 01/11/2015 13/04/2016
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Inglés Top Flex Nivel 2 30 BIT 02/07/2011 14/05/2015 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ023_99 - Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de Inglés Top Flex Nivel 3 30 BIT 01/10/2011 14/05/2015 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ023_99 - Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de Inglés Top Flex Nivel 4 30 BIT 10/12/2011 14/05/2015 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ023_99 - Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de Inglés Top Flex Nivel 5 30 BIT 14/04/2012 14/05/2015 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ023_99 - Analista Judiciario,
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S013883 - Simone Cardoso Fontinele Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 14/04/2012 13/04/2016 14/05/2015 104594 Automética Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Manual 14/05/2015 31/10/2015
Pagamento Automatico 01/11/2015 13/04/2016
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Caédigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 18/12/2015 17/12/2019 18/12/2015 104595 Automética Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 17/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Inglés Top Flex Nivel 6 30 BIT 30/06/2012 14/05/2015 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ023_99 - Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de Inglés Top Flex Nivel 7 30 BIT 29/09/2012  14/05/2015 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ023_99 - Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Workshop Sinfonia Organizacional 2 SGT 25/10/2012  25/10/2012 Administrativa Comportamento Organizacional Sim

Justificativa: De um modo geral, as abordagens contemporaneas de gestdo apregoam que pessoas satisfeitas com seu trabalho e saudaveis sdo mais cooperativas, responsaveis, criativas e menos ausentes. Ademais,
o envolvimento das pessoas estimula o comprometimento com os resultados alcangados. Dentre as agdes motivacionais planejadas, elenca-se o workshop de abertura "Sinfonia Organizacional”, que tem
na misica sua ferramenta motivacional e que foi concebido para proporcionar momento de reflexdo e motivagao.

Curso de Inglés para Iniciantes 180 BIT 18/12/2015 18/12/2015 Administrativa Lingua Estrangeira (geral) Sim AJ023_99 - Analista Judiciario,

Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagdo Envio Pagamento Data

1% 18/12/2015 17/12/2019 18/12/2015 104596 Automatica Valida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 17/12/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacéo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
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Relatorio de Concessdes Acbes Treinamento Geradas por Periodo - 10/12/2015 a 05/01/2016

Servidor; S013883 - Simone Cardoso Fontinele Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 18/12/2015 17/12/2019 18/12/2015 104596 Automética Vélida Enviado 04/01/2016
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 18/12/2015 17/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Inglés Top Flex Nivel 6 30 BIT 30/06/2012  14/05/2015 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ023_99 - Analista Judiciério,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso de Inglés Top Flex Nivel 7 30 BIT 29/09/2012 14/05/2015 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ023_99 - Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Workshop Sinfonia Organizacional 2 SGT 25/10/2012  25/10/2012 Administrativa Comportamento Organizacional Sim

Justificativa: De um modo geral, as abordagens contemporaneas de gestdo apregoam que pessoas satisfeitas com seu trabalho e saudaveis sdo mais cooperativas, responsaveis, criativas e menos ausentes. Ademais,
0 envolvimento das pessoas estimula 0 comprometimento com os resultados alcancados. Dentre as a¢des motivacionais planejadas, elenca-se o workshop de abertura "Sinfonia Organizacional", que tem
na musica sua ferramenta motivacional e que foi concebido para proporcionar momento de reflexdo e motivagao.

Curso de Inglés para Iniciantes 180 BIT 18/12/2015 18/12/2015 Administrativa Lingua Estrangeira (geral) Sim AJ023_99 - Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S028180 - Sdnia Rosana Gomes de Moraes e Menezes Tipo/Situag&o: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 02/12/2015 104237 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 02/12/2015 05/12/2015
Pagamento Automatico 06/12/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
O Novo Cadigo de Processo Civil e os Recursos no 8 SGT 13/04/2015 13/04/2015 Juridica Direito Sim

Superior Tribunal de Justica

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano de Agdes de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetdos e demais
especificagcdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitagdo elencadas no PAC.

Introducéo ao direito de familia 140 BIT 30/11/2015  02/12/2015 Juridica Direito Civil Sim AJ021J_99 - Analista
Judiciério, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
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Servidor; S028180 - Sénia Rosana Gomes de Moraes e Menezes Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 02/12/2015 104237 Automética Vélida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Periodo Excedente 02/12/2015 05/12/2015

Pagamento Automatico 06/12/2015 29/11/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Servidor: S064321 - Suzana Vasconcelos de Paula Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacao Envio Pagamento Data
1% 12/12/2013 11/12/2017 30/11/2015 104531 Automatica Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 30/11/2015 11/12/2017

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Inglés - Médulo 1/2013 - Curso Thomas Flex 7 30 BIT 16/04/2013  30/11/2015 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ023_99 - Analista Judiciario,

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts.

Inglés - Médulo 2/2013 - Curso Thomas Flex 8

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts.

Inglés - Médulo 3/2013 - Curso Top Flex 1

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts.

Inglés - Médulo 4/2013 - Curso Top Flex 2

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts.

Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolucéo STJ n. 2/2010.

27/06/2013  30/11/2015 AJ023_99 - Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolucéo STJ n. 2/2010.

01/10/2013  30/11/2015 AJ023_99 - Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolucéo STJ n. 2/2010.

Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e

Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e

12/12/2013  30/11/2015 Administrativa AJ023_99 - Analista Judiciario,
Area de Apoio Especializado -
Taquigrafia

5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolucéo STJ n. 2/2010.

Lingua estrangeira - Inglés e

Servidor: S033698 - Tais da Silva Villela Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104265 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
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Servidor; S033698 - Tais da Silva Villela Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Etica: Uma questéio de Escolha - 2013 24 SGT 10/05/2013 10/05/2013 Administrativa Etica no Servico Publico Sim

Justificativa: O Curso "Etica: Uma questio de Escolha" esta previsto no Plano de Acdes de Capacitacdo - PAC 2013/2014 e sera ministrado por meio de instrutoria interna (tutoria), com base na Resolugédo n° 11, de 25
de novembro de 2009, que dispde sobre a concessao de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso no ambito do Superior Tribunal de Justica.

Vivenciando Valores 2013 - Palestra "Conversando 2 SGT 09/08/2013  09/08/2013 Cidadania Comportamento Organizacional Sim

sobre Conduta e Etica" com Méario Sérgio Cortella

Justificativa: Sensibilizar os servidores e incentivar o debate sobre temas relacionados a questdes éticas, preponderantes na gestéo e no atendimento das organizagdes publicas, contribuindo para uma ampliagdo da
consciéncia dos profissionais do STJ no que diz respeito a sua atuagao ética no contexto organizacional.

Palestra: Maioridade Penal 2 SGT 12/12/2013  12/12/2013 Juridica Direito Penal Sim
Justificativa: Esta palestra se justifica em fungdo da comemoracdo dos 25 anos da formagdo do STJ que se propde garantir a formacdo pessoal e capacitagdo profissional dos servidores.

Seminario com Escolas Judiciais e da Magistratura 16 BIT 09/10/2014  17/10/2014 Administrativa Educacéo Corporativa Sim AJO21A_99 - Analista
-elaboracédo de diretrizes pedagdgicas da Enfam Judiciario, Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Tépicos de Sintaxe da Lingua Portuguesa - 2014 30 SGT 24/10/2014  24/10/2014 Administrativa Lingua portuguesa Sim

Justificativa: O Curso de Tépicos de Sintaxe da Lingua Portuguesa esta previsto no Plano de Ag¢des de Capacitagéo - PAC 2013/2014 e sera ministrado por meio de instrutoria interna, com base na Resolugéo n° 11, de
25 de novembro de 2009.

Gestao Publica - 2015 30 SGT 26/05/2015  26/05/2015 Administrativa Administracéo Publica Sim

Justificativa: O curso Gestdo Publica esta previsto no Plano de Ac¢Ges de Capacitagdo (PAC)
2015 e sera ministrado por meio de instrutoria interna, com base na Resolugdo n° 11, de
25 de novembro de 2009, que dispde sobre a concessao de Gratificagéo por Encargo de
Curso ou Concurso no ambito do Superior Tribunal de Justica.

Exercitando a Gestao de Projetos no STJ 30 SGT 30/11/2015  30/11/2015 Administrativa Gerenciamento de Projetos Sim

Justificativa: Tendo em vista a nova metodologia de projetos e a crescente necessidade de capacitagdo dos servidores que atuam como gestores, patrocinadores e integrantes de equipe de projetos, foi proposto o
desenvolvimento do curso de gerenciamento de projetos, na modalidade a distancia.

Servidor:  S054644 - Tatiane Sanches Caldas Tipo/Situacdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ  Formade Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 26/08/2015 25/08/2019 01/12/2015 104390 Automatica Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 01/12/2015 25/08/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
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Servidor; S054644 - Tatiane Sanches Caldas Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 26/08/2015 25/08/2019 01/12/2015 104390 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 01/12/2015 25/08/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Curso de Questdes Praticas da Execugao Penal 9 SGT 22/06/2012  22/06/2012 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Como complementagdo ao PAC 2012, a CDEP recebeu a solicitagdo de mais trés cursos relacionados com os temas recorrentes nos atuais julgamentos da 32 Se¢édo desta Corte. Essa comunicacéo oficial

foi resultado de uma consulta realizada pelo Gabinete da Ministra Maria Thereza de Assis Moura aos demais Gabinetes da 32 Secao, aos quais foi remetido um questionario para que elegessem os temas
com maior utilidade. Execugao Penal se encontra nos temas citados por esses Gabinetes.

Curso de Elaboracdo de Ementas Jurisprudenciais 8 SGT 26/06/2012  26/06/2012 Juridica Direito
2012

Justificativa: A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realizou um levantamento das necessidades de capacitagio dos servidores do Tribunal, cujos dados resultantes sdo consolidados no Plano Anual de
Capacitacdo (PAC), que reflete o diagndstico de necessidades de capacitagdo deste Tribunal, com vistas ao desenvolvimento de algumas competéncias especificas juridicas.

Nocgdes de Direito Administrativo 72 SGT 10/12/2012 10/12/2012 Juridica Direito Administrativo Sim

Justificativa: Com vistas ao desenvolvimento de competéncias especificas na area juridica, no seguimento do Direito Administrativo, a SEDEJ busca atender a demanda apresentada no Plano Anual de Capacitagdo

(PAC), que visa a aquisicao e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores, capacitando-os para a melhoria da eficiéncia e eficacia no cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Gestédo do STJ

O Novo Cédigo de Processo Civil e os Recursos no 8 SGT 13/04/2015 13/04/2015 Juridica Direito
Superior Tribunal de Justica

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacéo dos servidores do Tribunal, cujos dados

resultantes sao consolidados no Plano de A¢6es de Capacitagdo (PAC), que visa a aquisigdo e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetidos e demais
especificagdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacédo elencadas no PAC.

Administracéo financeira e orgcamentaria para o STJ 62 BIT 26/08/2015  01/12/2015 Administrativa Orcamento e finangas Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 19/09/2015 18/09/2019 01/12/2015 104391 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 01/12/2015 18/09/2019
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Regimento interno para STJ 12 BIT 31/08/2015  01/12/2015 Juridica Direito Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Noc¢des de direito administrativo para STJ - Analista 84 BIT 09/09/2015  01/12/2015 Juridica Direito Administrativo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Judiciario - area administrativa Area Administrativa
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Servidor; S054644 - Tatiane Sanches Caldas Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 19/09/2015 18/09/2019 01/12/2015 104391 Automética Valida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 01/12/2015 18/09/2019

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Nocdes de informética para STJ - Todas as areas 42 BIT 19/09/2015  01/12/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 01/12/2015 30/11/2019 01/12/2015 104392 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 01/12/2015 30/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Introducéo ao direito constitucional 40 BIT 26/10/2015  01/12/2015 Juridica Direito Constitucional Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Gestao estratégica com foco na administragéo 40 BIT 29/10/2015  01/12/2015 Administrativa Gestéao estratégica Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
publica Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
Administracéo geral e publica para STJ 70 BIT 01/12/2015  01/12/2015 Administrativa Administracéo Publica Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor; S063619 - Thiago Teixeira de Faria Tipo/Situacdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104515 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Encontro com Notaveis | 2014 - Palestra: 1 SGT 24/06/2014  24/06/2014 Gestéo Gestéo Sim

Governanca Publica e o Tribunal de Contas Unido

Justificativa: "Sem governanca, a corrupgéo consegue se instalar facilmente".
O objetivo do evento é definir e demonstrar a importancia da Governanga Publica, bem como o papel do controle externo - e especificamente do TCU - na melhoria do Estado Brasileiro.
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Servidor; S063619 - Thiago Teixeira de Faria Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 30/11/2015 29/11/2019 30/11/2015 104515 Automética Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 30/11/2015 29/11/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Gestao de Riscos: conceitos e fundamentos com 40 SGT 25/08/2015  25/08/2015 Administrativa Gestao e Auditoria de Sim
énfase na ISO 31000-Mddulo II- Riscos relacionados
aTl

Justificativa: Para CAUT a capacitagdo trara a expertise necessaria para avaliar o grau de maturidade da gestdo de riscos das areas de negdcio do STJ, e principalmente, da area de Tecnologia da Informacdo. Além
disso, o conhecimento adquirido com a capacitagdio sera utilizado no Levantamento de Informag6es com foco em Gestdo de Riscos de T, previsto no Plano Anual de Auditoria 2015.

Excel - Médulo Intermediario 20 SGT 23/10/2015  23/10/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim

Justificativa: que a ferramenta é muito utilizada pelos servidores desta Corte para as mais variadas fungdes: organizagdo de atividades, acompanhamento de prazos, contabilizagdo de custos e recursos, elaboragdo de
relatérios, dentre outras. Dessa maneira, 0s conhecimentos adquiridos nesta agéo propiciardo a melhoria nas atividades desenvolvidas pelos servidores, ajudando-os a alcancar os objetivos e metas das
suas unidades

Academia SAP HCM (Human CApital Management) 152 SGT 30/11/2015  30/11/2015 Administrativa Aplicativos de informética Sim
Justificativa:

Servidor:  S025172 - Valéria Maria Feijé Valente Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 14/12/2015 13/12/2019 14/12/2015 104222 Automatica Valida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 14/12/2015 13/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Atualizagcdo em Saude Mental: Psicopatologia 15 BIT 15/04/2015 14/12/2015 Apoio Especializado Psicologia Sim NS907_99 - Analista

Judiciério, Area de Apoio
Especializado - Psicologia
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

A Clinica Psicanalitica 14 BIT 04/11/2015 14/12/2015 Apoio Especializado Psicologia Sim NS907_99 - Analista
Judiciério, Area de Apoio
Especializado - Psicologia

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Il Curso de Clinica Psiquiétrica 110 BIT 14/12/2015 14/12/2015 Apoio Especializado Psicologia Sim NS907_99 - Analista
Judiciario, Area de Apoio
Especializado - Psicologia

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
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Servidor; S055829 - Vanessa Zacarias Pereira Pontes da Silva Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Ativo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 15/12/2015 14/12/2019 15/12/2015 104400 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 15/12/2015 14/12/2019
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Orientacéo Financeira - E se meu dinheiro desse? 15 SGT 28/11/2014  28/11/2014 Administrativa Ac0Oes educacionais do STJ Sim
Justificativa: O Programa Qualidade de Vida prevé, entre outros projetos, o de Orientagdo Financeira, que tem como objetivo proporcionar aos servidores desta Corte qualidade de vida plena a partir do uso racional do
dinheiro.
Encontro com Notaveis - A Influéncia das Emocdes 2 SGT 29/05/2015  29/05/2015 Gestao Lideranca Sim

no Relacionamento Interpessoal

Justificativa: O Encontro com Notaveis € um conjunto de palestras promovidas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas e esta inserido no Programa Aprimore Gestor, que foi criado para promover o
treinamento e o desenvolvimento continuo de gestores, nos termos do Programa Permanente de Capacitacdo do Poder Judiciério, instituido pela Portaria STJ 504/2008.

Fabrica de Lideres 2015 - Estratégias para Gestao de 14 SGT 07/08/2015  07/08/2015 Gestéo Gestéo de pessoas Sim
Conflitos
Justificativa: Relaciona-se diretamente com a competéncia comportamental "Gerencia conflitos de Trabalho com imparcialidade".

Palestra - Linguagem do Corpo - Cristina Cairo 2 SGT 22/10/2015  22/10/2015 Administrativa Acdes educacionais do STJ Sim

Justificativa: A palestra vai ao encontro da promocéo da qualidade de vida do servidor, uma vez que o evento contribui para formagdo pessoal e cuidados com a sua salde, o que acaba por resultar no melhor
desempenho de suas atividades laborais.

Novo Direito Processual Civil - 11 120 BIT 15/12/2015 15/12/2015 Juridica Direito Civil Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O curso ora analisado atende aos requisitos do art. 5° da Portaria Conjunta n. 1/2007 e do art. 2° da Resolugdo STJ n. 2/2010.
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Servidor; S043227 - Ana Helena Prestes de Sanctis Lazar Tipo/Situacdo: Quadro Permanente - Exercicio Provis¢

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 25/04/2014 24/04/2018 07/12/2015 104312 Automética Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 07/12/2015 24/04/2018
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Avanzado CA 60 BIT 30/09/2011  07/11/2011 Administrativa Lingua estrangeira - Inglés e Sim AJ021J_99 - Analista

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O curso realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Curso Execucao Penal 16 SGT 19/11/2012 19/11/2012 Juridica Direito Processual Sim

Justificativa: Com vistas ao desenvolvimento de competéncias especificas na area juridica, no seguimento do Direito Administrativo, a SEDEJ busca atender a demanda apresentada no Plano Anual de Capacitagdo

(PAC), que visa a aquisicao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores, capacitando-os para a melhoria da eficiéncia e eficacia no cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Gestédo do STJ

Direito Penal - Crimes em Espécie 30 SGT 03/12/2012  03/12/2012 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Com vistas ao desenvolvimento de competéncias especificas na area juridica, no seguimento do Direito Penal, a SEDEJ busca atender a demanda apresentada no Plano Anual de Capacitagdo (PAC), que

visa a aquisicéo e solidificacdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores, capacitando-os para a melhoria da eficiéncia e eficacia no cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Gestao do STJ

Terceirizagao de servigos continuos com as 24 BIT 25/04/2014  07/12/2015 Juridica Direito

Sim AJ021J_99 - Analista
alteracdes trazidas pela IN n° 06/13 na IN n® 02/08

Judiciario, Area Judiciaria
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S060105 - Barbara Rosa Lopes Cavalcante Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Posse em Cargo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 25/06/2012 14/12/2015 04/07/2012 74194 Automética Alterada Enviada Alteracéo por Motivo de Vacancia 15/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 04/07/2012 24/06/2016
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Gestao Administrativa no Setor Publico ( a distancia) 80 BIT 30/06/2011  04/07/2012 Administrativa Administracéo Publica Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Processo Legislativo (a distancia) 45 BIT 25/06/2012  04/07/2012 Juridica Direito Constitucional Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data

1% 01/10/2012 14/12/2015 22/11/2012 76479 Automatica Alterada Enviada Alterac&o por Motivo de Vacancia 15/12/2015
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Servidor; S060105 - Barbara Rosa Lopes Cavalcante Tipo/Situa¢do: Quadro Permanente - Posse em Cargo

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 22/11/2012 30/09/2016

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Introducédo ao Or¢camento Publico (a distancia) 40 BIT 29/06/2012  04/07/2012 Administrativa Orcamento e financas Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O curso realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13° da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Fabrica de Lideres 2012 - Tema llI: Gerindo 16 SGT 29/06/2012  29/06/2012 Gestao Gestao da mudanca Sim
mudangas com recursos limitados - Turma 1

Justificativa: Promover a formacdo dos gestores, por meio de metodologia centrada na reflexdo dos temas gerenciais e na aplicagdo imediata do conhecimento no trabalho.

O Poder Legislativo (a distancia) 40 BIT 11/07/2012  22/11/2012 Juridica Direito Constitucional Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolucéo STJ n. 2/2010.

Exceléncia no Atendimento (a distancia) 20 BIT 22/08/2012  22/11/2012 Administrativa Comportamento Organizacional Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Tépicos de Sintaxe da Lingua Portuguesa 30 SGT 01/10/2012  01/10/2012 Administrativa Lingua portuguesa Sim
Justificativa: O Curso de Tépicos de Sintaxe da Lingua Portuguesa esta previsto no Plano Anual de Capacitagdo — PAC 2012 e sera ministrado por meio de instrutoria interna,

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 10/12/2012 14/12/2015 10/12/2012 77092 Automética Alterada Enviada Alteracéo por Motivo de Vacancia 15/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 10/12/2012 09/12/2016
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Licitagdo e Contratos Administrativos (a distancia) 80 BIT 03/10/2012  22/11/2012 Juridica Direito Administrativo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Etica, uma questdo de escolha - Turma 5 (a 24 BIT 05/10/2012  22/11/2012 Administrativa Etica no Servico Publico Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
distancia) Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pela servidora atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Nocdes de Direito Administrativo 72 SGT 10/12/2012 10/12/2012 Juridica Direito Administrativo Sim

Justificativa: Com vistas ao desenvolvimento de competéncias especificas na area juridica, no seguimento do Direito Administrativo, a SEDEJ busca atender a demanda apresentada no Plano Anual de Capacitagdo

(PAC), que visa a aquisicao e solidificagcdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores, capacitando-os para a melhoria da eficiéncia e eficacia no cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Gestédo do STJ

Servidor: S055381 - Bruno Henrique Bastos de Oliveira Tipo/Situa¢do: Quadro Permanente - Posse em Cargo
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Servidor; S055381 - Bruno Henrique Bastos de Oliveira Tipo/Situa¢do: Quadro Permanente - Posse em Cargo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 08/02/2013 27/12/2015 05/03/2013 78532 Automética Alterada Enviada Alteracéo por Motivo de Vacancia 30/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 05/03/2013 07/02/2017
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Introducéo ao Orgamento Publico 30 SGT 24/11/2011  24/11/2011 Administrativa Orcamento e finangas Sim

Justificativa: O curso esta previsto no Plano Anual de Capacitacdo de 2011, fornecendo elementos sobre a temética de orgamento pulblico. Ressalte-se que o conhecimento acerca dessa temética é essencial para as
organizagdes publicas, que fazem jus a fragdo do orgamento publico e precisam, pois, administra-lo de forma efetiva.

| Encontro de Alinhamento Estratégico na Secretaria 1 SGT 13/03/2012 13/03/2012 Gestéo Orientacéo Estratégica e Sim
Judiciaria
Justificativa: O projeto Alinhamento Estratégico tem o fim de desdobrar e promover o debate

sobre o planejamento estratégico do STJ a todas as Secretarias, por meio da

explicitagdo dos objetivos e indicadores estratégicos, com a identificacéo de

objetivos setoriais, processos de trabalho, indicadores e a¢6es, de forma que essas

unidades possam visualizar mais claramente sua contribuicdo para a estratégia do

Tribunal.

Curso de Nocgdes de Direito Constitucional 30 SGT 27/06/2012  27/06/2012 Juridica Direito Constitucional Sim

Justificativa: O curso desenvolve competéncia funcional geral que sdo comuns a todos os servidores do Tribunal, independentemente de sua formagéo, cargo ou unidade de lotagéo, de forma a apoiar as atividades
desenvolvidas no STJ.

Competéncias Transversais em Legislacéo 14 BIT 24/01/2013  05/03/2013 Juridica Direito do Trabalho Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Trabalhista Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Contabilidade Empresarial (a distancia) 27 BIT 24/01/2013  05/03/2013 Administrativa Contabilidade Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugédo STJ n. 2/2010.

De Acordo com o Novo Acordo (a distancia) 10 BIT 28/01/2013  05/03/2013 Administrativa Lingua portuguesa Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

MS Excel 2003 - Basico - (a distancia) 25 BIT 08/02/2013  05/03/2013 Administrativa Aplicativos de informética Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 26/02/2013 27/12/2015 05/03/2013 78533 Automética Alterada Enviada Alteracéo por Motivo de Vacancia 30/12/2015
Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 05/03/2013 25/02/2017
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Servidor; S055381 - Bruno Henrique Bastos de Oliveira Tipo/Situa¢do: Quadro Permanente - Posse em Cargo
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
MS Word 2003 - Intermediério (a distancia) 27 BIT 10/02/2013  05/03/2013 Administrativa Aplicativos de informética Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Direito do Trabalho (a distancia) 80 BIT 25/02/2013  05/03/2013 Juridica Direito do Trabalho Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

APF Analise e Planejamento Financeiro (a distancia) 15 BIT 26/02/2013  05/03/2013 Administrativa Orgcamento e finangas Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Cédigo AQ Forma de Langamento Situacéo Envio Pagamento Data
1% 23/03/2013 27/12/2015 26/03/2013 101659 Automatica Alterada Enviada Alteracéo por Motivo de Vacancia 30/12/2015
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 26/03/2013 30/06/2015
Periodo Excedente 01/07/2015 06/10/2015
Pagamento Automatico 07/10/2015 22/03/2017
Curso Carga Origem Conclusdao  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Direito Administrativo (a distancia) 80 BIT 02/03/2013 14/03/2013 Juridica Direito Administrativo Sim AJ022_99 - Técnico Judiciério,

Area Administrativa
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Processo Legislativo (a distancia) 45 BIT 23/03/2013  26/03/2013 Juridica Direito Constitucional Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S036328 - Cristina Drumond Mascarenhas Lago Tipo/Situagdo: Quadro Permanente - Cedido
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 13/05/2012 12/05/2016 10/12/2015 104272 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015
Tipo Inicio Fim
Pagamento Automatico 10/12/2015 12/05/2016
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentagao Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
STJ 2012 - Projeto UTI - Analista Judiciario 147 BIT 13/05/2012 10/12/2015 Multidisciplinar Administrativo e Juridico Sim AJ021J 99 - Analista

Judiciario, Area Judiciaria
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Servidor; S036328 - Cristina Drumond Mascarenhas Lago Tipo/Situacdo: Quadro Permanente - Cedido
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 13/05/2012 12/05/2016 10/12/2015 104272 Automatica Vélida Enviado 29/12/2015

Tipo Inicio Fim

Pagamento Automatico 10/12/2015 12/05/2016

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugdo STJ n. 2/2010.

Servidor:  S051262 - Walber Rondon Ribeiro Filho Tipo/Situagcdo: Quadro Permanente - Posse em Cargo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situagéo Envio Pagamento Data
1% 17/09/2012 09/12/2015 17/09/2012 94968 Automatica Alterada Enviada Alteracé@o por Motivo de Vacancia 10/12/2015
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 17/09/2012 30/09/2014
Periodo Excedente 01/10/2014 13/12/2014
Pagamento Automatico 14/12/2014 16/09/2016
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Direito Financeiro - Responsabilidade Fiscal 15 SGT 17/02/2012 17/02/2012 Juridica Direito Financeiro Sim

Justificativa: Com a edicdo da Lei n® 11.416/20086, a instituigdo de um Programa Permanente de Capacitagdo dos 6rgdos do Poder Judiciario tornou-se obrigatéria. O Superior Tribunal de Justiga, motivado por essa
exigéncia, elaborou a Portaria n°® 504/2008, que dispde sobre o Programa Permanente de Capacita¢éo e Desenvolvimento dos servidores desta Casa.
Com vistas ao desenvolvimento de algumas competéncias especificas juridicas, apresenta-se a proposta do Instituto dos Magistrados de Brasilia- IMAG para

Bibliotemas - Lei 12.527/2011 - Lei de acesso a 2 SGT 04/05/2012  04/05/2012 Apoio Especializado Documentagéo Sim
Informacgé&o

Justificativa: "Lei 12.527/2011 - Lei de acesso a informag&o”, trata de uma lei que entrard em vigor no dia 16 de maio de 2012 e foi promulgada em 18 de novembro de 2011. Essa lei determina uma nova cultura com
relagéo ao acesso a informagao produzida pela instituicdo e uma série de procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos publicos (executivo, legislativo, judiciario dentre outros) os quais devem divulgar,
independentemente de solicitagdes, informacgdes de interesse geral ou coletivo.

10° Férum Brasileiro de Contratacédo e Gestéo 27 SGT 11/05/2012  16/05/2012 Administrativa Administracé@o Publica Sim
Publica
Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria

Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugao
STJ n. 2/2010

Curso de Portugués Juridico 2012 24 SGT 18/06/2012 18/06/2012 Administrativa Lingua portuguesa Sim

Justificativa: O evento visa atender a demanda reprimida das areas juridica e administrativa que em eventos similares ofertados em 2010 ficaram em lista de espera de aproximadamente 100 servidores. Essas
unidades necessitam aprimorar o desempenho dos servidores no que se refere a producéo de textos de forma clara e objetiva, e elaboracéo e distribuicdo de informacgdes de carater institucional,
atendendo as especificidades de cada unidade.

Aspectos Controversos da Lei n® 12.618/12 - 8 SGT 12/07/2012 12/07/2012 Juridica Direito Previdenciario Sim
FUNPRESP

Justificativa: Trata-se de um evento de educagéo corporativa com vista a capacitar os servidores, além de permitir a andlise critica da legislagdo, dos principios juridicos, da doutrina, dos casos praticos e da
jurisprudéncia dos Tribunais.
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Servidor:  S051262 - Walber Rondon Ribeiro Filho Tipo/Situagcdo: Quadro Permanente - Posse em Cargo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 17/09/2012 09/12/2015 17/09/2012 94968 Automética Alterada Enviada Alteracéo por Motivo de Vacancia 10/12/2015
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 17/09/2012 30/09/2014
Periodo Excedente 01/10/2014 13/12/2014
Pagamento Automatico 14/12/2014 16/09/2016
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Bibliotemas - Manual de Padronizacéo de Textos do 2 SGT 23/08/2012  23/08/2012 Apoio Especializado Documentagédo Sim
STJ

Justificativa:

Cadigo Penal - Parte Especial (IMAG) 20 SGT 31/08/2012  31/08/2012 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Todos os anos, uma equipe multidisciplinar da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realiza um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal, cujos dados
resultantes séo consolidados no Plano Anual de Capacitagao (PAC), que visa a aquisicao e solidificagdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores. Os contetidos e demais
especificacdes encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacdo elencadas no PAC.

Aplicagéo Pratica da Lei N° 8.112/90 - Ativos e 28 SGT 17/09/2012  17/09/2012 Juridica Direito Administrativo Sim

Inativos, A Luz de Normativos e da Jurisprudéncia

Justificativa: A realizagdo do presente curso é resultado de um levantamento realizado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, consolidado no PAC de 2012, que reflete a necessidade de capacitacdo dos
servidores deste Tribunal.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 23/11/2012 09/12/2015 23/11/2012 98944 Automética Alterada Enviada Alteracéo por Motivo de Vacancia 10/12/2015
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 23/11/2012 28/02/2015
Periodo Excedente 01/03/2015 07/06/2015
Pagamento Automatico 08/06/2015 22/11/2016
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Workshop Sinfonia Organizacional 2 SGT 25/10/2012  25/10/2012 Administrativa Comportamento Organizacional Sim

Justificativa: De um modo geral, as abordagens contemporaneas de gestdo apregoam que pessoas satisfeitas com seu trabalho e saudaveis séo mais cooperativas, responsaveis, criativas e menos ausentes. Ademais,
0 envolvimento das pessoas estimula o0 comprometimento com os resultados alcancados. Dentre as a¢des motivacionais planejadas, elenca-se o workshop de abertura "Sinfonia Organizacional", que tem
na masica sua ferramenta motivacional e que foi concebido para proporcionar momento de reflexdo e motivacao.

Curso de Nogdes de Direito Constitucional 30 SGT 06/11/2012  06/11/2012 Juridica Direito Constitucional Sim

Justificativa: O curso desenvolve competéncia funcional geral que sdo comuns a todos os servidores do Tribunal, independentemente de sua formag&o, cargo ou unidade de lotagdo, de forma a apoiar as atividades
desenvolvidas no STJ.

Gestdo.com 2011-2012 80 SGT 09/11/2012  09/11/2012 Gestéo Gestéao Sim

Justificativa: Estimular o aperfeicoamento de competéncias gerenciais, por meio da interagdo dos gestores em uma rede social de aprendizagem, além de contemplar as exigéncias do Programa Permanente de
Capacitacéo dos 6rgaos do Poder Judiciario. Devido ao fato do ensino a distancia proporcionar grande flexibilidade de
tempo e espago aos participantes, a oferta de cursos online associada a formacéo
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Servidor:  S051262 - Walber Rondon Ribeiro Filho Tipo/Situagcdo: Quadro Permanente - Posse em Cargo
Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 23/11/2012 09/12/2015 23/11/2012 98944 Automética Alterada Enviada Alteracéo por Motivo de Vacancia 10/12/2015

Tipo Inicio Fim

Periodo Excedente 23/11/2012 28/02/2015

Periodo Excedente 01/03/2015 07/06/2015

Pagamento Automatico 08/06/2015 22/11/2016

Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

de uma rede social entre os gestores potencializara o desenvolvimento e o aperfeicoamento de competéncias.

Licitagdes e Contratos segundo a jurisprudéncia do 20 SGT 23/11/2012  23/11/2012 Administrativa Licitagdes, compras e contratos Sim
TCU - Médulo Il (Contratagdo de Servicos de TI)

Justificativa: Curso previsto no PAC 2012 que visa capacitar servidores do STJ para lidar com as constantes atualizages na legislacdo e orientagdes do TCU relativas a aquisi¢do de produtos e servigos de TI.

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 11/10/2013 09/12/2015 11/10/2013 101634 Automética Alterada Enviada Alteracéo por Motivo de Vacancia 10/12/2015
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 11/10/2013 30/06/2015
Periodo Excedente 01/07/2015 30/10/2015
Pagamento Automatico 31/10/2015 10/10/2017
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado
Direito Processual Penal - IDP 60 SGT 26/11/2012 26/11/2012 Juridica Direito Penal Sim

Justificativa: Com vistas ao desenvolvimento de algumas competéncias especificas juridicas, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDEP), por meio da Segdo de Desenvolvimento Técnico-Juridico
(SEDEJ), apresenta-se a proposta dos instrutores por meio do Instituto Brasiliense de Direito Publico - IDP - para a realizagdo de treinamento previsto no PAC/2012. O conteldo e demais especificacdes
constantes na Proposta de Prestacéo de Servigos encontram-se em conformidade com as necessidades de capacitacéo.

Contratag6es Publicas Sustentaveis 10 BIT 05/12/2012 18/03/2013 Administrativa LicitagcBes, compras e contratos Sim AJ022_99 - Técnico Judiciario,
Area Administrativa

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 10° da Resolugédo STJ n. 2/2010.

Novo Decreto 7.892, de 23/01/2013 - Sistema de 16 SGT 05/03/2013  06/03/2013 Administrativa LicitagcBes, compras e contratos Sim
Registro de Precos, Revogacéo do Decreto
3.931/2001

Justificativa: O evento realizado pelo servidor atende ao disposto nos arts. 5° e 13 da Portaria
Conjunta n. 1/2007; e ao disposto no art. 2° e no art. 8° ao art. 14 da Resolugao
STJ n. 2/2010.

Sistema de Registro de Pregos 16 SGT 03/09/2013  03/09/2013 Administrativa LicitagcBes, compras e contratos Sim

Justificativa: Necessidade decorrente do recém-editado decreto que trata do Sistema de Registro de Precos, cujas
regras devem ser compreendidas e aplicadas pelos servidores das unidades envolvidas com o tema.

Orgamento Publico: Visdo Geral 35 SGT 11/10/2013  11/10/2013 Administrativa Orgcamento e finangas Sim
Justificativa: O Curso Orgamento PUblico: Elaboragdo e Execucédo esta previsto no Plano de A¢des de Capacitagdo - PAC 2013/2014 e ser& ministrado por meio de instrutoria interna, com base na Resolugdo n° 11, de
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Servidor:  S051262 - Walber Rondon Ribeiro Filho Tipo/Situagcdo: Quadro Permanente - Posse em Cargo

Percentual Inicio Fim Efeito Financeiro Codigo AQ Forma de Langamento Situago Envio Pagamento Data
1% 11/10/2013 09/12/2015 11/10/2013 101634 Automética Alterada Enviada Alteracéo por Motivo de Vacancia 10/12/2015
Tipo Inicio Fim
Periodo Excedente 11/10/2013 30/06/2015
Periodo Excedente 01/07/2015 30/10/2015
Pagamento Automatico 31/10/2015 10/10/2017
Curso Carga Origem Conclusdo  Apresentacédo Area Segmento Aplicar regra  Cargo Vinculado

25 de novembro de 2009, que dispbe sobre a concessao de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso no ambito do Superior Tribunal de Justica.
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